
                                                                                                                                      แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 

117 
 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบตังิานของบริษัท 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ-นามสกลุ/ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท* 

 (%) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

13. นายวชิยั รงควลิิต 50 -  ปริญญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ ไม่มี ไม่มี 2556 -ปัจจุบนั ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายในและ บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย 
    ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน      เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  หลักสูตรของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย      
  2559  -  Training Confirmation Letter : ก าหนดการเขา้อบรมหลกัสูตร    ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  
                "เรียนรู้การใชง้านระบบปฏิบติัการ Windows 10”   มี.ค. 2557 -ธ.ค 2557 ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 
             -  Business Action Plan   2554-2556 ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
           -  Smart Disclosure Program : SDP      
           -  CG Forum # 3/2016 “ทุจริตในองคก์ร ภยัมืดท่ีป้องกนั    ต าแหน่งในกิจการอ่ืน  
              และควบคุมได”้    (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

           -  การท าแผนธุรกิจ    -  
           -  SAMART Performance Management 2016      
           -  Samart Management Meeting      
  2558 -  Fraud case study and  Knowledge sharing for      
              Internal auditor      
           -  Fraud Risk Management (FRM) ส าคญัอยา่งไรกบั      
               องคก์รในปัจจุบนั      
  2557 -  Fraud Audit        
           -  Audit เทคนิคกบังานตรวจสอบภายใน      
           -  แนวทางและแผนพฒันาหน่วยงานตรวจสอบภายใน      
        

  หลักสูตรของสภาวิชาชีพบัญชี      

  2557   COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด      

วนัท่ีแต่งตั้ง : 29 กุมภาพนัธ์ 2559        

หมายเหตุ   *  นบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (โดยสามารถดูขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยไ์ดใ้น “การก ากบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส”)              
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 

เอกสารแนบ 3 
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หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั (Compliance)  
 

บริษทัไม่มีหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั อยา่งไรก็ตาม บริษทัก าหนดให้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance)  เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั โดยหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั      
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั คือ 
• ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งให้ค  าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎระเบียบต่าง  ๆของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
• จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ/ผูถื้อหุ้น ตลอดจนขอ้ก าหนดทางดา้น

กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
• จดัท าและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษทั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น รายงานประจ าปีของบริษทั เป็นตน้ 
• เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมทั้งจดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 
 

โปรดดูหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัใน “โครงสร้างการจดัการ” หวัขอ้ “เลขานุการบริษทั”  
และประวติัการศึกษาและการท างานของเลขานุการบริษทัไดท่ี้เอกสารแนบ 1  “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั                                           ”  
 

 


