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รายงานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเชืÉอมั Éนว่า กระบวนการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเป็นหัวใจสําคญัทีÉจะนาํไปสู่ความสําเร็จ

และบรรลุเป้าหมายในการดาํเนินงานทางธุรกิจ เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุน้ในระยะยาว และเสริมสร้างองค์กรให้มี

ระบบการบริหารทีÉมีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน  คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหน้าทีÉ

กาํกบัดูแล ติดตามและส่งเสริมการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจด

ทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  และหลกัเกณฑ์การประเมิน

โครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน CGR (ฉบบัปรับปรุงใหม่)  โดยคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉและความรับผิดชอบตามกฎบตัร และตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ อย่างครบถว้นดว้ย

ความรอบคอบ  รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉโปร่งใส และมีผลการปฏิบติังานทีÉเป็นมาตรฐาน  ทัÊงนีÊ  เพืÉอประโยชน์โดยรวมต่อ

บริษทัฯ และผูถ้ือหุน้ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

ในปี 2565  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  มีการประชุม  2  ครัÊ ง  เพืÉอพิจารณาและติดตามการดาํเนินงานดา้นการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  และไดร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ อย่างสมํÉาเสมอ  ซึÉ งสามารถสรุป

สาระสาํคญัไดด้งันีÊ  
 

 ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ   

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดมี้การดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และไดก้าํหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ จัดทาํรายงานการปฏิบติังานในรอบปีทีÉผ่านมา   

เพืÉอนาํเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ  
 

 ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ  รวมทัÊ งกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อย 
 

ในปี 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ครัÊ งทีÉ 2/2565 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2565 

ไดพ้ิจารณาเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (CG Code) นโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย   รวมถึงพิจารณาหลกัเกณฑ์

การประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน CGR (ฉบบัปรับปรุงใหม่) โดยทีÉประชุมไดพ้ิจารณา

แกไ้ขเพิ Éมเติมในหวัขอ้หลกัๆ ในนโยบายกาํกบัดูแลกิจการ  กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ  และกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนในหัวขอ้ดังต่อไปนีÊ   1) องค์ประกอบของคณะกรรมการ 2) หน้าทีÉความรับผิดชอบของประธาน

กรรมการ  3)  นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนของผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูง   4) การกาํกบั

ดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  5) การกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน  6) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร  

7) หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และ  8) เลขานุการบริษทั 
 



 2 

โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 5/2565 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2565 พิจารณาแลว้เห็น

ว่า  บริษทัฯ ไดน้าํหลกัปฏิบติัของ CG Code  ทัÊ ง  8 หลกัปฏิบติั   มาปรับใชต้ามความเหมาะสมกบับริบทธุรกิจของบริษทัฯ 

แลว้  อยา่งไรกต็าม ในส่วนของแนวปฏิบติัเรืÉองใดใน CG Code ทีÉยงัไม่เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ   ทีÉประชุม

ดงักล่าวจึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการพิจารณาทบทวนเรืÉ องดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี  และนําเสนอ

มาตรการทดแทนทีÉเหมาะสมต่อไป   
 

 

 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน

กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ   

เพืÉอใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของ ตลท.  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดก้าํหนดให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊงคณะและรายบุคคล   คณะกรรมการชุดยอ่ย  ประธานกรรมการบริหาร  

รวมทัÊงเลขานุการบริษทัฯ  เพืÉอนาํผลการประเมินดงักล่าวไปปรับปรุงพฒันาให้เกิดประสิทธิภาพทีÉดียิ ÉงขึÊน  รวมทัÊงให้มีการ

รายงานสรุปผลการดาํเนินงานเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหไ้ดรั้บทราบ  

 

ทัÊงนีÊ  สาํหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประจาํปี  2565  มีทัÊงหมด 4  หัวขอ้ ไดแ้ก่ 

1) โครงสร้างและคุณสมบติั 2) การประชุม 3) บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบ และ 4) การพฒันาและการฝึกอบรมของ

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉ งผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดบั  “ดีเยีÉยม”  ทัÊ งนีÊ  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มี

ความตัÊงใจจะนาํผลประเมินทีÉไดไ้ปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป 

 

 จัดให้มีการประชุมระหว่างกันของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของ ตลท.   และหลกัเกณฑ์การประเมินโครงการสํารวจการ

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน CGR (ฉบบัปรับปรุงใหม่)  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดก้าํหนดใหมี้การประชุม

ระหว่างกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายจัดการ  เพืÉอเปิดโอกาสให้กรรมการ

อิสระไดอ้ภิปรายปัญหาต่างๆ  เกีÉยวกบัการจัดการของบริษทัฯ ไดอ้ย่างอิสระ โดยในปี 2565 ไดจ้ัดให้มีการประชุมระหว่าง

กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ  2 ครัÊ ง ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2565  และวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2565 เพืÉอ

หารือเกีÉยวกบัโครงการทีÉสําคญัต่างๆ ของบริษทัฯ  รวมถึงไดจ้ัดทาํรายงานการประชุมระหว่างกนัของกรรมการทีÉไม่เป็น

ผูบ้ริหารทุกครัÊ งทีÉมีการประชุมดงักล่าว 
 

 กําหนดให้มีการรายงานข้อมูลข่าวสารต่างๆ เกีÉยวกับกฎหมายใหม่ หรือกฎหมายทีÉมีการเปลีÉยนแปลง 

เพืÉอสร้างความรู้ ความเขา้ใจใหแ้ก่กรรมการบริษทัฯ  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจึงไดก้าํหนดให้มีการ

รายงานขอ้มูลข่าวสารต่างๆ เกีÉยวกบักฎหมายใหม่ หรือกฎหมายทีÉมีการเปลีÉยนแปลงซึÉงเกีÉยวขอ้งกบักรรมการไดรั้บทราบ อาทิ 

หลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน CGR (ฉบบัปรับปรุงใหม่) เป็นตน้ 

 

ผลจากการทีÉบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญั  และมีเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ในการผลกัดนัการปฏิบติังานตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดีเสมอมา  เป็นผลใหบ้ริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) (“SAMART”) และบริษทัยอ่ยทีÉจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์  อีก  2  แห่งคือ  บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) (“SAMTEL”)  และ บริษทั สามารถ ดิจิตอล 

จาํกดั (มหาชน) (“SDC”) ไดรั้บผลการประเมินดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ ในปี 2565 ดงันีÊ  
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การประเมิน บริษัท ผลการประเมิน จัดโดย 

การประเมินด้านการกาํกับดูแลกิจการ

บริษทัจดทะเบียน  ประจาํปี 2565 

SAMART ระดบัดีเลิศ (5 ดาว) 

94 คะแนน 

ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บั น

กรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 

ร่วมกับสํานักงา น ก .ล .ต .  

และ ตลท.  

SAMTEL  

และ SDC 

ระดบัดีเลิศ (5 ดาว) 

93 คะแนน 

การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั

ผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 

SAMART SAMTEL 

และ SDC 

ระดบั 4 TIA 

98 คะแนน 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 

 

ความสาํเร็จดงักล่าว สะทอ้นให้เห็นถึงความมุ่งมั Éนในการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีการ

ปฏิบัติตามนโยบายกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ  ข้อพึงปฏิบัติในการทาํงาน  และมีระบบการบริหารจัดการทีÉมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยบริษทัฯ  ยงัคงมุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันาดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีให้ทดัเทียมเทียมกบั

มาตรฐานสากล อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียว่าบริษทัฯ จะสามารถสร้างธุรกิจให้เติบโตอย่าง

ต่อเนืÉองและย ั Éงยนื   

 
 

 

 

 

\      (นายเสรี  สุขสถาพร) 

              ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

                           บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 


