
 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  

เพือป้องกันปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จึงได้กาํหนดแนวทางปฏิบติัสําหรับ

กรรมการและพนกังาน เพือยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงันี 

1. หลีกเลียงการทํารายการทีเกียวโยงกับตนเองทีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์            

กบับริษทัฯ  

2. กรณีทีกรรมการหรือพนักงานได้มีการทาํรายการทีเกียวโยงกบับริษทัฯ   บริษทัฯ จะดาํเนินการ

เสมือนกบับริษทัฯ ไดก้ระทาํกบับุคคลภายนอก ซึงกรรมการหรือพนกังานผูน้ันจะตอ้งไม่มส่ีวนใน

การพิจารณาอนุมติั 

3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน 

และในเรืองการทาํธุรกิจทีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือทาํธุรกิจทีเกียวเนือง 

4. ไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพือประโยชน์ของตนในการซือขายหุ้นของบริษทัฯ หรือให้ขอ้มูลภายใน         

แก่บุคคลอืน เพือประโยชน์ในการซือขายหุ้นของบริษทัฯ  

5. ระหว่างทีปฏิบติังานใหบ้ริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผย

ข้อมูล ทีถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ เพือประโยชน์แก่ผู ้ใดทังสิ น ไม่ว่าจะเป็นข้อ มูล

อิเล็กทรอนิกส์   ขอ้มูลการเงิน การปฏิบตัิงาน  ขอ้มูลธุรกิจ  แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 
 

โดยหากมีรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา

และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพือรับทราบถึงรายการทีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที         

เกียวโยงกนั  ซึงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง   รวมทงัมีการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยฯ์  โดยราคาและเงือนไขเสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก    

(Arm’s Length Basis)  และเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจาํเป็นไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน โดยการพิจารณาสําหรับรายการทีเกียวโยงกนั  กรรมการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้ง  

ไม่อยูใ่นทีประชุมเพือร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทงัในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้   

 


