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ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

บริษทัมีทุนจดทะเบียน 440,025,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 4,400,250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 
 

7.2 ผู้ถือหุ้นทีถื่อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที ่30 ธันวาคม 2559 มดีงันี ้

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1.       กลุ่มวิไลลกัษณ์ (1)       
       -  บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)(2)       
       -  บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลด้ิง จ  ากดั 
       -  บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน)  
       -  นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(3)       
       -  นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ (3) 
       -  บริษทั สามารถ ย-ูทรานส์ จ  ากดั 
       -  บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จ  ากดั (มหาชน)         
       -  นางสาวสรินทิพย ์วิไลลกัษณ์  

3,207,435,500 
3,121,579,000 
     30,535,100 
     28,620,400 

      14,900,000 
       7,781,000 
       2,620,000 
       1,000,000 
          400,000 

72.89 
70.94 
0.69 
0.65 
0.34 
0.18 
0.06 
0.02 
0.01 

2. นายณฐัพล จุฬางกูร 158,309,800 3.60 
3. นายทวีฉตัร จุฬางกูร 88,658,500 2.02 
4. นายอดุลย ์บุญรอด 57,450,000 1.31 
5. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 40,288,100 0.92 
6. นางสาวชมกมล พุม่พนัธุ์ม่วง 29,001,800 0.66 
7. นายสมรวย แซ่ล้ิม 15,400,900 0.35 
8. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 14,993,100 0.34 
9. EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 14,498,900 0.33 
10. นายปริญญ ์จิราธิวฒัน์ 13,115,000 0.30 

รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 3,639,151,600 82.72 

                        ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย       761,098,400 17.28 
                        รวมทั้งส้ิน 4,400,250,000 100.00 

 

หมายเหตุ       :        ขอ้มูลจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 
(1) 

 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) บริษัท วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนลโฮลด้ิง จ ากัด       
นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จ ากัด บริษัท ว ันทูว ัน คอนแทคส์ จ ากัด (มหาชน)               
และนางสาวสรินทิพย ์วิไลลกัษณ์ เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศวา่ดว้ยเร่ืองการก าหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรม
ท่ีเขา้ลกัษณะเป็นการการกระท าร่วมกบับุคคลอ่ืน และการปฏิบติัตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

(2) เป็นบริษัทโฮลด้ิง ซ่ึงบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลด้ิง จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 18.42 และครอบครัววิไลลักษณ์ถือหุ้น            
ร้อยละ 27.73 

(3) นบัรวมจ านวนหุน้ของคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  

ในปี 2559 ท่ีผา่นมา บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์น 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลงัหักเงินส ารองต่างๆ 
ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบั
แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั้ งความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต นโยบายการจ่าย         
เงินปันผลของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ก าหนดจ่ายในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักเงินส ารองต่างๆ         
ทุกประเภท ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของแต่ละบริษทัและตามกฎหมาย ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัฐานะทางการเงินของบริษทันั้นๆ ดว้ย 
 
 

                      ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั  

อตัราส่วนทางการเงิน 2557 2558 2559 

ก าไรสุทธิต่อหุน้                                                   (บาท) 0.162 0.008 (0.164) 
เงินปันผลต่อหุน้                                                   (บาท) 0.090 0.015 - 
อตัราการจ่ายเงินปันผล                                            (%) 55.56 177.61 - 
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8.    โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยจ านวน       
6 คณะ เพ่ือดูแลระบบการบริหารและระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการพฒันา
เพ่ือความย ัง่ยนื โดยมีแผนผงัองคก์ร ดงัน้ี   
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
- 

 
หมายเหตุ หัวหนา้หน่วยงานบญัชีและการเงินอยูภ่ายใตก้ารดูแลของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ 
ก ากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเสีย่ง 

 

คณะกรรมการ 
บรหิาร 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

กรรมการผูจั้ดการใหญ ่

 
 

Non-Mobile Business Mobile Business 

คณะกรรมการ 
เพือ่พฒันาความยั่งยนื 
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8.1  คณะกรรมการ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการ มีจ  านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต (1) ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ /  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
4. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ (2)  กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ (2), (3) กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม /  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร /  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายจกัรกฤช จารุจินดา (4) กรรมการ 
7. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(2) กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื / 

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

8. นายประชา พทัธยากร (2) กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม /  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 

 

หมายเหต ุ (1)    ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต  าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559 
 (2) เป็นตวัแทนจากบริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 70.94 
 (3) ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต  าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 
 (4) ลาออกจากการด ารงต  าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2559 และลาออกจากต าแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 

 
จ านวนกรรมการดงักล่าวเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีก าหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทั  
 
ทั้งน้ี บริษทัไดแ้สดงคุณวฒิุทางการศึกษาและประสบการณ์ท างานของกรรมการแต่ละท่าน รวมทั้งขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษทั
ย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวข้อง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ไวใ้นหัวข้อ “รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั และหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน” และรายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ยในหมวด “การก ากบัดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “คณะกรรมการชุดยอ่ย” 
 
รายละเอียดเก่ียวกบัจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการท่ีลาออก
ระหวา่งปี แสดงในหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย” 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษทั  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดงันี ้

นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์นายประชา พทัธยากร สองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั 
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คุณสมบัติและขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบของกรรมการ  
คุณสมบัติของกรรมการ 

1. มีคุณสมบติัท่ีไม่ขดัต่อพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. เป็นผูท่ี้ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 
เวน้แต่จะไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

3. มีภาวะผูน้ า วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม 
4. เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
5. เป็นผูมี้ความซ่ือสตัยสุ์จริต  
6. เป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย     

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท            
ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ    
ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได ้    
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็น    
ผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกิน
กว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย        
ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน 

หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั ได้ก  าหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 คือ ในการประชุมสามญั          
ผูถื้อหุ้นประจ าปี ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้งน้ี 
กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระท าคุณประโยชน์ต่อบริษทัเป็นอยา่งยิง่  และการด ารงต าแหน่งเกินวาระท่ีก าหนดมิไดท้  าให้ความเป็นอิสระ
ขาดหายไป รวมทั้งตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ย 



                                                                                                                   แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559                
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หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการมีบทบาทในการก ากบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขดัแยง้หรือ
แข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมท่ีดี ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งน้ี ให้รวมถึงการดูแลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) โดย
ครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
 

1. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษทั 
ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้งก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์   
ท่ีก  าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. พิจารณาทบทวนและอนุมติัวิสยัทศัน์ และภารกิจของบริษทัทุกปี 
4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษทั 
5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ

ชุดยอ่ยต่างๆ ท่ีน าเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั 

6.   พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เพ่ือดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 

7. พิจารณาแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูงและเลขานุการบริษทั รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหารท่ีเสนอโดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

8. จดัให้มีการท างบการเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และลงลายมือช่ือเพ่ือรับรองงบการเงินดงักล่าว เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั 

9. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมท่ีเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุม  
ผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั 

10. จดัให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้ งดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้             
ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  

11. ก ากบัดูแลให้มีการบริหารจดัการตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้เช่ือมัน่ไดว้่าบริษทัไดมี้ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม
ดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

12. มีหน้าท่ีในการแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัช้าถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ
หรือการท าธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

นอกจากนั้น บริษทัมุ่งหวงัให้กรรมการและผูบ้ริหารแสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งโปร่งใส และมีคุณธรรม ปฏิบติัหน้าท่ี
ตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงก าหนด
จริยธรรมธุรกิจเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบติัส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ
และผูบ้ริหารไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.i-mobilephone.com 
 

เร่ืองที่เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
1. อนุมติังบประมาณประจ าปีและแผนธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัการก่อภาระผกูพนัทางการเงินของบริษทั เช่น การท าสญัญากูเ้งิน การค ้าประกนัหน้ี 
3. อนุมติัโครงการลงทุนในธุรกิจขนาดใหญ่ 
4. อนุมติัเปิดบริษทัใหม ่
5. อนุมติัการซ้ือหรือจ าหน่ายสินทรัพยข์องบริษทัตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
6. อนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
7. อนุมติันโยบายการเพ่ิมอตัราการจ่ายค่าตอบแทนและโบนสัประจ าปี 

http://www.i-mobilephone.com/
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8. อนุมติังบการเงินของบริษทั 
9. อนุมติัการเปิดหรือปิดบญัชีกบัธนาคารต่างๆ 
10. อนุมติัการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 
11. อนุมติัการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีในการอนุมติัท ารายการต่างๆ ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด   
 
การมอบอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

บริษทัไดก้  าหนดอ านาจอนุมติัด าเนินการ (Delegation of Authorities) ไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงเร่ิมใช้ตั้งแต่ปี 2538 โดยก าหนดอ านาจอนุมติัวงเงินส าหรับ
คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหารตามประเภทของรายการ ได้แก่ งานการเงิน/บญัชี/งบประมาณ งานทรัพยากรบุคคล งานจดัซ้ือ/จดัหางาน
บริหารงานทัว่ไป/ธุรการ งานด้านการตลาด และงานประชาสัมพนัธ์ โดยบริษทัไดป้รับปรุงแก้ไขนโยบายและระเบียนวิธีปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว 
เพ่ือความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัมาโดยตลอด 
 

8.2  ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี  

1. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ (1) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
3. นายธวชัชยั มาจิตนภากุล  ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส Corporate Planning and Warehouse 
4. นางสุมลทิพย ์ศรีเมฆ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 
5. นางสาวกุสุมา เกิดผล รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
หมายเหตุ    (1)    ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 

 

ทั้งน้ี บริษทัได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ท างาน รวมทั้งขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของผูบ้ริหารในบริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ไวใ้นหวัขอ้ “รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน”  
 

8.3 เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาแต่งตั้งนางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร ซ่ึงมีคุณสมบติั
ครบถว้นตามท่ีบริษทัก าหนด ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลาคม 2546 นอกจากน้ี ยงัไดรั้บการแต่งตั้งเป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื ทั้งน้ี บริษทัไดก้  าหนดคุณสมบติั บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของเลขานุการบริษทัไวด้งัน้ี 

 

คุณสมบัติของเลขานุการบริษทั 
1. มีความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั  
2. เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
3. มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎหมาย กฎระเบียบของ ส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทั รวมทั้งเก็บรักษาความลบัของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี  
5. มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกบริษทั 
6. มีความรู้ดา้นภาษาองักฤษ 
7. มีประสบการณ์ท างานดา้นเลขานุการบริษทัอยา่งนอ้ย 3-5 ปี 
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บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งให้ค  าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎระเบียบต่าง  ๆของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบติัตาม

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ/ผูถื้อหุ้น ตลอดจนขอ้ก าหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษทั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและ     

ผูถื้อหุ้น รายงานประจ าปีของบริษทั เป็นตน้ 
5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมทั้งจดัส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการ            

และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 
 

นอกจากน้ี หน่วยงานเลขานุการบริษทัได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั ท าหน้าท่ีดูแลให้บริษทั กรรมการ และ
ผู ้บริหารปฏิบัติให้ ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)                    
พรบ.บริษทัมหาชน รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหาและคดัเลือกผูท่ี้จะ
ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัคนใหม่ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งภายใน 90 วนันบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัคนเดิมพน้จาก
ต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ี และคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว 
 
ประวติัการศึกษาและการท างานของนางสาวบุญรัตน์  มงคลรัตนกร แสดงไวใ้น “รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั และหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน” โดยในปีท่ีผา่นมาเลขานุการบริษทัไดเ้ขา้อบรม สมัมนาในหลกัสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ เช่น 
 

  Advertising 4.0 การโฆษณายคุดิจิตลั 
 Digital 4.0 ไม่รู้...ไม่รอด  
 ทางลดัสู่ระบบอีคอมเมิร์ชโลจิสติกส์  
 แนวคิด Belt and Road: การเช่ือมต่อและมาตรฐานดา้นโครงสร้างดิจิตอล เมืองอจัฉริยะ  
 ประสานพลงังานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม: ปลดล็อคความส าเร็จให้ธุรกิจเอเซียในยคุดิจิตอล  
 ทิศทางการขบัเคล่ือนธุรกิจตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 สงัเวียนตลาดทุน เขม้ทุกยก ถกทุกมิติการลงทุน 
 เตรียมความพร้อมก่อนเขา้ร่วมการประเมินความย ัง่ยนื ประจ าปี 2559 
 ทิศทางคา้ปลีกสมยัใหม่ กบัยคุ Digital Engagement  
 รู้จกักฎหมายหลกัทรัพยฉ์บบัใหม่ ปฏิบติัอยา่งไรให้ถูกตอ้ง 
 Sustainability Reporting 2016 
 CAC for TLCA โดรงการแนวร่วมปฏิบติัภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต    
 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard  
 เทคนิคการจดัการอินไซดต์ามแบบฉบบันกับริหารมืออาชีพ  
 เปล่ียนการบริโภค ช่วยเปล่ียนโลกให้ย ัง่ยนื ผสานมุมมองไทยและเทศ สงัคมได ้ธุรกิจย ัง่ยนื 
 เปิดเผยขอ้มูลอยา่งไรให้โดนใจผูถื้อหุ้น 
 การปรับปรุงระบบ SET Portal ใหม่ 
 หลกัการบริหารกิจการท่ีดี และหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผูล้งทุนสถาบนั ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัจดทะเบียน  
 มือใหม่หดัท ารายงานความย ัง่ยนื 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

บริษทัไดก้  าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรม
ลกัษณะเดียวกนั และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนใน
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็น
ผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบ้ืองต้น แล้วน าข้อมูลท่ีได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น         
เพื่ออนุมติั ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจ าปี (Annual Report) และแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษทั 
 
ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยค่าเบ้ียประชุมและเงินบ าเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ซ่ึงค่าเบ้ียประชุมจะได้รับอนุมัติจาก                        
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น โดยในคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกคนจะได ้       
เบ้ียประชุมเท่ากัน ในขณะท่ีประธานกรรมการจะได้เป็น 2 เท่าของกรรมการท่านอ่ืน ส าหรับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                   
และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ประธานกรรมการจะไดม้ากกว่ากรรมการท่านอ่ืนร้อยละ 33.33 ยกเวน้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยืน ไม่มีการจ่ายค่าเบ้ียประชุมแต่อยา่งใด เน่ืองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าว
เป็นผูบ้ริหารของบริษทั ส าหรับเงินบ าเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบกบัองคก์รท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรม
เดียวกนั และมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัตลอดจนผลการด าเนินงานของบริษทั ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และสภาวการณ์ของ
ธุรกิจโดยรวม 
 
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยส าหรับปี 2559 ท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีวงเงินไม่เกิน 6,500,000 บาทเท่ากบัปีท่ีผา่นมา แบ่งเป็น
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย และเงินบ าเหน็จกรรมการโดยไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ังส าหรับกรรมการท่ี
เขา้ร่วมประชุมก าหนดจ่ายเท่ากบัปีท่ีผ่านมา โดยก าหนดค่าเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยท่ีเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี  
 
 

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ        

-  ประธานกรรมการ จ านวน 30,000  บาทต่อคร้ัง 
-  กรรมการ จ านวน 15,000  บาทต่อคร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

-  ประธานกรรมการ จ านวน 20,000  บาทต่อคร้ัง 
-  กรรมการ จ านวน 15,000  บาทต่อคร้ัง 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนด ค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่น
ระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยจะค านึงถึงภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของ
บริษทัและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน ทั้งน้ี เพ่ือสามารถจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไวไ้ด ้

 

ค่าตอบแทนและโบนัสประจ าปีส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูงจะมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาท่ีแน่นอน โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทั 
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการท างานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน ซ่ึงจะมีการช้ีแจงหลกัเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้าก่อนท่ีจะประเมินผล       
ในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 
 

ส าหรับค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร นอกจากจะพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการบริษทัยงัจดัให้มีการประเมินผล
การปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารประจ าปี โดยกรรมการบริษทัแต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมิน เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ประกอบ          
การพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดว้ย   
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ในปี 2559 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารดงัน้ี 
1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อย  
 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ (บาท) 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

ค่าเบีย้ประชุม    เงนิบ าเหน็จ 

กรรมการ 
 

รวมค่าตอบแทน 
ที่กรรมการ 

แต่ละท่านได้รับ 
 

กรรมการ 
บริษัท  

กรรมการ 
ตรวจสอบ  

กรรมการก ากับ
ดูแลกิจการ 

กรรมการสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

1.   นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต (1) 
      ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

210,000 90,000 - - - 300,000 - 

2.   ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร  
      กรรมการ / กรรมการอิสระ 

120,000 180,000 60,000 45,000 100,000 505,000 - 

3.   นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ 
      กรรมการ / กรรมการอิสระ 

135,000 105,000 45,000 60,000 100,000 445,000 - 

4.   นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์   
      กรรมการ 

135,000 - - - 100,000 235,000 - 

5.   นายวฒัน์ชัย วไิลลกัษณ์ 
      กรรมการ  

135,000 - - - 100,000 235,000 - 

6.   นายธนานนัท ์วไิลลกัษณ์ (2) 
      กรรมการ 

45,000  - - - 100,000 145,000 - 

7.   นายประชา พทัธยากร  
      กรรมการ 

120,000 - - - 38,600 158,600 - 

8.   นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ 

      กรรมการ 
135,000 - 30,000 15,000 13,700 193,700 - 

9.   นายจกัรกฤช จารุจินดา (3) 
      กรรมการ 

105,000 - - - - 105,000 - 

10. นายศิริชัย รัศมีจนัทร์ (4) - - - 30,000 100,000 130,000 - 

11. นายจง ดิลกสมบติั (5) - - 15,000 - 100,000 115,000 - 
รวม 1,140,000 375,000 150,000 150,000 752,300 2,567,300 - 

หมายเหต ุ  (1) ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559 
(2) ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 โดยระหวา่งด ารงต าแหน่งมีการประชุม 3 คร้ัง 
(3) ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 
(4) ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ทั้งน้ียงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

จนถึงวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559 โดยระหวา่งด ารงต าแหน่งมีการประชุม 2 คร้ัง 
(5) ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 ทั้งน้ียงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

จนถึงวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559 โดยระหวา่งด ารงต าแหน่งมีการประชุม 1 คร้ัง  
  

รายละเอียดเก่ียวกบัจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย แสดงในหมวด “การก ากบัดูแลกิจการ” ภายใต้
หวัขอ้ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย” 
 

2. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ของผู้บริหาร 5 ราย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
ค่าตอบแทน    จ านวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน                                                                            20,529,070 
โบนสั                                                                                  566,000 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (1)                                                      1,182,180 

        หมายเหตุ     (1)     บริษทัสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในอตัราร้อยละ 3-10  ของเงินเดือนให้แก่ผูบ้ริหารของบริษทัตามอายงุาน   
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8.5  บุคลากร  
 
  บริษทัและบริษทัยอ่ย มีจ  านวนพนกังานในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา แบ่งตามสายงานหลกัดงัน้ี 

สายงานหลกั 
จ านวนพนักงาน (คน) 

2557 2558 2559 

1. Mobile Business 643 476 323 
2. Non-Mobile Business 193 561 607 
3. สายสนบัสนุน 82 100 97 

รวม 918 1,137 1,027 
หมายเหต ุ    ในปี 2558 บริษทัยอ่ยไดซ้ื้อเงินลงทุนเพิ่มเติมในสายธุรกิจ Non-Mobile Business จึงท าให้มีจ  านวนบริษทัยอ่ยและจ านวนพนกังานในสายธุรกิจ 
  Non-Mobile Business เพิ่มข้ึน และเน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างธุรกิจในปี 2559 จึงไดแ้สดงจ านวนพนกังานตามสายธุรกิจใหม่เพื่อการเปรียบเทียบ 

 
ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนส าหรับพนักงาน 
ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่เงินช่วยเหลือพิเศษ ค่าล่วงเวลา และค่าคอมมิชชัน่ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา
แบ่งตามประเภทค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานดงัน้ี 
 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงนิ (ล้านบาท)    

2557 2558 2559 

  เงินเดือน                                   259.48 310.70 312.33 
  โบนสั                                     22.31 13.04 5.06 
  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ               10.54 13.79 13.23 
  อ่ืนๆ  47.08 37.09 18.67 

  

นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร 
 

บริษทัตระหนกัดีว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า และเป็นปัจจยัรากฐานของความส าเร็จในการเป็นบริษทัโทรคมนาคม และเทคโนโลยีชั้นน า 
บริษทัจึงมีการก าหนดกลยทุธ์และนโยบายดา้นทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเนน้ดา้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการพฒันาทรัพยากรให้เหมาะสม
กบัสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ เร่ิมตั้งแต่การวิเคราะห์ความตอ้งการอตัราก าลังเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ การแข่งขนัและรองรับการ
เปล่ียนแปลงต่างๆให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ นโยบาย พนัธกิจและวฒันธรรมองค์กร ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบติังานและความ
พร้อมดา้นศกัยภาพ ความสามารถของบุคลากรในทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้างการเติบโตของบริษทัอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
 

1.  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      เพ่ือตอบสนองนโยบายดงักล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเนน้ท่ีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

 นโยบายวเิคราะห์อตัราก าลัง     
เพ่ือสนบัสนุนสายธุรกิจและองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัไดมี้การใช้เคร่ืองมือทางสถิติและตวัช้ีวดัต่างๆในการวางแผนอตัราก าลงั 
(Manpower Planning) โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบติังาน Workload เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในงานบริหารและพฒันาบุคลากร รวมทั้งมี
การออกแบบโครงสร้างองคก์รและต าแหน่งอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่การ
บรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อไป 

 

 นโยบายการสรรหาและคดัเลือก  
การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นส่ิงท่ีบริษทัให้ความส าคญัอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้ไดบุ้คลากรท่ีมีคุณภาพ บริษทัจึงมีนโยบายเขา้ร่วมมหกรรม
รับสมคัรงานกบัสถาบนัและองคก์รต่างๆ การจดักิจกรรมรับสมคัรงานตามมหาวิทยาลยัชั้นน า ทั้งน้ี เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทัต่อ
สถาบนัและมหาวิทยาลยัชั้นน าต่างๆ รวมทั้งองคก์รชั้นน า และส่ือประชาสมัพนัธ์ต่างๆ ส าหรับนโยบายการคดัเลือก บริษทัให้ความส าคญั
กบัการคดัเลือกบุคลากรโดยยึดหลกัความรู้ ความสามารถ คุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบังาน ควบคู่กบัการเป็นคนดี การสรรหาและคดัเลือก
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บุคลากร จะด าเนินการโดยผา่นการพิจารณาร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานตน้สังกดั ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพนั้นๆ และหน่วยงานทรัพยากร
บุคคล เพ่ือให้การคดัเลือกเป็นไปอยา่งโปร่งใสและมีความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน รวมทั้งใชเ้ทคโนโลย ีและเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัมาใชใ้น
การสนับสนุน ซ่ึงมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ ประสบความส าเร็จในสายวิชาชีพท่ีกลุ่มบริษทัสามารถ และจะน าไปสู่ความส าเร็จอยา่ง
ย ัง่ยนืของบริษทัต่อไป 

 

 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน  
บริษทัมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานอยา่งเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยทุธ์ของทุกสายธุรกิจ โดย
น าระบบตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน (KPIs) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดบัหน่วยงานและบุคคล ท่ีสอดคล้องกบัแผนธุรกิจ และน า
สมรรถนะความสามารถต่างๆ Corporate Competency รวมทั้งน าระบบการบริหารผลการปฏิบติังานท่ีทนัสมยั และเป็นมาตรฐานสากล   
มาใช้ในองค์กร เพ่ือสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบติังานของพนักงานและผูบ้ริหาร เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ของ
บริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

 นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ  
บริษทัน าเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนบัสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว     
ลดตน้ทุน ถูกตอ้ง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ใชก้ารสมคัรงานออนไลน์ในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร ระบบการควบคุมการ
ปฏิบติังาน ระบบกระบวนการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการจดัการขอ้มูลความรู้และการประเมิน ขีดความสามารถ (Competency 
Assessment) และการจดัท าแผนพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan) ในการวางแผนฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร ระบบการ
บริหารสวสัดิการและค่าตอบแทนผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ (E-Payslip) นอกจากนั้น บริษทัได้ใช้ขอ้มูลต่างๆ น้ี ไปใช้สนับสนุนการ
ตดัสินใจ และการก าหนดนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ให้องค์กรประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยืนและเป็นการรองรับ 
Thailand 4.0 ต่อไป 
 

 นโยบายสวสัดกิารและผลตอบแทน    
บริษทัมีการก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวสัดิการต่างๆ ตามต าแหน่ง ความรับผิดชอบ สอดคล้องกบัความสามารถของ
พนกังานทุกระดบัภายในองค์กร โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบนัตลอดเวลา และเหมาะสมกบัระดบัหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของต าแหน่งให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัและสภาวะเศรษฐกิจ โดยด าเนินการควบคู่กบัการวิเคราะห์
เปรียบเทียบกบัธุรกิจทั้งในอุตสาหกรรมเดียวกนัและต่างอุตสาหกรรม ทั้งน้ี เพ่ือให้พนกังานทุกคนไดรั้บผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และ
สวสัดิการท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขนักบับริษทัชั้นน าอ่ืนๆ ได ้

 

 นโยบายสร้างความสัมพนัธ์และความผูกพนัภายในองค์กร  
บริษทัให้ความส าคญัอย่างมากกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนักงานทุกระดบั รวมทั้งการส่ือสาร
ภายในองค์กรแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปล่ียนแนวคิดมุมมอง น าเสนอแนวคิดใหม่ๆ   
เชิงสร้างสรรคข์องพนักงาน และน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงแนวทางด าเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในช่ือ
โครงการ “Lunch & Learn” 
 

นอกจากนั้น บริษทัมีการก าหนดนโยบายสร้างความสัมพนัธ์และความผูกพนัในทุกระดบัภายในองคก์ร ระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน 
รวมทั้งไดส่้งเสริมการท างานเป็นทีม (Team of Professionals) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยม และวฒันธรรมองคก์รให้เกิดการประสานงาน      
และการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ในปีท่ีผ่านมา บริษัทจึงจัดท ากิจกรรมต่างๆ มากมาย เช่น กิจกรรมจัดแข่งขันกีฬา                
เช่ือมความสัมพนัธ์และการมีส่วนร่วม มีการประเมินผลความพึงพอใจ และการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่างๆ การจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การท างานเป็นทีม (Synergy) การจดักิจกรรมสานสมัพนัธ์ต่างๆ ในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ชมรมท าความดี (D-Club) และชมรมอ่ืนๆ 

 

 นโยบายส่งเสริมนวตักรรมส าหรับพนักงาน 
บริษทัส่งเสริมและพฒันาพนกังานเพ่ือน าไปสู่องคก์รนวตักรรม โดยจดัโครงการ SAMART Innovation Award for SAMART people และ
โครงการ SAMART Brain2Works ซ่ึงเป็นการประกวดผลงานความคิดสร้างสรรคท์างนวตักรรมใหม่ทางการตลาดและแผนธุรกิจภายใน
บริษทั เพ่ือส่งเสริมให้พนกังานทุกคนในทุกระดบัมีส่วนร่วมในการสร้างสรรคผ์ลงานนวตักรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร และเพ่ือเป็น
การพฒันาพนกังานท่ีเขา้มาร่วมโครงการ ให้มีความรู้และความคิดสร้างสรรคใ์ห้เป็นรูปธรรมและสัมฤทธ์ิผล และน าผลงานนวตักรรมมา
แกปั้ญหาให้กบัลูกคา้ รวมทั้งเพ่ือพฒันาสินคา้ บริการ และกระบวนการทางธุรกิจให้เกิดประโยชน์ต่อองคก์ร ลูกคา้และสงัคมต่อไป 
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2.  นโยบายการพฒันาทรัพยากรบุคคล  
บริษทัด าเนินการพฒันาศกัยภาพ ความรู้ความสามารถของพนกังานในทุกระดบัให้เหมาะสมกบัต าแหน่งอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการทางธุรกิจและเตรียมรองรับการขยายตวัทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ บริษทัจึงมุ่งมัน่พฒันาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดบั โดย
ผสมผสานทั้งการพฒันาดา้นทกัษะ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวฒันธรรมและจริยธรรมขององคก์รควบคู่กนั เพ่ือให้สอดคลอ้ง
กบักลยทุธ์และแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทัทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
 

 นโยบายการวางแผนพฒันาอาชีพ  
บริษทัก าหนดนโยบายการวางแผนพฒันาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพในทุกระดบั โดยพนักงานจะได้รับการพฒันาทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเน่ือง โดยการน าแนวทาง Competency มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ทั้ งในส่วนของความสามารถหลักท่ี
พนักงานทุกคนในองคก์รตอ้งมี (Generic Competency) ความสามารถดา้นการบริหารจดัการส าหรับผูบ้ริหาร (Managerial Competency) 
และความรู้ความช านาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ (Functional Competency) เพื่ อน าไปวิเคราะห์  วางแผน และเป็นแนวทางการพัฒนา                    
ขีดความสามารถของพนกังานรายบุคคลดว้ยการพฒันาท่ีหลากหลายรูปแบบส าหรับพนกังานทุกระดบั ทั้งน้ี เพ่ือสร้างศกัยภาพตนเอง เพ่ือ
รองรับการเติบโตของธุรกิจของบริษทั 
 

 นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
บริษทัตระหนกัเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ในการขบัเคล่ือนองคก์รให้ประสบความส าเร็จและเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน บริษทัจึง
พฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง ควบคู่กบัการน าระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลใน
ดา้นต่างๆ มาประยกุตใ์ช ้
 
การจัดฝึกอบรมภายในบริษทั 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารและพนักงาน ให้สามารถท างานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษทัจึงออกแบบและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมภายในองคก์ร โดยแบ่งเป็นระดบั ดงัน้ี 

 

ส าหรับพนกังานระดบับริหาร :   
บริษทัด าเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพ่ือพฒันาทกัษะความเป็นผูน้ าควบคู่ไปกบัการเพ่ิมองคค์วามรู้ใหม่ๆ ใน
การเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับ/เล่ือนต าแหน่ง
ต่างๆ ในอนาคต ให้สอดคล้องกบัความกา้วหน้าในสายวิชาชีพ และส่งเสริมทุกสายธุรกิจของบริษทัให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้ าใน
อุตสาหกรรมท่ีด าเนินการทั้งในปัจจุบนัและอนาคต เช่น Creating & Strategic Implementation Plan, Modern Supervisory Program  
ส าหรับพนกังานระดบัปฏิบติัการ : 
บริษทัด าเนินการพฒันาพนกังานระดบัปฏิบติัการโดยจดัหลกัสูตรพฒันาความรู้ความสามารถตามหนา้ท่ี สายวิชาชีพและกลุ่มงานท่ีมีความ
รับผิดชอบ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานตามวิชาชีพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังานตาม
หน้าท่ีงาน เช่น การบริหารความเส่ียง มาตรฐานทางดา้นการเงินและบญัชี ความรู้ทางดา้นกฏหมาย ทกัษะการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี ทกัษะการตลาดและการขาย และมาตรฐานทาง IT และ ISO รวมทั้งการจดัการงานธุรการ การฝึกอบรมและการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  
ส าหรับพนกังานทุกคน :    
บริษทัด าเนินการพฒันาพนกังานทุกคนโดยจดัหลกัสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลกั เพ่ือให้พนักงานทุกคนของบริษทัปฏิบติังาน  
ได้สอดคล้องกับวฒันธรรมองค์กรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ            
การปลูกฝังวฒันธรรมองคก์ร เป็นตน้  
 

นอกจากน้ี เพ่ือรองรับการขยายตวัของธุรกิจและการพฒันาพนกังานให้มีศกัยภาพและทกัษะความสามารถทางดา้นการส่ือสารภาษาองักฤษ
อย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่พนักงานเขา้งานใหม่และพนักงานปัจจุบนัในรูปแบบห้องเรียน (Classroom Training) และการเรียนรู้ออนไลน์ (E-Learning) 
ซ่ึงรองรับการเขา้เรียนของพนกังานจ านวนมาก และสะดวก ทุกท่ี ทุกเวลา  
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การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษทั 
นอกเหนือจากการจดัฝึกอบรมภายในบริษทัแลว้ บริษทัไดส้นบัสนุนให้ผูบ้ริหารและพนกังานเขา้รับการฝึกอบรมจากสถาบนัหรือองคก์ร   
ท่ีมีช่ือเสียง รวมทั้งผูเ้ช่ียวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน    
อีกทั้งเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนแนวความคิดและมุมมองใหม่ๆ กบัองคก์รอ่ืน      
 

 การพฒันาและจัดการความรู้ในองค์กร 
เพ่ือเป็นการพฒันาบุคลากรในระยะยาว ซ่ึงจะส่งผลต่อความส าเร็จและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กร บริษัทจึงใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดยริเร่ิมโครงการ “SAMART Knowledge Sharing” เพ่ือส่งเสริม
ให้มีการบริหารจดัการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management) ให้สามารถตอบสนองเป้าหมายธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองและ
ย ัง่ยนืต่อไป 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง  
บริษทัมีนโยบายในการรักษาผูมี้ศกัยภาพสูงในองค์กร โดยจดัท าหลกัสูตรและ/หรือเคร่ืองมือในการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลและ
เตรียมวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น Job Rotation, Job Enlargement & Enrichment, Job Assignment, Talent Monitor รองรับการเติบโตใน
องค์กรแบบก้าวกระโดด ส าหรับพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเลิศ (High Performance) และมีศักยภาพสูง (High Potential) ทั้ งน้ี เพ่ือ
สนับสนุนให้พนักงานใช้ความรู้ความสามารถ และศกัยภาพท่ีมีมาใช้ในการปฏิบติังานได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงสร้างความผูกพนัต่อองคก์รและ
พร้อมอุทิศตนในการปฏิบติังานเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

นอกจากน้ี บริษทัยงัเล็งเห็นและให้ความส าคญักบัแผนการสืบทอดต าแหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัดว้ยโครงการ 
Career Path Development Plan ทั้งน้ีเพ่ือสร้างความมัน่ใจได้ว่าบริษทัมีความพร้อมในการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทน เม่ือมีต  าแหน่งว่างหรือ
ส าหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

การจัดอบรม จ านวนคร้ัง จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
การอบรมภายในบริษทั (In-House Training)   
ผูบ้ริหาร 32 403 
พนกังาน 36 611 

รวม 68 1,014 
การอบรมจดัโดยสถาบนัอบรมต่างๆ (External Training)   
ผูบ้ริหาร 9 14 
พนกังาน 24 36 

รวม 33 50 
รวมจ านวนการจัดอบรมทั้งหมด 101 1,064 

 
 

ค่าใช้จ่ายการอบรมให้กบัผู้บริหารและพนักงานในปี 2559 
ในปี 2559 บริษทัมีค่าใช้จ่ายในการอบรมทั้งภายในและภายนอก รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 548,773.29 บาท โดยมีการฝึกอบรมพนักงานทั้งหมดรวม 4,499 
ชัว่โมงต่อปี ตวัอยา่งหลกัสูตรการอบรมทั้งภายในและภายนอกประจ าปี 2559 ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                   แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559                

41 

 

หลกัสูตรการอบรมภายในประจ าปี 2559 
 60th Years Better Future Today  Paperless Management 
 Alfresco  PR Workflow 
 Annual Work Plan  SAMART Management Meeting 
 Big Data  SAMART Performance Management 2016 
 Business Action Plan  SAMART Refresh HRIS 2016 
 CISCO Jabber  SAP - Success Factor 
 CMMI Training : Software Life Cycle Process  SIP Presentation 
 Creating & Strategic Implementation Plan  Workshop Digital Commerce 
 Creating Customer Excellent  การใชง้านระบบ SAP (Project System) 
 Digital 4.0 ไม่รู้..ไม่รอด  การใชง้านระบบ SAP (Sale Order) 
 Digital Marketing - Social Media  การซ่อมเคร่ืองมือถือ iPhone และ Samsung 
 Effective English E-mail Writing Workshop  การท าแผนธุรกิจ 
 E-Learning for Business   การวิเคราะห์ทางการตลาด 
 English  E-Mail  Writing @  Work   ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้า 
 Finance for Non-Finance  คิดเป็นระบบ สยบทุกปัญหา Systematic Thinking 
 IBM Verse เพ่ือใชง้านระบบอีเมลอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ  เปิดโลกธุรกิจ Online กบัผูรู้้จริง 
 Introduction ISO9001:2015  พ.ร.บ.กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ปี 2558 
 Modern Supervisory Program  เรียนรู้การใชง้านระบบปฏิบติัการ Windows10 
 สญัญามาตรฐาน (ไทย-องักฤษ)  โรคหลอดเลือดสมองภยัร้ายใกลต้วัท่ีคุณอาจคาดไม่ถึง 
 อบรมช่างไฟฟ้า  

 
หลกัสูตรการอบรมภายนอกประจ าปี 2559 
 Administering the web service  การใชง้านระบบส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
 Data Center Design & Operation Management  การเตรียมความพร้อมการน าส่งงบการเงิน 
 e-Payment เอกสารธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์กบัภาษี  การปฏิบติัหนา้ท่ีทางภาษีท่ีถูกตอ้ง 
 Google Analytics : Intensive Analytics  การประเมินคุณภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
 HR in New Normal  การเพ่ิมศกัยภาพประกอบการดว้ยการคืนภาษี 
 Smart Disclosure Program  การรายงาน Strategic Shareholder และการจดัท า 
 TR:Android Programming  ครบเคร่ืองเร่ือง Vat ก่อน Start up 
 Update ภาษีอากรและบญัชี  ความทา้ทายใหม่ในการบริหารคน New Challenges  
 การจดัท างบการเงินรวมและการวดัมูลค่ายติุธรรม  จุดประกายความคิดใหม่ เสริมอาวธุการสรรหาคน 
 การเจรจาต่อรองในงานจดัซ้ือ  ทิศทางการคา้ปลีกสมยัใหม่ 2560 
 การใชง้านระบบ SCP Straight Through  บริการจดัท าและน าส่งขอ้มูลใบก ากบัภาษี 
 การใชง้านระบบการเปิดเผยขอ้มูลของบ.จดทะเบียน  รู้จกักฏหมายหลกัทรัพยฉ์บบัใหม่ปฏิบติัอยา่งไร 
 สมัมนาพิจารณ์สร้างความพร้อมร่างมาตรฐานบญัชี  สรุปการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของ TFRS 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจยัพ้ืนฐานส าคญั ในการยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานของบริษทัให้เกิด
ความโปร่งใส เพ่ิมความน่าเช่ือถือให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกราย ตลอดจนเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั 
อนัจะส่งผลให้เกิดความเจริญเติบโตของกิจการอยา่งย ัง่ยนื ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรม
ธุรกิจของบริษทัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และแนวคิด
ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ไดย้ึดถือปฏิบติัภายใตน้โยบายการบริหารองคก์รท่ีดี มี
ความรับผิดชอบต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกคา้และผูถื้อหุ้น ตลอดจนการเก้ือกูลสังคมอยา่งจริงจงั  นอกจากน้ี บริษทัยงัไดมี้การ
ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้มีความเหมาะสม รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี 
www.i-mobilephone.com โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษทั ซ่ึงเป็นหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Unit)    ท  าหน้าท่ีดูแลให้
บริษทั กรรมการ และผูบ้ริหาร ปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) พรบ.บริษทัมหาชน รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผลจากความตั้งใจจริงในการด าเนินการเก่ียวกบัการก ากบั
ดูแลกิจการเพ่ือความย ัง่ยืน ท าให้ในปี 2559 ท่ีผ่านมา บริษทัได้รับผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนประจ าปี 2559 
“ระดบัดีเลิศ” (5 ดาว) ซ่ึงเป็นคะแนนระดบัสูงสุด และติดอนัดบั Top Quartile ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 7 (2553-2559) 

 
9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการและจริยธรรมธุรกจิของบริษัท 
 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส ขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ 
และความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกราย จึงได้จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร         
ทั้งภาษาไทยและองักฤษตั้งแต่ปี 2548 รวมทั้งได้เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัท่ี www.i-mobilephone.com เพ่ือให้พนักงานบริษทัและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ซ่ึงนโยบายดงักล่าวให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายใน การก ากบัดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุ้น ภายใตก้รอบ
ขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการคอยสอดส่องดูแลให้พนกังานไดถื้อปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
ซ่ึงคณะกรรมการไดมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี ทั้งน้ี นโยบายการก ากบัดูแลกิจการฉบบัท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั สอดคลอ้งกบัหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 
21 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจะครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษทัใหค้วามส าคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกราย ไม่วา่ผูถื้อหุ้นนั้นจะเป็นผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ นกัลงทุนสถาบนั หรือชาวต่างชาติ 
โดยบริษทัมิไดกี้ดกนัหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั  
 

ในปี 2559 สิทธิต่างๆ ท่ีผูถื้อหุ้นของบริษทัไดรั้บมีดงัน้ี 
 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น          

 บริษทัได้แต่งตั้งให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั ท  าหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กบัผูถื้อหุ้น ในการด าเนินการเก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั 

 

 สิทธิในการเสนอวาระประชุมและการส่งค าถามล่วงหน้า  

บริษทัตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัท่ีกฎหมาย
ก าหนด จึงมีนโยบายให้สิทธ์ิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุ้นเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการ
ประชุมผูถื้อหุ้น และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค  าถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยผูถื้อหุ้นตอ้งปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด  
 



  

                                                                                                               แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 
  

43 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระท่ีตอ้งการน าเขา้ท่ีประชุม หรือค าถามท่ีตอ้งการให้ตอบ      
ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดล่้วงหน้าอยา่งน้อย 3 เดือนก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 เป็นตน้ไป โดยก าหนดให้การ
เสนอวาระการประชุมส้ินสุดวนัท่ี 31 มกราคม 2560 การส่งค  าถามส้ินสุดก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 บริษทัไดแ้จง้ช่องทาง
และช่วงเวลาในการรับเร่ืองให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2559 และแสดงรายละเอียด
ขั้นตอนการเสนอวาระการประชุม รวมทั้งการเสนอค าถามล่วงหน้า ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั www.i-mobilephone.com ในส่วนของ        
นกัลงทุนสมัพนัธ์ ภายใตห้วัขอ้ “การส่งค  าถาม และเสนอวาระล่วงหนา้หนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น” 
 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น             

บริษทัตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑ ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็น และซกัถามในท่ีประชุม เพ่ือเป็น
การอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม บริษทัได้ก  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการประชุมท่ีสะดวกต่อการ
เดินทางและแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้  
 

ในปี 2559 บริษทัมีการประชุมผูถื้อหุ้นเพียงคร้ังเดียว คือการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 จดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559              
ท่ีโรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต หลกัส่ี ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นสถานท่ีท่ีสะดวกในการเดินทาง 
สามารถรองรับผูถื้อหุ้นท่ีมาเขา้ร่วมประชุม และบริษทัไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า โดยบริษทัไดรั้บผลประเมินคุณภาพการจดัประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 ซ่ึงประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ในระดบั “ดีเยีย่ม” นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นไดรั้บสิทธิต่างๆ ในการเขา้
ร่วมประชุมดงัน้ี 
 

ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 บริษทัได้แจ้งก าหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของ      
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหน้า 60 วนัก่อนวนัประชุม และไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบ รวมทั้งรายงานประจ าปี ไวบ้น
เว็บไซต์ของบริษทั www.i-mobilephone.com ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพนัธ์” ภายใตห้ัวขอ้ “ขอ้มูลส าหรับผูถื้อหุ้น” ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 40 วนั เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอยา่งเพียงพอ 
หลงัจากนั้น บริษทัได้มอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เป็น         
ผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมในรูปแบบเอกสารท่ีมีขอ้มูลเช่นเดียวกบัท่ีปรากฏบนเวบ็ไซต ์ให้กบัผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 30 วนั ซ่ึง
มากกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด โดยหนงัสือนดัประชุมดงักล่าวไดร้ะบุขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระ 
การลงมติ กฎเกณฑ์ และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้ งแนบเอกสารท่ีเก่ียวข้องท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนและเพียงพอ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี ได้ประกาศหนังสือนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวนัติดต่อกันเป็นเวลา 3 วนั และ
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 22 วนั ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

ส าหรับนักลงทุนสถาบนั เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บริษทัจะพยายามติดต่อกบันักลงทุนสถาบนัเพ่ือประสานงาน     
การจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะให้พร้อมก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม  
 

วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัก าหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และค านึงถึงความสะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น      
เป็นหลกั ซ่ึงในการลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุม บริษทัได้จดัให้มีเจา้หน้าท่ีและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและเพียงพอเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนการประชุมมากกวา่ 1 ชัว่โมง โดยไดน้ าระบบ Barcode มาใชใ้นการตรวจนบัคะแนน
เพื่อความรวดเร็วในการแสดงผล ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 กรรมการของบริษทัทั้งหมดรวม 8 ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม 
นอกจากน้ี ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร รวมทั้งผูต้รวจสอบบญัชี ไดเ้ขา้ร่วมประชุม  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามในท่ีประชุม 
โดยประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ไดแ้นะน ากรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม แจง้จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
จ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีมีสิทธิออกเสียงให้ท่ีประชุมทราบ ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วม
ประชุมทั้ งส้ิน 172 ราย นอกจากนั้น เพ่ือความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง บริษทัได้เชิญผูรั้บมอบอ านาจจากธนาคารกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) เป็นผู ้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในท่ีประชุม รวมทั้ งได้ขออาสาสมัครเพ่ิมเติมจากผู ้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะเป็น                     
ผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม และได้ช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงให้ผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วมการ

http://www.i-mobilephone.com/
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ประชุมทราบก่อนเร่ิมประชุม รวมทั้งไดแ้จง้ผลของการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และการส่งค าถาม
ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 นอกจากน้ี กรรมการท่ีเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัไดแ้จง้ความประสงคง์ดออกเสียงใน
วาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย ต่อจากนั้น ประธานกรรมการไดด้ าเนินการประชุมเรียงตามวาระท่ี ระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม โดยไม่มีการเพ่ิม
วาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม บริษทัจดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผูถื้อหุ้นใชใ้นการลงคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระ และไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบเก่ียวกบัการลงมติอนุมติัในแต่ละวาระ และตรวจนับคะแนนเสียง พร้อมทั้งเปิดเผยผลการลงคะแนน
เสียงในทุกวาระ ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง คณะกรรมการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่ง
เท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และซักถาม ทั้งในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชุมและเร่ืองการด าเนินงานของบริษทั โดย
คณะกรรมการได้ตอบค าถามของผูถื้อหุ้นอยา่งครบถว้น รวมทั้งไดมี้การบนัทึกประเด็นซกัถาม และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการ
ประชุมดว้ย นอกจากนั้น หลงัจากการประชุมเรียบร้อยแลว้ ประธานท่ีประชุมไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นส่งคืนบตัรลงมติให้กบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทั 
เพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป 

 

ภายหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัไดมี้การแจง้มติท่ีประชุมผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้นเสร็จส้ิน ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชุม 
โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ และไดจ้ดัท ารายงานการประชุมท่ีระบุรายช่ือ
กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม ค  าช้ีแจงท่ีเป็นสาระส าคญั ค  าถาม ค  าตอบหรือขอ้คิดเห็น โดยสรุปอยา่งครบถว้น    
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของบริษทั www.i-mobilephone.com เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ 
 

 สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    

ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม (1/3)            
และให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูท่ี้ต้องออกตามวาระสามารถกลบัเข้าด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหน่ึงได ้ซ่ึงผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
 

- ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
- ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียง

ให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
- บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ  านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง

ในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจ  านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

นอกจากการแต่งตั้งกรรมการแล้ว ผูถื้อหุ้นยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้        
ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

นอกจากนั้น ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง บริษทัยงัไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อยด้วย ทั้งน้ี บริษทัได้แนบรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่านท่ีเสนอเข้ารับการเลือกตั้ง พร้อมทั้งรายละเอียด       
เก่ียวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ซ่ึงมีขอ้มูลเพียงพอท่ีผูถื้อหุ้นสามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 

 

 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   

บริษทัไดก้  าหนดให้มีวาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง พร้อมทั้งแนบรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับการแต่งตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกบั
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีท่ีมีขอ้มูลเพียงพอท่ีผูถื้อหุ้นสามารถใชป้ระกอบการพิจารณาได ้
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 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม ่าเสมอและทันเวลา    

บริษทัดูแลผูถื้อหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แล้ว บริษทัยงัไดน้ า
ขอ้มูลท่ีส าคญั รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.i-mobilephone.com 

 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร   

บริษทัมีการจดัสรรก าไรให้กบัผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยบริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ
ตามงบการเงินรวมหลงัหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบัแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ส่วนนโยบายการจ่าย    
เงินปันผลของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ก าหนดจ่ายในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภท ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของแต่ละบริษทัและตามกฎหมาย ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัฐานะทางการเงินของบริษทันั้น  ๆดว้ย 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2558 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.015 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 177.61 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมประจ าปี 2558 ซ่ึงสูงกวา่อตัราท่ีก าหนดในนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั โดยเป็นเงินปันผล
ระหวา่งกาลท่ีบริษทัจ่ายไปเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2558 จึงไม่มีการจ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติม 
 

ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัยอ่ย และการจ่ายเงินปันผลในปีรอบ 3 ปีท่ีผ่านมาไดจ้ากหัวขอ้ 
“นโยบายการจ่ายเงินปันผล” 

 

นอกจากสิทธิของผูถื้อหุ้นดงักล่าว บริษทัมิไดกี้ดกนัหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั 
 

     ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผล  
อตัราส่วนทางการเงนิ 2557 2558 2559 

ก าไรสุทธิต่อหุ้น                                                     (บาท) 0.162 0.008 (0.164) 
เงินปันผลต่อหุ้น                                                    (บาท) 0.090 0.015 - 
อตัราการจ่ายเงินปันผล                                            (%) 55.56 177.61 - 

 

 
หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม  

  

 บริษทัตระหนักถึงหน้าท่ีในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม และมีนโยบายถือปฏิบัติ          
ต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การรับส่วนแบ่งก าไร การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร      
ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม ่าเสมอและทนัเวลา โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการออกเสียง 
ลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง โดยหุ้นของบริษทัมีเฉพาะหุ้นสามญัเท่านั้น และกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลเขา้ร่วมประชุม
และออกเสียงแทน บริษทัไดส่้งหนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระได้
ตามความประสงค ์พร้อมทั้งแนบรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือและประวติัของกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านของบริษทั เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบ
ฉันทะของผูถื้อหุ้น รวมทั้งระบุถึงเอกสาร หลักฐานและวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ซ่ึงได้จดัท าทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น 
 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 มีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัเป็นผู ้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน    
จ  านวน 22 ราย นอกจากนั้น ในการออกเสียงลงคะแนน บริษทัไดจ้ดัให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการแต่งตั้ง
กรรมการ บริษทัยงัได้ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังท่ีผ่านมา บริษทัได้ด าเนินการ
ประชุมเรียงตามวาระท่ีระบุในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือแจกเอกสาร
เพ่ิมเติมในท่ีประชุมซ่ึงจะเป็นการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้นอกจากนั้น บริษทัไดก้  าหนดมาตรการป้องกนั
การน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยสามารถดูรายละเอียดไดจ้ากหัวขอ้ “การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน” 
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หมวดที ่3 การค านึงถึงผู้มส่ีวนได้เสีย  
 

บริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ท่ีจะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก าไรให้กบับริษทั ซ่ึงส่งผลต่อความส าเร็จ
ในระยะยาวของบริษัทได้ บริษทัจึงได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู ้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหน้ี      
ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยได้ก  าหนดแนวปฏิบัติ ท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชน์ ท่ีผู ้มี ส่วนได้เสียพึงได้รับอย่างทั่วถึง                      
การจดัให้มีช่องทางส าหรับให้ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบับริษทัได ้        
ซ่ึงไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบติัและได้เผยแพร่คู่มือดงักล่าวไว ้  
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.i-mobilephone.com 
 
ทั้งน้ี จริยธรรมธุรกิจฉบบัปัจจุบนัไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยสามารถ  
ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดใ้นหวัขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 
 
 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
 

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลทัว่ไปท่ีส าคญัท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั 
ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา อยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการ        
และสถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั รวมทั้งทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัในอนาคต เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็วในเร่ืองต่างๆ เช่น 
 

- จดัส่งรายงานทางการเงิน ค  าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน  (Management Discussion and Analysis: 
MD&A) ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และก.ล.ต. ภายในเวลาท่ีก าหนด โดยงบการเงินของบริษทัไม่มีรายการท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความคิดเห็น
อย่างมีเง่ือนไข รวมทั้งไม่มีประวติัการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. นอกจากนั้น เพ่ือให้ผูล้งทุนได้รับ
ทราบข้อมูล และเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งข้ึน    
บริษทัเผยแพร่ค  าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน (MD&A) ส าหรับงบการเงินทุกไตรมาสไวบ้นเวบ็ไซต์
ของบริษทั www.i-mobilephone.com และผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

- เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารให้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจน โดยสามารถดูรายละเอียดไดใ้น “โครงสร้างการจดัการ” 
ภายใตห้วัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” 

- เปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวอ้ย่างชัดเจน ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม           
ใน “รายการระหวา่งกนั”   

- เปิดเผยขอ้มูลการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และก าหนดนโยบายให้
กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน 
โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัจะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัส่งรายงานดังกล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และก.ล.ต. นอกจากนั้น        
ยงัก าหนดให้มีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัทุกคร้ัง  
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ข้อมูลการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารในปี 2559 มีดงัน้ี 

กรรมการ/ผู้บริหาร 

จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

31 ธ.ค. 2558 

หรือวันที่ 

ได้รับการแต่งตั้ง 

ได้มาระหว่างปี จ าหน่ายไป 

ระหว่างปี 
31 ธ.ค. 2559 เพิม่ (ลด) 

ใช้สิทธิตาม 

 ใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ซ้ือในตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

1.  นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต (1) 

     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2.  ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร  
     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

3,000,000 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3,000,000 
- 

- 
- 

3.  นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ 
     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

800,000 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

800,000 
- 

- 
- 

4.  นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์   
     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

5.  นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์  
     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

7,781,000 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

7,781,000 
- 

- 
- 

6.  นายประชา พทัธยากร  
     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

7.  นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ 

     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
13,400,000 
1,500,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

13,400,000 
1,500,000 

- 
- 

8.  นายจกัรกฤช จารุจินดา (2)  

     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
4,657,700 

- 
- 
- 

- 
- 

150,000 
- 

4,507,700 
- 

(150,000) 
- 

9. นายธวชัชยั มาจิตนภากุล (3) 
      คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

10. นางสุมลทิพย ์ศรีเมฆ 
      คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

11. นางสาวกุสุมา เกิดผล 
      คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

หมายเหตุ: (1) ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559  
 (2) ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 
 (3) ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2559 

 

นอกจากนั้น บริษทัยงัมีนโยบายเร่ืองการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 
1)    กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งยื่นรายงานการมีส่วนไดเ้สียคร้ังแรกภายใน 30 วนัหลงัจากไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร

ตามแบบรายงานท่ีก าหนด 
2) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียภายใน 30 วนัหลงัจากมีการเปล่ียนแปลงตามแบบรายงาน

ท่ีก าหนด 
3) รายงานการมีส่วนได้เสียจะตอ้งจดัเก็บไวท่ี้เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะเป็นผูจ้ดัส่งส าเนาให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัจากวนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานดงักล่าว 
  

โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ดงักล่าว เพื่อให้ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้่เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เวบ็ไซตข์องบริษทั www.i-mobilephone.com รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56 -1)       
การแถลงข่าว และการจดักิจกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 

 

http://www.i-mobilephone.com/
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คณะกรรมการบริษทัได้ดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด       
โดยปีท่ีผ่านมาบริษทัไม่เคยถูกส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ด าเนินการใดๆ 
อนัเน่ืองมาจากการไม่เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนด ทั้งน้ี คณะกรรมการไดด้ าเนินการต่างๆ เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 

 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงันี ้
- รายงานประจ าปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
 คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนมี

ความชัดเจน เพียงพอท่ีจะสะทอ้นให้เห็นการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา เช่น โครงสร้างขององคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั้งการปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เป็นตน้  

 
-    เวบ็ไซต์ของบริษทั  

คณะกรรมการตระหนักดีว่าในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต์ เป็นช่องทางท่ีสะดวก รวดเร็ว ผูถื้อหุ้น และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูลและน่าเช่ือถือ ดงันั้น คณะกรรมการจึงไดดู้แลให้มีการเปิดเผย
ขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบับริษทัไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั www.i-mobilephone.com ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ิมเติมจากท่ีได้เคย
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี เช่น นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข่าวท่ีบริษทัเผยแพร่ งบการเงิน รวมทั้งรายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลดงักล่าวได ้เป็นตน้  

 
-  นักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือให้บริการขอ้มูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษทักบัผูล้งทุน    
ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์ และประชาชนทัว่ไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั กิจกรรมจดัการลงทุน (Roadshow) การประชุม
ร่วมกับนักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศพัท์ เป็นต้น ทั้ งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดังกล่าวได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท ์                
0-2502-6583 หรือท่ี www.i-mobilephone.com หรือท่ีอีเมล์  Pongthep.V@samartcorp.com โดยบริษัทได้ก  าหนดจรรยาบรรณของ     
นกัลงทุนสมัพนัธ์ไวเ้พ่ือถือปฏิบติั  ดงัน้ี 
 
จรรณยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 
2. เปิดเผยขอ้มูลท่ีจ  าเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 
3. เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นท่ีตั้ง 
5. รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ีและมีความเป็นมืออาชีพ 
7. หมัน่ศึกษาหาความรู้เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน 
8. ปฏิบติัตามแนวทางการไม่รับนดัในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงินและแนวปฏิบติัในการซ้ือขายหุ้นท่ีบริษทัไดก้  าหนดไว ้
 

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหน้าที่ภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งแลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัประชุมแถลงขอ้มูล    
ผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาสให้แก่นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และประชาชนทัว่ไป โดยมีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจง 
และเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้กัถามขอ้มูลต่างๆ 

 

โดยในปี 2559 บริษทัในกลุ่มสามารถมีการเสนอผลงานให้แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน เป็นระยะๆ อยา่งสม ่าเสมอตามแผนงาน ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
- กิจกรรมพบปะนกัวิเคราะห์ และนกัลงทุน จ านวน  30 คร้ัง 
- กิจกรรมแถลงข่าวเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทั จ  านวน    1 คร้ัง 
- กิจกรรมโรดโชว ์ (Roadshow)  จ  านวน     7 คร้ัง 

 
 
 

mailto:Pongthep.V@samartcorp.com
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 การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่  
- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย            

แต่ละคณะ  
- ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร บริษทัไดก้  าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่น

ระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั และสูงเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการไวไ้ด ้
กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ี และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมตามความเหมาะสม         
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี เสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติั   

 

ทั้งน้ี บริษทัได้มีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมทั้งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษทัซ่ึงสามารถดูรายละเอียดไดใ้น “โครงสร้างการจดัการ” ภายใตห้วัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” 

 

 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อการรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี             
งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ มีการใช ้     
ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
เพ่ือความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนทัว่ไป และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ สามารถ
แสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา มีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับและไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่และความน่าเช่ือถือ
ของรายงานทางการเงินอีกดว้ย นอกจากน้ี บริษทัไม่มีประวติัการถูกสัง่ให้แกไ้ขงบการเงินจากตลาดหลกัทรัพยฯ์และ ก.ล.ต. 
 

คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง 
ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด ารงไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อน เพ่ือป้องกันมิให้ เกิดการทุจริตหรือด าเนินการท่ีผิดปกติอย่าง                      
มีสาระส าคญั ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งได้แสดงความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวไวใ้นรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษทัยงัไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงินไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัดว้ย  

  
หมวดที ่5 บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 

คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั บริษทัจึงมีนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการในเร่ืองต่างๆ เช่น องคป์ระกอบของกรรมการ คุณสมบติัของกรรมการ รวมทั้งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัให้เป็นไปตามหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

5.1 คุณสมบัติของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวติัการท างานท่ีโปร่งใส มีคุณธรรมและ    
ความรับผิดชอบ รวมทั้งตอ้งมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั เช่น   
ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นกลยทุธ์ ด้านกฎหมาย และด้านการก ากบัดูแลกิจการ หรืออ่ืนๆ โดยมิได้มีการกีดกนัทางเพศ     
แต่อย่างใด อนัจะช่วยให้การด าเนินงานของบริษทับรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงกรรมการของบริษทัทั้ง 8 ท่าน         
มีคุณสมบติัเป็นไปตามคุณสมบติัของกรรมการตามท่ีไดก้  าหนดไวใ้น “โครงสร้างการจดัการ” นอกจากนั้น กรรมการทั้ง 8 ท่าน ยงัไดอุ้ทิศ
เวลา และความพยายามในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งเตม็ท่ี โดยสามารถดูจ านวนคร้ังในการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านได้
ในหวัขอ้ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย” 
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5.2 ความเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

 การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม ดงันั้น เพ่ือให้เกิด

ความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน บริษทัไดแ้ยกต าแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมิให้เป็นบุคคลเดียวกนั            
โดยประธานกรรมการของบริษทัเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ      
กบัฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 
1. รับผิดชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการในการก ากบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ชุดยอ่ยอ่ืนๆ ให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุ้นของบริษทั 
3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1.    บริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัเพ่ือให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 
2.    พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
3.    มีอ  านาจในการท านิติกรรมผูกพนับริษทั ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทัเร่ืองอ านาจอนุมติั

ด าเนินการ 
4.    ด าเนินงานใดๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
 
การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจ
ช่วงท่ีท าให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจ    
มีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยของบริษทั ยกเวน้เป็น
การอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อก าหนดของ               
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต. หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 

 การถ่วงดุลของกรรมการ 
บริษทัมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงในจ านวนดงักล่าวมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย    
1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกวา่ 3 คนท่ีมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจ หรือความสมัพนัธ์อ่ืนใด โดยมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลกิจการดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั และเพ่ือให้เกิดความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน บริษทัไดแ้ยกต าแหน่งประธานกรรมการ
และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกนั โดยมีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัธุรกิจท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู ่  
มีความรู้และความช านาญจากหลากหลายสาขา จ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

- กรรมการท่ีเป็นอิสระ       จ  านวน 3 ท่าน (เท่ากบัร้อยละ 37.5 ของกรรมการทั้งคณะ)   
-  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร     จ  านวน 3 ท่าน (เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่)   
-     กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 ท่าน  

 

ทั้งน้ี กรรมการอิสระของบริษทัทั้ง 3 ท่าน เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 

การมีโครงสร้างกรรมการดงักล่าว เพ่ือให้ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถมัน่ใจได้ว่ากรรมการสามารถปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้นได้
อยา่งเป็นอิสระและมีการถ่วงดุลท่ีเหมาะสม  
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 บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษทัไดมี้การแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทัและประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ซ่ึงเป็นผูบ้ริหาร
สูงสุดของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการก ากบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางท่ี
จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่
ผูห้น่ึงผูใ้ด ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมท่ีดี 
ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งน้ี ให้รวมถึงการดูแลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ส่วนประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ท าหนา้ท่ี
เป็นหัวหน้าคณะ หรือผูน้ าคณะผูบ้ริหารของบริษัทในการบริหารจดัการ และควบคุมดูแลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารงานทัว่ไปของบริษทั 

 

5.3 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการ 
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการ คณะกรรมการไดก้  าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนอ่ืนของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน 5 บริษทั กรรมการบริษทัทั้ง 8 ท่าน ไม่มีท่านใดท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนอ่ืนเกิน 5 บริษัท ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการของบริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพไดดี้เกินกวา่นโยบายท่ีก าหนดไว ้ 
  

  นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนของผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการได้ก  าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนของผูบ้ริหารระดบัสูง โดยก าหนดให้ก่อนท่ีผูบ้ริหาร
ระดบัสูงท่านใดจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริหารทราบเพ่ือพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี ตอ้งไม่
เป็นกรรมการในบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจสภาพอยา่งเดียวกบับริษทั หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั  

 

5.4 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีกระบวนการในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัอยา่งโปร่งใส โดยสามารถดูรายละเอียด
ไดใ้นหวัขอ้ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด” 
 

5.5 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 
 

5.5.1  ทบทวนและอนุมัติวสัิยทัศน์ พนัธกจิ รวมถึงก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกจิของบริษทั  
คณะกรรมการมีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และให้ความเห็นชอบวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม
ธุรกิจทุกปี และมีส่วนในการก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนธุรกิจ งบประมาณของบริษทั ระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียง รวมทั้งมีการติดตามการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่
กิจการ และความมัน่คงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์          
แก่ตนเอง หรือแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัในเครือ       
โดยยึดหลกัจริยธรรมท่ีดี ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งน้ี รวมถึงการดูแลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

 

ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ นโยบายการบริหารความเส่ียง 
และจริยธรรมธุรกิจ ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั www.i-mobilephone.com และได้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีแล้ว โดยได้มอบหมายให้
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท าหนา้ท่ีสอดส่องดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดย้ดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

 

http://www.i-mobilephonesamartcorp.com/
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5.5.2    การติดตามดูแลในเร่ืองจริยธรรมทางธุรกจิ 

บริษทัได้มีการส่ือสารแนวทางการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทั้งบริษทัยงัได้ก  าหนดให้เป็นหน้าท่ี       
และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งรับทราบ และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ก าหนดของบริษทั  
โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหน้าท่ีของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบัท่ีจะตอ้งท าการสอดส่องดูแล 
รวมถึงให้ค  าแนะน า และค าปรึกษาในกรณีท่ีประสบปัญหาในการตดัสินใจ หรือปฏิบติังานเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจท่ีไม่ได ้    
ก  าหนดไว ้โดยค าแนะน าดงักล่าวจะตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐานของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบายหรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั และจะตอ้ง
ไม่ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทอีกด้วย นอกจากน้ี ทางบริษัท                 
ยงัมีการดูแลปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกิจให้มีความเหมาะสม และทนัสมยัอยูเ่สมอ 

 

ในกรณีท่ีปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบติัฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ให้ผูบ้งัคบับญัชาด าเนินการตามสมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแกไ้ข
หรือด าเนินงานท่ีถูกตอ้งหรือตกัเตือนแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีผูท่ี้กระท าผิดจะถูกพิจารณาทางวินยั และยงัอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย 
หากการกระท านั้นขดัต่อกฎหมาย 

 

อน่ึง ทางบริษทัยงัมีอีกช่องทางหน่ึงในการรับแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรม 
รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบติัอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทได้ก  าหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเบาะแส รวมถึง           
การปกป้องพนกังานผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอียดในเร่ือง “ขั้นตอนและวิธีการแจง้เบาะแสและการปกป้องพนกังานผูแ้จง้เบาะแส” 
 

โดยในปี 2559 บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินผลเร่ืองจริยธรรมธุรกิจ โดยก าหนดให้ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัท าการประเมิน
ตนเองหรือบริษทัว่าได้มีการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจท่ีบริษทัก าหนดไวค้รบถ้วนหรือไม่ และให้รายงานผลการประเมิน
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการประเมินสรุปวา่ผูบ้ริหารและบริษทัมีการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจครบถว้น 

 
 

5.5.3    การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
เพ่ือก ากับดูแลให้ฝ่ายจดัการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในการตรวจสอบหรือ
พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัต่อบริษทั โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัมีทั้งหมด 6 คณะ ดงัน้ี 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการบริหาร   
- คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

- คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 
 

ส าหรับรายละเอียดบทบาท ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ และองคป์ระกอบของแต่ละคณะไดแ้สดงไวใ้นหัวขอ้ “คณะกรรมการชุดยอ่ย” 
นอกจากนั้น คณะกรรมการยงัได้ก  าหนดให้มีกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั 
www.i-mobilephone.com 

 

5.5.4 การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
1) คณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีก าหนดการประชุมประจ าไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการ
บริษทัไดจ้ดัส่งก าหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า และแจง้ให้กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการ
สามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได้ ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมมีการก าหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีวาระพิจารณา
ติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า หน่วยงานเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้
คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม นอกจากนั้น หากกรรมการท่านใดประสงคท่ี์จะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการ

http://www.i-mobilephone.com/
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ประชุมก็สามารถกระท าได ้โดยการแจง้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพ่ิมเติมในท่ี
ประชุมในวาระเร่ืองอ่ืนๆ นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้คณะกรรมการมีจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ี
คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการว่าตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 

ปกติการประชุมแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมง โดยในปี 2559 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งส้ิน 9 คร้ัง ดงัน้ี  
 

รายช่ือกรรมการ 
 

ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการ 

วาระการด ารง
ต าแหน่ง  
(ปี/เดือน) 

การเข้าร่วม
ประชุม/ 

การประชุม
ทั้งหมด 

1. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต (1)  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1 มีนาคม 2559 0/10 7/7 
2. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

30 กนัยายน 2546 13/3 8/9 

3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

30 กนัยายน 2546 13/3 9/9 

4. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์  (2)    กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 30 กนัยายน 2546 13/3 9/9 
5. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์  (2)  กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม / ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
30 กนัยายน 2546 13/3 9/9 

6. นายธนานนัท ์วิไลลกัษณ์ (2), (3) กรรมการ 30 กนัยายน 2546 12/7 3/3 
7. นายจกัรกฤช จารุจินดา (4)  กรรมการ  1 มกราคม 2559 1/0 7/9 
8. นายประชา พทัธยากร (2) กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม / กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน 
13 สิงหาคม 2558 1/4 8/9 

9. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(2)  กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่/   
ประธานกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

12 พฤศจิกายน 2558 1/1 9/9 

 

หมายเหตุ (1)    ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559 โดยระหวา่งด ารงต าแหน่งมีการประชุม 7 คร้ัง 
 (2) เป็นตวัแทนของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 70.94 
 (3) ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 โดยระหวา่งด ารงต าแหน่งมีการประชุม 3 คร้ัง   
 (4) ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560  

 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2559 ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
- รับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากการประชุมคร้ังก่อน 
-       รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ีผา่นมา 
- พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับปี 2558 และแต่ละไตรมาสของปี 2559 
- พิจารณาการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2558 และการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
-       พิจารณาอนุมติัรายงานการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานส าหรับปี 2558 และแต่ละไตรมาสของปี 2559 
- พิจารณาอนุมติัเงินบ าเหน็จประจ าปีส าหรับกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย 
- พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง และแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
- พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- พิจารณาอนุมติัแกไ้ขนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ย 
- รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

 -       รับทราบผลการประเมินการปฏิบติังานประจ าปี 2558 
 -       รับทราบผลการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย และการส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจ าปี 2559 
 - พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2559 
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 - พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2559 
 - พิจารณาการประกนัความรับผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบริษทั 

- พิจารณาให้ความเห็นในเร่ืองเก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 -  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

- พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
- พิจารณาอนุมติัก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
-       รับทราบผลส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนประจ าปี 2559 
- รับทราบผลประเมินคุณภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 
- พิจารณาอนุมติัเปล่ียนแปลงกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั 
- พิจารณาอนุมติัอตัราการข้ึนเงินเดือนประจ าปี 2560 ก าหนดโบนสัประจ าปี 2559 และนโยบายการจ่ายโบนสัประจ าปี 2560 

 - พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2559 
 - พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และเลขานุการบริษทัประจ าปี 2559 
 - พิจารณาอนุมติัก าหนดการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 

-   พิจารณาอนุมติัเปล่ียนแปลงผูมี้อ  านาจและเง่ือนไขการลงนามในเอกสารทางการเงิน 
- เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
- รับทราบแผนกลยทุธ์ประจ าปี 2559 
- พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีว่าง 
- พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในแทนต าแหน่งท่ีวา่ง 
- พิจารณาอนุมติัการซ้ือและการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
- พิจารณาอนุมติัให้ด าเนินธุรกิจใหม่ 
- พิจารณาอนุมติัให้จ  าหน่ายหรือปิดบริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดด้  าเนินกิจการ 
- พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารแทนต าแหน่งท่ีวา่ง 
- พิจารณาแผนด าเนินธุรกิจในปี 2560 

 

ทั้งน้ี ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อม
ให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้  

 

2) คณะกรรมการชุดย่อย 
 ในปี 2559 คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ มีจ  านวนคร้ังในการประชุม และประวติัการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

 คณะกรรมการ    
    ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
      บริหาร 

คณะกรรมการ 
ก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด 

ค่าตอบแทน 

   คณะกรรมการ 
 บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน 

1. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต (1) 6/6      

2. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร 6/7  3/3 3/3   

3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท์  7/7  3/3 3/3   

4. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์(2)     2/2  

5. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์(3)  2/2   2/2  

6. นายจกัรกฤช จารุจินดา (4)  10/10   1/1  

7. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ์  (5)  12/12 2/2 1/1 3/3 3/3 

8. นายจง ดิลกสมบติั (6)   1/1    

9. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ (7)         2/2   

10. นายประชา พทัธยากร  12/12   3/3 3/3 
15. นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร      3/3 
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หมายเหตุ (1)    ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559  
 (2)    ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559  
 (3) ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารและประธานกรรมการบริหารความเส่ียงเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 
 (4) ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารและกรรมการบริหารความเส่ียงเม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2559 และลาออกจากต าแหน่งกรรมการ  

เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560   
 (5) ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการก ากบัดูแลกิจการและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559  
 (6)    ลาออกจากการเป็นกรรมการก ากบัดูแลกิจการเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559 
 (7) ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559 

 

3)    การประชุมกนัเองระหว่างกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
ในระหว่างปีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีการประชุมกนัเองตามความจ าเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการ      
ท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมอยูด่ว้ย 

 

คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ มีการรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการ
อยา่งสม ่าเสมอ โดยได้รายงานการท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะซ่ึงแสดงไวใ้น
รายงานประจ าปีแลว้ 

 

5.6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพ่ือป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจึงไดก้  าหนดแนวทางปฏิบติัส าหรับกรรมการและพนกังาน เพื่อยดึถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติังาน สามารถดูรายละเอียดเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดท่ี้หวัขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 

 

5.7 การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 
สามารถดูรายละเอียดไดใ้น “การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง” และ “การต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่” 
 

5.8 การประเมินคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษทั และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดส่้งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนท าการประเมินผลงานของตนเอง บริษทัจึงไดก้  าหนดให้
ท  าการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ รายบุคคล และการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ รวมทั้งประเมินผลการ
ปฎิบติัหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เลขานุการบริษทั และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี ในปี 2558  ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ไดจ้ดัท าตวัอยา่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือให้บริษทัจดทะเบียนน าไปปรับใชต้ามความเหมาะสม  
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ คร้ังท่ี 2/2559 และคร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2559 และ15 ธันวาคม 2559 มีมติให้
ปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2559 เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 9/2559 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 พิจารณาอนุมติั โดยให้มีหัวขอ้การประเมินตามตวัอยา่งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่วนหลกัเกณฑ์
การประเมินในแต่ละหัวขอ้ ได้น าหลกัเกณฑ์การประเมินของตลาดหลกัทรัพฯ์ ในส่วนท่ีเหมาะสมกบับริษทัมาปรับใช้ โดยไม่มีการ
เปล่ียนแปลงเกณฑก์ารประเมินผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และเลขานุการบริษทั  

 

5.8.1  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ และกรรมการรายบุคคล 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการก าหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ และกรรมการรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และกรรมการรายบุคคล ทั้งยงัเป็นการทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัและการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการอนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการ 
โดยจะน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะประจ าปี 2559 เพ่ือมุ่งเน้นให้
การประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเป็นการประเมินผลตนเอง
ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงใชแ้บบประเมินท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 9/2559 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 
2559 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการเพ่ือการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
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1.  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2.   บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.   การประชุมของคณะกรรมการ 
4.   การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5.   ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6.   การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะในรอบปี 2559 ท่ีผ่านมา ซ่ึงประเมินโดยกรรมการทั้ง 7 ท่าน ในภาพรวม            
6 หวัขอ้ อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม คิดเป็นร้อยละ 97.27 

 

การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการรายบุคคลประจ าปี 2559 เพื่อใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคล และน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ
กรรมการเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงใชแ้บบประเมินท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 9/2559 เม่ือวนัท่ี 15
ธนัวาคม 2559 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการเพ่ือการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเร่ือง
ต่างๆ ดงัน้ี 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4.  การพฒันาตนเอง 

 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคลในรอบปี 2559 ท่ีผา่นมา ซ่ึงประเมินโดยกรรมการ 7 ท่าน ในภาพรวม 4 หวัขอ้ 
อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม คิดเป็นร้อยละ 96.83 

 
5.8.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผล
การประเมินท่ีได้ไปพฒันาการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเป็นไปตามหน้าท่ีความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยใช้แบบประเมินท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 9/2559 เม่ือ
วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 และได้มีการจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบักรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ือการประเมินผล 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยืน จะครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4.  การพฒันาและการฝึกอบรม 
 

ส าหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฎิบติังานของตนเอง
ในรอบปีท่ีผ่านมาว่ามีการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดีหรือไม่ และมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดให้มีการ
ประเมินผลดงักล่าว โดยในแบบประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4.  การพฒันาและการฝึกอบรม 
5. กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. ความสมัพนัธ์กบัหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร 
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ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะเป็นดงัน้ี  
 ผลการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 

(ร้อยละ) 
1. คณะกรรมการบริหาร    ดีเยีย่ม 97.37 
2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง    ดีเยีย่ม 96.65 
3. คณะกรรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   ดีเยีย่ม 96.25 
4. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ   ดีเยีย่ม 98.25 
5. คณะกรรมการตรวจสอบ ดีเยีย่ม 96.05 
6. คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื ดีมาก 84.42 

 
5.8.3  การประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกปีเพื่อน าไปใช้
ในการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใช้แบบประเมินท่ีได้รับการอนุมติัท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 9/2559 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 
2559 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการเพ่ือการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1. ความเป็นผูน้ า 
2. การก าหนดและปฏิบติัตามแผนกลยทุธ์ 
3. การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
4. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
5. การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
6. การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 
7. การสืบทอดต าแหน่ง 
8. ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
9. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ 

 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารในรอบปี 2559 ซ่ึงประเมินโดยกรรมการ 6 ท่านในภาพรวม 9 หัวขอ้ 
อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม คิดเป็นร้อยละ 95.61 

 

5.8.4  การประเมินเลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของเลขานุการบริษทัเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าผลการประเมินท่ีไดไ้ป
พัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของเลขานุการบริษัท ในการก ากับดูแลให้คณะกรรมการปฏิบัติให้สอดคล้องกับ          
กฎระเบียบต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. โดยใช้แบบประเมินท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 
9/2559 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการเพ่ือการประเมินผล โดยแบบ
ประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดงัน้ีทกัษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษทั 

1. การปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ  
2. การติดต่อและประสานงาน 
3. การจดัเก็บเอกสาร 
4. การจดัประชุม 
5. การก ากบัดูแลกิจการ 
 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของเลขานุการบริษทัในรอบปี 2559 ซ่ึงประเมินโดยกรรมการบริษทัทั้ง 7 ท่าน ในภาพรวม 6 หัวขอ้        
อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม คิดเป็นร้อยละ 96.02 

 

5.8.5 การประเมินหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ท  าการประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปพฒันาประสิทธิภาพในการท างานของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งงานตรวจสอบภายในและงานให้ค  าปรึกษาอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากบัดูแลกิจการ การ
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บริหารความเส่ียง และการควบคุมขององค์กร โดยใช้แบบประเมินท่ีได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ     
คร้ังท่ี 7/2559 เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 และได้มีการจดัส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือการ
ประเมินผล โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค ์อ านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ 
2. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม  
3. วฒิุการศึกษาและประสบการณ์การท างาน 
4. การพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
5. การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
6. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน 
 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในรอบปี 2559 ซ่ึงประเมินโดยกรรมการตรวจสอบทั้ง          
3 ท่าน ในภาพรวม 6 หวัขอ้ อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม คิดเป็นร้อยละ 98.33 

 

5.9 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร   

บริษทัก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ เพ่ือให้ไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีจ  าเป็นอยา่งเพียงพอก่อน
การปฏิบติัหน้าท่ี โดยจดัให้มีคู่มือกรรมการ เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
 เร่ืองท่ีควรทราบ : ลกัษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ ตลอดจนนโยบาย 

และแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั   
 ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ : แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทั เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการด าเนินงานดา้นต่าง  ๆของบริษทั 
 จดัให้มีการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพ่ือสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
 

ในปี 2559 บริษัทมีการแต่งตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ 1 ท่านคือนายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต โดยบริษัทได้จดัให้มีการ
ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ตามนโยบายของบริษทั 
 

นอกจากนั้น เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ บริษทัยงัได้สนับสนุนให้กรรมการได้เขา้ร่วมสัมมนาในหลกัสูตร
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยเฉพาะหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รวมทั้งหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นกรรมการ ซ่ึง ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2559 กรรมการ           
4 ท่านผ่านการอบรมหลกัสูตร DCP กรรมการ 2 ท่านผ่านการอบรมหลกัสูตร DAP และกรรมการ 2 ท่าน ผ่านการอบรมทั้งหลกัสูตร DCP และ DAP 
ประวติัการอบรมหลักสูตรต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่านได้แสดงไวใ้นหัวข้อ “รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั และหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน” โดยในแต่ละปีบริษทัจะน าส่งหลกัสูตรการอบรมท่ีจดัโดยสถาบนัต่างๆ ให้กบัคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเขา้ร่วมการ
อบรมแต่ละหลกัสูตรตามความตอ้งการของกรรมการ  
 

ในปี 2559 กรรมการ 3 ท่านไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ ดงัน้ี  
 

1.  นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ -  กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร /  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
-  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 6 จากสถาบนัวิทยาการพลงังาน  
- หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูงดา้นการพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ่นท่ี 2 จากสถาบนัวิทยาการธุรการและอุตสาหกรรม  
- Digital 4.0 ไม่รู้ ไม่รอด บรรยายโดย ดร.วิฑูรย ์สิมะโชคดี 
 

2. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ-์ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการก ากบั 
             ดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 
- หลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง รุ่นท่ี 8 สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- Digital 4.0 ไม่รู้ ไม่รอด บรรยายโดย ดร.วิฑูรย ์สิมะโชคดี 
 

3.  นายประชา พทัธยากร - กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 
- Digital 4.0 ไม่รู้ ไม่รอด บรรยายโดย ดร.วิฑูรย ์สิมะโชคดี 
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จริยธรรมธุรกจิ 
บริษทัไดมี้การด าเนินธุรกิจและบริหารงานอยา่งมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการไดจ้ดัให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร
และพนกังานของบริษทั ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบติัในการท างานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทั้ง
ครอบคลุมในเร่ืองของการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกนั การปฏิบติัตามกฎหมาย การดูแลทรัพยสิ์น และการป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัทุกคนมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจอยา่งเคร่งครัดตั้งแต่ปี 
2548 ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือให้พนกังานบริษทัและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบถึงหลกั
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ซ่ึงได้มีการทบทวนจริยธรรมธุรกิจเป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ี เพ่ือเป็นการติดตามการปฏิบติัตาม
จริยธรรมธุรกิจของบริษทั บริษทัจดัท าแบบประเมินจริยธรรมธุรกิจ และให้ผูบ้ริหารระดบัสูงท าการประเมินว่าตนเองหรือบริษทัไดมี้การปฏิบติั
ตามจริยธรรมธุรกิจท่ีไดก้  าหนดและเผยแพร่ไวเ้พียงพอหรือไม่ ซ่ึงผลการประเมินระบุว่าผูบ้ริหารและบริษทัมีการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ
เพียงพอและเหมาะสม  
 

จริยธรรมธุรกิจฉบบัท่ีใช้อยู่ปัจจุบนัของบริษทัไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยบริษทัอยู่
ระหว่างปรับปรุงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ซ่ึงคาดว่านโยบายดังกล่าวจะเสร็จสมบูรณ์ในปี 2560 จริยธรรมธุรกิจของบริษัท      
ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 
 
 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

เพ่ือป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจึงไดก้  าหนดแนวทางปฏิบติัส าหรับกรรมการและพนกังานไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทั เพ่ือยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงัน้ี 
1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
2. กรณีท่ีกรรมการหรือพนกังานไดมี้การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบับริษทั บริษทัจะด าเนินการเสมือนกบับริษทัไดก้ระท ากบับุคคลภายนอก 

ซ่ึงกรรมการหรือพนกังานผูน้ั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 
3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนกังานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนและในเร่ืองการท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทั 

หรือท าธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 
4. ไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษทั หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้น

ของบริษทั และหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีมีผล
ต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

5. ระหว่างท่ีปฏิบติังานให้บริษทั และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแล้ว  พนักงานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีถือว่าเป็นความลบัของ
บริษทัเพ่ือประโยชน์แก่ผูใ้ดทั้งส้ิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลการเงิน การปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของ
บริษทั หรือขอ้มูลอ่ืนๆ 

 

โดยหากมีรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดข้ึน บริษทัก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดมี้
การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือน
ท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจ าเป็นไวใ้นรายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
กรรมการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะต้องไม่อยู่ในท่ีประชุม เพ่ือร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทั้ งในการประชุม
คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัท่ีเกิดข้ึนในปี 2559 ไดแ้สดงไวใ้น 
“รายการระหวา่งกนั” 
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 ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น  
บริษทัตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม โดยมีนโยบายถือปฏิบติัต่อ  
ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เช่น สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งค าถามล่วงหน้า สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้น         
และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความเห็นอยา่งอิสระในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร ตลอดจนสิทธิในการ
รับทราบขอ้มูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานท่ีส าคญัๆ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส สม ่าเสมอและทนัเวลา    
โดยสิทธิท่ีผูถื้อหุ้นของบริษทัไดรั้บไดแ้สดงไวใ้น “หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น” 
 

 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน  
บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของ
บริษทั บริษทัจึงให้การดูแลและปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดย
บริษทัไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
1. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
3. การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
4. ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาพนกังานในหลายรูปแบบ เช่น การจดัสมัมนา ฝึกอบรม

อยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ ตลอดจนให้ทุนการศึกษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 
5. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 
6. ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบติังาน ผลการ

ด าเนินงานของบริษทัทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยค านึงถึงความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 
7. จดัให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม เช่น ค่ารักษาพยาบาล การประกนัชีวิต การตรวจสุขภาพประจ าปี กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินกูย้ืม เงิน

ช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจดัให้มีรถรับส่ง การจดัให้มีสถานท่ีออกก าลงักาย (Fitness) รวมทั้ง
ส่วนลดในการซ้ือผลิตภณัฑข์องบริษทั เป็นตน้   

8. เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน ซ่ึงขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกขด์งักล่าว จะไดรั้บการพิจารณาอยา่ง
จริงจงั และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

 

นอกจากนั้น บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัในความปลอดภยัในชีวิตและสุขอนามยัของพนกังาน โดยก าหนดนโยบาย ดงัน้ี 
1. บริษทัจะมุ่งมัน่ พฒันา และสร้างสรรคร์ะบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานให้สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
2. บริษทัจะด าเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัแก่ชีวิต และสุขภาพอนามยัของพนกังาน 
3. บริษทัจะด าเนินการเพ่ือควบคุมและป้องกนัการสูญเสียอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั และความเจ็บป่วยอนัเน่ืองจากการท างาน 

ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อพนกังาน รวมทั้งการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการดูแลสุขภาพของพนกังาน 
4. บริษทัจะให้การสนบัสนุนทรัพยากรอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินการตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย โดยมุ่งมัน่ในการพฒันา

ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตส านึกในดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังาน 
5. บริษทัถือว่าความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา    

ทุกระดบั และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
 

นอกเหนือจากนโยบายท่ีก าหนดไวแ้ล้ว บริษทัยงัดูแลและปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย 
และสวสัดิการท่ีเหมาะสมต่างๆ ในระดบัท่ีสูงกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้เช่น 
1.  การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ และประกนัชีวติ  
 บริษทัจดัให้มีพยาบาลอยู่ประจ าห้องพยาบาลตลอดทุกวนัท่ีอาคารส านักงานของบริษทั โดยจะมีแพทยเ์ขา้มาเพ่ือตรวจรักษาพนักงานท่ี

เจบ็ป่วยสัปดาห์ละ 2 วนั รวมทั้งจดัให้มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลแก่พนกังาน (กรณีผูป่้วยนอก) ท่ีเขา้รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลต่าง  ๆ
ทั้งของรัฐบาลและเอกชน โดยพนักงานจะได้รับอตัราวงเงินค่ารักษาพยาบาลต่อปีตามระดบัพนักงาน ทั้งน้ี  ในปี 2559 มียอดจ านวนเงินท่ี
พนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้บิกค่ารักษาพยาบาลดงักล่าวรวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวน 799,759.42 บาท     
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 อีกทั้งยงัจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี โดยแบ่งเป็นแผนการตรวจเพ่ือให้เหมาะสมกบัพนักงานแต่ละคน ซ่ึงพิจารณาจากอายุ
พนักงาน อายุการท างาน ภาวะเส่ียงจากการท างาน รวมถึงระดับต าแหน่งงาน นอกจากน้ี บริษัทได้จัดท าประกันชีวิตกลุ่ม             
(Group Insurance) โดยบริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน) (Allianz AYUDHYA) ให้กบัพนกังาน โดยคุม้ครองถึง
การเสียชีวิตทุกกรณี ในส่วนของการประกันอุบติัเหตุและทุพพลภาพ บริษทัได้ท  าประกนัอุบติัเหตุ โดยบริษทั อลิอนัซ์ อยุธยา 
ประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน) (Allianz AYUDHYA) ให้กบัพนกังานนอกเหนือจากการประกนัชีวิต โดยคุม้ครองถึงการเกิดอุบติัเหตุ
ทุกกรณี ทุกสถานท่ีทัว่โลกตลอด 24 ชั่วโมง กรณีท่ีพนักงานได้รับอุบติัเหตุจนเป็นเหตุให้เสียชีวิต หรือสูญเสียอวยัวะจะได้รับ
ค่าชดเชยจากการดงักล่าวตามท่ีก าหนดในกรมธรรม ์

 

2. กองทุน 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพ่ือเป็นหลกัประกนัความมัน่คงในชีวิตการท างาน โดยใช้ช่ือกองทุนวา่ “กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพพนักงานเครือสามารถ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว” มีประกันสังคมให้กับพนักงาน เงินกู้ยืมกรณีประสบอุบติัภยัหรือการเจ็บป่วย          
เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม โดยมีอตัราการจ่ายเงินสะสมร้อยละ 3-10 ของเงินเดือน ข้ึนอยูก่บั
อายกุารเป็นสมาชิกกองทุน นอกจากน้ียงัมีกองทุนเงินทดแทน 
 

3. สินเช่ือ 
บริษทัจดัให้มีสวสัดิการสินเช่ือเงินกูเ้พ่ือท่ีอยูอ่าศยั สินเช่ืออเนกประสงคส์มาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินกูก้รณีประสบอุบติัภยั
หรือเจบ็ป่วย เป็นตน้ 
 

4. การพฒันาบุคลากร 
บริษัทยงัได้พฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ด้วยการจดัฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอในทุกระดับ ทั้งการจดัอบรมภายในบริษัท         
การอบรมผ่านระบบ e-learning การส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกบริษทั รวมทั้งการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่พนักงาน เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ และทกัษะให้กบัพนักงาน ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัพนักงานได้ในหัวขอ้ “บุคลากร” เร่ือง “นโยบายการ
บริหารและพฒันาบุคลากร” 

 

5. สวสัดกิารเงนิช่วยเหลือ และผลประโยชน์อ่ืนๆ  
1. แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกระดบั เพ่ือรับผิดชอบดูแลและติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายด้าน

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานอยา่งเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีความรู้ จิตส านึกและมีความรับผิดชอบร่วมกัน เช่น จดัให้มีการอบรมและปลูกจิตส านึก

พนักงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งการอบรมด้านสุขภาพ โดยจดัสัปดาห์
สุขภาพและจดัสปัดาห์ความปลอดภยัในการท างาน เป็นตน้  

3. ก าหนดการซอ้มอพยพกรณีเกิดอคัคีภยัเป็นประจ าทุกปี พร้อมก าหนดจุดรวมพลในทุกส านกังาน 
4. การใช้ระบบสแกนลายน้ิวมือเขา้-ออกประตูส านักงานเฉพาะผูมี้สิทธิเขา้-ออก เพื่อความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของ

พนกังานและบริษทั 
5. จดัให้มีสถานท่ีออกก าลงักาย Fitness Center และส่งเสริมให้มีการแข่งกีฬาทั้งภายในและภายนอกบริษทั เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ

ของพนกังาน 
6. จดัให้มีเงินช่วยเหลือค่าพาหนะในการปฏิบติังานนอกสถานท่ี เบ้ืยเล้ียงการปฏิบติังานภายในประเทศและต่างประเทศ ค่าเส่ียงภยัใน

การปฏิบติังาน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้สวสัดิการเยีย่มไขก้รณีพนกังานเจ็บป่วยและตอ้งพกัรักษาตวัท่ีสถานพยาบาล   
7.  เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวพนกังานถึงแก่กรรม เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานถึงแก่กรรม  
8.  การจดัให้มีเคร่ืองแบบพนกังาน 
9.  จดัโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีให้กบัผูบ้ริหารและพนกังาน และการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัให้กบัพนกังานในราคาพิเศษ 
10. ทุนการศึกษาให้กบัพนกังานท่ีไดรั้บการพิจารณาตามเกณฑข์องบริษทั  
11. มีการอบรมและแจ้งแนวทางปฏิบัติส าหรับมาตรฐานความประพฤติท่ีดีและจรรยาบรรณของพนักงาน โดยผ่านการ 

Orientation พนกังานใหม่ คู่มือพนกังานซ่ึงแสดงไวท่ี้เวบ็ตท์รัพยากรบุคคลของบริษทัท่ี www.samarthre.com ซ่ึงจรรยาบรรณ
ดงักล่าวก็ไดถู้กบนัทึกไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัเพ่ือถือปฏิบติั โดยบริษทัได้เปิดเผยจรรยาบรรณ
ของพนกังานไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.i-mobilephone.com 

 

http://www.samarthre.com/
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ขอ้มูลสถิติการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน การหยุดงานหรืออตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน ระหว่างปี 2557-2559 ของ  
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

สายธุรกจิ 
 

ปี 

จ านวนคร้ัง 

การเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน การหยุดงานจากการท างาน การเจ็บป่วยจากการท างาน 

2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 

1. Mobile Business ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
2. Non-Mobile Business ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
3. สายสนบัสนุน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า  

บริษทัมีนโยบายให้ความส าคญัต่อการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจอยา่งต่อเน่ืองให้กบัลูกคา้ซ่ึงเป็นผูม้ีพระคุณของบริษทั จึงได้
ก  าหนดแนวทางปฏิบติัของเร่ืองดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั โดยมุ่งมัน่ท่ีจะจดัหา พฒันา และผลิตสินคา้รวมทั้งบริการของ
บริษทัให้มีคุณภาพและมีความทนัสมยัอยูเ่สมอ เพื่อสนองความตอ้งการของลูกคา้ รวมทั้งการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที่ผลิตจาก
โรงงานท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานสากล โดยในปี 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดพ้ฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ออกสู่
ตลาด และปรับปรุงคุณภาพการให้บริการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึงการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพสินคา้ก่อนจ าหน่าย 
เพื่อให้ลูกคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุดในสินคา้และบริการของบริษทั โดยบริษทัไดน้ าผลิตภณัฑโ์ทรศพัทเ์คล่ือนที่รุ่นใหม่หลายรุ่นท่ี
ครบครันไปดว้ยฟังก์ชัน่ต่างๆ มากมายออกวางจ าหน่าย เพื่อรองรับความตอ้งการของลูกคา้ในหลากหลายระดบั รวมทั้งไดป้รับปรุงและ
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการหลงัการขายโดยพฒันาศูนยบ์ริการซ่อม (Service Center) ให้มีบริการดา้นการซ่อมโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี
แบบครบวงจร มีช่างซ่อมประจ าศูนยเ์พื่อดูแลงานซ่อมเคร่ือง อพัเกรดซอฟตแ์วร์ และบริการอื่นๆ รวมทั้งยงัมีการรับประกนัเปลี่ยน
เคร่ืองใหม่ทนัทีหากมีปัญหาภายใน 7 วนัหลงัจากวนัที่ซ้ือ และมีเคร่ืองส ารองให้บริการกบัลูกคา้ระหว่างรอซ่อม มีการจดัอบรมให้กบั
พนกังานตามศูนยบ์ริการทัว่ประเทศอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความเขา้ใจในสินคา้และบริการ มีความเช่ียวชาญสามารถตอบขอ้สงสัยและ
แกปั้ญหาที่เก่ียวขอ้งกบัการใช้งานให้กบัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว อีกทั้งยงัมีจุดบริการซ่อมที่ไดรั้บการแต่งตั้ง (Service Point) และจุดรับ
ฝากเคร่ืองซ่อม  (Drop Point) เพื่อให้บริการลูกคา้ครอบคลุมทัว่ประเทศ นอกจากนั้น บริษทัยงัจดัให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสินคา้ ค  าปรึกษา วิธีการแกปั้ญหา และรับขอ้ร้องเรียน รวมถึงการควบคุมคุณภาพสินคา้ก่อนจ าหน่าย เพ่ือให้ลูกคา้
ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุดในสินคา้และบริการของบริษทั 
 

 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า  
บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบติักับคู่ค้าซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งความส าเร็จทางธุรกิจท่ีส าคญัประการหน่ึงด้วยความเสมอภาค        
และค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั และได้ก  าหนดแนวทางปฏิบติัเร่ืองดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั โดยในการคดัเลือกคู่คา้
เป็นไปอยา่งโปร่งใส มีระบบและมีมาตรฐาน มีการพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คา้และคู่สญัญา เยีย่มเยยีนคู่คา้อยา่งสม ่าเสมอ       
เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น และมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั ไม่รับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สัญญา รวมถึงไม่กระท า
การโฆษณาท่ีเป็นเท็จ หรือหลอกลวงให้คู่คา้เขา้ใจผิด หลีกเล่ียงการซ้ือสินคา้และ/หรือบริการจากคู่คา้ท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาและติดตามข่าวสารว่าคู่คา้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือไม่ หากพบว่าคู่คา้มีพฤติกรรม
ดงักล่าว บริษทัจะหลีกเล่ียงการซ้ือสินคา้และ/หรือบริการกบัคู่คา้ท่ีมีพฤติกรรมดงักล่าว อนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
 

ทั้งน้ี บริษทัได้ปฏิบติัตามนโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด โดยมีการคดัเลือกคู่คา้ท่ีมีมาตรฐานเพ่ือเขา้ไปในทะเบียนผูข้าย มีการ
เปรียบเทียบราคาก่อนการสั่งซ้ือ มีการประเมินคู่คา้โดยใช้เกณฑ์ท่ีมีมาตรฐานสากลตรวจสอบไดภ้ายใตม้าตรฐานสากลทั้ง ISO9001 และ 
CMMI ตามมาตรฐานของบริษทัในกลุ่มสามารถ ทั้งน้ี บริษทัยงัมีนโยบายไม่กระท าการทุจริต รีดไถ ยกัยอก หรือปล่อยให้เกิดการกระท า
ดงักล่าว รวมทั้งคู่คา้ตอ้งไม่เสนอหรือรับสินบนหรือส่ิงตอบแทนใดๆ ท่ีผิดกฎหมายจากบริษทั นอกจากน้ี คู่คา้จะตอ้งไม่ให้ของก านลัหรือ
เสนอผลประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่าในรูปแบบใดแก่พนักงานอนัเป็นผลมาจากการติดต่อกบัคู่ค้า นโยบายดงักล่าวถูกตรวจสอบโดย
ผูบ้ริหารภายใตเ้อกสารและรายการประกอบ ทั้งยงัไดรั้บการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบท่ีเป็นกลางทั้งภายใน และภายนอกองคก์ร 
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 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้  
บริษทัยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี โดยบริษทัยึดมัน่ในสัญญา หรือเง่ือนไขต่างๆ 
ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด ในการช าระคืนหน้ีเงินกู้ยืม ดอกเบ้ีย และมีความรับผิดชอบในหลกัประกนัต่างๆ หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า   
บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี และได้ก  าหนดแนวทางปฏิบติั
เร่ืองดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั โดยไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต ไม่ท  าลายช่ือเสียงของ
คู่แข่งทางการคา้ ไม่แทรกแซง หรือท าการส่ิงใดในทางลบัต่อคู่แข่งทางการคา้ ให้ไดรั้บผลกระทบในเชิงลบ และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น หรือคู่แข่งทางการคา้ โดยบริษทัไดก้  าหนดให้พนกังานทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเป็นความลบั การไม่กระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 

 นโยบายการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน
และการติดต่อกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม จะตอ้งยึดถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัไวใ้นคู่มือจริยธรรมของบริษทัและเวบ็ไซต ์www.i-mobilephone.com เพ่ือให้พนกังานทุกคนใช้เป็น
แนวทางปฏิบติั ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ แนวปฏิบติัในการด าเนินการเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวในปีท่ีผา่นมาไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหวัขอ้ “การต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่” 
 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ คร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 ไดมี้การพิจารณาให้บริษทัปรับปรุงนโยบาย
การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้มีความชดัเจนยิง่ข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) ซ่ึงคาดวา่จะแลว้เสร็จในปี 2560 
 

 นโยบายการฟอกเงนิ 
บริษทัตระหนักถึงความส าคญั และยึดถือปฏิบติัตามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการฟอกเงิน โดยบริษทัจะยึดมัน่ตามกฎหมาย        
และขอ้ก าหนดดา้นกฎระเบียบเก่ียวกบัพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมอยา่งเคร่งครัด 

 

 นโยบายด้านภาษี 
บริษทัมีแนวปฏิบติัดา้นภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ดงัน้ี 
1.     วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรให้ถูกตอ้งครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2.     ด าเนินการน าส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  
3.     ด าเนินการให้มีการประเมินความเส่ียง ท่ีอาจมีผลกระทบกบัการเสียภาษีอากรให้ถูกตอ้ง  
 

 นโยบายพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาท่ีจะน าไปสู่การเติบโตอย่างย ัง่ยืนของธุรกิจ ซ่ึงจะตอ้งพฒันาควบคู่ไปกับการค านึงถึง                 
ความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงมีการก าหนดนโยบายพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื ดงัน้ี 
1.  ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

พฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส าคญั  
2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รเพื่อให้พนักงานมีจิตส านึกในการปฎิบติังาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลาส่วนตวัเพ่ือท า

ประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม 
3.  ส่งเสริมและให้ความรู้กบัพนกังานทุกระดบัของบริษทั เพ่ือใช้เป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื และดูแลรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มให้ทัว่ถึงทั้งองคก์ร 
4.  ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 

 

นอกจากน้ี บริษทัก าหนดให้มีการจดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม หรือรายงานการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยืน โดยเร่ิมจากการเขียน
รายงานให้เป็นส่วนหน่ึงในรายงานประจ าปี หากบริษทัมีความพร้อมมากข้ึนให้พิจารณาการจดัท ารายงานแยกจากรายงานประจ าปี 
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บริษทัก าหนดแนวปฏิบติัในความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคม ส่วนรวม และชุมชน   
บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่บริษทัอยูร่อดและเติบโตไดก้็ดว้ยอาศยัสงัคมและส่วนรวม ดงันั้น บริษทัจึงไดคื้นก าไรส่วนหน่ึงให้แก่สงัคม โดย
ไดจ้ดังบประมาณส่วนหน่ึงจากรายไดข้องบริษทั เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมสาธารณกุศลต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอโดยมี
ส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนบัสนุนทางการเงิน หรือส่ิงของแก่กิจกรรมท่ีธ ารงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดี
งาม ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีในการให้การอุปถมัภ์กิจกรรมทางศาสนาอยา่งสม ่าเสมอ ให้การสนับสนุนกิจกรรมทางด้าน
การศึกษา การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพ ความสามารถทางด้านกีฬา การช่วยเหลือผูด้้อยโอกาส การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่างๆอย่าง
สม ่าเสมอ นอกจากนั้น บริษทัยงัได้เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีใกล้ชิดกบัชุมชนท่ีอยู่โดยรอบและบริเวณใกล้เคียง โดยสร้างสัมพนัธ์ท่ีดีกับ
องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้ าชุมชนในหลากหลายระดบัเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี และสามารถประสานความร่วมมือในการ
พฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนืและเป็นรูปธรรม  

 

ในปี 2559 กลุ่มบริษทัสามารถยงัไดก้  าหนดแนวทางในการส่งเสริม “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสงัคมคุณธรรม” ผา่นโครงการและกิจกรรม
สร้างสรรค์ท่ีให้ประโยชน์ต่อสังคมหลายโครงการ โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับโครงการและกิจกรรมดงักล่าวในหัวข้อ 
“ความรับผิดชอบต่อสงัคม”  

 
ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม  
บริษทัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยั รวมทั้งการเป็นพลเมืองดีโดยการปฏิบติั
ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รับผิดชอบต่อสังคมโดยการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดพร้อมทั้ ง
ส่งเสริมและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเน่ือง บริษทัมีนโยบายให้พนักงานร่วมมือกนัในการอนุรักษ์และประหยดั
ทรัพยากร โดยได้มีการประชาสัมพนัธ์เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงานมีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองผ่านส่ือต่างๆ เช่น ผ่านทาง e-mail            
ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ การประกาศผ่านเสียงตามสายของบริษทั ส่ือเคล่ือนท่ี จดหมายข่าว และ Roadshow เช่น การจดัโครงการภายใต้
คอนเซ็ปต ์“ล.ลิง เปล่ียนโลก” กระตุน้ให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพ่ือใช้ทรัพยากรให้คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือรณรงคใ์ห้
ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานในชีวิตประจ าวนัให้กบัพนกังานภายในอยา่งทัว่ถึง นอกจากน้ี บริษทัจดัให้มีการอบรมพนกังานใน
เร่ืองเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือปลูกฝังให้พนกังานตระหนกัและเห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดใ้น
เร่ือง “ความรับผิดชอบต่อสงัคม”  
                  

 นโยบายแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน  
บริษทัมีการก าหนดนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั พนักงานทุกคนจะตอ้งไม่
กระท าการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงไดก้  าหนดแนวทางปฏิบติัเร่ืองดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทั โดยบริษทัให้การดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานและถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรือกระจายขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ประวติั
สุขภาพ ประวติัการท างาน  ไปยงับุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ซ่ึงการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานจะกระท าได้เม่ือ
ไดรั้บการยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล  นอกจากนั้น บริษทัยงัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเร่ือง
ของเช้ือชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศึกษา บริษทัให้โอกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ี โดยก าหนด
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษทั และให้โอกาสพนกังานในการศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษา มีการอบรมในระยะสั้น
และระยะยาว มีการด าเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม  ตลอดจนหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็น หรือ
เร่ืองอ่ืนใดท่ีอาจน าไปสู่ความขดัแยง้   
 

นอกจากนั้ น  บริษัทยงัได้มีการส่ือสารนโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ HR ของบริษัท 
www.samarthre.com อย่างไรก็ตาม หากมีพนักงานท่านใดเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในเร่ืองดังกล่าว บริษทัยงัได้เปิดโอกาสให้
พนกังานสามารถเสนอแนะ ร้องเรียนร้องทุกขเ์ร่ืองท่ีถูกละเมิดสิทธิ รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ได ้ซ่ึงทางบริษทัจะด าเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
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• นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ์ 
บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยบริษทัมีแนวทางในการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ือง
ดงักล่าว เช่น พนกังานทุกคนจะตอ้งลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่กระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
บริษทัมีการก าหนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มบริษทัสามารถ และไดมี้การตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรม
ซอฟตแ์วร์ การท างานของพนกังาน เพ่ือป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
 

• การแสดงความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการได้ให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเสริมสร้างผลการด าเนินงานของบริษทั เพ่ือสร้างความย ัง่ยืน
ให้กบักิจการ โดยการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบอยา่งเพียงพอและโปร่งใส การจดัให้มีช่องทางส าหรับ          
ให้ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบับริษทัได้โดยการส่งจดหมาย               
ทางไปรษณียต์ามท่ีอยูท่ี่ไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.i-mobilephone.com  ในส่วนของ “ติดต่อเรา” (Contact us) ซ่ึงรายละเอียดใน
การติดต่อมีดงัน้ี 
 

 ส่งจดหมายถึง : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
     บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จ ากดั (มหาชน) 
  99/12 หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั้น 24 ถ.แจง้วฒันะ  
  ต.คลองเกลือ  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี 11120 
 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมข้อมูลเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และสรุปผลเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการบริษทัต่อไป ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายในการคุม้ครองผูส่้งความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ โดยจะเก็บรักษาขอ้มูลของบุคคล
ดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั   
 

• นโยบาย ขั้นตอนและวธีิการแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส 
 บริษทัยึดถือการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดส้นบัสนุนให้พนกังานของบริษทั ช่วยกนัสอดส่องดูแลหากพบการกระท าใดๆ ท่ี

ผิดหลกัธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั ผิดกฎหมาย หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษทั รวมทั้งกรณีท่ี
ถูกละเมิดสิทธิ พนกังานก็สามารถแจง้เบาะแสการกระท าผิดดงักล่าวแก่บริษทัได้ โดยส่งเร่ืองพร้อมเอกสารและ/หรือหลกัฐานท่ีมีให้กบัประธาน
กรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยท าไดท้ั้งน าส่งดว้ยตนเอง ใส่ลงในกล่องรับแจง้ หรือส่งทางไปรษณีย ์โดยขอให้ระบุช่ือและนามสกุลของผูแ้จง้
มาดว้ย เพ่ือความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอ้มูลเพ่ิมเติม หากไม่มีการระบุช่ือจะไม่ไดรั้บการพิจารณา 

 

 ประธานกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบวิเคราะห์และหากพบว่ามีมูลความจริง ก็จะน าเร่ืองดังกล่าวส่งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท       
เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

 ทั้ งน้ี บริษัทจะปกป้องพนักงานผู ้แจ้งเบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผูแ้จ้งแก่ผูใ้ดทั้ งส้ิน จะรู้เพียงประธานกรรมการตรวจสอบ           
และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเท่านั้น 

 

 พนักงานบริษัทจะสามารถทราบวิธีการแจ้งเบาะแส และการปกป้องพนักงานผู ้แจ้งเบาะแสดังกล่าวได้โดยผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ต่างๆ           
ของบริษทั เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั www.i-mobilephone.com และของฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั www.samarthre.com  

 

 ทั้ ง น้ี  บ ริษัทได้ เผยแพ ร่วิสั ยทัศน์  พันธกิจ นโยบายการก ากับ ดูแล กิจการและจริยธรรมธุรกิจ ไว้บน เว็บไซต์ของบ ริษัท                              
www.i-mobilephone.com และไดมี้การส่ือสารนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจให้กบัผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั
รับทราบผ่านทางอีเมล์ โดยจดัท าในรูปแบบ Tips เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ และติดโปสเตอร์ท่ีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของบริษัท 
นอกจากนั้น ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท าหน้าท่ีสอดส่องดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดย้ึดถือปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัด 
 
 
 
 

http://www.i-mobilephone.com/
http://www.samarthre.com/
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9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทั้ งหมด 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันา        
เพ่ือความย ัง่ยนื โดยรายละเอียดของกรรมการ คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่ง และขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีมีดงัน้ี 
 

1)  คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 
 

1. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร   ประธาน  (กรรมการอิสระ) 
2. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต   กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 
3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์    กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 
 นายวิชยั รงควิลิต      เลขานุการ      

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
4. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้ง

สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้       

โดยบริษทัตอ้งระบุไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 วา่กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นตอ้ง
ระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบท่ีตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท ์  
จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนวา่การด ารงต าแหน่งเกินวาระท่ีก าหนดมิไดท้  าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งตอ้งไดรั้บการ
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน       
หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั          
เพ่ือประกอบความเห็นต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

5. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์    

และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั โดยตอ้งมีขอ้มูลอยา่งนอ้ยตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์    
8.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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2) คณะกรรมการบริหาร  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 
 

1. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ (1)    ประธานกรรมการบริหาร  
2. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์    กรรมการ 
3. นายประชา พทัธยากร     กรรมการ 

               นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร    เลขานุการ  
 

หมายเหตุ         (1)   ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559  
 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและ
ผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงของบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี กรรมการท่ีครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าว      
มีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ทั้งน้ี ก  าหนดให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง   
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. พิจารณาก าหนด กลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษทั เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 
2. ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัท่ีไดก้  าหนดไวใ้ห้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทั

มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษทัก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
4. พิจารณาก าหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของพนกังาน เพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
5.   มีอ  านาจในการท านิติกรรมการผกูพนับริษทัตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทั เร่ืองอ านาจอนุมติัด าเนินการ 
6. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

ทั้งน้ี ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารแสดงไวใ้นหวัขอ้ “5.2 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ” 
 

การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย       
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ        
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต. หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 

3)  คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 
 

1. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร   ประธาน  (กรรมการอิสระ) 
2. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์   กรรมการ (กรรมการอิสระ)  
3. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(1)   กรรมการ 
 นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร   เลขานุการ 
หมายเหตุ         (1)   ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการก ากบัดูแลกิจการ เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559  
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วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการ
จ านวนหน่ึงของบริษทัและ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการก ากบัดูแลกิจการ
ใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นประธาน
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ ทั้งน้ี กรรมการท่ีครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง   
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ 
1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีบริษทัจดัตั้งข้ึน รวมทั้งผูบ้ริหาร และพนักงานให้เป็นไป           

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ก าหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัท่ีส าคญัๆ ของบริษทัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
3. ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ 
4. เสนอแนะขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
5. ดูแลให้หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเน่ือง และเหมาะสม 
6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั พร้อมความเห็นในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพ่ือแก้ไข

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

4)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 
 

1.   นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์  ประธาน  (กรรมการอิสระ) 
2.  ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร              กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 
3. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(1)  กรรมการ 

นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร                      เลขานุการ  
หมายเหตุ         (1)   ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559  

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
ก าหนดให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากต าแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็น    
ผู ้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้โดยได้รับเสียงข้างมากจาก
คณะกรรมการบริษทั ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการทดแทนในกรณีท่ีต  าแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็น         
ผูพิ้จารณาคดัเลือกกรรมการและ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป   
   
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    
1.    สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษทั เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัในกรณีท่ีต  าแหน่งวา่งลงเน่ืองจากครบวาระ และในกรณีอ่ืนๆ 
2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ของบริษทั ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง 

และเลขานุการบริษทั ในกรณีท่ีมีต  าแหน่งว่างลง เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมติั รวมทั้งก าหนด
หลกัเกณฑใ์นการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  

3. เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ส าหรับกรรมการในคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการ
ชุดยอ่ยต่างๆ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง ให้เหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของ
บริษทัและภาวะตลาดอยูเ่สมอ 

4. ก าหนดโบนสัและอตัราการข้ึนเงินเดือนประจ าปี โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั 
5. พิจารณากลัน่กรองโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ของบริษทั 
6. กลัน่กรองและตรวจสอบรายช่ือผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ว่าไม่ได้เป็นผูท่ี้ถูกข้ึนบญัชีด าหรือถอดถอนจากบญัชี

รายช่ือท่ีหน่วยงานเหล่าน้ีจดัท าข้ึน 
7. ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการท่ีพน้วาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง ควรน าเสนอผลงาน (Contribution) และประวติัการเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถื้อหุ้นใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 
 



  

                                                                                                               แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 
  

69 
 

5)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 
 

1. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ (2)                    ประธาน 
2.   นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์  กรรมการ 
3.  นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์  กรรมการ 
4. นายประชา พทัธยากร  กรรมการ 
       นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร          เลขานุการ 
หมายเหต ุ  (1)      ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียงเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559  
 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการ
จ านวนหน่ึงของบริษทั เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ซ่ึงกรรมการท่ีครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าว มีสิทธิกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1.   ก าหนดทิศทางธุรกิจท่ีชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้งก าหนดกลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียงนั้น 
2. ก าหนดมาตรฐานของการบริหารจดัการความเส่ียง เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่างๆตามความรับผิดชอบ 
3. ก ากบัดูแลให้มัน่ใจวา่มาตรการดงักล่าวไดมี้การส่ือสารอยา่งทัว่ถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการเหล่านั้น 
4. จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจวา่การส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลุม

ทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 
5. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงให้เกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
 

นอกจากน้ี ในระหว่างปี 2559 บริษทัได้มีการแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ และผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงของบริษทั     
โดยมีอ านาจหน้าท่ีดงัน้ี 
1. พิจารณาความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญั และใช้วิธีการจดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษทั

ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
2. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 
3. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเส่ียงของบริษทั และการเปล่ียนแปลงต่างๆ 

รวมถึงส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก  าหนด 
 

6)  คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 

1.  นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์              ประธาน 
2.    นายประชา พทัธยากร   รองประธาน 

3.    นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร                กรรมการและเลขานุการ 
 

หมายเหตุ        ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติอนุมติัเปล่ียนแปลงช่ือคณะกรรมการจาก คณะกรรมการเพื่อความย ัง่ยนื เป็น 
คณะกรรมการพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื และเปล่ียนช่ือนโยบายจากนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นนโยบายพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื รวมทั้งอนุมติั
แก้ไขเพิ่มเติมนโยบายและหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อให้ครอบคลุมถึงแนวทางการพัฒนาด้านความย ัง่ยืนของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมุ่งเน้น 3 ด้าน คือ
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม    

  

วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยืนมีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก
กรรมการและผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงของบริษทัและ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ พิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเพ่ือ
ความย ัง่ยนืใหม่ทุกปีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ทั้งน้ี กรรมการท่ีครบก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
1.  ก  าหนดนโยบาย ตลอดจนแผนการด าเนินงานเพ่ือการพฒันาอย่างย ัง่ยืนท่ีสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 
2.     ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 
3.     ก  ากบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการด าเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการด าเนินการตามนโยบายพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 
4.  รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้มีการประชุมอย่างสม ่าเสมอ และไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงบริษทัแสดงสาระ       
ส าคญัของการประชุมในปีท่ีผ่านมาไวแ้ลว้ในรายงานคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ และแสดงจ านวนคร้ังการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาใน 
“การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรรมการชุดยอ่ย” 

 
9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการบริษทัไดท้  าการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหน้าท่ีสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการ กรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง           
และเลขานุการบริษทั พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการวา่งลงไม่ว่าดว้ยเหตุใด คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหาขอ้มูลกรรมการโดยใช้ฐานขอ้มูล
กรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ประกอบการพิจารณา รวมทั้งด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคล       
ท่ีเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
รวมทั้งการพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงัขาด เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ยกเวน้กรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการ
เขา้ใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะน าเสนอรายช่ือผูท่ี้เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทั     
เพ่ือพิจารณาก่อนท่ีจะน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท ั้ งหมด
เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ นอกจากนั้น บริษทัยงัได้เปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกาส
ให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการท่ีต้องการได้อย่างแท้จริง ทั้ งน้ี ส าหรับการเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้  าหนดไว ้
ซ่ึงสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั ในกรณีท่ี
ต  าแหน่งว่างลงเน่ืองจากครบวาระและในกรณีอ่ืนๆ นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยข้ึนเพ่ือช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบ หรือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคัญต่อบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยืน ทั้งน้ี ส าหรับการคดัเลือกกรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าว จะตอ้งผา่นขั้นตอนการ
สรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทัได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคญัของการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ในกรณีท่ีมีต  าแหน่งผูบ้ริหารว่างลงซ่ึงนอกจาก
บริษทัจะตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหน้าท่ีสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงแล้ว บริษทัยงัได้จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงข้ึน โดยท าการคดัเลือกบุคคลท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่ง
ผูบ้ริหารดงักล่าว และพฒันาเพ่ือเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับต าแหน่งไดใ้นอนาคต ทั้งน้ีเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบันกัลงทุน ผูถื้อหุ้น 
ตลอดจนพนกังานวา่การด าเนินงานของบริษทัจะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที  
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9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในการจดัตั้งบริษทัใหม่ทุกคร้ัง ฝ่ายจดัการตอ้งน าเร่ืองดงักล่าวเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั ก่อนด าเนินการ       
จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัใหม่ โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งผูบ้ริหารเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย
และบริษทัร่วม พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัในบริษทัดงักล่าว 
โดยผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษทัร่วม ต้องรายงานผลการด าเนินงานในบริษทัท่ีตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน     
ส าหรับการลงทุนใดๆ หรือการด าเนินเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัตามท่ีก าหนดในอ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามท่ีนโยบายก าหนด
และตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั ในแต่ละปีผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งน าเสนอแผนงานประจ าปี 
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัแผน หากบริษทัใดมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน        
ตอ้งช้ีแจงต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกก าหนดให้ช้ีแจงในการประชุมคณะกรรมการบริหาร      
เป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพ่ือเฝ้าระวงัการบริหาร และการแกไ้ขอยา่งใกลชิ้ด  
 

ส าหรับระบบควบคุมภายใน บริษทัย่อยและบริษัทร่วมต้องก าหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดยบริษัทจะมีฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณีท่ีบริษทัใดมีขอ้บกพร่อง  
ในการควบคุมภายในซ่ึงมีความเส่ียงท่ีจะท าให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั่งให้ปรับปรุงและแกไ้ขการควบคุมภายในส าหรับ
ประเด็นดงักล่าวทนัที ทั้ งน้ี หากบริษทัย่อยมีการท ารายการใดๆ ท่ีต้องปฏิบติัตามข้อบงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงต้องได้รับการ
พิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการเลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้ รายการดงักล่าวจะถูกน าเขา้พิจารณา
ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ืออนุมติัแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยต่อไป       
 

ในกรณีท่ีบริษทัย่อยกระท าการใดๆ ซ่ึงเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัย่อย บริษทัจะปฏิบติัเช่นเดียวกบัหลักเกณฑ์การท า
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์นตามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด ส าหรับการท ารายการของบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัย่อย 
บริษทัมิไดเ้ขา้ไปก ากบัดูแลในเร่ืองดงักล่าว เวน้แต่บริษทัยอ่ยเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

 
9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัไดก้  าหนดมาตรการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยการจ ากดัจ านวนบุคคลท่ีจะทราบขอ้มูล และน าระบบ
การเขา้รหัสมาใช ้เพ่ือป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจากบุคคลภายนอก และก าหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัให้กบัพนกังานระดบัต่างๆ ให้
เหมาะสมกบัความรับผิดชอบ นอกจากน้ี บริษทัไดก้  าหนดให้พนกังานทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
ความลบั การไม่กระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยพนักงานเขา้ใหม่จะลงนามพร้อมการลงนามใน
สญัญาวา่จา้ง และยงัไดก้  าหนดไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัน าขอ้มูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ และหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มูลท่ี
ส าคญัท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั และเพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบายดงักล่าวเป็นท่ีรับทราบและปฏิบติัตาม บริษทัจึงไดจ้ดัท าหนังสือแจง้
ก าหนดช่วงเวลาการห้ามซ้ือขายหุ้นทั้งปีก่อนเปิดเผยงบการเงินให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบล่วงหน้า โดยในทุกไตรมาสบริษทัยงัไดจ้ดัส่ง
หนงัสือแจง้เร่ืองดงักล่าวให้กรรมการและผูบ้ริหารรับทราบอีกคร้ัง อยา่งไรก็ตาม ในปี 2559 บริษทัไม่มีกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั   
มีการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้ขอ้มูลภายใน ทั้งน้ี บริษทัได้มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่เร่ืองดงักล่าวให้พนักงานของบริษทัรับทราบผ่านทาง
อีเมล์ โดยจดัท าในรูปแบบ Tips เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการประจ าสปัดาห์ และติดโปสเตอร์ท่ีบอร์ดประชาสมัพนัธ์ของบริษทั รวมทั้งไดแ้จง้ให้
กรรมการและผูบ้ริหารทราบภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัทั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อ 
ก.ล.ต. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยอ์นัเน่ืองมาจากการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการนับแต่   
วนัท่ีเกิดรายการ รวมทั้งบทก าหนดโทษตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยหากมีการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าว กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งแจง้ให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัทราบ เพ่ืออ านวยความสะดวกและประสานงาน
ในการจดัส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพยต่์อ ก.ล.ต. นอกจากนั้น บริษทัยงัก าหนดให้มีการรายงานขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการ
และผูบ้ริหารดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง อยา่งไรก็ตาม หากเกิดกรณีผิดพลาดมีผูบ้ริหารละเมิดกติกาดงักล่าว บริษทัจะท า
หนงัสือตกัเตือนเพ่ือหลีกเล่ียงการประพฤติซ ้าในเร่ืองดงักล่าว 
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ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วน    
ได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์   
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัทุกคร้ังก่อนท ารายการ โดยกรรมการ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่อยูใ่นท่ีประชุมเพ่ือร่วมพิจารณา และออกเสียงลงมติทั้งในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น 
นอกจากน้ี บริษัทจะท าการเปิดเผยรายการท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยท ากับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ท่ี           
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด โดยแสดงไวใ้นหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”   
 

บริษทัไดก้  าหนดแนวทางเพ่ือป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั รวมทั้งไดร้ะบุไวใ้นหมวดท่ี 5  
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใตเ้ร่ือง “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” โดยบริษทัไดแ้จง้แนวปฏิบติัดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รยดึถือ
ปฏิบติั ซ่ึงคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท าหน้าท่ีติดตามดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอและเคร่งครัด 
 
 

นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือท าหนา้ท่ีติดตามดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งต่อเน่ืองและ
เหมาะสม 

 
9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี   

ในปี 2559 บริษัทและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีให้กับผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ  ากัด จ  านวน 
1,750,000 บาท และ 3,224,500 บาทตามล าดบั โดยมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี เช่น ค่าเดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร และอ่ืนๆ 
รวม 609,004 บาท ส่วนบริษทัยอ่ยในประเทศฮ่องกงไดจ่้ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีให้กบัผูส้อบบญัชีจากบริษทัในกลุ่ม Ernst & 
Young Global Limited จ  านวน 1,399,110 บาท และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีรวม 27,982 บาท  

นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยจ านวน 5 บริษทัท่ีจดทะเบียนเลิกกิจการในปี 2559 ไดจ่้ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีเพ่ือเลิกกิจการและช าระ
บญัชีให้กบัผูส้อบบญัชีอ่ืนจ านวน 118,000 บาท โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวจ านวน 3 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชีในปี 2559 
ส่วนอีก 2 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชีเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2560 

 

 ค่าบริการอ่ืน  
ในปี 2559 บริษทั สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นทางออ้มร้อยละ 49.99 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กบั
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั จ  านวน 60,000 บาท เพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการสอบทานรายได้จากการประกอบกิจการตามใบอนุญาตของ
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  

 
9.7  การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืนๆ  

บริษทัได้ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และ
สอดคล้องกบัแนวปฏิบติัท่ีดีในระดับสากลและระดับอาเซียนตามเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ส าหรับส่วนท่ียงัไม่ได้ปฏิบติัตามเกณฑ์
ดงักล่าว บริษทัไดน้ าหลกัเกณฑม์าเป็นแนวทางในการปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

1. บริษัทยงัมิได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหน้าท่ีสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยใช้ฐานขอ้มูล
กรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยประกอบการพิจารณา รวมทั้งด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลท่ี
เหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ก าหนด  โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
รวมทั้งการพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป   
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2. บริษทัยงัมิได้ก  าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) แต่บริษทัได้เปิดโอกาสให้     
ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษทัได้เสนอช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนทีละคน โดยผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง
เท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ตามขอ้บงัคบัของบริษทัเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง      

 

3. บริษทัยงัมิไดก้  าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกบัการซ้ือขาย
หุ้นของบริษทัตนเองอยา่งน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซ้ือขาย  อยา่งไรก็ตาม แมว้่าบริษทัยงัไม่มีนโยบายดงักล่าว แต่บริษทัมีนโยบาย
ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยใ์นการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 

 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. บริษทัมิไดก้  าหนดจ านวนบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยูน่อกกลุ่มบริษทัท่ีกรรมการบริหารไปด ารงต าแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกิน 2 แห่ง อยา่งไรก็ตาม 
บริษทัไดก้  าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนของกรรมการแต่ละท่านไวไ้ม่เกิน 5 แห่ง นอกจากนั้น บริษทัยงั
ไดก้  าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนของผูบ้ริหารระดบัสูง โดยก าหนดให้ก่อนท่ีผูบ้ริหารท่านใดจะไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัอ่ืน จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริหารทราบเพ่ือพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจ
สภาพอยา่งเดียวกบับริษทั หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาเสนอ
แต่งตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และมีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษทั 

 

2.   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัไม่มีกรรมการอิสระเป็นผูห้ญิง อย่างไรก็ตาม บริษทัมีกรรมการบริหารท่ีเป็นผูห้ญิง 1 ท่าน คือ        
นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในการบริหารงานของบริษทั ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ แสดงให้เห็นว่า
บริษทัมิไดกี้ดกนัทางเพศแต่อยา่งใด 

 

3. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการมีสดัส่วนกรรมการอิสระ คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงน้อยกวา่หลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีท่ีก  าหนดไวท่ี้มากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ ขณะเดียวกนั คณะกรรมการบริษทัมีสัดส่วนกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงนอ้ยกวา่หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีก  าหนดไวร้้อยละ 66   

 

4.    บริษัทยงัไม่ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition: CAC)         
อย่างไรก็ตาม บริษทัได้สมคัรเขา้เป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนตา้นทุจริตเพ่ือประเทศไทย (Partnership Corruption for Thailand: PACT) 
เพื่อเขา้รับการอบรมและค าแนะน ากระบวนงานในการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัไดจ้ดัส่งผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุมกบัเครือข่ายดงักล่าวอยา่ง
สม ่าเสมอ และบริษทัอยูร่ะหว่างการปรับปรุงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ แนวปฏิบติั และกระบวนการการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) โดยในปี 2559 บริษทัได้
ส่งผูบ้ริหารเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรเก่ียวกบัเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งไดศึ้กษาขั้นตอนปฏิบติัในการเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่าย CAC 
ซ่ึงบริษทัจะน ามาพิจารณาดูความเหมาะสมและความพร้อม เพื่อการเขา้เป็นแนวร่วมต่อไป 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม  
 

10.1  นโยบายภาพรวม 
บริษทัให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือความย ัง่ยืนของกิจการ
และสังคมโดยรวมมาโดยตลอด ซ่ึงนอกเหนือจากการด าเนินกิจกรรมดา้น CSR ท่ีกระท ามาอยา่งต่อเน่ืองในรูปแบบของการจดัโครงการส่งเสริม
นวตักรรม การจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ และการบริจาคแลว้ บริษทัยงัด าเนินการให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน ดว้ยการจดัตั้งคณะท างานเก่ียวกบัความ
รับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือความย ัง่ยนืของกิจการ โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงของ
บริษัทและ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ ท  าหน้าท่ีร่วมกันเพ่ือก าหนดกรอบนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทัอยา่งเป็นรูปธรรม อนัจะน ามาซ่ึงแนวทางในการติดตามความกา้วหนา้ และประเมินผลการด าเนินงานดา้น CSR และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการเพ่ือความย ัง่ยนืมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
  

ท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือความย ัง่ยืน คร้ังท่ี 3/2559 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2559 มีมติเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ
และท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาเปล่ียนช่ือคณะกรรมการเป็นคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื และเปล่ียนช่ือนโยบายเป็นนโยบายพฒันาเพ่ือ
ความย ัง่ยืน ทั้งยงัเสนอแกไ้ขหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทั้งนโยบายให้สอดคล้องกนัและครอบคลุมแนวทางการพฒันาด้านความย ัง่ยืนของ   
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมุ่งเนน้ 3 ดา้นคือเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นดงัน้ี 
 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
1.  ก  าหนดนโยบาย ตลอดจนแผนการด าเนินงานเพ่ือการพฒันาอย่างย ัง่ยืนท่ีสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจทั้ งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 
2.  ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพ่ือความย ัง่ยืน 
3.  ก  ากบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการด าเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการด าเนินการตามนโยบายพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 
4.  รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 

 

นโยบายพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
1.  ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาเพ่ือ      

ความย ัง่ยนื โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส าคญั  
2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รเพ่ือให้พนกังานมีจิตส านึกในการปฎิบติังาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลาส่วนตวัเพ่ือท าประโยชน์ให้แก่

ชุมชนส่วนรวม 
3.  ส่งเสริมและให้ความรู้กบัพนักงานทุกระดบัของบริษทั เพ่ือใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยืน และดูแลรับผิดชอบต่อสังคม           

และส่ิงแวดลอ้มให้ทัว่ถึงทั้งองคก์ร 
4.  ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 
 

ในการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยืน บริษทัมีการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ค  านึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการพิจารณาประเด็น           
ดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืตามระดบันยัส าคญั เพ่ือด าเนินการอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี โดยมีนโยบายและกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี  
 

ผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายและกลยุทธ์ที่ใช้ดูแล 

1. ลูกคา้ พฒันาสินค้าและบริการให้ทนัสมยัมีคุณภาพมีราคาท่ีเป็นธรรม เพ่ือตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลาย    
ของลูกคา้ รวมทั้งเสริมสร้างและธ ารงรักษาไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างลูกคา้และบริษทั  

2. พนกังาน เคารพในสิทธิส่วนบุคคล มีการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม พฒันาความรู้ความสามารถ และมีการฝึกอบรม และให้
ความรู้แก่พนักงานโดยหน่วยงานทั้ งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือการพฒันาศักยภาพของตวัพนักงาน         
ดูแลความปลอดภยัในชีวิตและสุขอนามยั จดัให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม  

3. คู่คา้ จดัหาสินคา้และบริการอยา่งมีระบบ มีมาตรฐานตามหลกัการแข่งขนัทางการคา้ ตามสญัญาและจรรยาบรรณ 
4. ผูถื้อหุ้น ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน เพ่ือประโยชน์สูงสุด       

ของผูถื้อหุ้น 
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ผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายและกลยุทธ์ที่ใช้ดูแล 

5. เจา้หน้ี ยดึมัน่ในสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
6. สงัคม ส่วนรวม และ ชุมชน ให้ความสนบัสนุนช่วยเหลือในทุกทาง สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชน

อยา่งย ัง่ยนืและเป็นรูปธรรม ปลูกฝังจิตส านึกให้พนกังานในองคก์รตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
ผา่นส่ือและกิจกรรมภายใน 

7. ส่ิงแวดลอ้ม ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและมาตรฐานการจดัการเก่ียวกับความปลอดภยั ส่งเสริม
กิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ งส่งเสริมให้ความรู้           
และฝึกอบรมพนกังานในองคก์รเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

8. คู่แข่งทางการคา้ ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี 
 

ทั้งน้ี รายละเอียดในส่วนของนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการด าเนินงานตามนโยบายดงักล่าวในปีท่ีผ่านมา บริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นส่วน
ของ “การก ากบัดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 
 

บริษทัมีการจดัล าดบัความส าคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือจดัสรรทรัพยากรให้รองรับการด าเนินงานตามล าดบัความส าคญั รวมทั้งให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ทั้งน้ีเพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทั โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั คือลูกคา้
และพนกังาน บริษทัไดก้  าหนดวิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ท่ีแสดงถึงการค านึงถึงลูกคา้ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญั โดยมีการพฒันาสินคา้และบริการ 
ให้มีความทนัสมยัและมีคุณภาพในราคาท่ีเป็นธรรม  และเลือกสรรนวตักรรมการส่ือสารท่ีครบวงจร ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจปกติ ดงัน้ี 
 

  วสัิยทัศน์    
ด าเนินธุรกิจท่ีก้าวหน้ามัน่คงอย่างย ัง่ยืน โดยเลือกสรรนวตักรรมการส่ือสารในยุคดิจิตอลท่ีครบวงจร เพ่ือการด าเนินชีวิตประจ าวนั          
ท่ีง่ายข้ึน สะดวกสบาย และกา้วทนัเทคโนโลย ี

 

พนัธกจิ 

 เรามุ่งมัน่ในการสร้างสรรคสุ์ดยอดประสบการณ์แก่ลูกคา้ ในทุกๆ ผลิตภณัฑ ์และการบริการท่ีเหนือระดบัอยา่งครบวงจร ไม่วา่จะ
เป็นโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี อุปกรณ์ส่ือสาร แอพพลิเคชัน่ รังสรรคท์ุกส่ิงเพ่ือความเช่ือมัน่ ความพึงพอใจในคุณภาพผลิตภณัฑ ์และความ
ประทบัใจในการบริการท่ียอดเยีย่มเกินความคาดหมาย  

 เราคิดคน้สร้างสรรค ์คอนเทนท ์แอพพลิเคชัน่ และแพล็ตฟอร์มผา่นส่ือหลากหลายประเภททั้งโทรศพัทพ้ื์นฐาน โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 
และส่ือดิจิตอลอยา่งครบครันท่ีแตกต่าง และดีกว่าเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ มุ่งมัน่พฒันา และมองหาโอกาสในการ
ร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือขยายฐานธุรกิจให้เติบโตกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง 

 เรามุ่งมัน่ท่ีจะน าเสนอกลยทุธ์ทางการตลาดรูปแบบใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าในการบริการโทรคมนาคมเพ่ือตอบสนองลูกคา้ให้ไดใ้ช้บริการ
โครงข่ายเตม็ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ในส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัให้ความส าคญัในล าดบัต่อไปคือพนกังานทุกระดบั ซ่ึงบริษทัตระหนักอยูเ่สมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากร    
ท่ีทรงคุณค่าของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จและการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั โดยบริษทัด าเนินการให้มีการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม  มีการ
ฝึกอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานโดยหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เพ่ือการพฒันาศกัยภาพของตวัพนกังาน โดยรวมถึงการให้ความรู้ 
และจดัส่งไปอบรมในกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยรายละเอียดแสดงไวใ้น “ขอ้ 5. การ
ปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม” รวมทั้งก าหนดนโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร ซ่ึงแสดงรายละเอียดไวแ้ล้วในหมวด “โครงสร้างการ
จดัการ” ภายใตห้วัขอ้ “นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” 
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10.2  การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 
บริษทัด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และค านึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสีย      
ทุกกลุ่มท่ีไดก้  าหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั สามารถดูรายละเอียดไดท่ี้หมวด “การก ากบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 
และเวบ็ไซตบ์ริษทั www.i-mobilephone.com โดยนโยบายดงักล่าวยดึหลกัในการปฏิบติั 9 ประการ ดงัน้ี 
1. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
2. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
3. การต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ 
4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
5. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
6. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
7. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
8. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
9. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

การด าเนินงานตามหลกัการ 9 ประการมีดงัน้ี 
 

1. การก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
 

ส่งเสริมการก ากบัดูแลที่ดใีห้เป็นวฒันธรรมองค์กร ยดึมั่นในความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

บริษทัตระหนกัดีว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจยัพ้ืนฐานส าคญัในการยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานของบริษทั ให้เกิดความโปร่งใส เพ่ิมความ
น่าเช่ือถือให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกราย ตลอดจนเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ ดงันั้น จึงได้จดัให้มีนโยบาย
เก่ียวกบัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัท่ีเป็นลายลักษณ์อกัษร สอดคล้องกับหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัท            
จดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัไดย้ดึถือปฏิบติั โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษทัซ่ึงเป็นหน่วยงาน
ก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ท  าหนา้ท่ีดูแลให้บริษทั กรรมการ และผูบ้ริหารปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ส านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงในปี 2559 
บริษทัไดด้ าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดใ้นเร่ือง “การก ากบัดูแลกิจการ” 
 

ทั้งน้ี ในปีผ่านมาบริษทัได้ปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยบริษทัได้รับผลการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการของบริษัท            
จดทะเบียนประจ าปี 2559 ในระดบั “ดีเลิศ” หรือ “5 ดาว” ซ่ึงเป็นคะแนนระดบัสูงสุด และมีบริษทัจดทะเบียนเพียง 80 บริษทั จากทั้งหมด        
601  บริษทั หรือคิดเป็นร้อยละ 13 ของบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับคะแนนในระดับน้ี และติดล าดับ Top Quartile ของกลุ่มบริษัทท่ีมีมูลค่า
หลกัทรัพยต์ามราคาตลาด 3,000-9,999 ล้านบาทข้ึนไป จากการส ารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะ
มุ่งมัน่พฒันาการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัให้ดียิ่งข้ึน นอกจากน้ี บริษทัยงัไดรั้บผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2559 ในระดบั “4TIA” หรือเทียบเท่า “ดีเยีย่ม” จากการส ารวจของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 

2. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 

มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ใส่ใจการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม 

บริษทัได้มีการด าเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการได้จดัให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานของบริษทั ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบติัในการท างานด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม และเป็นธรรม 
รวมทั้งครอบคลุมในเร่ืองของการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ เจา้หน้ี ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยได้
ก  าหนดแนวปฏิบติัท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงได้รับอยา่งทัว่ถึงไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัส าหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท www.i-mobilephone.com นอกจากนั้ น 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท าหน้าท่ีสอดส่องดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบติัตาม
จริยธรรมธุรกิจของบริษทัอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดใ้นเร่ือง “การก ากบัดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “จริยธรรมธรุกิจ” 
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3. การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
 

ก าหนดนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตโดยก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกจิของบริษทั 

ดว้ยตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบั
ดูแลกิจการได้ทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างต่อเน่ือง เพ่ือน าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัใช้เป็น
แนวทางปฏิบติั ในปี 2559 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีการพิจารณาแกไ้ขนโยบายดงักล่าวให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือรองรับการเขา้โครงการ
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) 
ในอนาคต โดยได้มีการพิจารณาเพ่ิมหัวขอ้ต่างๆ เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณา ซ่ึงคาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ในปี 2560 ทั้งน้ี เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาความย ัง่ยืนส าหรับบริษทัจดทะเบียน ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยนโยบาย
ฉบบัปัจจุบนัครอบคลุมประเด็นต่างๆ คือ  
 

• การช่วยเหลือทางการเมือง 
• การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนบัสนุน  
• การรับและให้ของขวญั ทรัพยสิ์น ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใด  

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้  าหนดแนวปฏิบติัในการด าเนินการเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริต คอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 
• กระบวนการในการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง  
• การป้องกนั  
• การจดัอบรมและส่ือสาร  
• การรายงานและช่องทางการรายงาน  
• การก ากบัดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย 

 
ซ่ึงผลจากการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้บริษทัไม่มีกรณีการกระท าผิดด้านทุจริต หรือกระท าผิดจริยธรรม พบเพียง
ขอ้บกพร่องจากการไม่ปฏิบติังานตามระเบียบปฏิบติัของบริษทั ซ่ึงได้มีการแก้ไขและช้ีแจงระเบียบปฏิบติัท่ีถูกตอ้งให้พนักงานทราบแล้ว 
นอกจากน้ี ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารลาออกอนัเน่ืองจากประเด็นเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และไม่มีกรณีเก่ียวกบัช่ือเสียงในทางลบ
ของบริษทัอนัเน่ืองมาจากความลม้เหลวในการท าหนา้ท่ีสอดส่องดูแลของคณะกรรมการ 

 

โดยบริษัทได้เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวท่ีได้รับอนุมัติไวใ้นคู่มือจริยธรรมของบริษัทและเว็บไซต์ www.i-mobilephone.com        
เพ่ือให้พนกังานทุกคนใช้เป็นแนวทางปฏิบติั ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ แนวปฏิบติัในการด าเนินการ
เก่ียวกบัการทุจริต คอร์รัปชัน่ และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวในปีท่ีผ่านมา และการเขา้ร่วมอบรมเก่ียวกบัการป้องกนัและต่อตา้นการ
ทุจริต ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในเร่ือง “การต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่” 

  

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค  ไม่แบ่งแยกเพศ 
และชนช้ัน ไม่ใช้แรงงานเดก็ 

บริษทัยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั พนกังานทุกคนจะตอ้งไม่กระท าการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดย
เคร่งครัด ในทางกลบักนับริษทัจะสร้างองคค์วามรู้ดา้นสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกให้พนกังานของบริษทัยึดถือและปฏิบติัตาม โดย
บริษทัไดก้  าหนดให้มีนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการถือปฏิบติัดงัน้ี  

 

 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 

- บริษทัให้การดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรือกระจายขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระท าไดเ้ม่ือไดรั้บการยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

- บุคคลยอ่มอา้งศกัด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษยห์รือใชสิ้ทธิและเสรีภาพของตนไดเ้ท่าท่ีไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
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 การปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเสมอภาค 

- บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศึกษา 

- พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ท่ีการงานตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  และ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั  

- บริษทัให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยก าหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษทั และให้
โอกาสพนกังานศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว 

- การด าเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งด าเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 

- ในการปฏิบติัหน้าท่ีพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ เช้ือชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ 
อาย ุการศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีอาจน าไปสู่ความขดัแยง้ 

- ช่วยกนัสอดส่องดูแลให้สภาพการท างานปลอดจากการกดข่ีข่มเหงหรือการกระท าท่ีไม่เป็นธรรม 

- ให้เกียรติ และเคารพความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
 

5. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

ด าเนินการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในการท างาน โดยก าหนดเง่ือนไขและจัดสภาพการจ้างงานที่เหมาะสมตามกฎหมายแรงงาน
พืน้ฐาน ตลอดจนเสริมสร้างทักษะของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงานมีคุณภาพชีวติที่ด ี  

บริษทัตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท         
บริษทัตอ้งเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย และหลกัจริยธรรม เพ่ือสร้างความยติุธรรม ความมัน่คงและความสงบสุขในสงัคม บริษทัจึงให้การดูแลและการ
ปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย และสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมในดา้นต่าง  ๆเช่น 

1.  เคารพสิทธิในการท างานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในเร่ือง “การก ากับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ 
“จริยธรรมธุรกิจ” เร่ือง “นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบติั”  

 

2. ก าหนดให้มี “นโยบายสวสัดิการและผลตอบแทน”  โดยค านึงถึงหลกัการจูงใจพนกังานให้พนกังานปฏิบติังานเตม็ความสามารถ มีความเป็นธรรม  
และมีระบบแบบแผนการปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบัระดบัหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแข่งขนัได้หรือเท่าเทียมกบัอตัราค่าจา้งค่าตอบแทนของบริษทัชั้นน าอ่ืนๆ 
และเป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะ
ของงาน ผลการปฏิบติังาน ผลการด าเนินงานของบริษทัทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยค านึงถึงความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทน
ดงักล่าว และเปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกบัการท างาน ซ่ึงขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกข์ดงักล่าวจะไดรั้บการพิจารณา
อยา่งจริงจงั และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

 

 ในส่วนของสวสัดิการต่างๆ บริษทัจดัให้มีการประกนัชีวิตหมู่ให้กบัพนกังานโดยคุม้ครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
มีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพ่ือเป็นหลกัประกนัความมัน่คงในชีวิตการท างาน มีประกนัสังคมให้กบัพนกังาน มีการจดัเงินกูย้ืมกรณี
ประสบอุบติัภยัหรือเจ็บป่วย มีเงินเช่วยเหลือกรณีพนกังานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจดัให้มีสถานท่ีออกก าลงักาย รวมทั้งมี
ส่วนลดในการซ้ือผลิตภณัฑข์องบริษทั โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดใ้นเร่ือง “การก ากบัดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 
เร่ือง “นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน”  

 
3.  ก  าหนดให้มี “นโยบายความปลอดภยัและสุขอนามยั” โดยบริษทัจดัให้มีนโยบายและระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานให้

สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมาย  รวมทั้งด าเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัต่อชีวิต และสุขอนามยัของ
พนกังาน นอกจากน้ียงัจดัให้มีการปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น มีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั การจดัอบรมและปลูกจิตส านึกเก่ียวกบั
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการซ้อมอพยพกรณีเกิดอคัคีภยัเป็นประจ าทุกปี ใช้ระบบสแกนน้ิวมือ เขา้-ออก
ประตูส านกังาน จดัให้มีการตรวจรักษาพยาบาล และให้บริการทางการแพทยเ์บ้ืองตน้ รวมทั้งให้บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบนั และมีการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดใ้นเร่ือง “การก ากบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” เร่ือง “นโยบาย
การปฏิบติัต่อพนกังาน”  
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4.  ก  าหนดให้มี “นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” โดยแบ่งเป็น 
-  การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร บริษทัก าหนดกลยุทธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลโดยมุ่งเน้นเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและ

พฒันาทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงและพฒันากระบวนการท างานให้เหมาะสม มีการสรรหาและคดัเลือกพนักงานโดยยึดหลกั “ความรู้ 
ความสามารถ ควบคู่กบัการเป็นคนดี” มีการคดัเลือกอยา่งโปร่งใส เหมาะสมกบัต าแหน่งงาน เป็นนโยบายท่ีมุ่งเน้นการสรรหาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ ประสบความส าเร็จในสายอาชีพในกลุ่มสามารถ เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จท่ีย ัง่ยนืของบริษทั   

-  การสร้างความสัมพนัธ์และความผูกพนัภายในองค์กร บริษทัส่งเสริมให้มีการท างานร่วมกนัเป็นทีม โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและ
วฒันธรรมองคก์รให้เกิดการประสานงานและการท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

-  การวางแผนพฒันาอาชีพ บริษทัน าแนวทาง Competency มาประยกุตใ์ช้ในองคก์ร เพ่ือการวิเคราะห์ วางแผน และใช้เป็นแนวทางในการ
พฒันาขีดความสามารถของพนกังานแต่ละคน  

-  การจดัฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดยจดัให้มีการอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษทั เพ่ือส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร
และพนกังาน 

-  การรักษาผูมี้ศกัยภาพสูงและการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง โดยจดัท าหลกัสูตรและ/หรือเคร่ืองมือในการบริหารและพฒันาพนักงานท่ีมี   
ผลการปฏิบติังานดีเลิศ มีศกัยภาพสูง และเตรียมวางแผนความกา้วหนา้ในอาชีพ  

 

รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการบริหารและพฒันาบุคลากร สามารถดูไดใ้นเร่ือง “โครงสร้างการจดัการ” ภายใตห้วัขอ้ “บุคลากร” เร่ือง “นโยบาย
การบริหารและพฒันาบุคลากร” ทั้งน้ี โดยมีกิจกรรมเพ่ือสร้างคนคุณภาพในองคก์ร ดงัน้ี 

 

กจิกรรมสร้างคนคุณภาพ 
 

 Smart Talk...Thailand Digital 4.0  กิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกบัอุตสาหกรรม 4.0 เศรษฐกิจดิจิทลั (Digital Economy) และ
ทกัษะท่ีจ าเป็นในอีก 5 -10 ปีขา้งหนา้ เพ่ือเตรียมตวัให้พร้อมในทุกๆดา้น ทั้งการใชข้อ้มูลท างานร่วมกบัเซิร์ฟเวอร์จ านวนมาก การพฒันาระบบ
ความปลอดภยัในโลกไซเบอร์พร้อมส่งข้อมูลเสมือนจริงผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ตอบสนองความต้องการอย่างรวดเร็ว ทันสมัยกับ
อุตสาหกรรม 4.0 โดยวิทยากร ดร.วิฑูรย ์สิมะโชคดี อดีตปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม และคุณปรัชญา วงศ์วารี Senior manager - Business 
Development อดีตท่ีปรึกษาดา้นงานโฆษณาจากทาง Google Thailand 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การคิดเป็นระบบ กิจกรรมท่ีให้พนักงานสมคัรเข้ามาอบรม เพ่ือเสริมทกัษะในกระบวนการทางความคิดให้คิดเป็นระบบเป็นการวิเคราะห์
กระบวนการความคิดให้สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ต่างๆ เพ่ือน าเสนอหรือการส่ือความหมายให้ออกมาไดอ้ยา่งชดัเจน และเขา้ใจมากข้ึน 

 

 Online Marketing กิจกรรมเสริมทกัษะความรู้แก่พนกังานในเร่ืองของวิวฒันการของการใช้ส่ือดิจิตลัจากอดีตสู่ปัจจุบนั รวมถึงวิธีการวาง
กลยุทธ์ในการใช้ส่ือดิจิตลัท าการตลาดและประชาสัมพนัธ์ อีกทั้งยงัแนะน าเคร่ืองมือต่างๆ ในการจดัการโซเชียลมีเดียและการวดัค่า
ความส าเร็จของแคมเปญการตลาดออนไลน์ เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างานของแผนกส่ือสารการตลาด 
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การพฒันาคุณภาพชีวติของพนักงาน 
 

กิจกรรมเสริมสร้างความสมคัคีและความสนุกสนานให้กบัพนกังาน ให้มีกิจกรรมร่วมกนัเพ่ือเป็นการละลายพฤติกรรม สามารถปรับตวัเขา้หากนัใน
แต่ละแผนก อีกทั้งยงัสร้างสีสนัให้กบัองคก์ร  
 

 Fashion on Friday แฟชัน่วนัศุกร์ โดยก าหนดให้มีการแต่งกายตามธีมท่ีพนกังานร่วมกนัก าหนด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กจิกรรมเทศกาลแลกของขวญัปีใหม่ 
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6.   ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 

ให้ความส าคญัในการผลติสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ และความปลอดภยั 

บริษทัเช่ือมัน่ในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจอยา่งต่อเน่ืองให้กบัลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูมี้พระคุณของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง จึงได้
ก  าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
1. มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหา พฒันา และผลิตสินคา้ และบริการให้มีความทนัสมยัอยูเ่สมอเพ่ือสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
2. จ  าหน่ายสินคา้ และบริการท่ีมีคุณภาพ ให้กบัลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 
3. ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือเง่ือนไขใดๆ 

ของสินคา้หรือบริการนั้นๆ 
4. จดัให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาของการน าสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือท่ีบริษัทจะได ้      

ป้องกนั/แกไ้ขปัญหาให้กบัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว และน าขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาสินคา้และการให้บริการดงักล่าวต่อไป 
5. จดัให้มีบริการหลงัการขายเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กบัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6.       รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่น าขอ้มูลลูกคา้ไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
7.   สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอนัท่ีจะเสริมสร้างและธ ารงรักษาไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างลูกคา้กบับริษทัให้ย ัง่ยนืสืบไป 

 

โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดใ้นเร่ือง “การก ากบัดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” เร่ือง “นโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้”  
 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

ให้การสนับสนุนและพฒันาคุณภาพชีวติ  รวมทั้งพฒันาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคม 

บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่บริษทัอยูร่อดและเจริญเติบโตไดอ้ยา่งแข็งแกร่งในวนัน้ี ก็ดว้ยการสนบัสนุนจากชุมชนและสังคม ดงันั้น บริษทัจึงให้
ความส าคญัยิง่ต่อการสนบัสนุนให้เกิดการพฒันาคุณภาพชีวิต พฒันาความเจริญให้แก่ชุมชนและสงัคมไทย โดยท่ีผา่นมา ไดมี้การด าเนินกิจกรรม
ภายใตข้อบข่ายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. การสร้างสัมพนัธ์ท่ีดีกบัองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้ าชุมชนในหลากหลายระดบั เพ่ือสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและสามารถ
ประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนืและเป็นรูปธรรม  

2. การมอบส่ิงปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย ์เพ่ือดูแลสภาพความเป็นอยูแ่ละความปลอดภยัของชุมชน เช่น การสร้าง      
ท่ีพกัผูโ้ดยสารรถประจ าทางบริเวณหน้าท่ีท  าการบริษัท การบริจาคเส้ือกันฝนและเส้ือสะท้อนแสงแก่ต ารวจจราจรในพ้ืนท่ีสถานี
ต ารวจภูธรปากเกร็ด และสถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิต การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณ
ใกลเ้คียง การบูรณะซ่อมแซมวดัและการบริจาคทานแก่ผูย้ากไร้ในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยแ์ละส่ิงของจ าเป็นเพ่ือช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  
4. การปลูกฝังจิตส านึกให้แก่พนกังานในองคก์รเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มผ่านส่ือและกิจกรรมภายในอยา่ง

ต่อเน่ือง 
 

โดยกิจกรรมต่างๆ แสดงไวแ้ลว้ในหวัขอ้ “กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม” 
 

8. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
ด าเนินธุรกจิโดยค านึงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
บริษทัตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม จึงไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
1. ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยั รวมทั้งการเป็นพลเมืองดี ในการปฏิบติั

ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. รับผิดชอบต่อสงัคมในการใชท้รัพยากร ทั้งในรูปวตัถุดิบ เงินทุน บุคลากร และพลงังานอยา่งชาญฉลาด   
3. ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงคก์ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติอยา่งต่อเน่ือง 
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บริษทัมีนโยบายเพ่ือการส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในองค์กรเร่ืองส่ิงแวดล้อม เพ่ือปลูกฝังให้พนักงานทุกคนค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่สมอ ดงัน้ี 
1. บริษทัมีการรณรงคส์ร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมท่ีพนกังานมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ือง 
2. บริษทัให้การสนับสนุนการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมแก่สังคมและองค์กรต่างๆ รวมทั้งด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านส่ิงแวดล้อม      

เพื่อสร้างภาพลกัษณ์และความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
3. บริษทัมีนโยบายในการปลูกฝังแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มแก่พนกังาน เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจถึงความส าคญัของการดูแล

ส่ิงแวดล้อม โดยจดัให้มีการฝึกอบรมพนักงานในด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมด าเนินไปอย่าง           
มีประสิทธิภาพ 

 

โดยในปี 2559 บริษทัไดจ้ดัให้มีกิจกรรมดงัน้ี 
 
การพฒันาสินค้าและบริการ โดยค านึงถึงส่ิงแวดล้อม  
บริษทัมุ่งการพฒันาสินคา้และบริการ โดยค านึงถึงการอนุรักษ์และมาตรฐานความปลอดภยัทางด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการน าเสนอบริการ
ทางดา้นการส่ือสารโทรคมนาคมท่ีใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม  

 

การสร้างจิตส านึกให้พนักงานรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
การกระตุน้จิตส านึกของพนักงานในองค์กรให้ใส่ใจส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่า ผ่านส่ือภายในและโครงการรณรงค์ประหยดั
พลงังาน “ลดละเลิก” ท่ีด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2559 ไดจ้ดัโครงการภายใตค้อนเซ็ปต ์“ล.ลิง เปล่ียนโลก” กระตุน้
ให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพ่ือใชท้รัพยากรให้คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ผา่นส่ือประชาสัมพนัธ์ภายใน เพ่ือรณรงคใ์ห้ความรู้เก่ียวกบั
การประหยดัพลงังานในชีวิตประจ าวนัให้กบัพนกังานภายในอยา่งทัว่ถึง  
 

9. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินงานที่มีความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย  
 

มุ่งพัฒนาและน าเสนอนวตักรรมทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือยกระดับมาตรฐานชีวิตความเป็นอยู่ ดูแลส่ิงแวดล้อม และใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า 

โครงการ Samart Innovation Awards  คือกิจกรรมส าคญัท่ีกลุ่มบริษทัสามารถด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะเวลากวา่ 14 ปี เพ่ือมุ่งส่งเสริม
ให้เยาวชนและผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ไดเ้กิดการพฒันาความคิด ความสามารถ อนัน าไปสู่การสร้างนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลยี ซ่ึงหลงัจากการ
ประกวดในแต่ละปีส้ินสุด บริษทัจะท าการเผยแพร่ผลงานต่างๆ ท่ีเข้ารอบและชนะการประกวดสู่สาธารณะผ่านกิจกรรมและส่ือโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี นอกจากจะเป็นการส่งเสริมเชิงพาณิชยใ์ห้แก่ผูเ้ขา้ร่วมประกวดแล้ว ยงัเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่
นกัพฒันานวตักรรมรุ่นใหม่ของไทย โดยในปีท่ีผา่นมามีข่าวสารเก่ียวกบัโครงการและผลงานท่ีถูกเผยแพร่ผา่นส่ือส่ิงพิมพ ์วิทย ุโทรทศัน์ และส่ือ
ออนไลน์ จ  านวน 60 ข่าว 

 

10.3  การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

จากการด าเนินธุรกิจตามนโยบายพฒันาเพ่ือความย ัง่ยืนผ่านหลกัปฏิบติั 9 ประการ ท าให้ในปีท่ีผ่านบริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการถูกตรวจสอบหรือ        
อยูร่ะหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี วา่การด าเนินงานของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยมีการฝ่าฝืนกฎหมายแต่อยา่งใด นอกจากน้ี บริษทั
และบริษทัยอ่ยไม่ไดถู้กกล่าวหาวา่มีการด าเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบดา้นลบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  
 

10.4  กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  
 

ในปี 2559 กลุ่มบริษทัสามารถไดก้  าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินโครงการเพ่ือช่วยเหลือสงัคม ภายใตก้รอบ “สร้างคนคุณภาพ 
ส่งเสริมสงัคมคุณธรรม” ซ่ึงไดด้ าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง อนัประกอบดว้ยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
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การสร้างคนคุณภาพ  
1. SAMART INNOVATION  ครอบคลุมการจดัประกวดนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลยี  การให้ทุนวิจยั และการจดัฝึกอบรมความรู้ เสริมทกัษะ

วิชาชีพในสายเทคโนโลยส่ืีอสารโทรคมนาคม  
 

   Samart Innovation Award 2016 จัดต่อเน่ืองเป็นปีท่ี  14 โดยในปี 2559 บริษัทได้ประสานความร่วมมือกับส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ในการด าเนินโครงการ Young Technopreneur (เถ้าแก่น้อย
เทคโนโลย)ี ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ดงัน้ี  
- มอบประสบการณ์ด้วยการน าเข้าเยี่ยมชมหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ท่ีให้การสนับสนุน Start Up ของประเทศเกาหลีใต ้

(ส าหรับผูมี้คะแนนสูงสุด 3 อนัดบั)   
- สนับสนุนเงินรางวลั Samart Innovation Award 2016 จ านวน 3 รางวลั ประกอบด้วยรางวลั “สุดยอดนักคิดนักพฒันานวตักรรม

ตน้แบบ” หรือรางวลัชนะเลิศจ านวน 1 รางวลัๆ ละ 200,000 บาท  พร้อมรางวลัรองชนะเลิศอีก 2 รางวลั คือ 100,000 บาท และ 
50,000 บาทตามล าดบั พร้อมมอบทุน start up Funds ส าหรับผูผ้า่นเขา้รอบท่ี 2 อีก 20 ทีมๆ ละ 20,000 บาท    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- สนับสนุนในเชิงธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึง 5 ปีท่ีผ่านมา กลุ่มบริษทัสามารถได้กระตุน้นักพฒันารุ่นใหม่ของไทยกว่า 800 คน         
มีผลงานสร้างสรรคก์วา่ 400 ผลงาน และมีการขยายผลทางธุรกิจแลว้กวา่ 30 ราย และยงัคงมุ่งมัน่เฟ้นหาผูท่ี้มีความพร้อมต่อไป 
 

   Samart Innovation FUND  มอบทุนวิจยัแก่นกัศึกษาในสายเทคโนโลยส่ืีอสารโทรคมนาคมชั้นปีสุดทา้ย เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้          
โดยมอบแก่สถาบนัการศึกษา 5 แห่ง ประกอบด้วยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลยัมหิดล  สถาบนัละ 3 ทุน ทุนละ 20,000 บาท 
รวม 300,000 บาท   
 

 Samart Innovation CAMP จดัฝึกอบรมความรู้และทกัษะวิชาชีพท่ีจ าเป็นในสายส่ือสารโทรคมนาคม ภายใตห้ัวขอ้ “เตรียมความพร้อม      
ก่อนสตาร์ทสู่เส้นทางอาชีพ” ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลยัหัวเฉียว               
เฉลิมพระเกียรติ  
 

2. โครงการทุนสามารถ โครงการทุนสามารถ   สนบัสนุนทุนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 

 สนับสนุนทุนการศึกษาวจิัยระดบัปริญญาโท ให้กบัสมาคมศิษยเ์ก่าบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล จ านวน 95,000 บาท โดยมูลนิธิสามารถ 
  สนับสนุนการซ่อมแซมอาคารเรียนช่ัวคราว ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดน บา้นหนองบวัพฒันา ต  าบลโดมประดิษฐ์ อ  าเภอน ้ ายืน 

จงัหวดัอุบลราชธานี โดยมูลนิธิสามารถ 
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  สนับสนุนการซ่อมแซมอาคารเรียน โรงเรียนวดัทองหลาง จงัหวดัอุทยัธานี จ  านวนเงิน 200,000 บาท โดยกลุ่มบริษทัสามารถ 
  สนับสนุนการศึกษาให้แก่โรงเรียนในชนบท มอบอุปกรณ์การเรียน จานดาวเทียม และโทรทศัน์ จ  านวน 10 ชุด พร้อมทุนการศึกษา

ให้กบั 4 โรงเรียนต ารวจตระเวณชายแดน ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นห้วยเป้า โรงเรียนฮิลมาร์พาเบิล โรงเรียนบา้นนานกปีด จงัหวดัเลย และ
โรงเรียนฟ้าประทาน จงัหวดัหนองคาย โดยกลุ่มบริษทัสามารถ  

 
33..  สนับสนุนความสามารถทางการกีสนับสนุนความสามารถทางการกีฬาฬา  

  สนับสนุนกีฬาฟุตบอลร่วมกบั King Power สนับสนุนโครงการน าเด็กไทยท่ีมีความสามารถเขา้ร่วมอบรมกบัสโมสร Leicester City 
Academy ท่ีประเทศองักฤษ โดยกลุ่มบริษทัสามารถ 

 สนับสนุนกีฬาฟุตบอล แก่สโมสรทีมฟุตบอลต่างๆ เช่น สโมสรเมืองทองยูไนเต็ด สโมสรบุรีรัมยย์ูไนเต็ด สโมสรชลบุรี เอฟซี          
สโมสรท่าเรือ เอฟซี และสโมสรแพร่ ยไูนเตด็ โดยกลุ่มบริษทัสามารถ 

 สนบัสนุนสมาคมข่ีมา้โปโลแห่งประเทศไทย ร่วมกบั King Power มูลค่า 1,000,000 บาท โดยกลุ่มบริษทัสามารถ   
 สนบัสนุนสมาคมกีฬาฟตุบอลแห่งประเทศไทย โดยกลุ่มบริษทัสามารถ  
 สนับสนุนการแข่งขันเปตอง PEA OPEN 2016 คร้ังท่ี 4 กบัชมรมเปตอง สโมสรการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ านวนเงิน 65,000 บาท โดย

กลุ่มบริษทัสามารถ  
 สนับสนุนกจิกรรมฟุตบอลประเพณธีรรมศาสตร์-จุฬา คร้ังท่ี 71 จ  านวน 184,400 บาท โดยกลุ่มบริษทัสามารถ   

 
4. สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาอ่ืนๆสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาอ่ืนๆ 

  สนับสนุน งาน  IT Ladkrabang Open House 2016 สถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  10,000 บาท                         
โดยกลุ่มบริษทัสามารถ   

       

การส่งเสริมสังคมคุณธรรม 
มุ่งสนบัสนุนช่วยเหลือบรรเทาทุกขแ์ละบ าเพญ็ประโยชน์ผ่านชมรม “สามารถดีคลบั” ซ่ึงเกิดข้ึนจากการรวมกลุ่มของพนกังานจิตอาสาในกลุ่มบริษทั
สามารถ นอกจากน้ี ยงัไดมี้การจดักิจกรรมส่งเสริมพทุธศาสนาและสาธารณกุศลต่างๆ ผา่น “มูลนิธิสามารถ” 
 

1.  กจิกรรมแสดงความจงรักภกัดต่ีอสถาบันพระมหากษตัริย์ 

 สนับสนุนโครงการ สามารถ-เนช่ัน วิง่ตามรอยพ่อ 1,000,000 บาท โดยกลุ่มบริษทัสามารถ   
 สนับสนุนการจัดโครงการ “ถักบุญ” ท าดีถวายพ่อหลวง ดว้ยการรวมกลุ่มของจิตอาสาของบริษทั ร่วมกนัถกัหมวกไหมพรมเพ่ือน าไป

มอบให้กบันอ้งๆ ผูป้ระสบภยัหนาว 
 
 
 

 สนับสนุนซ้ือดอกมะลิเน่ืองในโอกาสวันแม่ ของสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ จ  านวน 10,200 บาท          
โดยกลุ่มบริษทัสามารถ                

 ร่วมแสดงความอาลยัแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในวาระที่พระองค์เสดจ็สู่สวรรคาลยั  
- คณะผูบ้ริหารและพนกังานกลุ่มบริษทัสามารถจดัพิธีแสดงความอาลยัแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในวาระ

ท่ีพระองคเ์สด็จสู่สวรรคาลยั เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2559 ณ อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค 
- ร่วมจดัพิธีท าบุญตกับาตรปัญญาสมวาร เพ่ือเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช เสด็จสู่สวรรคาลยั 

ครบ 50 วนั เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2559  
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- พนักงานกลุ่มบริษทัสามารถเขา้กราบพระบรมศพพ่อหลวง ร.9 ณ พระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวงั เม่ือวนัท่ี      
19 ธนัวาคม 2559 

- กลุ่มบริษทัสามารถร่วมบริจาคสนับสนุนกองทพับกในโครงการ "แบ่งปันเส้ือให้เพ่ือนท่ีขาดแคลนเส้ือสีด า" เพ่ือส่งต่อให้กับ
ประชาชนท่ีมีความตอ้งการและขาดแคลนทัว่ประเทศ 

 
2.  Samart Mind Power  ส่งเสริมการน าหลกัธรรมมาใชใ้นชีวิตประจ าวนั ประกอบดว้ย 

  กิจกรรม “เจริญสติ สมาธิ ปัญญา” สวดมนต ์เดินจงกรม นัง่สมาธิ สนทนาธรรม  ทุกเยน็วนัพฤหสับดี 
  กิจกรรม “เสียงธรรม” น าหลกัธรรมค าสอนของพระอาจารยต่์างๆ มาเปิดในเสียงตามสายทุกเชา้วนัจนัทร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. สนับสนุนการจัดโครงการ “ทุนกล้าดี” เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมคัร “สามารถดีคลับ” ได้ท  ากิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม      
จ  านวน 6 ทุน มูลค่า 30,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมบริจาคโลหิต โดยร่วมกับสภากาชาดไทยจดัให้พนักงานและคนในชุมชนใกล้เคียงได้มีส่วนช่วยเหลือสังคม ร่วมบริจาคโลหิต            
โดยจดัอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปีๆ ละ 3 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. สนับสนุนอ่ืนๆ 
 สมทบทุนก่อสร้างสถาบนัเทคโนโลยกี  าปงสปือ ราชอาณาจกัรกมัพชูา 1,000,000 บาท โดยกลุ่มบริษทัสามารถ   
 สนบัสนุนการวางท่อน ้ า PVC ของหมู่บา้นสามแยก กม.39 อ าเภอพบพระ จงัหวดัตาก เพ่ือแกปั้ญหาขาดแคลนน ้าจ  านวน 42,000  บ าท โ ด ย

กลุ่มบริษทัสามารถ   
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10.5  การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
 

บริษทัได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยสามารถดูรายละเอียดได้ท่ี “การต่อตา้นการทุจริต 
คอร์รัปชัน่” มีการจดัช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส ขั้นตอน วิธีการแจง้เบาะแสและการปกป้อง
พนกังานผูแ้จง้เบาะแส และเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ รวมถึงขั้นตอนต่างๆ ไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่ไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี 
www.i-mobilephone.com  

 

นอกจากน้ี เพ่ือเป็นการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ บริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง โดยรายละเอียด
แสดงไวแ้ลว้ในเร่ือง “การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง” รวมทั้งยงัไดเ้ปิดเผยปัจจยัเส่ียงในดา้นต่างๆ ไว ้ทั้งความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
และความเส่ียงทางการเงิน ไวใ้นเร่ือง “ปัจจยัความเส่ียง” และท่ีเวบ็ไซตบ์ริษทั www.i-mobilephone.com   
 

ในปี 2559 บริษทัได้มีการปรับปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ให้ชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  (Collective Action Coalition)  ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นการทุจริต 
 

นโยบายการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชั่น ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฎิบติังาน           
และการติดต่อกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม จะตอ้งยดึถือปฎิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 
 

1. ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง 
บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฎิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย                  
อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีท  า
ให้บริษทัสูญเสียความเป็นกลาง หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องทางการเมือง รวมถึงการใช้ทรัพยากรใดๆ ของบริษัท                   
เพ่ือด าเนินการดงักล่าว 
 

2.   การบริจาคเพ่ือการกศุลและเงนิสนับสนุน 
บริษทัสนบัสนุนการพฒันาชุมชนและสงัคมเพ่ือการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเขม้แขง็ให้กบัชุมชนและสงัคม ผา่นขบวนการ
ทางธุรกิจหรือการบริจาคเพ่ือการกุศลซ่ึงตอ้งน าไปใช้ส าหรับสาธารณกุศลเท่านั้น รวมทั้งสนับสนุนเพ่ือธุรกิจของบริษทั ไม่ได้ใช้เป็นขอ้อา้ง
ส าหรับการคอร์รัปชัน่ โดยมีเอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบียบของบริษทั  
 

3. การรับและให้ของขวญั ทรัพย์สิน ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
การรับหรือการให้ตามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพ่ือแสดงออกถึงความกตญัญูกตเวที หรือเป็นการรักษาสัมพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกติ      
เป็นส่ิงอนัพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อยา่งไรก็ตาม การให้ของขวญั ทรัพยสิ์น ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมยอ่มจะท าให้
เกิดภาพลกัษณ์ของการเก้ือหนุนหรือมีพนัธะต่อกนั อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหน้าท่ี และอาจท าให้บริษทัเสียประโยชน์        
ในท่ีสุด ซ่ึงบริษทัไม่สนบัสนุนการกระท าดงักล่าว โดยบริษทัยดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
 

1. การรับหรือการให้ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจสร้างการจูงใจในการตดัสินใจอยา่งไม่ชอบธรรม 
- พนกังานกลุ่มบริษทัตอ้งไม่รับหรือให้เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีมีเจตนาเพ่ือชกัน า หรือละเวน้

การกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง 
- การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการรับทรัพยสิ์นอยา่งผิดกฎหมาย           

และของขวญัหรือทรัพยสิ์นนั้นตอ้งไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย 
- การใช้จ่ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ                   

เป็นเร่ืองท่ียอมได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล 
- การให้ของขวญั  ทรัพยสิ์น  หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ตอ้งให้แน่ใจว่าการให้นั้น   

ไม่ขดัต่อกฎหมายและจารีตประเพณีทอ้งถ่ิน 
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2. การรับหรือการให้ของขวญั ของท่ีระลึก 
- ก่อนการรับหรือให้ของขวญั ของท่ีระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยส่ิงของ

หรือของขวญัท่ีให้แก่กนัในหนา้ท่ีการงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 
- ไม่รับ หรือให้ของขวญั ของท่ีระลึก ท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยไม่เป็นธรรมในการปฏิบติัหน้าท่ี 

หากจ าเป็นตอ้งรับของขวญั ของท่ีระลึกท่ีมีค่าเกินปกติวิสยัจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 
- เก็บรักษาหลกัฐานการช าระเงินท่ีแสดงมูลค่าของขวญั  ของท่ีระลึก  เพ่ือตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
- กรณีท่ีรับมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก  อาจรับเงิน  ส่ิงของ หรือของขวญั       

ไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรือมาตรฐานท่ีหน่วยงานภายนอกนั้นก าหนดไว ้
3. การท าธุรกรรมกบัภาครัฐ 

- ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เม่ือตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ 
- ตระหนกัอยูเ่สมอวา่กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง  ๆในแต่ละทอ้งถ่ิน  อาจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั 
- ปฏิบติัตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการว่าจา้งพนักงานของรัฐ ทั้งในกรณีว่าจา้งเพ่ือมาเป็นท่ีปรึกษา 

หรือเป็นพนกังานของบริษทั โดยเง่ือนไขการวา่จา้งตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเหมาะสม  
 

แนวปฏิบัติในการด าเนินการเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน    
1. กระบวนการในการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง  

บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเส่ียงของแต่ละบริษทั ซ่ึงรวมความเส่ียง         
ดา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่อยูด่ว้ย เพ่ือให้มัน่ใจว่าทุกหน่วยงานตอ้งมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งการควบคุมแบบป้องกนั (Preventive 
Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในท่ีไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต            
จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารระดบัสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกนัและปรับปรุงระบบควบคุม
ภายในให้ดีข้ึน 
 

2. การป้องกนั 
เพ่ือให้มัน่ใจวา่ค่าตอบแทนท่ีให้กบัพนกังานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกและไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคล           
ของบริษทัจะรวบรวมรายงานผลการส ารวจการปรับค่าจา้งในแต่ละปี จากสถาบนัท่ีมีช่ือเสียงทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปล่ียน
ขอ้มูลกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัในกลุ่มส่ือสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังาน 
 

3. การจัดการอบรมและส่ือสาร  
สนบัสนุนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัก าหนดให้มีการอบรมพนกังานเพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตยสุ์จริต และแนวทาง
ปฏิบติัส าหรับมาตรฐานความประพฤติท่ีดีและจรรยาบรรณของพนกังาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ผ่านการปฐมนิเทศน์พนกังานใหม่     
ซ่ึงพนกังานทุกคนสามารถเขา้ดูขอ้มูลดงักล่าวไดใ้นเวบ็ไซคข์องฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั (www.samarthre.com) 
 

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 
เพ่ือเป็นการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต บริษทัสนบัสนุนให้พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียรายงาน การละเมิดนโยบาย
ของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทางส าหรับผู ้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระท าผิดใดๆ ทั้ งผิด                 
หลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายใดๆ ต่อประธานกรรมการตรวจสอบของบริษทั ผา่นทางไปรษณีย ์
ตามท่ีอยูท่ี่แจง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั หรือน าส่งดว้ยตนเอง ประธานกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการตามขั้นตอนและส่งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัเพ่ือพิจารณาต่อไป บริษทัจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่มีการเปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทั้งส้ิน 
 

5. การก ากบัดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรุปผลการตรวจสอบเฉพาะเร่ืองการทุจริต คอร์รัปชั่นของแต่ละหน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา รายงาน                   
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 
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ผลจากการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว ท าให้ในปีท่ีผา่นมา 
 ไม่มีกรณีการกระท าผิดด้านการทุจริต หรือกระท าผิดจริยธรรม พบเพียงขอ้บกพร่องจากการไม่ปฏิบติังานตามระเบียบปฏิบติัของบริษัท              

ซ่ึงไดมี้การแกไ้ขและช้ีแจงระเบียบปฏิบติัท่ีถูกตอ้งให้พนกังานทราบแลว้ 
 ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารลาออกอนัเน่ืองจากประเด็นเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 
 ไม่มีกรณีเก่ียวกบัช่ือเสียงในทางลบของบริษทัอนัเน่ืองมาจากความลม้เหลวในการท าหนา้ท่ีสอดส่องดูแลของคณะกรรมการ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง   

การควบคุมภายใน 
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อการควบคุมภายใน โดยมุ่งเนน้ให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมของการด าเนินธุรกิจอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน พร้อมทั้งให้มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยใช้หลักการและแนวทางของการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organization of the  Treadway Commission (COSO) และกรอบการบริหารความเส่ียง
ทัว่ทั้ งองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) มาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้มีการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีดีในทุกขั้นตอนการปฏิบติังาน  
ซ่ึงมีทั้งหมด 8 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

บริษทัมีเจตนารมณ์ในการปฏิบติังานโดยยึดหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  (Good Corporate Governance) อยา่งชัดเจน  บริษทัด าเนินธุรกิจ    
ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตลอดจนอ านาจการอนุมติัอย่างชัดเจน  โดยมีการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ มีการก าหนดตวัช้ีวดัในการปฏิบติังาน (Key Performance Indicators : KPIs)    
เพ่ือติดตามผลเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้   

 
2.  การก าหนดวตัถุประสงค์ 

บริษทัมีการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ไวใ้นแผนงานประจ าปี เพ่ือสนับสนุนให้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีบริษทัก าหนดไว ้
รวมทั้ งมีนโยบายให้ทุกหน่วยงานภายในบริษทั จดัท าคู่มือการปฏิบัติงานและปรับปรุงให้ทันสมยั และให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบการปฏิบติัตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
 

3.  การบ่งช้ีเหตุการณ์ 
บริษทัมีการก าหนดความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั ทั้งความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอกและ
ปัจจยัภายในบริษทั โดยไดจ้ดัเรียงล าดบัความเส่ียงจากความเส่ียงสูงไปจนถึงความเส่ียงต ่า พร้อมทั้งก าหนดวิธีการและแผนจดัการความเส่ียง ซ่ึง
จะมีการรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
 

4.  การประเมินความเส่ียง 
บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ก ากบัดูแลและก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียง มีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจและเป้าหมายของบริษทั มีการติดตาม วดัผล และรายงานความคืบหน้าให้ฝ่ายบริหารรับทราบทุกไตรมาส เพ่ือหามาตรการป้องกนั
ไดท้นัต่อเหตุการณ์ 
 

5.  การตอบสนองความเส่ียง 
บริษทัมีมาตรการในการควบคุมภายในท่ีดี เหมาะสมกบัความเส่ียงของธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป มีการปรับความเส่ียงในแต่ละขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน โดยแยกหน้าท่ีการปฏิบติังาน อ านาจการอนุมติั เพ่ือให้มีการตรวจสอบระหว่างกนั ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม     
จะถูกทบทวนโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

6.  มาตรการควบคุม 
บริษทัก าหนดให้มีการควบคุมภายในทุกระดบั โดยมีคู่มือการปฏิบติังานเพ่ือให้สายงาน ส่วนงาน และแผนกต่างๆ ไดป้ฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
บริษทัมีนโยบายรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นลายลกัษณ์อกัษร ควบคุมการเขา้ออกศูนยค์อมพิวเตอร์ รวมถึงการส ารองขอ้มูล
และระบบงานในคอมพิวเตอร์ เพื่อสามารถใชง้านไดใ้นกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 
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7.   สารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษทัมีระบบสารสนเทศท่ีสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลได้อย่างทัว่ถึงทั้งองค์กร มีการพฒันาระบบสารสนเทศ และส่ือสารขอ้มูลอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้มีกระบวนการส่ือสารสารสนเทศท่ีดีและเพียงพอต่อการรับส่งขอ้มูล กลุ่มบริษทัสามารถไดจ้ดัตั้งศูนยส์ารสนเทศ (Data Center) เพื่อเป็น
ศูนยก์ลางในการด าเนินงานของบริษทั และมีการควบคุมการใช้งานด้วยมาตรฐานสากล โดยศูนยส์ารสนเทศของกลุ่มบริษทัสามารถได้รับ
มาตรฐานสากล ISO 27001  

 
8.  การติดตามผล 

บริษัทจดัให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบควบคุมภายในท่ีก าหนดไว ้พร้อมทั้ งให้รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะมีการประชุมทุกไตรมาส กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั จะแจง้ให้ฝ่ายบริหาร
ของบริษทัรับทราบทนัที เพ่ือพิจารณาหามาตรการแกไ้ข และแนวทางป้องกนัในอนาคตต่อไป 
 

 

การบริหารความเส่ียง 
 

บริษทัได้ก  าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง โดยมีการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบท่ีเป็นสาระส าคญั มีการวางแผนบรรเทา     
ความเส่ียงพร้อมทั้ งปรับปรุงระบบควบคุมภายใน เพ่ือควบคุมและบริหารความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามผล เพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการ ดว้ยวิธีการดงักล่าวท าให้บริษทัมีการบริหารความเส่ียงท่ีดีและท าให้มัน่ใจไดว้่ามีการบริหารและจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพียงพอ 
 
บริษทัมีหลกัเกณฑ์การประเมินความเส่ียงในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชัดเจนทั้งในระดบัองค์กรและระดบัปฏิบติัการ เพ่ือให้สามารถระบุความเส่ียงได้
ครอบคลุมในทุกขั้นตอนปฏิบติังาน โดยพิจารณาความเส่ียงทั้ง 2 ดา้น คือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบต่อความ
เสียหายในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์นั้น  (Impact)  โดยจะจดัล าดบัค่าของความเส่ียงเป็นระดบัสูง กลาง ต  ่า   
 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากกรรมการจ านวนหน่ึงของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งสมาชิก  
ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหน้าท่ีประเมินและสอบทานความเส่ียงจากหน่วยงานต่าง ๆ 
รวมทั้งทบทวนและเสนอนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจ้ดัให้มีการประชุมรวม 3 คร้ัง  
 
นอกจากน้ี ในระหว่างปี 2559 บริษทัได้มีการแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการและผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงของบริษทัโดยมี
อ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
1. พิจารณาความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญั และใช้วิธีการจดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษทัให้

อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
2. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 
3. รายงานต่อคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน สถานะความเส่ียงของบริษทั และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้ง

ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก  าหนด 
 

11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการ
บริษทัได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั  โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์  าหนด และลงความเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัจดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตาม
ระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น
ของบริษทัและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าบริษทัมีการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 
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นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือนางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒิุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ีทะเบียน 4799 ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจ าปี 
2559 ของบริษทัและบริษทัยอ่ย มิไดแ้สดงความเห็นว่าบริษทัมีขอ้บกพร่องท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบญัชี
ดงักล่าวแต่ประการใด 
 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัมีการจดัท ารายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอ มีการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ บริษทัมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  มีการบริหารความเส่ียง ระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดไดใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 5  

 
การตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดก้  าหนดให้มีการปรับปรุง กฎบตัรและคู่มือ
การปฏิบติังานตรวจสอบให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์อา้งอิงในการปฏิบติังานท่ีเป็นทิศทางเดียวกนัเพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพ การปฏิบติังานตามมาตรฐานสากลของการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายในท่ีเป็นเลิศเยี่ยงมืออาชีพ เพ่ือส่งเสริม
และปรับปรุงองคก์รให้มีการก ากบัดูแลท่ีดีและเพ่ิมคุณค่าให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและเพ่ือพฒันาองคก์รสู่ความย ัง่ยนื 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัตาม
แผนงานการตรวจสอบประจ าปี ซ่ึงได้พิจารณาจากวตัถุประสงค ์กลยทุธ์ พนัธกิจในระดบัภาพรวม ปัจจยัเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงจุดควบคุมท่ีส าคญั และ   
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของฝ่ายจดัการ โดยแผนงานการตรวจสอบไดผ้่านการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการให้ค  าปรึกษาแนะน าในดา้นต่าง  ๆเช่น 
การจดัท ามาตรการควบคุมภายใน  การบริหารความเส่ียง เป็นตน้ เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าการปฏิบติังานต่างๆ จะบรรลุผล  ตามกลยทุธ์และวตัถุประสงค ์           
ท่ีก  าหนดไว ้และยงัท าการติดตามประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในระบบท่ีวางไวว้า่ไดด้ าเนินการเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และไดรั้บการแกไ้ข
ปรับปรุงอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ี บริษทัไดส้นบัสนุนให้มีจ  านวนพนกังานตรวจสอบภายในเพียงพอ และเหมาะสมกบัปริมาณงาน 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเส่ียง ดว้ยการสอบทานวตัถุประสงค ์ตวับ่งช้ีเหตุการณ์
หรือปัจจยัภายในและภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อวตัถุประสงค ์เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่ มีการระบุและประเมินความเส่ียงไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถจดัการ
ความเส่ียงท่ีมีให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ โดยมีการติดตามสอบทานความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งมีการรายงานอยา่งสม ่าเสมอ 
 

ในการตรวจประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตจากภายนอกและภายในองคก์ร หน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต เพ่ือช่วย
บ่งช้ีส่ิงบอกเหตุและประเมินความเป็นไปไดใ้นเร่ืองการทุจริตจากภายนอกและภายในองคก์ร และพิจารณามาตรการป้องกนัและการควบคุมให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่บริษทัจะสามารถป้องกนัและควบคุมเพ่ือให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวไ้ด ้
 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสนบัสนุนภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิผล พร้อมทั้ งมีบทบาทในการให้ค  าปรึกษาแนะน า              
ในประเด็นต่าง ๆ  เพ่ือให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร รวมทั้งพฒันางานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนให้พนกังานตรวจสอบ
มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

11.3   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2559 วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2559 ได้เสนอแต่งตั้งนายวิชัย รงควิลิต ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในด้านวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน และประวติัการฝึกอบรม แลว้มีความเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสม และท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 29 
กุมภาพนัธ์ 2559 ได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ แลว้มีมติอนุมติัแต่งตั้งนายวิชัย รงควิลิต ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษทั   
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นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอ
แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน จากผลการประเมินการ
ปฏิบติังานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในระหวา่งปีไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดงัน้ี 
 

1. ควบคุมดูแลให้มีการตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. รายงานประเด็นส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีตรวจพบ  
3. ให้ขอ้เสนอแนะแก่พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัเพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. ควบคุมการตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัได้ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ี

เก่ียวขอ้ง 
5. ประสานงาน ก ากบัดูแล และควบคุมในดา้นต่างๆ เช่น การบริหารความเส่ียง หลกัจรรยาบรรณ  
 
รายละเอียดเก่ียวกบัประวติัการศึกษา ประสบการณ์ และการอบรมของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในแสดงไวท่ี้ “รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหาร 
เลขานุการบริษทั และหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน” และการประเมินผลการปฎิบติังานของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในแสดงไวท่ี้ “การ
ก ากบัดูแลกิจการ” ในหวัขอ้ “การประเมินหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน” 
 
ทั้งน้ี หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความรู้ และค าปรึกษาแก่หน่วยงานภายในบริษทัในเร่ืองวิธีการปฏิบติังานให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีตอ้งปฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดี  
 
หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั 
บริษทัไม่มีหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทัก าหนดให้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 
เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั ท าหน้าท่ีดูแลให้บริษทั กรรมการ และผูบ้ริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบงัคบัต่างๆ ของ       
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) พรบ.บริษทัมหาชน รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
หนา้ท่ีของเลขานุการบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั มีดงัน้ี 
• ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งให้ค  าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวข้องกับข้อบงัคบัของบริษทัและกฎระเบียบต่างๆของหน่วยงาน              

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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12.    รายการระหว่างกัน 
12.1  รายการระหว่างกนั กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2559 มดีงันี ้
 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง/ 
ความสมัพนัธ์กบับริษทั 

ลกัษณะรายการท่ีส าคญั 
มูลค่า
รายการ 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

1. บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายค่าเช่า  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้น พ้ืนท่ีและค่าบริการสาธารณูปโภค ให้กบั บมจ.  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่ค่าเช่าและ  
รายใหญ่ร้อยละ 70.94 ของ  สามารถคอร์ปอเรชัน่ ดงัน้ี  ค่าบริการสาธารณูปโภคมีความสมเหตุสมผล เม่ือ 
บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย -  บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  18.356 เปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่าส าหรับพ้ืนท่ีในบริเวณ 
 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 8.119 ใกลเ้คียงและราคาเดียวกบัผูเ้ช่ารายอ่ืน 
รายช่ือกรรมการและ -  บจก. สามารถอินเตอร์แอคทีฟ มีเดีย 0.418  

ผูบ้ริหารร่วมกนั -  บจก. เอน็เตอร์เทนเมน้ทท์รี 0.100  
1.  นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์  -  บจก. ไอ-สปอร์ต  1.003  

2.  นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ -  บจก. เบรนซอร์ซ  0.056  
3.  นายประชา  พทัธยากร -  บจก. มอลล ์(ไทยแลนด)์ 0.072  
4.  นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ (ณ 31 ธ.ค. 2559 มียอดคงคา้งอยู ่27.405 ลา้นบาท)   
 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย ไดจ้  าหน่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 และอุปกรณ์ ให้กบั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ และบริษทั  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
 ยอ่ย ดงัน้ี  สินคา้ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 -   บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 0.908  

 -   บจก. สามารถวิศวกรรม 0.126  

 -   บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.185  

 -  บจก. วิชัน่ แอนด ์ซีเคียวริต้ี ซีสเตม็ 0.068  

 -   บจก. สามารถ ย-ูทรานส์ 0.058  
 -   บจก. เทดา้  0.219  
 -   บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส 0.075  
 -   บจก. แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส 0.114  
 -  บจก. สุวรรณภูมิ เอน็ไวรอนเมน้ท ์แคร์ 0.066  
 -  บมจ. สามารถเทลคอม 6.694  
 -  บจก. สามารถคอมมิวนิเคชัน่ เซอร์วิส  0.576  
 -   บจก. สามารถคอมเทค 1.315  
 -   บจก. พอสเน็ท 0.073  
 -   บจก. ไทยเทรดเน็ท 0.001  
 -   บจก. สามารถอินโฟเนต 0.062  
 -   บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 0.005  
 -   บจก. พอร์ทลัเน็ท 0.268  
 -   บจก. สามารถ เอด็ เทค็ 0.017  
 (ณ 31 ธ.ค. 2559 มียอดคงคา้งอยู ่0.734 ลา้นบาท)   
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บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง/ 
ความสมัพนัธ์กบับริษทั 

ลกัษณะรายการท่ีส าคญั 
มูลค่า
รายการ 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  ไดจ้  าหน่ายซิมการ์ด  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2560   
 และให้บริการโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีกบับมจ.  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
 สามารถคอร์ปอเรชัน่ และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี  สินคา้และบริการท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไข 
 -   บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 0.342 การคา้ทัว่ไป 
 -   บจก. สามารถวิศวกรรม 0.094  

 -   บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.745  
 -  บจก. วิชัน่ แอนด ์ซีเคียวริต้ี ซีสเตม็ 0.074  

 -   บจก. สามารถ ย-ูทรานส์ 0.054  
 -   บจก. เทดา้  0.179  
 -   บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส   0.116  
 -  บมจ. สามารถเทลคอม 0.282  
    -  บจก. สามารถคอมมิวนิเคชัน่ เซอร์วิส 0.174  
 -  บจก. พอสเน็ท 0.193  
 -  บจก. ไทยเทรดเน็ท 0.036  
 -  บจก. สามารถคอมเทค 0.145  
 -  บจก. สามารถ อินโฟเนต 0.064  
 -  บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 0.099  
 (ณ 31 ธ.ค. 2559 มียอดคงคา้งอยู ่2.109 ลา้นบาท)   
 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย ไดข้ายรถยนต ์ใหก้บั  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
 -   บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 1.215 สินทรัพยเ์พ่ือใชใ้นกิจการของบริษทัในราคาตลาด 
 -  บจก. พอสเน็ท 0.935  
 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย ไดข้ายเคร่ืองใชส้ านกังาน   ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ให้กบั บจก. เทดา้  0.009 วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
   สินทรัพยเ์พ่ือใชใ้นกิจการของบริษทัในราคาตลาด 
 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย และบริษทัยอ่ย ไดจ่้าย  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ค่าบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ ให้กบั บมจ. สามารถ    วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การให้บริการ 
 คอร์ปอเรชัน่  ดงัน้ี       ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 -  บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  7.511  

 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 3.921  

 -  บจก. สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส 0.008  

 -  บจก. ไอ-โมบาย พลสั 0.008  

 -  บจก. เอน็เตอร์เทนเมน้ทรี 0.008  
 -  บจก. ไอ-สปอร์ต 0.460  
 -  บจก. ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชัน่แนล 0.108  
 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย และบริษทัยอ่ย ไดจ่้าย  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ค่าบริการ SAP Success Factors on Cloud   วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การให้บริการ 
 ให้กบั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่  ดงัน้ี       ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
   -  บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย 0.075  

 -  บจก. ไอ-โมบาย พลสั 0.009  
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บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง/ 
ความสมัพนัธ์กบับริษทั 

ลกัษณะรายการท่ีส าคญั 
มูลค่า
รายการ 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย และบริษทัยอ่ย ไดจ่้าย  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเช่าห้องฝึกอบรม ค่าบ ารุงรักษา  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การให้บริการ 
 โทรศพัท ์ให้กบั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ ดงัน้ี   ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 -  บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  0.061  
 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 0.089  

 -  บจก. ไอ-โมบาย พลสั 0.001  
 -  บจก. มอลล ์(ไทยแลนด)์ 0.005  
 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย ไดส่้งคืนอุปกรณ์รับสญัญาณ   ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 Digital TV ให้กบั บจก. สามารถวิศวกรรม  10.090 วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่รายการส่งคืน 
        สินคา้เป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย ไดซ้ื้อกลอ้ง CCTV พร้อม  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 อุปกรณ์จาก บจก. วิชัน่ แอนด ์ซีเคียวริต้ี ซีสเตม็        0.181 วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
        สินคา้ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย และบริษทัยอ่ย ไดซ้ื้อบลูทูธ   ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่  ดงัน้ี  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
 -  บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  0.015      สินคา้ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 0.033   

 -  บจก. โฟอินิแคส 0.015  

 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย และบริษทัยอ่ย ไดจ่้าย  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ค่าบริหารจดัการศูนยลู์กคา้สมัพนัธ์ให้กบั  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การให้บริการ 
 บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ ดงัน้ี       ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 -  บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  9.966  

 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 20.210  

 -  บจก. ไอ-โมบาย พลสั 2.166  
 -  บจก. ไอ-สปอร์ต 0.420  
 (ณ 31 ธ.ค. 2559 มียอดคงคา้งอยู ่19.059 ลา้นบาท)   
 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย และบริษทัยอ่ย ไดจ่้าย  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ให้กบั บจก. สามารถ อินโฟเนต  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การให้บริการ 
 ดงัน้ี       ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 -  บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  1.971   

 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 2.130  

 -  บจก. ไอ-โมบาย พลสั 1.188  
 (ณ 31 ธ.ค. 2559 มียอดคงคา้งอยู ่0.437 ลา้นบาท)   
 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย และบริษทัยอ่ย ไดซ้ื้อ  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 อุปกรณ์รับสญัญาณ Digital TV จาก บจก. สามารถ  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
 วิศวกรรม ดงัน้ี       สินคา้ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 0.042   

    -  บจก. สามารถอินเตอร์แอคทีฟ มีเดีย 0.002  

 -  บจก. ไอ-สปอร์ต 0.008  
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 บจก. สามารถ มลัติมีเดีย ไดใ้ห้บริการส่ง SMS  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 กบั บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.623 วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การให้บริการ 
        ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 บจก. สามารถ มลัติมีเดีย ไดจ้  าหน่ายรถยนต ์ใหก้บั  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่  0.981 วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
   สินทรัพยเ์พ่ือใชใ้นกิจการของบริษทัในราคาตลาด 
 บจก. สามารถ มลัติมีเดีย  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ไดว้า่จา้งให้บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ จดัท าขอ้มูลและ   วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การให้บริการ 
 บริการขอ้มูลสินคา้และบริการ  0.144      ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 บจก. สามารถ มลัติมีเดีย ไดจ้  าหน่ายหนงัสือ EDT   ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ให้กบั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
 -  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 0.175 สินคา้ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 -  บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.012  

   -  บจก. เทดา้ 0.023  
   -  บจก. สามารถคอมเทค 0.002  
 -  บจก. พอสเน็ท 0.003  
 บจก. สามารถอินเตอร์แอคทีฟ มีเดีย ไดจ้  าหน่ายวตัถุ  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 มงคล ใหก้บั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ และบริษทั  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
 ยอ่ย ดงัน้ี       สินคา้ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 -   บจก. สามารถวิศวกรรม 0.014  

 -   บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.001  
 บจก. ไอ-โมบาย พลสั ไดจ้  าหน่ายซิมการ์ดและ  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ให้บริการโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีระบบ 3G กบับมจ.  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
 สามารถคอร์ปอเรชัน่ และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี      สินคา้และบริการท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไข 
 -   บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 0.218 การคา้ทัว่ไป 
 -   บจก. สามารถวิศวกรรม 0.045  
 -   บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.124  
 -   บจก. สามารถ ย-ูทรานส์ 0.033  
 -   บจก. เทดา้  0.040  
 -   บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส   0.053  
 -  บจก. วิชัน่ แอนด ์ซีเคียวริต้ี ซีสเตม็ 0.038  
 -  บมจ. สามารถเทลคอม 0.129  
    -  บจก. สามารถคอมมิวนิเคชัน่ เซอร์วิส 0.141  
 -  บจก. พอสเน็ท 0.007  
 -  บจก. ไทยเทรดเน็ท 0.035  
 -  บจก. สามารถคอมเทค 0.049  
 -  บจก. สามารถ อินโฟเนต 0.028  
 -  บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 0.007  
 -  บจก. พอร์ทลัเน็ท 0.013  
 (ณ 31 ธ.ค. 2559 มียอดคงคา้งอยู ่0.002 ลา้นบาท)   
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 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  และบริษทัยอ่ย ไดจ่้าย  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ค่าบริการ e-Learning ให้กบั บจก. สามารถ เอด็ เทค็ ดงัน้ี  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การให้บริการ 
    -  บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย 0.051     ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 0.085  
 -   บจก. ไอ-โมบาย พลสั 0.005  

 -   บจก. เอน็เตอร์เทนเมน้ทท์รี 0.002  

  -  บจก. ไอ-สปอร์ต 0.002  
 บจก. ไอ-สปอร์ต ไดจ้  าหน่ายเส้ือกีฬา ให้กบั   ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 บจก. สามารถคอมเทค  0.034 วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
        สินคา้ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
    

 บจก. มอลล ์(ไทยแลนด)์ ไดซ้ื้อระบบตลาดการคา้  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ออนไลน์ จาก บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์  6.500 วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
        สินคา้และบริการท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไข 
    การคา้ทัว่ไป 

 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  ไดจ่้ายดอกเบ้ียเงินกูย้มื    ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 ให้กบั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 0.663 วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่อตัราดอกเบ้ีย 
   เงินกูย้มืเป็นไปตาม ตามอตัรานโยบายของบริษทัใน 
 (ณ 31 ธ.ค. 2559 มีเงินกูย้มืคงเหลือ 140 ลา้นบาท)  กลุ่มท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ 
 บจก. สยามสปอร์ต เทเลวิชัน่ ไดจ้า้ง บจก. สามารถ  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 คอมเทค ให้ท  าการวางระบบรถท่ีใชใ้นการกระจายภาพ  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่ การซ้ือขาย    
 และเสียงภายนอกสถานท่ี  39.162      สินคา้และบริการท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตาม เง่ือนไข 
   การคา้ทัว่ไป 

2. บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์ บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายค่าเช่า  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
เนชัน่แนล โฮลด้ิง เป็น พ้ืนท่ี ค่าบริการสาธารณูปโภค ค่าท่ีจอดรถ และค่าภาษี  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่ค่าเช่าและค่า    
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ร้อยละ โรงเรือนให้กบั  บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชัน่แนล       บริการสาธารณูปโภคมีความสมเหตุสมผลโดยอตัราค่าเช่า 
18.42 ใน บมจ. สามารถ โฮลด้ิง ดงัน้ี  เป็นราคาตลาดเม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่าส าหรับพ้ืนท่ี 
คอร์ปอเรชัน่ และบมจ. -  บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  2.842 ในบริเวณใกลเ้คียงและราคาเดียวกบัผูเ้ช่ารายอ่ืน 
สามารถคอร์ปอเรชัน่ เป็น -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 0.155  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ บมจ. -  บจก. ไอ-โมบาย พลสั 2.324  

สามารถ ไอ-โมบาย -  บจก. ไอ-สปอร์ต 0.025  

 -  บจก. มอลล ์(ไทยแลนด)์ 0.006  
รายช่ือกรรมการร่วมกนั (ณ 31 ธ.ค. 2559 มียอดคงคา้งอยู ่ 0.318 ลา้นบาท)   

1.  นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์ บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย ไดจ้  าหน่ายโทรศพัท ์  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
2.  นายวฒัน์ชยั    วิไลลกัษณ์ เคล่ือนท่ีและอุปกรณ์ ให้กบั บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
 เนชัน่แนล โฮลด้ิง  0.164     สินคา้ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย  ไดจ้  าหน่ายซิมการ์ด  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 และให้บริการโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีให้กบั บจก.  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
 วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลด้ิง  0.009      สินคา้และบริการท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไข 
 (ณ 31 ธ.ค. 2559 มียอดคงคา้งอยู ่0.009 ลา้นบาท)  การคา้ทัว่ไป 
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บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง/ 
ความสมัพนัธ์กบับริษทั 

ลกัษณะรายการท่ีส าคญั 
มูลค่า
รายการ 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจก. สามารถ มลัติมีเดีย ไดจ้  าหน่ายหนงัสือ EDT   ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2560   
 ให้กบั บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลด้ิง 0.027 วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การซ้ือขาย    
 (ณ 31 ธ.ค. 2559 มียอดคงคา้งอยู ่0.028 ลา้นบาท)      สินคา้ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

3. บจก. วิไลลกัษณ์ ดีเวลลอป บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย ไดจ่้ายค่าท าความสะอาด  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
เมนท ์ซ่ึงมี บจก. วิไลลกัษณ์ คอนโดท่ีจงัหวดัระยอง ให้กบั บจก. วิไลลกัษณ์  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่การให้บริการ 
อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลด้ิง ดีเวลลอปเมนท ์ 0.122      ท่ีกระท าเป็นธุรกิจปกติตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร้อยละ    

42.38 (บจก. วิไลลกัษณ์    

อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลด้ิง    
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ของ    
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่    
และ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่    
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ    
บมจ. สามารถ ไอ- โมบาย)    
    
    
รายช่ือกรรมการร่วมกนั 
1.  คุณเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ 
2.  คุณวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 

 
 
(ณ 31 ธ.ค. 2559 มียอดคงคา้งอยู ่0.039 ลา้นบาท) 

  

4. บจก. ซีเอสวี แอสเสท ซ่ึงมี  บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย ไดจ่้ายค่าเช่าพ้ืนท่ีและ  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2560   
 บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์ ค่าสาธารณูปโภค และค่าภาษีโรงเรือนให้กบั   วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีความเห็นวา่ค่าเช่าและค่าบริการ 
เนชัน่แนล โฮลด้ิง เป็น บจก. ซีเอสวี แอสเสท 3.703 สาธารณูปโภคมีความสมเหตุสมผล โดยอตัราค่าเช่า 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร้อยละ   เป็นราคาตลาดเม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่าส าหรับ 
99.97 (บจก. วิไลลกัษณ์   พ้ืนท่ีในบริเวณใกลเ้คียงและราคาเดียวกบัผูเ้ช่ารายอ่ืน 
อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลด้ิง    

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ    

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่    

และ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่    

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ    
บมจ. สามารถ ไอ- โมบาย)    
    
รายช่ือกรรมการร่วมกนั    
1. คุณเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์    

2. คุณวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ (ณ 31 ธ.ค. 2559 มียอดคงคา้งอยู ่0.345 ลา้นบาท)   
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12.2  สรุปหลกัเกณฑ์ในการพจิารณารายการระหว่างกนั ทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
         

1. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดใ้ห้ความเห็นว่ารายการระหว่างกนัขา้งตน้เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลและจ าเป็นเพื่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทัซ่ึงเง่ือนไขในการท าธุรกรรมดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป 
 

2. มาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 
การท ารายการระหว่างกนัจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเสนอให้    
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัตามล าดบั ข้ึนอยูก่บัขอ้ก าหนดและมูลค่ารายการท่ีเกิดข้ึน ทั้งน้ี ในการอนุมติั
รายการระหว่างกนั กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองนั้น จะไม่มีส่วนในการอนุมติัรายการ และการอนุมติัรายการระหว่างกัน
ดงักล่าวจะปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค  าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป และการท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็น
เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป มีหลกัการดงัน้ี 
 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป 

การท ารายการระหว่างกนัท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ตอ้งไดรั้บอนุมติัเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษทั  
ให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าวได้ หากรายการดงักล่าวนั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชน         
จะพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น
กรรมการผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 
 

ทั้งน้ี บริษัทต้องจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าว เพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม
คณะกรรมการในทุกไตรมาส 

 
 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป 

การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ีให้ปฏิบติัตามกฎหมาย        
ว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค  าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริษทัจะแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ
อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี เพ่ือให้มัน่ใจวา่การท ารายการดงักล่าวมีความ
จ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 
 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
ในอนาคตบริษทัอาจมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนัตามแต่เห็นสมควร โดยตั้งอยูบ่นเง่ือนไขทางการคา้ตามปกติ สามารถอา้งอิงไดก้บัเง่ือนไข
ทางธุรกิจประเภทเดียวกนัท่ีบริษทักระท ากบับุคคลภายนอก ยดึถือความจ าเป็นและผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นหลกั ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด  ในกรณีมีรายการระหว่างกนัของบริษทักบับุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะจดัให้มีการให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ 
นอกจากน้ี บริษทัจะท าการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 


