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คณะกรรมการ 

 
ขอ้ 14. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการ

ทงัหมดตอ้งมีถินทีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามทีกฎหมายกาํหนด 
 

ขอ้ 15. ใหที้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตงัคณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึงหุน้ต่อเสียงหนึง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีมีอยู่ทังหมดตาม (1) เลือกตังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่ง

 คะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตังเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึง

 เลือกตงัในครังนนั ในกรณีทีบุคคลซึงไดรั้บการเลือกตงัในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิกว่าจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรือ

 จะพึงเลือกตงัในครังนนั ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีขาด 
 

ขอ้ 16. ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึงในสามเป็นอัตรา ถ้าจาํนวนกรรมการทีจะแบ่งออกให้ตรง

 เป็นไปสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้สุดกบัส่วนหนึงในสาม 
 

กรรมการทีจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีสองภายหลังจดทะเบียนบริษทันัน ให้จับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป 

 ใหก้รรมการคนทีอยู่ในตาํแหน่งนานทีสุดนนัเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
 

กรรมการผูอ้อกไปนนัจะไดรั้บเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้
 

ขอ้ 20. ทีประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี

 ของจาํนวนผู ้ถือหุ้นซึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากงึหนึงของจํานวนหุ้นทีถือ โดยผูถื้อหุ้น

 ทีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอ้ 30.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสีเดือน นบัแต่วนัสินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอืนนอกจากทีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเมือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
 

 ผูถื้อหุน้คนหนึงหรือหลายคนซึงมีหุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นทีจาํหน่ายได้ทงัหมด จะเข้าชือกนัทาํหนังสือ

ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมือใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรืองและเหตุผลในการทีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้

ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในสีสิบหา้วนันบัแต่วนัทีไดรั้บหนงัสือจาก

ผูถื้อหุน้นนั 
 

 ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสีสิบหา้วนันบัแต่วนัทีได้รับหนังสือจากผูถื้อหุ้นดังกล่าวผูถื้อหุ้น

ทงัหลายซึงเขา้ชือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอืน ๆ  รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีบงัคบัไวน้นัจะเรียกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีสิบหา้วนันบัแต่วนัครบ

กาํหนดระยะเวลาสีสิบห้าว ันทีคณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้น ในกรณีเช่นนี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นที

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอันจาํเป็นทีเกดิจากการจัดให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม

สมควร 
 

 ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ทีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสีครังใด จาํนวนผูถื้อหุ้นซึงมาร่วมประชุมไม่ครบ

เป็นองค์ประชุมตามทีกาํหนดไวใ้นข้อ 32 นัน ผูถื้อหุ้นตามวรรคสีจะต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีเกดิจากการจัดให้มีการ

ประชุมในครังนนัใหแ้กบ่ริษทั 
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ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรือง

 ทีจะเสนอต่อทีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันกอ่นวนัประชุมและโฆษณา

 คาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสามวนักอ่นวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสามวนั 
 

ขอ้ 32. ในการประชุมผู ้ถือหุ้นต้องมีผู ้ถือหุ้นและผู ้รับมอบฉันทะจากผู ้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายีสิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่า        

 กงึหนึงของจํานวนผูถื้อหุ้นทังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึงในสามของจาํนวนหุ้นทีจาํหน่ายได้ทังหมด จึงจะ

 เป็นองคป์ระชุม 
 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครังใด เมือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึงชัวโมง จาํนวนผูถื้อหุ้น ซึงเข้ามาร่วมประชุมไม่ครบ

 องค์ประชุมตามทีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู ้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุม 

 ผูถื้อหุ้นนันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า

 เจ็ดวนักอ่นวนัประชุม ในการประชุมครังหลงันีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 33. มติของทีประชุมผูถื้อหุน้นนัใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี 

(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที

ประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีของจาํนวนเสียงทังหมดของผูถื้อหุ้น ซึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกจิการของบริษทัทงัหมดหรือบางส่วนทีสาํคญัใหแ้กบุ่คคลอืน 

ข. การซือหรือรับโอนกจิการของบริษทัอืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกยีวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบริษทัทังหมด หรือบางส่วนทีสําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอืนเข้า

จดัการธุรกจิของบริษทั หรือการรวมกจิการกบับุคคลอืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
 

ขอ้ 34. กจิการอืนทีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการทีเสนอต่อทีประชุมแสดงว่าในรอบปีทีผ่านมากจิการของบริษทัไดจ้ดัการไป 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 

(5) แต่งตงัผูส้อบบญัชี 

(6) กจิการอืน ๆ 

 

เรืองอืน ๆ 
 

ขอ้ 37. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสินสุดของรอบปีบัญชีของบริษทัเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้น ใน

 การประชุมสามญัประจาํปี เพือพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนีคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จกอ่น

นาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนทีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
 

ขอ้ 39. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืนนอกจากเงินกาํไร  ในกรณีทีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ  กนั 
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 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครังคราว ในเมือเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไร  สมควรพอทีจะทาํเช่นนันและ

รายงานใหที้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัทีทีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทงันีใหแ้จ้งเป็นหนังสือไป

ยงัผูถื้อหุน้และโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนนัในหนงัสือพิมพด์ว้ย 
 

ขอ้ 40. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม

ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
 

ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีใด ๆ ของบริษทั 
 

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกครัง ทีมีการพิจารณางบดุลบัญชีกาํไรขาดทุน และปัญหาเกยีวกบั

บญัชีของบริษทั เพือชีแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุ้นให้บริษทัจัดส่งรายงานและเอกสารของบริษทั  ทีผูถื้อหุ้นจะพึงได้รับในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ครังนนัแกผู่ส้อบบญัชีดว้ย 


