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บทนํา 
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 ความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีดีตามองค์ประกอบต่าง ๆ ทีไดก้าํหนดขึนนัน จะช่วยให้การดาํเนินงาน
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ดาํเนินธุรกิจและเป็นทียอมรับมากขึนทงัในประเทศและระดบัสากล   อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ผลประโยชน์ร่วมกัน  
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพในสิทธิของผูถ้ือหุน้ทุกราย โดยสิทธิขนัพืนฐานต่าง ๆ ทีผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ พึง
ไดรั้บมีดงันี 

 

 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซือ ขาย หรือโอนหุ้น 
 

บริษทัฯ แต่งตงัใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหนา้ทีเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ  เพืออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถ้ือหุน้ ในการดาํเนินการเกียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  

 

 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหน้า 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี   และเพือปฏิบติั
ให้สอดคลอ้งกับทีกฎหมายกาํหนด จึงมีนโยบายให้สิทธิแก่ผูถ้ือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถ้ือหุ้นเพือให้
คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถ้ือหุน้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งคาํถามเกียวกบับริษทัฯ ล่วงหน้า
ก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี   โดยผูถ้ือหุน้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นตามที
คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระทีตอ้งการนาํเขา้ทีประชุม หรือคาํถามทีตอ้งการใหต้อบ
ในทีประชุมผูถ้ือหุน้ไดล้่วงหนา้  อยา่งนอ้ย  3  เดือนก่อนวนัสิ นสุดรอบปีบญัชี  และกาํหนดสัดส่วนของการถือหุ้นในการ
เสนอวาระไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทัฯ  โดยบริษทัฯ จะแจ้งช่องทางและ
ช่วงเวลาในการรับเรืองใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และจะแสดงรายละเอียด
ขนัตอนการเสนอวาระการประชุม  รวมทงัการเสนอคาํถามล่วงหนา้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com)   

 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอืน
เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม รวมทงัแสดงความคิดเห็น
และซักถามในทีประชุม เพือเป็นการอาํนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ไดก้าํหนด 
วนั เวลา และสถานทีในการประชุมทีสะดวกต่อการเดินทาง และแจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหน้า ทงันีผูถ้ือหุ้นจะไดรั้บสิทธิ
ต่าง ๆ ในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว ดงันี 

 

ก่อนวนัประชุม 
 

ในการจดัประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ ไดแ้จ้งกาํหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถ้ือหุ้นทราบผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหน้าตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์  และไดเ้ผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com)  ทังภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม                
ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพือเปิดโอกาส ใหผู้ถ้ือหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ โดย
มอบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นผูจ้ัดส่ง
หนงัสือนัดประชุมในรูปแบบเอกสารทีมีขอ้มูลเช่นเดียวกบัทีปรากฏบนเว็บไซต์ให้กบัผูถ้ือหุ้น ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม                 
7 วนั หรือ 14 วนัในบางกรณี ซึงเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยหนงัสือนดัประชุมไดร้ะบุขอ้เท็จจริงและ
เหตุผลความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม พร้อมทังแนบเอกสาร                 
ทีเกียวขอ้ง ทีมีรายละเอียดครบถว้นและเพียงพอ เพือประกอบการพิจารณาของผูถ้ือหุ้น และประกาศหนังสือนัดประชุม               
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ลงในหนงัสือพิมพร์ายวนัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 3 วนั และลงประกาศติดต่อกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ตามทีกฎหมาย
กาํหนด  

 

สาํหรับนกัลงทุนสถาบนั เพือเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ จะพยายามติดต่อกบั
นกัลงทุนสถาบนั เพือประสานงานการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะใหพ้ร้อมก่อนวนัประชุม  ทงันีเพือความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 

 
วนัประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

บริษทัฯ กาํหนดใหมี้ขนัตอนในการประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และคาํนึงถึงความสะดวก สิทธิและความ
เท่าเทียมของผูถ้ือหุน้เป็นหลกั โดยการลงทะเบียนเพือเขา้ร่วมประชุมบริษทัฯ จัดให้มีเจ้าหน้าทีและเทคโนโลยีทีเหมาะสม
และเพียงพอเพืออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมมากกว่า 1 ชวัโมง    

 

โดยในการประชุมผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบริษทัฯ ประธานกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร รวมทงัผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพือเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามในทีประชุม โดยประธานกรรมการทาํหน้าทีเป็นประธาน
ทีประชุม จะแนะนาํกรรมการและผูบ้ริหารทีเขา้ร่วมประชุม และชีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงให้ผูถ้ือ
หุน้ทราบก่อนเริมประชุม และดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิมวาระอืน
นอกเหนือจากทีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม บริษทัฯ จดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับผูถ้ือหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ และตรวจนบัคะแนนเสียงพร้อมทงัเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทงัเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ   
งดออกเสียง คณะกรรมการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอและเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็นและซักถามทงัในเรืองทีเกียวขอ้งกบัวาระการประชุมและเรืองการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทงัไดมี้การบนัทึก
ประเดน็ซักถามและขอ้คิดเห็นทีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

 

ภายหลงัการประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

ภายหลงัการประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัฯ มีการแจง้มติทีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในวนัทาํ
การถดัไป โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทงัทีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ และจัดทาํรายงาน
การประชุมทีระบุรายชือกรรมการและผูบ้ริหารทีเขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม คาํชีแจงทีเป็นสาระสําคญั คาํถาม คาํตอบ
หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป อย่างครบถว้น ทงัภาษาไทยและภาษาอังกฤษส่งตลาดหลักทรัพยฯ์ และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม พร้อมทงัเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com) เพือให้ผูถ้ือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได ้

 
 สิทธิในการเลือกตังและถอดถอนกรรมการ รวมทังการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    

 

ตามขอ้บังคบัของบริษทัฯ กาํหนดให้ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจําปีทุกครัง ให้กรรมการออกจาก
ตาํแหน่งหนึงในสาม (1/3) และใหมี้การเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีออกจากตาํแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูที้ตอ้ง
ออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึงได ้ ซึงผูถ้ือหุน้มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตงักรรมการตาม
หลกัเกณฑ ์ดงันี 

 

- ผูถ้ือหุน้คนหนึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึงหุน้ต่อเสียงหนึง 
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- ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีมีอยูท่งัหมด เลือกตงับุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

- บุคคลซึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตงัเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ
ทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตงัในครังนนั ในกรณีทีบุคคลซึงไดรั้บการเลือกตงัในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตงัในครังนนั ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีขาด 

 

นอกจากการแต่งตงักรรมการแลว้ ผูถ้ือหุ้นยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึง
คราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนหุน้ทีถือโดยผูถ้ือหุน้ทีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

นอกจากนนั ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง บริษทัฯ ยงัไดใ้หสิ้ทธิผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาอนุมติั
ค่าตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยดว้ย   ทงันี บริษทัฯ ไดแ้นบรายละเอียดเกียวกบักรรมการแต่
ละท่านทีเสนอเขา้รับการเลือกตงั พร้อมทงัรายละเอียดเกียวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
ทีมีขอ้มูลเพียงพอทีผูถ้ือหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 

 

 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตังผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   
 

บริษทัฯ กาํหนดใหมี้วาระการแต่งตงัผูส้อบบญัชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เสนอให้ผูถ้ือหุ้น
พิจารณาอนุมติั ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง พร้อมทงัแนบรายละเอียดเกียวกบัผูส้อบบญัชีทีเสนอเขา้รับ
การแต่งตงั รวมทงัรายละเอียดเกียวกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ทีมีขอ้มูลเพียงพอทีผูถ้ือหุ้นสามารถใชป้ระกอบการ
พิจารณาได ้

 
 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมําเสมอและทันเวลา    

 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูล โดยการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
นาํขอ้มูลทีสาํคญั รวมทงัข่าวสารต่าง ๆ ทีเป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 
 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกําไร 
 

บริษทัฯ มีการจดัสรรกาํไรใหก้บัผูถ้ือหุน้ในรูปของเงินปันผล โดย บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้น
ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทัฯ หลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ และตามกฎหมาย อยา่งไรกต็ามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึนอยู่กบัแผนการลงทุน และการขยายธุรกิจของ
บริษทัฯ รวมทงัความจาํเป็นและความเหมาะสมอืน ๆ ในอนาคต 

  

อนึง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีเกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวร ทีเกิดขึนใน
บริษทัฯ หรือในบริษทัย่อย ให้ขึนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่
เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทัฯ รวมทงัความจาํเป็นและความเหมาะสมอืน ๆ ใน
อนาคต 

 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
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2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ทีในการดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นทงัรายใหญ่และรายย่อย ตามสิทธิอย่างเป็นธรรม 
และมีนโยบายถือปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การรับ
ส่วนแบ่งกาํไร การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน อยา่งสมาํเสมอและทนัเวลา  โดย
ในการประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถ้ือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึงหุ้นต่อหนึงเสียง และกรณีทีผูถ้ือหุ้น
ประสงคจ์ะแต่งตงับุคคลเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือมอบฉันทะรูปแบบทีผูถ้ือหุน้สามารถระบุ
คะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไดต้ามความประสงค์  พร้อมทงัแนบรายละเอียดเกียวกับ
ชือและประวติัของกรรมการอิสระของบริษทัฯ เพือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถ้ือหุ้น รวมทงัระบุถึงเอกสาร 
หลกัฐาน และวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  นอกจากนนัในการออกเสียงลงคะแนน  บริษทัฯ ไดจ้ัดให้
มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการแต่งตงักรรมการ บริษทัฯ ยงัไดใ้ห้สิทธิผูถ้ือหุ้นใน
การแต่งตงักรรมการเป็นรายบุคคล  ในการประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ ดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีระบุในหนังสือนัด
ประชุม โดยไม่มีการเพิมวาระการประชุมนอกเหนือจากทีระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือแจกเอกสารเพิมเติมในที
ประชุม ซึงจะเป็นการริดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ทีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้  

 

การกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีมาตรการต่าง ๆ เพือป้องกนัมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานนาํขอ้มูลภายใน ซึงยงั

ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ้ืนในทางมิชอบ โดยบริษัทฯ ไดก้าํหนดมาตรการไว้
ดงัต่อไปนี 
 

1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ  นาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พือประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ืนในทาง
มิชอบ และหลีกเลียงหรืองดการซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูล
ทีสําคญัทีมีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  และไดแ้จ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.  ทราบ
ภาระหน้าทีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซือขายล่วงหน้า ทังของตนเอง คู่สมรส หรือผูที้อย ู่
กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึงบุคคลดงักล่าวขา้งตน้
ถือหุน้เกินร้อยละ  30  ของสิทธิออกเสียงทงัหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยให้นับรวมคู่สมรส หรือผูที้อยู่กินดว้ยกนั
ฉันสามีภรรยา และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนัน ต่อ ก.ล.ต. ในกรณีทีมีการเปลียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย ์และสัญญาซือขายล่วงหนา้ อนัเนืองมาจากการซือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัทาํการนบั
แต่วนัทีเกิดรายการ รวมทงับทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 โดยหากมี
การเปลียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซือขายล่วงหน้าดงักล่าว  กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งแจ้งให้
หน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ ทราบ เพืออาํนวยความสะดวกและประสานงานในการจัดส่งรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย ์และสัญญาซือขายล่วงหนา้ต่อ ก.ล.ต.   

2. บริษทัฯ กาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบเกียวกบัการซือ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และสัญญาซือขายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํรายการผ่าน
เลขานุการบริษทัฯ และใหเ้ลขานุการบริษทัฯ  รายงานการเปลียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าว กรรมการและ
ผูบ้ริหารต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัง 
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3. ในกรณีทีเกิดรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้
เกียวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ     
แนวทางการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง ก่อนนาํเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัฯ และ/หรือ ทีประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติัทุกครังก่อนทาํรายการ โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วม
พิจารณาในวาระทีเกียวกบัการมีส่วนไดเ้สียของตน  นอกจากนี บริษทัฯ จะทาํการเปิดเผยรายการทีบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ยทาํกบับุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ทีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด แสดงไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี  (แบบ 56-1 One Report) 

4. บริษทัฯ มีการจาํกดัจาํนวนบุคคลทีจะทราบขอ้มูล และนาํระบบการเขา้รหัสมาใช ้เพือป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจาก
บุคคลภายนอก และกาํหนดระดบัการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักงานระดบัต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับความ
รับผิดชอบ  

5. บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเป็นความลบั การ
ไม่กระทาํผิดเกียวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยพนกังานเขา้ใหม่จะลงนามพร้อมการลง
นามในสัญญาว่าจา้ง  

6. บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางเพือป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 
โดยบริษทัฯ ไดแ้จง้แนวปฏิบติัดงักล่าวใหทุ้กคนในองค์กรยึดถือปฏิบติั ซึงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหน้าที
ติดตามดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทัฯ อยา่งสมาํเสมอและเคร่งครัด 

 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 

บริษทัฯ  ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ  ทีจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างกาํไร
ใหก้บับริษทัฯ  ซึงส่งผลต่อความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ได ้ บริษทัฯ  จึงไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่  ผูถ้ือหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ เจา้หนี  ตลอดจนสังคมและสิงแวดลอ้ม โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติั            
ทีครอบคลุมถึงสิทธิ  และผลประโยชน์ทีผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอย่างทวัถึง การจัดให้มีช่องทางสําหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิมให้กับบริษัทฯ ได้   ซึงได้แสดง
รายละเอียดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ  สําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบติัและไดเ้ผยแพร่
คู่มือดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com)   
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทงัขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลทวัไปทีสําคญัทีเกียวกบัธุรกิจ
และผลประกอบการของบริษทัฯ   ทีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมาํเสมอ ทนัเวลา อยา่งทวัถึงและเท่าเทียมกนั  
และแสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินทีแทจ้ริงของบริษทัฯ  รวมทงัทิศทางการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต  โดยเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ  เพือใหผู้ถ้ือหุน้ ผูล้งทุนและผูที้เกียวขอ้งไดรั้บทราบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบสืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เว็บไซต์ของบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) การแถลงข่าว และการจัดกิจกรรมพบปะนัก
ลงทุน เป็นตน้ 

 



6 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ   ไดดู้แลให้มีบุคลากรทีเกียวข้องกบัการจัดทาํและเปิดเผยข้อมูลทีมีความรู้ ทกัษะและ
ประสบการณ์ทีเหมาะสมกบัหน้าทีความรับผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย   
ขอ้บงัคบั  และระเบียบทีเกียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด  ทงันี คณะกรรมการบริษทัฯ ได้
ดาํเนินการต่าง ๆ เกียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนี 

 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี เพือให้การ

เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเท่าเทียมกนั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้กาํหนดที
เกียวขอ้ง จึงกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เพือเป็นแนวปฏิบติัของกรรมการและพนกังาน ดงันี 

1. การเปิดเผยสารสนเทศ ทังทีเป็นสารสนเทศทางการเงิน และข้อมูลทีไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง
ครบถว้นเพียงพอ เชือถือได ้และทนัเวลา เพือใหผู้ถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดรั้บสารสนเทศ
อยา่งเท่าเทียมกนั 

2. การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ จะตอ้งจดัทาํขึนอยา่งรอบคอบ มีความชดัเจน ถูกตอ้ง และโปร่งใส 
3. ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศทีสาํคญัทีส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดย

ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
4. จดัใหมี้บุคคลผูรั้บผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อสาธารณะอยา่งชดัเจน  

 

บุคคลผูมี้สิทธิในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 
1. ประธานกรรมการบริหาร 
2. รองประธานกรรมการบริหาร  

 3.  ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 4. ผูจ้ดัการนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 
 5.  บุคคลทีได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าทีบริหาร หรือกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่  
 

ผูที้ไม่มีหนา้ทีเกียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย ไม่สามารถใหข้อ้มูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสือมวลชนหรือ
ต่อสาธารณชนใด ๆ ทีเกียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

 
 

 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของ               
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี 

 

- แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี  (แบบ 56-1 One Report) 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 

One Report) ทีมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนมีความชดัเจนเพียงพอทีจะ
สะทอ้นใหเ้ห็นการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีทีผ่านมา อาทิ โครงสร้างขององคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะ
การเงินและผลการดาํเนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทงัการปฏิบติัหน้าทีในรอบปีทีผ่านมาของคณะกรรมการ
บริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นตน้  
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-    เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่า ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางทีสะดวก 
รวดเร็ว ผูถ้ือหุ้นและผูที้เกียวขอ้งสามารถเข้าถึงขอ้มูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบขอ้มูล และน่าเชือถือ        
ดังนัน คณ ะก รร มก าร จึงได้ดูแ ลใ ห้มีกา รเ ปิด เผ ยข้อมูล ต่า ง  ๆ  เ กี ยว กับ บริ ษัท ฯ ไว้ใน เว็บไ ซต์ขอ งบ ริษัท ฯ 
(www.samartcorp.com) ทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิมเติมจากทีไดเ้คยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) อาทิ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข่าวทีบริษทัฯ เผยแพร่ 
งบการเงินรวมทงัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ซึงสามารถดาวน์โหลด
ขอ้มูลดงักล่าวได ้เป็นตน้  
 

-    นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตงัหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ ์(Investor Relations) เพือใหบ้ริการขอ้มูลและข่าวสารกิจกรรมต่าง  ๆ
ของบริษทัฯ กบัผูล้งทุน ผูถ้ือหุน้ นกัวิเคราะห์ และประชาชนทวัไป ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ การทาํโรดโชว ์
(Road show) การประชุมร่วมกบันกัวิเคราะห์  การประชุมทางโทรศพัท ์เป็นตน้ ทงันี ผูล้งทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวได้
ทีโทร.0-2502-6778  หรือที www.samartcorp.com หรือทีอีเมล pachara.ki@samartcorp.com โดยบริษทัไดก้าํหนด
จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ไวเ้พือถือปฏิบติั  ดงันี 

 

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ 
1. ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความซือสัตยสุ์จริต 
2. เปิดเผยขอ้มูลทีจาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ผูเ้กียวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 
3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลทีเกียวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
4. ปฏิบติัหนา้ทีโดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นทีตงั 
5. รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพือประโยชน์ส่วนตน 
6. ปฏิบติัหนา้ทีอยา่งเตม็ทีและมีความเป็นมืออาชีพ 
7. หมนัศึกษาหาความรู้เพือพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 
8. ปฏิบติัตามแนวทางการไม่รับนดัในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงินและแนวปฏิบติัในการซือขายหุน้ที

บริษทัไดก้าํหนดไว ้
 

นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าทีภายใต้ขอ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีเกียวขอ้งแล้ว 
บริษทัฯ ยงัไดจ้ัดให้มีการประชุมแถลงขอ้มูลผลการดาํเนินงานในแต่ละไตรมาส  ให้แก่  นักลงทุน  นักวิเคราะห์  และ
ประชาชนทวัไป โดยมีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุม เพือชีแจงและเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้ักถามขอ้มูล
ต่าง ๆ  
 

 การเปิดเผยข้อมูลเกียวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  
- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีและความรับผิดชอบ รวมทงัการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ  
- ค่าตอบแทนกรรมการ  บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของ
บริษทัฯ และสูงเพียงพอทีจะรักษากรรมการทีมีคุณสมบติัตามทีตอ้งการไวไ้ด ้   กรรมการทีไดรั้บมอบหมายหน้าทีและ
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ความรับผิดชอบเพิมขึนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิมตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลนักรองและเสนอค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการ
บริษทัฯ พิจารณาก่อนนาํเสนอต่อทีประชุมผูถ้ือหุน้เพืออนุมติั   

  

ทงันี บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว รวมทงัค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี  (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ  
 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการ
เงินทีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้ง
ต่อกลยทุธ์และนโยบายหลกัของบริษทัฯ งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึนตามมาตรฐานการบญัชีทีรับรองทวัไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีเหมาะสม และถือปฏิบติัอยา่งสมาํเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีดี
ทีสุดในการจดัทาํ รวมทงัมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีภายนอกทีมีความเป็นอิสระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมามีคุณสมบติัทีไดรั้บการยอมรับ
และไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพือเพิมความเชือมนัและความน่าเชือถือของรายงานทางการเงินอีกดว้ย 

 
คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การดาํรงรักษาไวซึ้งระบบควบคุมภายในทีมีประสิทธิผล เพือใหม้นัใจไดว้่าการบนัทึก

ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอทีจะดาํรงไวซึ้งทรัพยสิ์น  และเพือให้ทราบจุดอ่อน เพือป้องกนัมิให้
เกิดการทุจริตหรือดาํเนินการทีผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ  ในการนีคณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทงัไดแ้สดงความเห็นเกียวกบัเรืองดงักล่าวไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึงปรากฏอยู่ใน
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) นอกจากนัน คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัได้
จดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ ดว้ย  
 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  

5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ควรประกอบดว้ยกรรมการทีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์  มีประวติัการ
ทาํงานทีโปร่งใส  มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ รวมทงัตอ้งมีความหลากหลายของวิชาชีพ  และมีประสบการณ์ที
เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  อาทิ  ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจัดการ ดา้นกลยุทธ์  ดา้น
กฎหมาย  ด้านการกาํกับดูแลกิจการ  หรืออืน ๆ โดยมิได้มีการกีดกันทางเพศ แต่อย่างใด  องค์ประกอบของ
คณะกรรมการ มีดงันี 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้จาํนวน ตามทีทีประชุมผูถ้ือหุน้กาํหนด โดยมีจาํนวนไม่น้อยกว่า  7 คน แต่
ไม่เกิน 15 คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนกรรมการทังหมด ต้องมีถินทีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร 
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2. คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด 
และตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษทัฯ เลือกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณา
เลือกกรรมการคนหนึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้

4. คณะกรรมการควรประกอบด้วยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัฯ อย่างน้อย  3  คน  และมีประสบการณ์
ทางดา้นบญัชีการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 

 
5.2 คุณสมบัติของกรรมการ 

 
1. มีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (รวมทงัที

แกไ้ขเพิมเติม)  หรือกฎหมายอืนทีเกียวขอ้งตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศ 
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทงัขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2. เป็นผูที้ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถ้ือหุ้นในนิติบุคคลอืนทีมีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ืน  เวน้แต่จะได้
แจง้ใหที้ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 

3. มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น
โดยรวม 

4. เป็นผูที้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ทีเป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

5. เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซือสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
6. เป็นผูที้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ที 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ   ทงันีให้นับรวมการถือหุ้นของผู ้ที
เกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนั ๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีไดเ้งินเดือน
ประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั  
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พีนอ้ง และบุตร  รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืน ผูบ้ริหาร  ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทงัไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  
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บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีกระทาํเป็นปกติเพือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื คาํประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อืนในทาํนองเดียวกนั ซึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีทีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึง 
ตงัแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตงัแต่ 20 ลา้นบาทขึนไป แลว้แต่จาํนวนใด
จะตาํกว่า ทงันี การคาํนวณภาระหนีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีเกียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีเกียวโยงกนั โดยอนุโลม 
สําหรับการพิจารณาภาระหนีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีทีเกิดขึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันทีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก
งานสอบบญัชี ซึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือที
ปรึกษาทางการเงิน ซึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีมีนัย ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนันดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการทีไดรั้บการแต่งตงัขึนเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถ้ือหุน้ซึงเป็นผูเ้กียวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ  หรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ทีปรึกษาทีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียง
ทงัหมดของบริษทัอืนซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนัยกบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 

5.3 วาระการดํารงตําแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ  ไดก้าํหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
พ.ศ. 2535 คือ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนทีอยู่
ในตาํแหน่งนานทีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทงันี กรรมการอิสระ
สามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ  เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการ
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สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัฯ เป็นอย่างยิงและการดาํรง
ตาํแหน่งเกินวาระทีกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทงัตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ และ/หรือทีประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย   

 
5.4 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

 

5.4.1 การแยกตําแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
ผูถ้ือหุน้โดยรวม ดงันนัเพือใหเ้กิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษทัฯ ไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการ
บริษทัฯ  และประธานกรรมการบริหาร  มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการของบริษทัฯ  เป็นกรรมการอิสระ
ตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร 

   
5.4.2 การถ่วงดุลของกรรมการ 

 

บริษทัฯ  มีกรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการทงัหมด ซึงในจาํนวน
ดงักล่าวมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด  และไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทีมีความเป็นอิสระ
อย่างแทจ้ริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์อืนใด  โดยมีส่วนร่วมใน
การกาํกบัดูแลกิจการดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง  เพือประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของ
บริษทัฯ และเพือใหเ้กิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษทัฯ ไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ และ
ประธานกรรมการบริหาร มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยมีกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการของบริษทัฯ    

 

5.4.3 หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทในการกาํกบัดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางทีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึงผู ้ใด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ทีเป็นการขัดแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และบริษทัในเครือ  โดยยดึหลกัจริยธรรมทีดี ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซือสัตย์สุจริต ทังนีให้รวมถึงการดูแลให้การดําเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษัทฯ  มติ
คณะกรรมการ มติทีประชุมผูถ้ือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต.  
โดยครอบคลุมเรืองต่าง ๆ ดงันี 

  

1. ปฏิบติัหน้าทีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซือสัตยสุ์จริต และดูแลให้การ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ  เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติ
คณะกรรมการ และมติทีประชุมผูถ้ือหุ้น เพือรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัฯ และ
ผูถ้ือหุน้ทุกราย  

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทงักาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์ทีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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3. กาํหนด และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยให้ความสําคัญและ
สนบัสนุนการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพือเพิมโอกาส
ทางธุรกิจ รวมทังกาํหนดให้มีการสือสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคลือนธุรกิจไปในทิศทาง
เดียวกนั 

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลให้มีการ
จัดสรรทรัพยากร การควบคุมการดาํเนินงานทีเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตาม
กลยทุธ์ และแผนงานประจาํปี 

5. พิจารณาแต่งตงักรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีออกตามวาระ รวมทงัพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ทีนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพือ
นาํเสนอใหที้ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมติั และพิจารณาแต่งตงักรรมการบริษทัฯ ในกรณีทีมีตาํแหน่ง
ว่างลงเพราะเหตุอืนใด ๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการที
พน้จากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทีเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทียงัเหลืออยูข่องกรรมการทีตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตงัคณะกรรมการชุดย่อย  เพือดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้
เป็นไปตามนโยบายทีกาํหนดไว ้และอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

7. พิจารณาแต่งตัง และกําหนดขอบเขต อ ํานาจ หน้าที และความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการบริหาร รวมทังติดตามดูแลให้ประธานกรรมการบริหาร ปฏิบัติหน้าทีตามทีไดรั้บ
มอบหมาย 

8. พิจารณาแต่งตงั และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ที และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ  
รวมทงัติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ทีตามทีไดรั้บมอบหมาย 

9. พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร  ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหารและพนักงาน 
รวมทงัเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยให้ทีประชุมผูถ้ือหุ้นเพือพิจารณา
อนุมติัต่อไป  

10. จัดให้มีการทาํงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพือเปิดเผยสารสนเทศ หรือ
นาํเสนอใหที้ประชุมผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผย
ขอ้มูลสาํคญัต่าง ๆ  อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑที์เกียวขอ้ง 

11. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตังผู ้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีเหมาะสมทีเสนอโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนาํเสนอต่อทีประชุมผูถ้ือหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี เพือ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

12. จัดให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ทีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
รวมทงัดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสียง  

13. กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีดี เพือให้เชือมนัไดว้่า บริษทัฯ 
ไดมี้ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกียวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 
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14. มีหนา้ทีในการแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลที
เกียวขอ้งไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ  หรือการทาํธุรกรรมใด ๆ ทีเกียวขอ้งกบั
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

15. กาํกบัดูแลให้มีการจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพือเป็นการเตรียมสืบทอด
ตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16. สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิงแวดลอ้ม 
17. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวใหที้ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวถดัไป 
18. พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงสินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน 
19. พิจารณาอนุมติัการทาํรายการทีเกียวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุน  
20. จดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ นสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทัฯ 
21. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเนืองเพือให้เป็นไปตามแผนการ

ดาํเนินงานและงบประมาณของบริษทัฯ 
22. กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 

 
หน้าทีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการดูแลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีไดอ้ยา่งเตม็ทีตามทิศทางและกลยทุธ์ทีกาํหนดไว ้เพือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
ผูถ้ือหุน้โดยรวม โดยประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหน้าทีเป็น
ประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถ้ือหุ้น และการประชุมของกรรมการทีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร ซึงครอบคลุมเรืองต่าง ๆ ดงันี 

 

1. การกาํกบั ติดตาม และดูแลให้มนัใจไดว้่า การปฏิบติัหน้าทีของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้นัใจว่า กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กร
ทีมีจริยธรรมและการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 
และมีมาตรการทีดูแลใหเ้รืองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจัดสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอทีฝ่ายจัดการจะเสนอเรืองและมากพอทีกรรมการบริษทัฯ จะ
อภิปรายปัญหาสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทวักนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใชดุ้ลยพินิจที
รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษทัฯ ทีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการที
ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 
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หน้าทีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
 

บริษัทฯ ไดมี้การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน โดยมี
ประธานกรรมการบริหาร เป็นหวัหนา้และผูน้าํคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการบริหารจัดการ โดยครอบคลุมเรือง
ต่าง ๆ ดงันี 

 

1. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการทีเกียวขอ้งกบัการบริหารงานทวัไปของบริษทัฯ 
เพือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

4. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบ
วิธีปฏิบติัของบริษทัฯ  เรืองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

5. การดาํเนินการใด ๆ ทีไดรั้บมอบหมายตามมติทีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติทีประชุม    
ผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 

 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีและความรับผิดชอบใหป้ระธานกรรมการบริหารนัน จะไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีทาํให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู ้รับมอบอาํนาจจาก
ประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการทีตนหรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ 
ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
อนุมติัไว  ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ
ทีประชุมผูถ้ือหุน้เพือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก.ล.ต.  
หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด 

 
5.5 การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืน 

 

 นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืนของกรรมการ 
 

เพือประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าทีในฐานะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนด         
“นโยบาย” ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืน ของกรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกิน 5 บริษทั                  

 

 นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืนของผู้บริหารระดับสูงสุด และผู้บริหารระดับสูง 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืนของผู ้บริหาร
ระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดใหก่้อนทีผูบ้ริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืน 
จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารทราบเพือพิจารณาอนุมติั   ทงันี ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัทีดาํเนินธุรกิจ
สภาพอยา่งเดียวกบับริษทัฯ  หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ  
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5.6   ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
 

การสรรหากรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดท้าํการแต่งตงัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพือทาํหน้าทีสรรหา 
คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ  กรรมการบริษทัฯ  กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
และประธานกรรมการบริหาร พร้อมทงัพิจารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีความรับผิดชอบ โดยมีหลกัเกณฑ์และ
วิธีการสรรหา ดงันี   

 
1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  จะดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทงัเพศ อายุ เชือชาติ สัญชาติ และพิจารณา
ทกัษะความเชียวชาญจาํเป็นทียงัขาด   เพือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ
ใช้ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมทังดาํเนินการสรรหา 
คดัเลือกบุคคลทีเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีกาํหนด เพือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาแต่งตงัหรือเสนอขออนุมติัแต่งตงัต่อทีประชุมผูถ้ือหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   

 2. การเลือกตงักรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก 
บุคคลทีมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระทีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ 
ซึงสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  
เพือนาํเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีประชุมผูถ้ือหุ้นเพือพิจารณาอนุมติั ในกรณี
ทีตาํแหน่งว่างลงเนืองจากครบวาระและในกรณีอืน ๆ 

3. การพิจารณาแต่งตังกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ซึงรวมถึงผลการปฏิบตัิงานในช่วงทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวติัการเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จาํนวนบริษทั
จดทะเบียนทีกรรมการแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่ง ซึงไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน และการสนับสนุนใน
กิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของ
กรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

4. การแต่งตงักรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีเกียวขอ้ง ซึงจะตอ้ง
มีความโปร่งใสและชดัเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดย
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตงักรรมการในการประชุมผูถ้ือหุน้ มีดงันี 

 

(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึงหุน้ต่อหนึงเสียง 
(2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีมีอยู่ทงัหมดตาม (1) เลือกตงับุคคลเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตงัเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตงัในครังนัน ในกรณีทีบุคคลซึงไดรั้บการเลือกตงั ในลาํดบั
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการทีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตังในครังนัน 
ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีขาด 
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โดยบริษทัฯ  จะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตงักรรมการเป็นรายบุคคลในทีประชุม        
ผูถ้ือหุน้ เพือเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

กรณีทีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนืองจากสาเหตุอืนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตงับุคคลซึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีพน้จากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า 
2 เดือน โดยบุคคลทีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีตนแทน ทงันี มติการแต่งตงับุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทียงัเหลืออยู ่
 

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้
ความสามารถทีเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทังคณะ และเกณฑ์การดาํรงตาํแหน่ง 
คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการ และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

 
 การสรรหาผู้บริหาร 

 

บริษทัฯ มีหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาประธานกรรมการบริหาร ซึงเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของ
บริษทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะทาํการพิจารณาสรรหาบุคคลทงัภายในและภายนอกที
มีทกัษะความเป็นผูน้าํ มีความสามารถในการบริหารจดัการองค์กร และมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัลกัษณะสําคัญ
ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี  เพือเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัแต่งตงับุคคล
ทีเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป สําหรับการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง  คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณาบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพือแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง และ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป   

 
แผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร 

 
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความจาํเป็นและความสําคญัของการสืบทอดตาํแหน่งผู ้บริหารระดับสูงสุดและ

ผูบ้ริหารระดบัสูง ในกรณีทีมีตาํแหน่งผูบ้ริหารว่างลง ซึงนอกจากบริษทัฯ จะตงัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน เพือทาํหน้าทีสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดแล้ว 
บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดตาํแหน่งงานหลกั
ทีสาํคญั (Key Position) ในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ และกาํหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลือกผู ้สืบทอดตาํแหน่ง โดย
พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ศกัยภาพของแต่ละตาํแหน่ง และวิสัยทศัน์ในการบริหารจัดการ เพือ
คดัเลือกผูบ้ริหารทีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์ทีกาํหนด และกาํหนดแผนพฒันาเพือเตรียมความพร้อมให้
สามารถรองรับตาํแหน่งไดใ้นอนาคต ทงันี เพือสร้างความเชือมนัให้กบันักลงทุน ผูถ้ือหุ้น ตลอดจนพนักงานว่าการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ จะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที โดยจะมีการทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบั
สูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี  
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นอกจากนี บริษัทฯ สนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหาร เชิญผู ้บริหารระดับสูงเข้า ร่วมประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหารเพือใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิมเติมในฐานะทีเกียวขอ้ง และเพือให้มี
โอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงสาํหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 

จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ มุ่งหวังให้กรรมการ และผู ้บริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  อย่าง
โปร่งใส และมีคุณธรรม ปฏิบติัหนา้ทีตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบ 
เพือประโยชน์ของผู ้ถือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงกาํหนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบติัสําหรับ
กรรมการ และผูบ้ริหาร ดงันี  

 

1. ปฏิบติัหนา้ทีตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 
2. ดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ดว้ยความซือสัตย ์ยติุธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม 
3. ปฏิบติัหนา้ทีของตนอยา่งเตม็ความสามารถ เพือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
4. มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระทาํทีตงัอยูบ่นพืนฐานของความถูกตอ้ง 
5. ปฏิบติัหนา้ที โดยหลีกเลียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพือใหก้าร

บริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
6. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียในกิจการทีกระทาํกบับริษทัฯ หรือในกิจการทีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบั

บริษทัฯ ทงันีไม่ว่าโดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 
7. รักษาขอ้มูลทีเป็นความลบัของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ใหรั้วไหลไปยงับุคคลทีไม่เกียวขอ้ง ซึงอาจจะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

5.7 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 
 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบั
ทีเหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั  สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ 
และเพียงพอทีจะรักษากรรมการทีมีคุณสมบติัทีตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีไดรั้บมอบหมายหน้าทีและความ
รับผิดชอบเพิมขึนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิมตามปริมาณความรับผิดชอบทีเพิมขึน ซึง
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบืองตน้  แลว้นาํขอ้มูลทีได้
เสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณา ก่อนนาํเสนอต่อทีประชุมผู ้ถือหุ้นเพืออนุมติั  ทงันี
บริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

 นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

ค่าตอบแทนผู ้บริหารระดบัสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนกาํหนด  ค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่นระดบัทีเหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั  
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โดยจะคาํนึงถึงภาระหน้าที  ความรับผิดชอบ  ซึงเชือมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัทและผลการ
ดาํเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน  ทงันี เพือสามารถจูงใจ และรักษาบุคลากรทีมีคุณภาพไวไ้ด ้

 
ค่าตอบแทนและโบนสัประจาํปีสําหรับผูบ้ริหารระดบัสูงจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาทีแน่นอน โดย

พิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูง
แต่ละท่าน  ซึงจะมีการชีแจงหลกัเกณฑใ์หท้ราบล่วงหนา้ ก่อนทีจะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 
 นโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร  

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึงเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทัฯ นอกจากจะพิจารณา
ตามหลกัเกณฑน์โยบายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้ คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัจัดให้มีการประเมินผล
การปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหารประจาํปี โดยกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมิน เพือ
นาํผลการประเมินมาใชใ้นการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึงมีนโยบาย
การจ่ายค่าตอบแทน ดงันี 

 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับประธานกรรมการบริหาร 
ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนแบบคงที  
(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชน์อืน  
เช่น กองทุนสาํรองเลียงชีพ 

เพือจูงใจและรักษาประธาน
กรรมการบริหารทีมีความรู้
ความสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสัน 
(Short Term Incentive) 

เงินโบนสัประจาํปี เพือเป็นรางวลัตอบแทนตาม
ความสาํเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
แผนงานทีไดก้าํหนดไวป้ระจาํแต่ละปี 
 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว 
(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตาม
ผลงานในรูปแบบการใหสิ้ทธิ
ซือหุน้ (Stock Option)* และ
เงินกองทุนสาํรองเลียงชีพใน
ส่วนทีบริษทัฯ จ่ายสมทบ
เพิมขึนตามอายงุาน 

 เพือจูงใจและรักษาประธาน
กรรมการบริหารทีมีความรู้
ความสามารถ 

 เพือใหผ้ลประโยชน์ของประธาน
กรรมการบริหารสอดคลอ้งกบั
ผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ 

 เพือส่งเสริมการสร้างความเติบโต
และมูลค่าเพิมใหก้บัผูถ้ือหุน้ใน
ระยะยาว 

หมายเหตุ *การให้สิทธิซือหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาเมือมีช่วงเวลาและ
สภาพการณ์ทีเหมาะสม 
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5.8 การปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการ 
 

5.8.1 การกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีการกาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์  เป้าหมาย ทิศทางการ
ดาํเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ รวมทงัระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
มาตรการบริหารความเสียง ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และ
งบประมาณทีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพือเพิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ
และความมันคงสูงสุดให้แก่ผู ้ถือหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึงผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ทีเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์
ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมทีดี ปฏิบติัหน้าทีดว้ยความซือสัตย์สุจริต ทงันีให้
รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  

 

นอกจากนี บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การสือสารวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ของบริษทัฯ ใหทุ้กคนใน
องคก์รขบัเคลือนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

 
5.8.2 การแต่งตังคณะกรรมการชุดย่อย 

 

เพือกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายทีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการชุดยอ่ยเพือช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และช่วย 
แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรืองต่าง ๆ ทีสําคญัต่อบริษทัฯ โดย
คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ มีทงัหมด 6 คณะดงันี 

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ    
 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องเป็นกรรมการอิสระทีได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดย
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    เพือเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือที
ประชุมผูถ้ือหุน้เพือพิจารณาอนุมติัต่อไป  ซึงคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3   คน 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตงัจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีประชุมผูถ้ือหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละ

เงือนไขทีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์)   

3. ไม่เป็นกรรมการทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการดาํเนิน
กิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
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4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะทีเป็น
บริษทัจดทะเบียน 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจะสามารถทาํหนา้ทีในฐานะกรรมการตรวจสอบตาม
ภารกิจทีไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอใน
การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย  1  คน ทีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบัญชีหรือ
การเงินอยา่งเพียงพอทีจะทาํหน้าทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงินได ้โดย
บริษทัฯ ต้องระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1   
One Report) ว่า กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้มีคุณสมบัติดังกล่าว และกรรมการ
ตรวจสอบรายนันต้องระบุคุณสมบัติดงักล่าวไวใ้นหนังสือรับรองประวติัของกรรมการ
ตรวจสอบทีตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 
 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 
3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการ
ดาํรงตาํแหน่งเกินวาระทีกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระของกรรมการดงักล่าวขาดหายไป รวมทงัตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย  

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้ถูกตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เชือถือได้
และทนัเวลา 

2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตงั โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอืนใดทีรับผิดชอบเกียวกบัการตรวจสอบ 

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรัพยากรทีจาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวน
ปรับเปลียนแผนงานตรวจสอบในส่วนทีมีนยัสาํคญั  

4. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตงั และเลิกจ้างผู ้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพือประกอบความเห็นต่อที
ประชุมผูถ้ือหุน้ 

6. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง 

7. พิจารณารายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมายหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ 
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ก.ล.ต. รวมทงักฎหมายทีเกียวขอ้งซึงมีผลบงัคบัใชก้บับริษทัฯ และ/หรือธุรกิจของบริษทัฯ  
ทงันี เพือใหม้นัใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

8. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพือเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ โดยตอ้งมีขอ้มูลอย่างน้อย
ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9. ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

10. มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้เกียวขอ้ง เพือใหไ้ดข้อ้มูลทีชดัเจนเพิมขึน ภายใน
ขอบเขตอาํนาจหนา้ที 

11. มีอาํนาจในการว่าจ้างผูเ้ชียวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายทีเกิดขึน 

12. ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

2) คณะกรรมการบริหาร   
 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึงของบริษทัฯ ทีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพือ
เสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครังแรกหลงัการประชุมสามญัผู ้ถือหุ้นประจําปี ซึงกรรมการทีครบกาํหนดวาระ              
การดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง ทงันี คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณา
แต่งตงัสมาชิกทีมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  กลยทุธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการ

บริหารงาน และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ  เพือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ  รวมทงั ทบทวนและ
ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษัทย่อย  เพือให้การดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที
กาํหนดไว ้  

3. ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทีได้
กาํหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามทีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. กาํหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของ
พนกังาน และผูบ้ริหารร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร  และเสนอคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน เพือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ
พิจารณาอนุมติัต่อไป  
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6. พิจารณาบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพือแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง
และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 

7. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบ
วิธีปฏิบติัของบริษทัฯ เรืองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานทีสําคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบเป็นประจาํ 

9. ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้สอดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์  

10. ดาํเนินการอืน ๆ ตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 
 

การมอบหมายอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนัน จะไม่มีลักษณะเป็นการ                 
มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วง ทีทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการทีตนหรือบุคคลทีอาจมีความขัดแยง้  มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีเป็นไป
ตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีประชุมผูถ้ือหุน้ เพือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าว
ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด  

3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   
 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1  ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพือเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตงัเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ทงันีกรรมการทีครบกาํหนด
วาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 

 

หน้าทีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทีบริษทัฯ 

จัดตังขึน รวมทังผู ้บริหารและพนักงาน ให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีดี 
สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ และกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  และความรับผิดชอบต่อสังคม  รวมถึงการต่อต้าน
คอร์รัปชนั 

3. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัทีสําคญั ๆ ของบริษทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดูแล
กิจการทีดี 

4. ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีดีอยา่งสมาํเสมอ 
5. เสนอแนะขอ้กาํหนดทีเกียวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัทีดีแก่กรรมการ  

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ 
6. ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการทีดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนือง และเหมาะสม 
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7. ทบทวนหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์  

8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เกียวกับการกาํกับดูแลกิจการทีดีของบริษัทฯ  พร้อม
ความเห็นในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

9. ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน   
 

กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี 
โดยใหก้รรมการทีอยูใ่นตาํแหน่งนานทีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจ
ถูกเลือกให้กลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้โดยไดรั้บเสียงข้างมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ  สําหรับการ
แต่งตงักรรมการทดแทนในกรณีทีตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็น                
ผูพ้ิจารณาคดัเลือกกรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาแต่งตงัต่อไป  

 
 

หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน    
 

1. กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑ์และวิธีในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน
กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และ
กรรมการบริษัทฯ เพือนําเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุ้นเพือ
พิจารณาอนุมติั ในกรณีทีตาํแหน่งว่างลงเนืองจากครบวาระ และในกรณีอืน ๆ 

3. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของ
บริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร ในกรณีทีมีตาํแหน่งว่างลง เพือนําเสนอต่อที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาอนุมัติต่อไป รวมทังกาํหนด และทบทวน
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง 
เป็นประจาํทุกปี 

4. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะ
อยู่ในรูปเ งินสด หลักทรัพย์ หรืออืนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน
กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง  ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ และ
เป้าหมาย รวมทังผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพือเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ทบทวน หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์   

6. ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
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5) คณะกรรมการบริหารความเสียง   
 

คณะกรรมการบริหารความเสียง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจํานวนหนึงของบริษัทฯ เพือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสียงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ซึงกรรมการทีครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมี
สิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง  

 

หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง 
 

1. กาํหนดทิศทางธุรกิจทีชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสียงทีสําคญั พร้อมทงั
กาํหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสียงนัน และระดับความเสียงทียอมรับไดข้องบริษทัฯ 
(Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสียง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพือ
พิจารณาอนุมติั ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ ทังนี ต้อง
ครอบคลุมความเสียงอยา่งนอ้ย 4 ประการ   ดงันี 
1. ความเสียงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเสียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
3. ความเสียงดา้นกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
4. ความเสียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3. กาํกบัดูแลใหม้นัใจว่ามาตรการดงักล่าวไดมี้การสือสารอย่างทวัถึง และพนักงานไดป้ฏิบติั
ตามมาตรการเหล่านนั อยา่งต่อเนือง 

4. ทบทวน หนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียงให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์  

5. จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายทีอาจเกิดขึนอย่างเป็นระบบและต่อเนือง 
เพือใหม้นัใจว่าการสาํรวจความเสียงไดค้รอบคลุมทุกขนัตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสียงให้เกิดขึนอย่างต่อเนืองทัวทังองค์กร และ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

7. จดัใหมี้ความเห็นทางวิชาชีพจากทีปรึกษาภายนอกเกียวกบัเรืองทีตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้าย
ของบริษทัฯ กรณีทีมีความจาํเป็น 

8. ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

6) คณะกรรมการพัฒนาเพือความยงัยืน 

 คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผู ้บริหารจํานวนหนึงของบริษัทฯ และ/หรือ 
ผูท้รงคุณวุฒิ เพือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพือความ
ยงัยนืใหม่ทุกปี  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  ครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี  ซึง
กรรมการทีครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 
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หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพือความยงัยืน 
 

1. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพือการพฒันาอย่างยงัยืนทีสอดคลอ้ง
กบัการดาํเนินธุรกิจทังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ งแวดล้อมของบริษทัฯ เพือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพ
ในการทาํงานของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสริมและพฒันา
ชุมชนและสังคมโดยรอบพืนทีตงัของบริษทัฯ เพือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพือ
ความยงัยนื 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของ
การดาํเนินการนโยบายพฒันาเพือความยงัยนื 

4. ทบทวน หนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน ให้สอดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์  

5. ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 
 

5.8.3 การประชุมคณะกรรมการ 
1) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวน

กรรมการทงัหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุมในกรณีทีประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่อยู่ในที
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีได ้หากมีรองประธานกรรมการบริษทัฯ อยู่ในทีประชุม ให้
รองประธานกรรมการบริษทัฯ ทาํหน้าทีเป็นประธานในทีประชุม แต่หากไม่มีรองประธาน
กรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีประชุมนันหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีได ้ให้กรรมการ
บริษทัฯ ซึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัฯ คนหนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม  

 

บริษทัฯ กาํหนดจาํนวนองค์ประชุมขนัตาํ ณ ขณะทีคณะกรรมการบริษัทฯ จะลงมติในทีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด  

2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหนึงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน 
การวินิจฉัย ชีขาดของทีประชุมใหถ้ือเอาเสียงขา้งมาก กรรมการทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองใดจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืองนนั ทงันี ในกรณีทีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุม
ออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 

3) คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัง และมีการประชุมพิเศษ
เพิมเติมตามความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ัดส่งกาํหนดการประชุมเป็นการ
ล่วงหนา้ และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดงักล่าว เพือให้กรรมการสามารถจัด
เวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึงในหนังสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระ
พิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรรมการ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพือให้คณะกรรมการ
บริษทัฯ  ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดให้จัดส่ง
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หนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็น
เร่งด่วน  นอกจากนัน หากกรรมการท่านใดประสงค์ทีจะเสนอเรืองเขา้สู่วาระการประชุมก็
สามารถกระทาํได ้โดยการแจง้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเพือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 
หรือเสนอเพิมเติมในทีประชุมในวาระเรืองอืน ๆ 

 
5.9 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 

บริษทัฯ จดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพือตรวจสอบระบบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน เพือใหฝ่้าย
บริหารและผูมี้ส่วนไดเ้สียเกิดความมนัใจว่าระบบการควบคุมทีมีอยูน่ันมีการปฏิบติัจริงอย่างสมาํเสมอและเป็นไป
อยา่งเหมาะสม   รวมทงัคน้หาขอ้บกพร่อง  จุดอ่อน  และพฒันาระบบการดาํเนินงานทีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพยิงขึน     
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ทีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ทีและรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นอกจากนี  การมีระบบควบคุมภายในทีดี จะช่วยให้บริษทัฯ รับทราบรายการผิดปกติและเป็นสัญญาณ
เตือนภยัล่วงหนา้  รวมทงัลดความเสียงใหอ้ยูใ่นระดบัทียอมรับได ้

 
 

ระบบการควบคุมภายในทีบริษทัฯ ไดก้าํหนดขึน สอดคลอ้งกบัแนวทางการจัดการระบบควบคุมภายในที
กาํหนดโดย The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)  โดยครอบคลุม
ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational and Control Environment) การบริหารความเสียง (Risk 
Management)   การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control) ระบบสารสนเทศและการสือสาร 
(Information and Communication)  ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring) 

 

5.10 การบริหารความเสียง 
  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการบริหารความเสียง เพือประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจโดยรวม 
วิเคราะห์ความเสียงทงัจากภายในและภายนอก โอกาสทีจะส่งผลกระทบ ต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของบริษทั และ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เพือกาํหนดมาตรการลดความเสียงใหอ้ยูใ่นระดบัทีเหมาะสม  นอกจากนี ยงัมีการประเมินความเสียง
โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึงนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพือร่วมกนัหาแนวทาง
ป้องกนัความเสียงทีอาจเกิดขึน  รวมทงัยงัมีการติดตามและทบทวนผลการประเมินอยา่งต่อเนือง 

 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการบริหารความเสียง เพือใหท้นัต่อสถานการณ์การเปลียนแปลงทางเศรษฐกิจ
และการเมือง รวมทงัผลกระทบจากวิกฤติการณ์ทางการเงินระดบัโลก ซึงนโยบายในการบริหารความเสียงดงักล่าว
ไดร้วมถึงมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเสียง โดยคณะกรรมการบริหารความเสียง (Risk Management 
Committee) คอยดูแลและติดตามความเสียงตามแผนทีวางไว ้โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ดงันี 

 

1. การกาํหนดแผนการบริหารความเสียงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษัทฯ ตามแผนงานหลักของ 
บริษทัฯ และความเสียงในการดาํเนินธุรกิจต่าง ๆ ทีอาจเกิดขึน เพือให้แผนงานการบริหารความเสียง
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์แผนงาน เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และความเสียงทียอมรับไดข้องกิจการใน
การดาํเนินธุรกิจ 
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2. การจดัการความเสียงตามแผนงานในการบริหารความเสียงขา้งตน้ แต่ละหน่วยงานทีรับผิดชอบจะได้
จัดลาํดบัความสําคญัของความเสียงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบทีความเสียงดงักล่าวจะมี             
ต่อองค์กร แลว้จึงกาํหนดมาตรการในการจัดการกบัความเสียงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้ร่วมสอบทานความเสียงตามมาตรการลดความเสียงดงักล่าว 

3. มาตรการบริหารความเสียงขา้งตน้จะไดรั้บการติดตามและทบทวนการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสียง ซึงประกอบด้วยฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานทีเกียวขอ้ง โดยจะมีการจัดประชุม               
ทุกไตรมาส เพือติดตามและทบทวนผลการดาํเนินการจัดการความเสียงดังกล่าว โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะทาํการติดตามและสอบทานการจัดการความเสียงของแต่ละบริษทั หรือหน่วยงาน 
เพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีบริษทัฯ ไดต้งัไว ้

 

นอกจากการบริหารความเสียงตามทีกล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ  ยงัไดจ้ัดให้มีการฝึกอบรม สัมมนา รวมทงั
กาํหนดมาตรการในการบริหารความเสียงเขา้เป็นส่วนหนึงในการวดัประเมินผลงานของพนักงาน ทงัในระดับ
ปฏิบัติการและระดับบริหาร เพือเป็นการปลูกฝังจิตสํานึก การฝึกอบรมดังกล่าวจะเน้นในด้านแนวคิด และ                   
หลกัปฏิบติัในการบริหารความเสียงขององค์กร อนัจะนาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรและผลตอบแทน                   
แก่ผูถ้ือหุน้สืบไป 
 
5.11 การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย  ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 
 

5.11.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทังคณะ และรายบุคคล 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  กาํหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทงัคณะ  และ

รายบุคคลเป็นประจาํทุกปี เพือเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และ
กาํหนดให้มีการพิจารณาทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ และการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการบริษทัฯ   อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีดี  
โดยจะนาํผลการประเมินทีไดไ้ปพิจารณาในทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
5.11.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ย เป็นประจาํทุกปี โดยคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสียง และคณะกรรมการพัฒนาเพือความยงัยืนจะ
ประเมินในหัวขอ้ทีเกียวกบั  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ 
บทบาท หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมทังการพฒันาและการฝึกอบรม สําหรับการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินในหัวขอ้ทีเกียวกบั  โครงสร้างและคุณสมบติัของ
คณะกรรมการ  การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
การพฒันาและการฝึกอบรม กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ และความสัมพนัธ์กบัหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ผู ้สอบบัญชี และผู ้บริหาร เพือนําผลการประเมินทีได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิงขึน  และเป็นไปตามหน้าที ความรับผิดชอบทีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
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5.11.3 การประเมินประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

กรรมการบริหาร  เป็นประจาํทุกปี ในหัวขอ้ทีเกียวกบั  ความเป็นผูน้าํ  การกาํหนดและปฏิบตัิตามแผน
กลยทุธ ์การวางแผน และผลปฏิบติัทางการเงิน ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ การบริหารความเสียงและ
การควบคุมภายใน  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร   การสืบทอดตาํแหน่ง  ความรู้ด้าน
ผลิตภณัฑ์และบริการ  รวมทงัการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ   เพือนาํไปใชใ้นการพิจารณา
ค่าตอบแทน  

 

5.11.4 การประเมินเลขานุการบริษัทฯ 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของเลขานุการบริษทัฯ  

เป็นประจาํทุกปีในหัวขอ้ทีเกียวกบั   ทกัษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษัทฯ การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบต่าง ๆ  (Compliance) การติดต่อและประสานงาน การจัดเก็บเอกสาร การจัดประชุม รวมทงัการ
กาํกบัดูแลกิจการ   เพือนาํผลการประเมินทีไดไ้ปพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานของเลขานุการ บริษทัฯ  
ในการกาํกบัดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และก.ล.ต. 

 

5.12 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

การพัฒนากรรมการ 
 

บริษัทฯ กาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครังทีมีการเปลียนแปลงกรรมการ โดยจัดให้มีคู่มือ
กรรมการ เอกสารและขอ้มูลทีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ทีของกรรมการใหม่ รวมทงัการจัดให้มีการแนะนาํ
ลกัษณะของธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการดาํเนินงาน
ดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ  ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  ทังนี คู่มือ
กรรมการของบริษทัฯ ไดค้รอบคลุมในเรืองต่าง ๆ ดงันี 

 

- ขอ้มูลเกียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 
- ขอ้มูลเกียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
- ภาระหนา้ที และขอ้พึงปฏิบติัในการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
- นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 
 

นอกจากนัน เพือพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหน้าทีของกรรมการ  บริษทัฯ ยงัสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สาํหรับการปฏิบติัหนา้ทีกรรมการ ตลอดจนมีความเขา้ใจเกียวกบั
กฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐานความเสียง และสภาพแวดลอ้มทีเกียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมทงัไดรั้บทราบ
ขอ้มูลทีเป็นปัจจุบนัอยา่งสมาํเสมอ 

 

การพัฒนาผู้บริหาร 
 

บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจัดหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพือพัฒนาทกัษะความเป็นผูน้ ํา
ควบคู่ไปกบัการเพิมองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการเสริมสร้างความเชียวชาญในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
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มากขึนอีกทังเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับการปรับ/เลือนตําแหน่งต่าง ๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษทัฯ ให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้าํใน
อุตสาหกรรมธุรกิจทีดาํเนินการทงัในปัจจุบนัและอนาคต 

 
5.13 เลขานุการบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู ้ทีมีคุณวุฒิและประสบการณ์ทีเหมาะสมตามทีฝ่ายบริหาร   
เสนอ และพิจารณาอนุมติัแต่งตงัเป็นเลขานุการบริษทัฯ  โดยมีบทบาทหนา้ทีและความรับผิดชอบ ดงันี 

 
1. ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซือสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบอืนทีเกียวขอ้ง 
2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทงัใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการเกียวกบัขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

และกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 
3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อยบริษทัฯ  และการประชุมผูถ้ือหุ้น 

รวมทงัดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบติัตามวตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการ/ผูถ้ือหุ้น 
ตลอดจนขอ้กาํหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอืนทีเกียวขอ้ง   

4. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารต่าง ๆ ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  และผูถ้ือหุ้น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษทัฯ เป็นตน้ 

5. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ  รวมทงัจดัส่งสาํเนา
รายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัทีบริษทัฯ 
ไดรั้บรายงานนนั 

 

ในกรณีทีเลขานุการบริษทัฯ พน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีได ้คณะกรรมการบริษทัฯ จะคดัเลือก
ผูที้จะดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ คนใหม่ ตามทีฝ่ายบริหารเสนอ   และพิจารณาแต่งตงั ภายใน 90 วนั นับแต่
วนัทีเลขานุการบริษทัฯ คนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าที และให้คณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมาย
ใหก้รรมการคนใดคนหนึงปฏิบติัหนา้ทีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว  

 

5.14 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษทัฯ มีการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม ซึงมีคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น         
ผูก้าํหนดทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของกลุ่มธุรกิจ โดยมีขนัตอนการดาํเนินงาน ดงันี 

 
1. การจดัตงับริษทัใหม่ทุกครังคณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจ ฝ่ายจัดการตอ้งนาํเรืองดงักล่าว

เสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษัทของแต่ละสายธุรกิจ เพือพิจารณาอนุมัติ ก่อนดาํเนินการ
จดทะเบียนจัดตงับริษทัใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทของแต่ละสายธุรกิจ จะเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง
ผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม พร้อมทงักาํหนดขอบเขต
อาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารทีเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในบริษัท
ดงักล่าว และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ ต่อไป   
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2. การแต่งตงักรรมการใหม่เพิมเติม หรือกรรมการทีมีตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตุอืนใด ๆ นอกเหนือจากถึง
คราวออกตามวาระ  คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจเป็น
ผูพ้ิจารณาแต่งตงักรรมการดงักล่าว โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และรายงานให้คณะกรรมการบริษทั
ของแต่ละสายธุรกิจรับทราบต่อไป  

3. ผู ้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องรายงานผลการดาํ เนินงานในบริ ษ ัททีตนดูแลต่อ
คณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน สําหรับการลงทุนใด ๆ หรือการดาํเนินเรืองทีมีนัยสําคัญ
ตามทีกาํหนดในอาํนาจอนุมติัดาํเนินการของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามทีนโยบายกาํหนดและตอ้งนาํเสนอ
ต่อทีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ  

4. ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมตอ้งนาํเสนอแผนงานประจาํปี เสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาอนุมติัแผน หากบริษทัใดมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน 
ตอ้งชีแจงต่อทีประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีทีผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกกาํหนดให้
ชีแจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพือเฝ้าระวงัการบริหารและการ
แกไ้ขอยา่งใกลชิ้ด 

5. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งกาํหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดยบริษทัฯ จะมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน เพือตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณีทีบริษทัใดมีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในซึงมีความเสียง
ทีจะทาํให้บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสังให้ปรับปรุงและแกไ้ขการควบคุม
ภายในสําหรับประเด็นดังกล่าวทนัที  ทงันี  หากบริษทัย่อยมีการทาํรายการใด ๆ  ทีตอ้งปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายทีเกียวขอ้ง  ซึงตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากทีประชุมผูถ้ือหุ้น
ของบริษทัยอ่ย  เช่น การเพิมทุน การลดทุน หรือการเลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้ รายการดงักล่าวจะถูกนาํเขา้
พิจารณาในทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจแลว้แต่
กรณี เพืออนุมติัแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัยอ่ยต่อไป    

6. เมือมีการจดัตงับริษทัใหม่หรือเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอืนอย่างมีนัยสําคญั  เช่น   มีสัดส่วนการถือหุ้นทีมี
สิทธิออกเสียงตงัแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจาํนวนเงินลงทุนหรืออาจตอ้งลงทุนเพิมเติม
มีนยัสาํคญัต่อบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจแลว้แต่
กรณี จะพิจารณาให้จัดทาํ shareholders’ agreement หรือขอ้ตกลงอืน ทีมีความชดัเจนเกียวกบัอาํนาจในการ
บริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรืองสําคญั การติดตามผลการดาํเนินงาน เพือสามารถใช้
เป็นขอ้มูลในการจดัทาํงบการเงินของบริษทัฯ ไดต้ามมาตรฐาน และกาํหนดเวลา 

7. ในกรณีทีบริษัทย่อยกระทาํการใด ๆ  ซึงเป็นการไดม้าหรือจําหน่ายไปซึงทรัพยสิ์นของบริษัทย่อย  
บริษทัฯ จะปฏิบติัเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงทรัพยสิ์นของบริษทั 
โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีมีนยัสาํคญัทีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึง
ทรัพยสิ์นตามทีประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด สําหรับการทาํรายการของบริษทัย่อยกบั
บุคคลทีเกียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย บริษทัฯ มิไดเ้ขา้ไปกาํกบัดูแลในเรืองดงักล่าว เวน้แต่บริษทัย่อยเขา้
ทาํรายการกับบุคคลทีเกียวโยงกันของบริษัทฯ บริษัทฯ จะปฏิบ ัติตามหลักเกณฑ์การทาํรายการ
ทีเกียวโยงกันตามทีประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกาํหนด  

 



 

 

 
 
 

จริยธรรมธุรกจิ 
 

 
 
 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) 
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สารจากประธานกรรมการ 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การดาํเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ 
โดยบริษทัฯ ไดจ้ัดทาํคู่มือจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ เพือให้ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซือสัตย ์สุจริต และเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทงัครอบคลุมในเรือง
ของการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ รายการระหว่างกนั การปฏิบติัตามกฎหมาย การดูแลทรัพยสิ์น และการป้องกนั
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนมีหน้าทีต้องปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด 

 

ผลพวงจากการยดึถือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจนี คณะกรรมการเชือมนัว่าจะยงัประโยชน์ให้บริษทัฯ
อยูร่อด และเจริญเติบโตอยา่งยงัยนืควบคู่ไปกบัสังคมและประเทศชาติสืบไป 

 
 
 
 
  
                                                                                                                        (นายเสรี  สุขสถาพร) 

                                                                           ประธานกรรมการ 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  

เพือป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรับกรรมการและ
พนกังาน เพือยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงันี 

 

1. หลีกเลียงการทาํรายการทีเกียวโยงกบัตนเองทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ  
2. กรณีทีกรรมการหรือพนกังานไดมี้การทาํรายการทีเกียวโยงกบับริษทัฯ บริษทัฯ จะดาํเนินการเสมือนกบั

บริษทัฯ ไดก้ระทาํกบับุคคลภายนอก ซึงกรรมการหรือพนักงานผูน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณา
อนุมติั 

3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน และใน
เรืองการทาํธุรกิจทีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือทาํธุรกิจทีเกียวเนือง 

4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพือประโยชน์ของตนในการซือขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอืน 
เพือประโยชน์ในการซือขายหุน้ของบริษทัฯ  

5. ระหว่างทีปฏิบัติงานให้บริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ พนักงานจะต้องไม่เปิดเผย
ขอ้มูล ทีถือว่าเป็นความลบัของบริษทัฯ เพือประโยชน์แก่ผูใ้ดทังสิ น ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์   
ขอ้มูลการเงิน การปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกิจ  แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 

 

โดยหากมีรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและนาํเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพือรับทราบถึงรายการทีมีความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ รายการทีเกียว โยงกัน ซึง
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง รวมทงัมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยราคาและเงือนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเปิดเผย
รายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจาํเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 
(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณาสําหรับรายการทีเกียวโยงกัน  
กรรมการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งไม่อยูใ่นทีประชุม เพือร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทงัในการ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุน้   
 
ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ยดึหลกัการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนัต่อผูถ้ือหุน้ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี 
 

1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ
และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ เพือประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้ทุกราย 

2. กาํกบัดูแลการดาํเนินงาน เพือให้มนัใจว่า บริษทัฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจัดการที
ถูกตอ้งเหมาะสม เพือปกป้องและเพิมผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ 

3. มุ่งมนัในการสร้างความเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมนัคง เพือให้ผูถ้ือหุ้นไดรั้บผลตอบแทนทียงัยืน
จากการทาํงานทีมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการทีดีของบริษทัฯ 

4. เคารพสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการไดรั้บขอ้มูลทีจาํเป็นเพือประเมินบริษทัฯ โดยเท่าเทียมกนั และจะเปิดเผย
ผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนทีถูกตอ้งตามความจริง ตามทีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
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นโยบายการปฏิบัตต่ิอพนกังาน 
 

บริษทัฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรทีทรงคุณค่าทีสุดของบริษัทฯ เป็นปัจจัยแห่ง
ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้การดูแลและปฏิบัติทีเป็นธรรมทังในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตงั โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบริษทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนี 

 

1. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ  ศกัดิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
3. การแต่งตงัและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และ

ตงัอยูบ่นพืนฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนนั 
4. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาพนกังานในหลายรูปแบบ 

อาทิ การจดัสัมมนา  ฝึกอบรม อยา่งทวัถึงและสมาํเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศึกษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 
5. หลีกเลียงการกระทาํใด ๆ ทีไม่เป็นธรรมซึงอาจมีผลกระทบต่อความมนัคงในหนา้ทีการงานของพนกังาน 
6. กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม ตามสภาพ ตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน 

ผลการปฏิบติังาน ผลการดาํเนินงานของบริษทัทงัระยะสันและระยะยาว โดยคาํนึงถึงความสามารถของ
บริษทัฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

7. จดัใหมี้สวสัดิการทีเหมาะสม อาทิ ค่ารักษาพยาบาล การประกนัชีวิต การตรวจสุขภาพประจาํปี กองทุน
สาํรองเลียงชีพ เงินกูย้มื เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจัดให้มีรถ
รับส่ง การจัดให้มีสถานทีออกกาํลังกาย (Fitness) รวมทังส่วนลดในการซือผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ      
เป็นตน้   

8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกียวกับการทาํงาน ซึงข้อเสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกข์
ดงักล่าว จะไดรั้บการพิจารณาอยา่งจริงจงั และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพือใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

 
นโยบายความปลอดภัยในชีวติและสุขอนามยัของพนักงาน 

 

1. บริษทัฯ จะมุ่งมนั พฒันา และสร้างสรรค ์ระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานให้สอดคลอ้ง
ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. บริษทัฯ จะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพือใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ชีวิต และสุขภาพอนามยั
ของพนกังาน 

3. บริษทัฯ จะดาํเนินการเพือควบคุมและป้องกนัการสูญเสียอนัเนืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั และความ
เจ็บป่วยอนัเนืองจากการทาํงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีปลอดภยัต่อพนักงาน 
รวมทงัการส่งเสริมและสร้างจิตสาํนึกในการดูแลสุขภาพของพนกังาน 

4. บริษทัฯ จะใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากร อยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของ
กฎหมาย โดยมุ่งมนัในการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตสํานึกในดา้นความปลอดภยั 
และสุขอนามยัของพนกังาน 
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5. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน เป็นสิ งสําคัญยิง เป็นหน้าทีและความ
รับผิดชอบของผู ้บริหาร ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 

จรรยาบรรณของพนักงาน  
 

บริษทัฯ ไดอ้บรมและแจง้แนวทางปฏิบติัสาํหรับมาตรฐานความประพฤติทีดีและจรรยาบรรณของพนักงาน 
โดยผ่านการ Orientation พนกังานใหม่ คู่มือพนกังาน HR Website (www.samarthre.com) ซึงจรรยาบรรณดงักล่าวก็ได้
ถูกบนัทึกไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเกียวกบัการทาํงานของบริษทัฯ เพือถือปฏิบติั ดงันี 

 
1. พนกังานบริษทัตอ้งเคารพและปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัทีบริษทัฯ กาํหนด  
2. พนักงานบริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามคําสั งอันชอบด้วยกฎหมายและคําแนะนําโดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบุคคลทีบริษทัฯ  มอบหมาย 
3. พนกังานบริษทัตอ้งอุทิศตนและปฏิบติัหนา้ทีเตม็ความรู้ความสามารถในงานทีไดรั้บมอบหมาย 
4. พนกังานบริษทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
5. พนกังานบริษทัตอ้งรักษาเวลาทาํงานและมาปฏิบติังานโดยสมาํเสมอ 
6. พนกังานบริษทัตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซือสัตยสุ์จริต 
7. พนกังานบริษทัตอ้งประพฤติตนอยูใ่นระเบียบวินยัทีดีตลอดจนศีลธรรมอนัดีงาม 

 
นโยบายการปฏิบัตต่ิอลกูค้า 

 

บริษทัฯ  เชือมนัในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมนัใจอย่างต่อเนืองให้กบัลูกคา้  ซึงเป็นผูมี้
พระคุณของบริษทัฯ อยา่งต่อเนือง จึงไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงันี 

 

1. มุ่งมนัทีจะจดัหา พฒันา และผลิตสินคา้และบริการใหมี้คุณภาพ มีความทนัสมยัอยู่เสมอเพือสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

2. จาํหน่ายสินคา้ และบริการทีมีคุณภาพใหก้บัลูกคา้ในราคาทีเป็นธรรม 
3. ใหข้อ้มูลข่าวสารทีถูกตอ้งแก่ลูกคา้   โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิด

เกียวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือเงือนไขใด ๆ ของสินคา้หรือบริการนนั ๆ 
4. จัดให้มีกระบวนการทีสามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาของการนําสินคา้ไปใช ้หรือการให้บริการทีไม่

เหมาะสม เพือทีบริษทัฯ จะไดป้้องกนั / แกไ้ขปัญหา ให้กบัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและนาํขอ้มูลดงักล่าว
ไปปรับปรุงหรือพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหมี้บริการหลงัการขายเพืออาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6.     รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่นาํขอ้มูลลูกคา้ไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
7.   สนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในอนัทีจะเสริมสร้างและธาํรงรักษาไวซึ้งความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างลูกคา้กบั

บริษทัฯ ใหย้งัยนืสืบไป 
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นโยบายการปฏิบัตต่ิอคู่ค้า 
 

บริษทัฯ ปฏิบติักบัคู่คา้ซึงถือเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งความสาํเร็จทางธุรกิจทีสําคญัประการหนึงดว้ยความ
เสมอภาค และคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนี 
 

1. การจดัหาสินคา้และบริการเป็นไปอยา่งมีระบบและมีมาตรฐาน ภายใตห้ลกัการดงันี 
- กาํหนดระเบียบในการจดัซือ จดัจา้ง และดาํเนินการต่าง ๆ อยา่งชดัเจน 
- มีการแข่งขนับนขอ้มูลทีเท่าเทียมกนั 
- มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้  
- จดัทาํสัญญาทีเหมาะสมไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ปฏิบติัตามเงือนไขทางการคา้และสัญญาทีกาํหนดไว ้

และมีความเป็นธรรมกบัผูที้มีส่วนเกียวขอ้ง 
- จดัใหมี้ระบบการจดัการและติดตาม เพือใหม้นัใจว่ามีการปฏิบติัตามเงือนไขของสัญญาอย่างครบถว้น 

และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขนัตอนของกระบวนการจดัหา 
- จ่ายเงินใหคู่้คา้และคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงือนไขของการชาํระเงินทีตกลงกนั 

2. พฒันาและรักษาสัมพนัธภาพทียงัยนืกบัคู่คา้และคู่สัญญา พบปะคู่คา้อยา่งสมาํเสมอ เพือแลกเปลียนความ
คิดเห็น รวมถึงมีความเชือถือซึงกนัและกนั 

3. ไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สัญญา 
4. ไม่กระทาํการโฆษณาทีเป็นเทจ็ หรือหลอกลวงใหคู่้คา้เขา้ใจผิด 
5. ไม่ทาํธุรกิจกบัคู่คา้ทีมีพฤติกรรมผิดกฎหมาย  ขดัต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดี 
6. หลีกเลียงการซือสินคา้และ/หรือบริการกบัคู่คา้ทีละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

และติดตามข่าวสารว่าคู่คา้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือไม่ หากพบว่าคู่คา้
มีพฤติกรรมดงักล่าวบริษทัฯ จะหลีกเลียงการซือสินคา้ และ/หรือบริการกบัคู่คา้ทีมีพฤติกรรมดงักล่าว
อนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

7. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่คา้กบัผูอ้ืน เวน้แต่จะไดรั้บการยนิยอมจากคู่คา้ 
 

นโยบายการปฏิบัตต่ิอเจ้าหน ี
 

บริษทัฯ ยดึมนัในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินยั เพือสร้างความเชือถือใหก้บัเจา้หนี โดยบริษทัฯ ได้
ยดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนี 

 

1. ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง  และเงือนไขต่าง ๆ ทีตกลงกบัเจา้หนีไวอ้ย่างเคร่งครัด โปร่งใส และ
เท่าเทียมกนั 

2. หากเกิดกรณีทีไม่สามารถปฏิบติัตามเงือนไขแห่งสัญญาทีตกลงกนัไวไ้ด ้หรือมีแนวโน้มทีจะไม่
สามารถชาํระหนี หรือมีปัญหาทางการเงิน บริษทัฯ จะแจง้ให้เจา้หนีทราบล่วงหน้าเพือร่วมกนั
พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
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3. กาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึงรวมถึง
เจ้าหนี ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานให้คณะกรรมการบริหาร 
รับทราบอย่างสมาํเสมอ 

4. การพิจารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษทัอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
 

นโยบายการปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 
 
บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีเป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี โดยยดึหลกัปฏิบติัดงันี 

 

1. ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
2. ไม่ทาํลายชือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางใหร้้าย 
3. ไม่กระทาํการใด ๆ ทีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ืน หรือคู่แข่งทางการคา้ 
4. ไม่แทรกแซง หรือทาํการสิงใดในทางลบัต่อคู่แข่งทางการคา้ ให้ไดรั้บผลกระทบในเชิงลบ อนัเป็นการ

สร้างผลประโยชน์ใหแ้ก่บริษทัฯ 
 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดี มีการกาํหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชนั ทีอาจเกิดขึนจากการปฏิบติังานและการติดต่อกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม จะตอ้งยดึถือปฎิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันี 

 
1. ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานมีสิทธิและ
เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ดาํเนินการใด ๆ ทีทาํใหบ้ริษทัฯ สูญเสียความเป็นกลาง หรือไดรั้บ
ความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเกียวขอ้งทางการเมือง รวมถึงการใชท้รัพยากรใด ๆ ของบริษทัฯ เพือ
ดาํเนินการดงักล่าว 
 

2. การบริจาคเพือการกศุลและเงินสนับสนุน 
บริษทัฯ สนบัสนุนการพฒันาชุมชนและสังคมเพือการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็ง
ใหก้บัชุมชนและสังคม ผ่านขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพือการกุศล ซึงตอ้งนาํไปใชส้ําหรับสาธารณ
กุศลเท่านนั รวมทงัสนบัสนุนเพือธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีเอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบียบ
ของบริษทัฯ  
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3. การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกํานัล หรือประโยชน์อืนใด 
 

การรับ หรือการใหต้ามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพือแสดงออกถึงความกตญั ูกตเวที หรือเป็นการรักษา
สัมพันธภาพทางธุรกิจโดยปกติ เป็นสิ งอนัพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวัญ 
ทรัพยสิ์น ของกาํนลั หรือประโยชน์อืนใดทีไม่เหมาะสมยอ่มจะทาํใหเ้กิดภาพลกัษณ์ของการเกือหนุน หรือมี
พนัธะต่อกนั  อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหน้าที และอาจทาํให้บริษทัฯ  เสียประโยชน์
ในทีสุด ซึงบริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว โดยบริษทัฯ  ยดึหลกัปฏิบติั ดงัต่อไปนี 

 
  1. การรับหรือการให้ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืนใด อนัอาจสร้างการจูงใจในการตดัสินใจอย่างไม่ชอบ

ธรรม 
  - พนกังานกลุ่มบริษทัสามารถ ตอ้งไม่รับหรือใหเ้งิน  ทรัพยสิ์น สิงของ หรือประโยชน์อืนใด  กบัผูห้นึง

ผูใ้ดทีมีเจตนาเพือชกันาํ หรือละเวน้การกระทาํทีไม่ถูกตอ้ง 
  - การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยาไม่เป็นการรับ

ทรัพยสิ์นอยา่งผิดกฎหมาย และของขวญัหรือทรัพยสิ์นนนัตอ้งไม่ใช่สิงผิดกฎหมาย 
  - การใชจ่้ายสาํหรับการเลียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอืน ๆ ทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติัตาม

สัญญาทางธุรกิจเป็นเรืองทียอมได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล 
  - การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืนใดแก่เจ้าหน้าทีของรัฐ ทังในประเทศไทย และ

ต่างประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจว่าการใหน้นัไม่ขดัต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีทอ้งถิน 
 

 2. การรับหรือการใหข้องขวญั ของทีระลึก 
  - ก่อนการรับหรือใหข้องขวญั ของทีระลึก ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจก่อนว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  

และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยสิงของหรือของขวญัทีให้แก่กนัในหน้าทีการงานควรมีราคาไม่มาก 
และเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

  - ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของทีระลึก ทีอาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึงอย่างใดโดยไม่
เป็นธรรมในการปฏิบ ัติหน้าที หากจาํเป็นต้องรับของขว ัญ ของทีระลึก  ทีมีค่า เกินปกติวิสัย
จากผูที้เกียวขอ้งทางธุรกิจ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชนั 

  - เกบ็รักษาหลกัฐานการชาํระเงินทีแสดงมูลค่าของขวญั ของทีระลึก เพือตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
  - กรณีทีรับมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน 

สิงของ หรือของขวญัใหต้ามหลกัเกณฑ ์ หรือมาตรฐานทีหน่วยงานภายนอกนนักาํหนดไว ้
 

 3. การทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ 
  - ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมือตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ที หรือหน่วยงานของรัฐ 
  - ตระหนกัอยูเ่สมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ในแต่ละทอ้งถิน อาจมี

เงือนไข ขนัตอน หรือวิธีปฏิบติัทีแตกต่างกนั 
  - ปฏิบติัตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถินทีเกียวขอ้งกบัการว่าจา้งพนกังานของรัฐ ทงัในกรณี

ว่าจา้ง เพือมาเป็นทีปรึกษา หรือเป็นพนกังานของบริษทัฯ โดยเงือนไขการว่าจา้งเป็นตอ้งโปร่งใส และ
เหมาะสม  
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แนวปฏิบัตใินการดําเนินการเกยีวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน    
 

1. กระบวนการในการประเมินความเสียงและการบริหารความเสียง  
บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสียงของ
แต่ละบริษทั ซึงรวมความเสียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอยู่ดว้ย เพือให้มนัใจว่าทุกหน่วยงานตอ้งมีระบบ
ควบคุมภายในทีเหมาะสม ทงัการควบคุมแบบป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ 
(Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในทีไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหารระดบัสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกนั และ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหดี้ขึน 
 

2. การป้องกัน 
เพือใหม้นัใจว่าค่าตอบแทนทีใหก้บัพนกังานเพียงพอ มุ่งเนน้การสร้างจิตสาํนึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิด
การทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ จะรวบรวมรายงานผลการสาํรวจการปรับค่าจา้งในแต่ละปี จากสถาบนั
ทีมีชือเสียงทงัในและต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปลียนขอ้มูลกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ ในกลุ่มสือสาร
โทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังาน 
 

3. การจัดการอบรมและสือสาร  
สนับสนุนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยบริษทัฯ กาํหนดให้มีการอบรมพนักงานเพือ
ส่งเสริมความซือสัตยสุ์จริตและแนวทางปฏิบติัสําหรับมาตรฐานความประพฤติทีดีและจรรยาบรรณของ
พนกังาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ  ผ่านการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ซึงพนกังานทุกคนสามารถเขา้
ดูขอ้มูลดงักล่าวไดใ้นเวบ็ไซตข์องฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ (www.samarthre.com) 
 

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 
เพือเป็นการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต บริษทัฯ สนับสนุนให้พนักงานและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียรายงานการละเมิดนโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการปฏิบติัทีไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทาง
สําหรับผู ้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทําผิดใด ๆ ทังผิดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายใด ๆ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรือส่งจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ถึงฝ่ายตรวจสอบภายในตามทีอยู่  ทีได้แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
(www.samartcorp.com) ฝ่ายตรวจสอบภายในจะดาํเนินการตรวจสอบวเิคราะห์ขอ้มูลตามขนัตอนและ
วธีิการ “การแจง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” ต่อไป  ทงันี บริษทัฯ จะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส
โดยไม่มีการเปิดเผยชือผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทงัสิน  
 

5. การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรุปผลการตรวจสอบเฉพาะเรืองการทุจริตคอร์รัปชนัของแต่ละหน่วยงานใน
รอบปีทีผ่านมา รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 

บทลงโทษ 
การกระทาํใด ๆ ทีฝ่าฝืนตามนโยบายนี ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม จะไดรั้บการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที
บริษทัฯ กาํหนดไว ้รวมถึงไดรั้บโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทาํทีผิดกฎหมายดว้ย 
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นโยบายการฟอกเงิน 
 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญั และยึดถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัการฟอกเงิน 
โดยบริษทัฯ จะยดึมนัตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบียบเกียวกบัพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และทีแกไ้ขเพิมเติมอยา่งเคร่งครัด  

 
นโยบายด้านภาษ ี

บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดา้นภาษีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีกาํหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ดงันี 
1. วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้งครบถว้นตามทีกฎหมายกาํหนด 
2. ดาํเนินการนาํส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด  
3. ดาํเนินการใหมี้การประเมินความเสียง ทีอาจมีผลกระทบกบัการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้ง  

 

นโยบายพฒันาเพือความยงัยืน  
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเสริมสร้างรากฐานทีแขง็แกร่ง ทงัทางเศรษฐกิจ สังคม  และสิงแวดลอ้ม 
เพือนาํไปสู่การเติบโตอยา่งยงัยนืขององคก์ร จึงมีการกาํหนดนโยบายและเป้าหมายการพฒันาดา้นความยงัยนื ดงันี 

1. มุ่งมนัพฒันาองค์กรบนหลกัธรรมาภิบาล โดยกาํกับดูแลบริษทัในเครือให้ดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส      
เป็นธรรม มีการบริหารความเสียงอยา่งมีประสิทธิภาพ แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจและลงทุนในธุรกิจ
ใหม่ ๆ ทีมีอนาคต และสามารถสร้างผลตอบแทนคืนสู่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งคุม้ค่าและยงัยนื 

2. ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน สังคม ตลอดจนพนักงานขององค์กร โดย
กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อทุกฝ่ายในห่วงโซ่ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและถูกตอ้งตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

3. ส่งเสริมการรักษาสิงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่าตลอดจนส่งเสริมใหบ้ริษทัในเครือพฒันาและ
นาํเสนอเทคโนโลยทีีเป็นมิตรกบัสิงแวดลอ้ม 

 

บริษทัฯ กาํหนดแนวปฏิบติัในความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิงแวดลอ้มดงันี 
 

 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
 

บริษทัฯ  ตระหนกัอยูเ่สมอว่า  บริษทัฯ อยูร่อดและเจริญเติบโตไดก้็ดว้ยอาศยัสังคมและส่วนรวม    
ดงันนัเพือธาํรงรักษาไว ้ซึงสังคมและส่วนรวมทีดี บริษทัฯ จึงไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงันี 

 

1. มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน   หรือสิงของแก่กิจกรรมทีธํารงไวซึ้ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนทีดีในการให้
การอุปถมัภกิ์จกรรมทางศาสนาอยา่งสมาํเสมอ   

2. ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมทางดา้นการศึกษา การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพ ความสามารถทางดา้น
กีฬา ตลอดจนการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 
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3. ใหก้ารสนบัสนุนและความช่วยเหลือต่อสังคมและชุมชน ตลอดจนการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่าง ๆ 
อยา่งสมาํเสมอ 
 

 ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดขอบข่ายและแนวทางปฏิบติัเพือเสริมสร้างความสัมพนัธ์ทีใกลชิ้ดกบัชุมชนที
อยูโ่ดยรอบและบริเวณใกลเ้คียง ดงันี 
1. การสร้างสัมพนัธ์ทีดีกบัองคก์ร ทงัภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้าํชุมชนในหลากหลายระดบั เพือ

สร้างความสัมพนัธ์ทีดีและสามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอย่างยงัยืนและเป็น
รูปธรรม  

2. การมอบสิงปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย ์เพือดูแลสภาพความเป็นอยู่และความ
ปลอดภยัของชุมชน อาทิ การสร้างทีพกัผูโ้ดยสารรถประจาํทางบริเวณหน้าทีทาํการบริษทัฯ  การ
บริจาคเสือกนัฝนและเสือสะทอ้นแสงแก่ตาํรวจจราจรในพืนทีสถานีภูธรปากเกร็ด และสถานีภูธร
ปากคลองรังสิต  การสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณใกลเ้คียง  
การบูรณะซ่อมแซมวดัและการบริจาคทานแก่ผูย้ากไร้ในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยแ์ละสิงของจาํเป็นเพือช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เช่น การจัดหาเรือให้แก่หน่วยงาน
ราชการ เพืออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนทีประสบปัญหาอุทกภยั 

4. การปลูกฝังจิตสํานึกให้แก่พนักงานในองค์กรเกียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิงแวดลอ้มผ่านสือและกิจกรรมภายในอยา่งต่อเนือง  

 
 ความรับผิดชอบต่อสิงแวดล้อม 

 
 บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงการรักษาสิงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอย่างชาญ

ฉลาดและรู้คุณค่า ทังการพัฒนาและนําเสนอเทคโนโลยีทีส่งผลดีต่อสิ งแวดล้อม การสนับสนุนโครงการเพือ
สิงแวดลอ้มต่าง ๆ และการสร้างจิตสาํนึกใหแ้ก่พนกังานอยา่งจริงจังและต่อเนือง  เพือสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาสิงแวดลอ้มอยา่งยงัยนื โดย มีการกาํหนดนโยบายดา้นสิงแวดลอ้มใหบ้ริษทัในเครือไดย้ดึถือและปฏิบติัตาม ดงันี 
 

1.  นโยบายในการบริหารจัดการให้เกิดการใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ครอบคลุมการใช ้นาํประปา ไฟฟ้า อุปกรณ์สาํนกังาน และ เชือเพลิงยานพาหนะ เป็นตน้ 

2.  นโยบายในการพฒันาสินคา้และบริการดา้นเทคโนโลย ี เพือส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และสิงแวดลอ้มอยา่งยงัยนื  

  3.  นโยบายในการปลูกฝังจิตสาํนึกการรักษาสิงแวดลอ้มอยา่งยงัยนืแก่พนกังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของบริษทั ผ่านสือเผยแพร่และกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเนือง  
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัฯ ยดึถือและปฏิบติัตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนในการดาํเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบัปฏิญญาสากลว่า
ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) เพือให้มนัใจไดว้่าการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ จึงเห็นสมควรให้กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติั เพือป้องกนัการละเมิด
สิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและผูร่้วมธุรกิจรับทราบ
นโยบาย เพือเป็นหลกัในการปฏิบติัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั ดงันี 

 
 

1. การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 
 

- บริษทัฯ  ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเรืองของเชือ
ชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศึกษา 

- บริษทัฯ ไม่สนับสนุนหรือกระทาํการหรือเกียวขอ้งกบัการกระทาํใด ๆ ซึงเกียวขอ้งกบัการใช้
แรงงานเดก็ทีอายไุม่ถึงเกณฑต์ามกฎหมาย หรือการใชแ้รงงานบงัคบัภายในบริษทัฯ หรือภายในห่วง
โซ่อุปทานของบริษทัฯ 

- พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึงกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าที
การงานตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความ
เสือมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทัฯ  

- บริษัทฯ  ให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที โดยกาํหนดผลตอบแทนที
เหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ  และใหโ้อกาสพนกังานศึกษาเพิมเติมทงัในระดบัอุดมศึกษาและ
การอบรมในระยะสันและระยะยาว 

- การดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
- ในการปฏิบติัหนา้ทีพึงหลีกเลียงการแสดงความคิดเห็นเกียวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ 

เชือชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเรืองอืนใดทีอาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ 
- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขีข่มเหงหรือการกระทาํทีไม่เป็นธรรม 
- ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซึงกนัและกนั 

 
 2.  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

บริษทัฯ ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจทีจะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ทงัทางตรงและทางออ้มต่อสิทธิมนุษยชน
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขององคก์ร เช่น พนกังาน ชุมชน คู่คา้ทางธุรกิจ พนัธมิตรธุรกิจ และลูกคา้ ตลอดจนปฏิบติัต่อผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั 
 

3. การจัดให้มีการประเมินความเสียงด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ จะพฒันาและดาํเนินกระบวนการจัดการดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนือง เพือทีจะระบุประเด็น

และประเมินความเสียงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน กาํหนดกลุ่มหรือบุคคลทีไดรั้บผลกระทบ วางแผน
และกาํหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกนั จัดการแกไ้ขและป้องกนัปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและตรวจสอบ
ติดตามผล โดยจดัใหมี้กระบวนการบรรเทาผลกระทบทีเหมาะสม ในกรณีทีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดว้ย 
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4. การรับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เพือส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบติัตนต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงเพือเปิดโอกาสให้

พนกังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นสะทอ้นปัญหาและแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน โดยการส่ง
จดหมายทางไปรษณียห์รือจดหมายอิเล ็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามทีอยู ่ทีไดแ้จ ้งไวบ้นเว ็บไซต์ของบริษทัฯ 
(www.samartcorp.com) ในส่วนของ “ติดต่อเรา” หากมีเหตุการณ์หรือการกระทาํทีเกียวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

5. บริษัทฯ จะตรวจสอบ ติดตามผลของการจัดการและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตาม
กระบวนการ ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงให้การสนับสนุน และร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบทีเกิดจากหรือ
เกียวเนืองกบับริษทัฯ 

 
6. ผูที้ฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดงักล่าว เป็นการกระทาํผิดจริยธรรมธุรกิจบริษทัฯ ซึงจะตอ้งไดรั้บการ

พิจารณาทางวินยัตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัการทาํงานทีบริษทัฯ กาํหนดไว ้นอกจากนีอาจจะไดรั้บโทษทางกฎหมาย
หากการกระทาํนนัผิดกฎหมาย 
 
นโยบายการไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ ิ
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัเกียวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ  โดยบริษทัฯ มีแนวทาง
ในการดาํเนินการเกียวกบัเรืองดงักล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่กระทาํความผิดเกียวกบั
คอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ ได้กาํหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุ่มบริษทัสามารถ และไดมี้การตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทาํงานของพนักงาน
เพือป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ทีละเมิดลิขสิทธิ  หรือไม่เกียวขอ้งกบัการทาํงาน  

  
  การรับฟังข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสียในการเสริมสร้างผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ เพือสร้างความยงัยนืใหก้บักิจการ โดยการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัทีเกียวขอ้งให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียได้
รับทราบอย่างเพียงพอและโปร่งใส  และไดจ้ัดให้มีช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งขอ้เสนอแนะ  และขอ้
ร้องเรียน  อนัเป็นประโยชน์  และสร้างมูลค่าเพิมให้กบับริษทัฯ ไดโ้ดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์หรือส่งจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามทีอยูที่ไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) ในส่วนของ “ติดต่อเรา”  
(Contact Us)  ซึงรายละเอียดในการติดต่อมีดงันี 

 

ส่งจดหมายถึง : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 
99/1 หมู่ที 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชนั 35 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  11120 

 หรือส่ง e-mail ไปที  pathompong.c@samartcorp.com 
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ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรียน และดาํเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์  
ขอ้มูลตามขนัตอนและวิธีการ “การแจง้เบาะแส และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” ต่อไป 
 
ขันตอนและวธิกีาร “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส” 
 

บริษทัฯ  ยดึถือการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดยไดส้นับสนุนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียหากพบการ
กระทาํใด ๆ ทีผิดหลกัธรรมาภิบาล  ผิดจรรยาบรรณ  ผิดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ผิดกฎหมาย การกระทาํ
ทุจริต หรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ รวมทงักรณีทีถูกละเมิดสิทธิ  ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจ้งเบาะแสการ
กระทาํผิดดงักล่าวแก่บริษทัฯ ได ้ โดยส่งขอ้มูลหรือเอกสาร/หลกัฐานทีเกียวขอ้งกบัการแจ้งเบาะแส (ตามแบบฟอร์ม
เรืองแจง้เบาะแสทีบริษทักาํหนดไว)้ ใหก้บัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั  โดยหากมีการระบุชือและนามสกุลของผูแ้จ้ง
มาดว้ย  กจ็ะเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ มากขึน   เพือความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอ้มูลเพิมเติม  (หากไม่มี
การระบุชือจะไม่ไดรั้บการพิจารณา) 

 
ขนัตอนดาํเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ทีรับผิดชอบเบืองตน้ในการสอบสวนการกระทาํความผิดทงัจากพยานเอกสารและ

พยานบุคคล เมือเห็นว่ามีมูลการกระทาํผิด ใหเ้สนอเรืองต่อประธานกรรมการบริหาร เพือพิจารณาตงัคณะกรรมการสอบสวน 
 
คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย หัวหน้างานหรือตวัแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย 

และฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าทีรับผิดชอบในการสอบสวนข้อเท็จจริงเกียวกับการกระทาํผิด รวมทังรวบรวม
พยานหลกัฐานทงัหมด เพือใหท้ราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบทีมีต่อบริษทั 

 
คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหป้ระธานกรรมการบริหาร เพือพิจารณาสังการให้ดาํเนินการ

และฝ่ายตรวจสอบภายในจะนาํเสนอเรืองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป 
 
ทงันีบริษทัฯ จะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชือผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทงัสิ น 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมือวนัที 9 พฤศจิกายน 2566 
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1.   วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษทัฯ  ซึงเป็นเครืองมือหรือ

กลไกทีสําคัญ เพือให้มั นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการทีดี คณะกรรมการตรวจสอบซึง
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ และเพิมความคล่องตวัในการ
บริหารจดัการ และสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไป ตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุม
ภายใน ตลอดจนเอือโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพือจดัการความเสียงทีอาจ
เกิดขึนและเพือใหร้ายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดที
เกียวข้อง ซึงจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชือถือ การจดัตงัคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงั
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเพิมมูลค่าใหบ้ริษทัฯ ในดา้นต่าง ๆ ดงันี 

1. ความเชือมนัและความน่าเชือถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินทีไดรั้บการเผยแพร่ 
2. ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหน้าทีของคณะกรรมการบริษทัฯ ทีเพิมมากขึน โดยคณะกรรมการ

บริษทัฯ จะคาํนึงถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อ 
 การกาํกบัดูแลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ 
 การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีเกียวขอ้ง 
 การจดัการและการควบคุมความเสียงทางธุรกิจ 
 การจดัทาํรายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีทีเหมาะสม 
 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูที้เกียวขอ้ง 

3. แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ  ให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอาํนาจทีเกียวกบัรายงานทาง
การเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทงันี จะเอือโอกาส
ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาเรืองต่าง ๆ ในดา้นลึกและเพิมประสิทธิภาพต่อการบริหารงาน
ในดา้นอืน ๆ 

4. ปรับปรุงหนา้ที และกระบวนการของการตรวจสอบภายใน และภายนอก  และการสือสารระหว่าง
คณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน 

5. เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดง
ความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมา ซึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานทีสูงขึน 

6. เสริมสร้างใหผู้ส้อบบญัชีดาํรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นได้
อย่างตรงไปตรงมาในกรณีทีอาจมีความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7. เพิมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหดี้ขึน 
8. เพิมความแขง็แกร่งในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 
9. เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการ เกียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีถูกกาํหนดไว ้ 
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2.   องค์ประกอบ 
1.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีอย่างนอ้ยหนึงในสามของจาํนวนกรรมการทงัหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
2.  คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
3.  เมือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุใดทีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น

ครบวาระ มีผลทาํใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกว่าจาํนวนทีกาํหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือที
ประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งแต่งตงักรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นบัแต่
วนัทีจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพือใหเ้กิดความต่อเนืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่
จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการดาํรงตาํแหน่งเกิน
วาระทีกาํหนดมิไดท้าํใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป รวมทงัตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ และ/หรือทีประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย  

    
4.  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ทาํหน้าทีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพือช่วยการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกียวกบัการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม 
การนาํส่งเอกสารการประชุมและการบนัทึกรายงานการประชุม 

2.  ในการแต่งตงัเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลทีมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานข้างต้น รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีเพือช่วยเหลือ
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

 
5.  คุณสมบัติ 

1.   กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตงัจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีประชุมผูถ้ือหุน้ 
2.  กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์และเงือนไขที

กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์) ดงันี 

 
 
 

2.1 คุณสมบัติทัวไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระดังนี 
 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทงันี ให้นบัรวมการ
ถือหุน้ของผูที้เกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนั ๆ ดว้ย   
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2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีปรึกษาทีได้
เงินเดือนประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทั
ย่อยลาํดบัเดียวกนั  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พีนอ้ง และบุตร  รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืน ผูบ้ริหาร  
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทงัไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นทีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีกระทาํเป็นปกติเพือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื คาํประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อืน ในทาํนองเดียวกนั ซึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีทีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่าย
หนึง ตงัแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตงัแต่ 20 ลา้นบาทขึนไป แลว้แต่
จาํนวนใดจะตาํกว่า ทงันี การคาํนวณภาระหนีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที
เกียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีเกียวโยงกนั 
โดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหนีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีทีเกิดขึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของสํานกังานสอบบญัชี ซึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมาย
หรือทีปรึกษาทางการเงิน ซึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้น
ทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนนัดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ  

7) ไม่เป็นกรรมการทีไดรั้บการแต่งตงัขึนเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึงเป็นผูเ้กียวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
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8) ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนกังาน ทีปรึกษาทีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิ
ออกเสียงทงัหมดของบริษทัอนืซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมี
นยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 

2.2   คุณสมบัติเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี 
1) ไม่เป็นกรรมการทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีเป็นบริษทั 
จดทะเบียน 

3)  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจะสามารถทาํหนา้ทีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที
ไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4)  มีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ทีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงินอย่าง
เพียงพอทีจะทาํหนา้ทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัฯ ตอ้งระบุไวใ้น
แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการ
ตรวจสอบรายใดเป็นผูที้มีคุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนนัตอ้งระบุคุณสมบติั
ดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบทีตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

 
6.  ขอบเขตอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 6.1  ขอบเขตอํานาจหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เชือถือไดแ้ละทนัเวลา 
2) สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาเสนอแต่งตงั โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืนใด
ทีรับผิดชอบเกียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรัพยากรทีจาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรับเปลียนแผนงานตรวจสอบใน
ส่วนทีมีนยัสาํคญั  

4) สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 



 
 

5 
 

5) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตงั และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพือประกอบความเห็นต่อทีประชุมผูถ้ือหุน้ 

6) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง 

7) พิจารณารายการทีเกียวโยงกันหรือรายการทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. รวมทงั
กฎหมายทีเกียวขอ้งซึงมีผลบงัคบัใช้กับบริษทัฯ และ/หรือธุรกิจของบริษทัฯ  ทงันี เพือให้มนัใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

8) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพือเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ โดยตอ้งมีขอ้มูลอย่างน้อยตามประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9) ทบทวน ขอบเขต อ ํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ 

10) มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้เกียวขอ้ง เพือใหไ้ดข้อ้มูลทีชดัเจนเพิมขึน ภายในขอบเขต
อาํนาจหนา้ที 

11) มีอาํนาจในการวา่จา้งผูเ้ชียวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาวา่เหมาะสม โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายทีเกิดขึน 

12) ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

6.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ตามหน้าทีทีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ ในขณะทีความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็น
ของคณะกรรมการบริษทัฯ ทงัคณะ 

 
7.   การประชุม 

7.1   วาระการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยการประชุม
แต่ละครังมีการกําหนดวนั  เวลา  สถานทีและวาระการประชุมอย่างชัดเจน  และจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อน
วนัประชุม เพือใหมี้เวลาในการพิจารณาเรืองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิมเติม เพือ
พิจารณาเรืองต่าง ๆ ตามทีไดรั้บมอบหมาย 
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7.2    จํานวนครังการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง  ตามความจาํเป็นและความ
เหมาะสม  เพือใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคที์ตงัไว ้

 

7.3    องค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงจึงจะครบ
เป็นองคป์ระชุม  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ เพือนาํเสนองาน และ
อาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารทีเกียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น  
 

 7.4   การลงคะแนนเสียง 
มติทีประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม โดย
กรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียในเรืองทีพิจารณา 
กรรมการตรวจสอบรายนนัตอ้งไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเรืองนนั และในการลงคะแนนหากปรากฏ
วา่มีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีก 1 เสียงเป็นเสียงชีขาด 
 

7.5   รายงานการประชุม 
 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซึงรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้ง
นาํส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และจดัทาํสรุปประเดน็ทีมีสาระสําคญัตามทีไดรั้บความเห็นชอบจากทีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหก้บัคณะกรรมการบริษทัฯ พร้อมทงัแจง้เรืองทีคณะกรรมการตรวจสอบให้
ความสนใจหรือใหติ้ดตามผลคืบหนา้ กบัเจา้หนา้ทีตรวจสอบภายในทุกคนรับทราบ  

 
8.   การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือหน้าทีอืนใดทีได้รับมอบหมายต่อคณะกรรมการบริษทัฯ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมี
ความสําคญัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  ผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทวัไป เนืองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํให้คณะกรรมการบริษทัฯ มนัใจ
ไดว้า่ฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอย่างระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียม
กนั 
 

8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
 1)  รายงานกิจกรรมต่างๆ ทีทาํเป็นประจาํ เพือคณะกรรมการบริษทัฯ จะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน

เรืองต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
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 สรุปรายงานกิจกรรมทีทาํระหวา่งปี 
 รายงานเกียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 
 รายงานอืนใดทีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทราบ 

2)  รายงานสิงทีตรวจพบในทนัที เพือคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดห้าแนวทางแก้ไขไดท้นัเวลาในการ
ปฏิบติัหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ
ดงัต่อไปนี ซึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของบริษทัฯ เพือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ทีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานวา่อาจมีการทุจริต หรือมีสิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายใน 
 ขอ้สงสัยวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 รายงานอืนใดทีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทราบ 

 
8.2  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  พบพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซึงรับผิดชอบ
ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ  ไดก้ระทาํความผิดตามทีกาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์มาตรา 89/25  และไดแ้จง้ขอ้เทจ็จริงเกียวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบืองต้นต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ ภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัทีไดรั้บแจง้ 

 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ถึงสิงทีมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญั
ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักับคณะกรรมการบริษทัฯ และ
ผู ้บริหารแล้วว่าต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข เมือครบกําหนดเวลาทีกําหนดไว้ร่วมกัน หาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งรายงานสิงทีพบดงักล่าวต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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8.3  การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัวไป 
รายงานกิจกรรมทีทาํระหว่างปี ตามหน้าทีและความรับผิดชอบทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ ซึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี
ของบริษทัฯ รายงานดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลดงันี 
1) ความเห็นเกียวกบัความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชือถือไดข้องกระบวนการจดัทาํ และเปิดเผยขอ้มูลใน

รายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
2) ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
3) ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
4) ความเห็นเกียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
5) ความเห็นเกียวกบัรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัร 
8) รายงานอืนใดทีเห็นว่าผู ้ถือหุ้น และผู ้ลงทุนทวัไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีและความ

รับผิดชอบทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 
9.  การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทาํแบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอืนทีเหมาะสม เพือนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิงขึนและบรรลุวตัถุประสงคที์กาํหนดไว ้ 

 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ  
1.  วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้น  มีบทบาทในการกาํหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีสําคญัของ   
บริษทัฯ  และกาํกบัดูแลการบริหารจดัการให้มนัใจว่าฝ่ายจดัการไดน้าํนโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบติัตามที
กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซือสตัย์
สุจริตเพือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

 

2.  องค์ประกอบ 
1) คณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้จาํนวน ตามทีทีประชุมผูถ้ือหุน้กาํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่  7 คน แต่ไม่

เกิน 15 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึงหนึงของจาํนวนกรรมการทงัหมด ตอ้งมีถินทีอยู่ในราชอาณาจกัร 
2) คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด 

และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
3) คณะกรรมการบริษทัฯ เลือกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณา

เลือกกรรมการคนหนึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ 
4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัฯ อย่างน้อย  3  คน  และมีประสบการณ์ทางดา้นบญัชี

การเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 
3.  คุณสมบัติ 
 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (รวมทงัทีแก้ไข
เพิ มเติม) หรือกฎหมายอืนทีเกียวข้องตลอดจนไม่มีล ักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ 
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทงัขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2) เป็นผูที้ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถ้ือหุ้นในนิติบุคคลอืนทีมีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะทาํเพือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ืน  เวน้แต่จะไดแ้จง้
ใหที้ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 

3) มีภาวะผูน้าํ วสิัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  และผูถ้ือ
หุน้โดยรวม 

4) เป็นผูที้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ทีเป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

5) เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซือสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
6) เป็นผูที้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ที 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทงันี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู ้ที
เกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนั ๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีไดเ้งินเดือน
ประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั  
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พีนอ้ง และบุตร  รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืน ผูบ้ริหาร  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  
ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทงัไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีกระทาํเป็นปกติเพือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม คาํประกนั การใหสิ้นทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อืนในทาํนองเดียวกนั ซึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีทีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึง 
ตงัแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตงัแต่ 20 ลา้นบาทขึนไป แลว้แต่จาํนวนใด
จะตาํกวา่ ทงันี การคาํนวณภาระหนีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการทีเกียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีเกียวโยงกนั โดยอนุโลม 
สําหรับการพิจารณาภาระหนีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีทีเกิดขึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานกังานสอบ
บญัชี ซึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตงัเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือที
ปรึกษาทางการเงิน ซึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม 
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หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนนัดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ  

7)  ไม่เป็นกรรมการทีไดรั้บการแต่งตงัขึนเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ    
ผูถ้ือหุน้ซึงเป็นผูเ้กียวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8)  ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที
ปรึกษาทีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทั
อืนซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อย 

9)  ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 

4.  ขอบเขตอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
1) ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซือสัตย์สุจริต และดูแลให้การดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ  เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษทัฯ 
และมติทีประชุมผูถ้ือหุน้ เพือรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้ทุกราย  

2) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทงักาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ทีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3) กาํหนด และทบทวนวสิัยทศัน์ พนัธกิจและกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยใหค้วามสําคญัและสนบัสนุนการนาํ
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพือเพิมโอกาสทางธุรกิจ รวมทงักาํหนดใหมี้
การสือสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลือนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลให้มีการจดัสรร
ทรัพยากร การควบคุมการดาํเนินงานทีเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงาน
ประจาํปี 

5) พิจารณาแต่งตงักรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีออกตามวาระ รวมทงัพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย ทีนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพือนาํเสนอให้ที
ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมติั และพิจารณาแต่งตงักรรมการบริษทัฯ ในกรณีทีมีตาํแหน่งวา่งลงเพราะเหตุอืนใด ๆ  
นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการทีพน้จากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 
โดยบุคคลทีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทียงัเหลืออยูข่องกรรมการที
ตนแทน 

6) พิจารณาแต่งตงัคณะกรรมการชุดย่อย  เพือดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
นโยบายทีกาํหนดไวแ้ละอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย  

7) พิจารณาแต่งตงั และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
รวมทงัติดตามดูแลใหป้ระธานกรรมการบริหาร ปฏิบติัหนา้ทีตามทีไดรั้บมอบหมาย 
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8) พิจารณาแต่งตงั และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ที และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ  รวมทงั
ติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ทีตามทีไดรั้บมอบหมาย 

9) พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร  ผูบ้ริหารระดบัสูง  ผู ้บริหาร และพนกังาน รวมทงัเสนอ
ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยใหที้ประชุมผูถ้ือหุน้เพือพิจารณาอนุมติัต่อไป  

10) จดัใหมี้การทาํงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพือเปิดเผยสารสนเทศ หรือนาํเสนอให้ที
ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่าง ๆ อย่าง
ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑที์เกียวขอ้ง 

11) พิจารณาคดัเลือกและแต่งตงัผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีเหมาะสมทีเสนอโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก่อนนาํเสนอต่อทีประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  เพือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

12) จดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ทีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทงัดูแล
ไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสียง  

13) กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีดี เพือใหเ้ชือมนัไดว้า่ บริษทัฯ ไดมี้ความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกียวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด 

14) มีหนา้ทีในการแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลทีเกียวขอ้งไม่
วา่โดยตรง หรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ หรือการทาํธุรกรรมใด ๆ ทีเกียวขอ้งกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

15) กาํกบัดูแลให้มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพือเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16) สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิงแวดลอ้ม 
17) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว

ใหที้ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวถดัไป 
18) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงสินทรัพย์ของบริษทัฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน 
19) พิจารณาอนุมติัการทาํรายการทีเกียวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  
20) จดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสินสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทัฯ 
21) ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเนืองเพือใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงาน

และงบประมาณของบริษทัฯ 
22) กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 
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5.     หน้าทีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการดูแลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถปฏิบติัหน้าทีได้
อยา่งเตม็ทีตามทิศทางและกลยทุธ์ทีกาํหนดไว ้เพือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้นโดยรวม โดยประธาน
กรรมการมีบทบาทเป็นผู ้นําของคณะกรรมการบริษัทฯ ทาํหน้าทีเป็นประธานการประชุมของคณะกรรมการ             
การประชุมผูถ้ือหุน้ และการประชุมของกรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร ซึงครอบคลุมเรืองต่าง ๆ ดงันี 

 

1. การกาํกบั ติดตาม และดูแลใหม้นัใจไดว้่า การปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้นัใจว่า กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รทีมีจริยธรรมและ
การกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการที
ดูแลใหเ้รืองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจดัสรรเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอทีฝ่ายจดัการจะเสนอเรืองและมากพอทีกรรมการบริษทัฯ จะอภิปรายปัญหาสาํคญั
กนัอยา่งรอบคอบโดยทวักนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจทีรอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษทัฯ ทีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร และ
ระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 
 

6.  วาระการดํารงตําแหน่ง 
1) ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนทีอยู่ใน

ตาํแหน่งนานทีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์าก
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัฯ  เป็น
อย่างยิง และการดาํรงตาํแหน่งเกินวาระทีกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทงัตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย 
 

7.  การประชุม 
 

1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึงหนึงของจาํนวนกรรมการทงัหมด 
จึงจะครบเป็นองคป์ระชุมในกรณีทีประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ทีได ้หากมีรองประธานกรรมการบริษทัฯ อยู่ในทีประชุม ใหร้องประธานกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ที
เป็นประธานในทีประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีประชุมนัน
หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีได ้ให้กรรมการบริษทัฯ ซึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัฯ คนหนึงทาํ
หนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม  
 

บริษัทฯ กําหนดจํานวนองค์ประชุมขันตํา ณ ขณะทีคณะกรรมการบริษัทฯ จะลงมติในทีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด  
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2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหนึงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การ
วนิิจฉยั ชีขาดของทีประชุมให้ถือเอาเสียงขา้งมาก กรรมการทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองใดจะไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรืองนนั ทงันี ในกรณีทีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอกี
หนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 
 

3) คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 5 ครัง และมีการประชุมพิเศษเพิมเติมตาม
ความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า และแจง้ให้
กรรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดงักล่าว เพือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้
ซึงในหนงัสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็น
ประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมให้กับคณะกรรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพือให้คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดย
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กําหนดให้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน  นอกจากนนั หากกรรมการท่านใดประสงค์ทีจะเสนอเรืองเขา้สู่
วาระการประชุมก็สามารถกระทาํได ้โดยการแจง้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเพือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม หรือเสนอเพิมเติมในทีประชุมในวาระเรืองอืน ๆ 

  
8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที
เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ และ
เพียงพอทีจะรักษากรรมการทีมีคุณสมบติัทีต้องการไวไ้ด้ กรรมการทีได้รับมอบหมายหน้าทีและความ
รับผิดชอบเพิมขึนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิมตามปริมาณความรับผิดชอบทีเพิมขึน ซึง
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบืองตน้ แลว้นาํขอ้มูลทีได้
เสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณา ก่อนนาํเสนอต่อทีประชุมผู ้ถือหุ้นเพืออนุมติั  ทงันี
บริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

 
9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทังคณะ และรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  กาํหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทงัคณะ และรายบุคคลเป็น
ประจาํทุกปี เพือเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และกาํหนดใหมี้การ
พิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการ
ปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการบริษทัฯ อนัจะก่อใหเ้กิดการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดยจะนาํผลการ
ประเมินทีไดไ้ปพิจารณาในทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
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10.  การรายงาน 
คณะกรรมการบริษทัฯ รายงานผลการปฏิบติัหน้าที ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการประเมินการ
ปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการบริษทัฯ ในรอบปีทีผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 

 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) 

ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมือวนัที 9 พฤศจิกายน 2566 
 



 
1 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารจดัตงัขึนเพือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการบริหารจดัการกิจการของ
บริษทัฯให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั งใด ๆ รวมทงัวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัทีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน ซึงแต่งตงัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเลือก
จากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึงของบริษทั ทีมีคุณสมบติัเหมาะสม ทงันี คณะกรรมการบริษทัฯ จะ
พิจารณาแต่งตงัสมาชิกทีมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึงของบริษทัฯ ทีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพือเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  ทงันี กรรมการทีครบกาํหนดวาระ
การดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 

 

 4.  ขอบเขตอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการ

บริหารงาน และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ  เพือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
อนุมติัต่อไป 

2) กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ รวมทงัทบทวนและติดตามผล
การดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  เพือใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีกาํหนดไว ้  

3) ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทีไดก้าํหนด
ไว ้ใหเ้ป็นไปตามทีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษทัฯ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5) กาํหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนของพนกังาน 
และผู ้บริหารร่วมกับประธานกรรมการบริหาร  และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน เพือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาอนุมติั
ต่อไป  

6) พิจารณาบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพือแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงและรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 

7) มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธี
ปฏิบติัของบริษทัฯ เรืองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 
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8) รายงานผลการปฏิบติังานทีสําคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบเป็น
ประจาํ 

9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์  

10) ดาํเนินการอืน ๆ ตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

5. การมอบหมายอํานาจ 
การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีและความรับผิดชอบใหค้ณะกรรมการบริหารนนั จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วง ทีทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมติัรายการทีตนหรือบุคคลทีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที
เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์คณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาอนุมติัไว ้ โดยการอนุมติัรายการ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีประชุมผูถ้ือหุ้น เพือพิจารณาและ
อนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด   

6.  การประชุม 
1) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างน้อยปีละ  6  ครัง ตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้

ก่อนการประชุม  
3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึงหนึงจึงจะครบ

เป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที
ได ้ใหก้รรมการบริหารซึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในที
ประชุม 

4) มติทีประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีเข้าร่วมประชุม 
กรรมการทีมีส่วนได้เสียในเรืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทงันี ในกรณีที
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 

 

7. การรายงาน 
คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมาํเสมอ และ
จดัทาํรายงานการทาํหน้าทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 
1)     จาํนวนครังในการประชุม 
2)     จาํนวนครังทีกรรมการบริหารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)     ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้



(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมือวนัที 9 พฤศจิกายน 2566) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสียง 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสียง 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารความเสียงจดัตงัขึนเพือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย
ดา้นการบริหารความเสียงทีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบ
หรือกระบวนการบริหารจดัการความเสียงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทียอมรับได ้

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการบริหารความเสียงประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน 
โดยเลือกจากกรรมการของบริษทัฯ ทงันี คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตงัสมาชิกทีมีคุณสมบติั
เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสียง 

คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเสียงมีดงันี 
1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงมีความ

ซือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะอุทิศความรู้ความสามารถ และ
ปฏิบติัหนา้ทีแก่บริษทัฯ ได ้

2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
(รวมทงัทีแก้ไขเพิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพือประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืน เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 

 
3. วาระการดํารงตําแหน่ง  

คณะกรรมการบริหารความเสียง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึงของบริษทัฯ เพือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสียงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทงันี กรรมการทีครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมี
สิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 
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4. หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง 
1) กาํหนดทิศทางธุรกิจทีชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสียงทีสําคญั พร้อมทงักาํหนด    

กลยุทธ์ในการบริหารความเสียงนนั และระดบัความเสียงทียอมรับไดข้องบริษทัฯ (Risk Appetite) 
2) กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสียง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพือพิจารณา

อนุมติัใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ ทงันี ตอ้งครอบคลุมความเสียงอย่าง
นอ้ย 4 ประการ   ดงันี 
1. ความเสียงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเสียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
3. ความเสียงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
4. ความเสียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3) กาํกบัดูแลใหม้นัใจวา่มาตรการดงักล่าวไดมี้การสือสารอย่างทวัถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการ
เหล่านนั อย่างต่อเนือง 

4) ทบทวน หนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) จดัใหมี้การประเมินและทบทวนความเสียหายทีอาจเกิดขึนอย่างเป็นระบบและต่อเนือง เพือให้มนัใจว่า

การสํารวจความเสียงไดค้รอบคลุมทุกขนัตอนของการดาํเนินธุรกิจ 
6) สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสียงให้เกิดขึนอย่างต่อเนืองทวัทงัองค์กร และสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานสากล 
7) จดัใหมี้ความเห็นทางวชิาชีพจากทีปรึกษาภายนอกเกียวกบัเรืองทีตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษทัฯ 

กรณีทีมีความจาํเป็น 
8) ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

  
5. การประชุม  

1) คณะกรรมการบริหารความเสียงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง ตามความจาํเป็นและความ
เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสียง
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัเพือให้กรรมการบริหารความเสียงไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง
เพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึงหนึงจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม  ในกรณีทีประธานกรรมการบริหารความเสียงไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีได ้ใหก้รรมการบริหารความเสียงซึงมาประชุม เลือกกรรมการบริหารความเสียงคนใดคน
หนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม 

4) มติทีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสียงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม 
กรรมการทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทงันี ในกรณีทีคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 
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6. การรายงาน  
คณะกรรมการบริหารความเสียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมาํเสมอ 
และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 
1)   จาํนวนครังในการประชุม 
2)   จาํนวนครังทีกรรมการบริหารความเสียงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้

 
 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 
 
 
 
 
 
 

 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) 

ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมือวนัที 9 พฤศจิกายน 2566 
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 กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจดัตงัขึนเพือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย
ดา้นกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการ ดาํเนินงานและปฏิบติัตามนโยบายเกียวกบั
การกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

 
2.  องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน โดย
เลือกจากกรรมการจาํนวนหนึงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ ทงันี คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณา
แต่งตงักรรมการอิสระทีมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

คุณสมบติัของกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีดงันี 
1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะ

อุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีแก่บริษทัฯ ได ้
2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทงั

ทีแกไ้ขเพิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3)  ไม่เป็นบุคคลซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพือประโยชน์ของตนหรือผู ้อืน เวน้แต่จะไดแ้จ้งให้ทีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 
 

3.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ    เพือเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทงันี กรรมการทีครบกาํหนดวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 

 
4.  หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1) กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทีบริษทัฯ จดัตงัขึน 
รวมทงัผูบ้ริหารและพนกังาน ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี สอดคล้องกบันโยบายของ
บริษทัฯ และกฎหมายทีเกียวขอ้ง 
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2) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชนั 
3) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัทีสําคญั ๆ ของบริษทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีดี 
4) ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีดีอย่างสมาํเสมอ 
5) เสนอแนะขอ้กาํหนดทีเกียวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัทีดีแก่กรรมการ  ผูบ้ริหาร

และพนกังานของบริษทัฯ 
6) ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการทีดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนือง และเหมาะสม 
7) ทบทวนหนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
8) รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เกียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษทัฯ  พร้อมความเห็นในแนว

ปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
9) ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

5.  การประชุม 
1) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง ตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพือใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล
อย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึงหนึงจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีได ้ใหก้รรมการกาํกบัดูแลกิจการซึงมาประชุมเลือกกรรมการกาํกบัดูแลกิจการคนใดคนหนึง
ทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม 

4) มติทีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม 
กรรมการทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทงันี ในกรณีทีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 
 

6.  การรายงาน 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมาํเสมอ 
และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 
1)   จาํนวนครังในการประชุม 
2)   จาํนวนครังทีกรรมการกาํกบัดูแลกิจการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้

 



 

 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) 

(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมือวนัที 9 พฤศจิกายน 2566) 
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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัตงัขึนเพือทาํหนา้ทีสรรหาบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพือ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร  และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทงัพิจารณา
นโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพือเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ  

 
2.   องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิก  
อย่างนอ้ย 3 คน โดยเลือกจากกรรมการจาํนวนหนึงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ซึงส่วนใหญ่ควรเป็น
กรรมการอิสระ ทงันี คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตงักรรมการอิสระทีมีคุณสมบติัเหมาะสมให้
ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีดงันี 
1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะ

อุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีแก่บริษทัฯได ้
2) มีคุณสมบติัครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทงัทีแก้ไขเพิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะทาํเพือประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืน  เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 

 
3.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยให้
กรรมการทีอยู่ในตาํแหน่งนานทีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการทีออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือก
ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดโ้ดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ สําหรับการแต่งตงักรรมการ
ทดแทนในกรณีทีตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือก
กรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคุณวฒิุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาแต่งตงัต่อไป  
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4.  หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
1) กําหนดและทบทวน หลัก เกณฑ์และวิ ธีในการสรรหากร รมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน

กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และกรรมการ

บริษทัฯ เพือนาํเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุ้นเพือพิจารณาอนุมติั ในกรณีที
ตาํแหน่งวา่งลงเนืองจากครบวาระ และในกรณีอืน ๆ 

3) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษทัฯ และ
ประธานกรรมการบริหาร ในกรณีทีมีตาํแหน่งว่างลง เพือนาํเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพือพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทงักาํหนด และทบทวนหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํทุกปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยู่ในรูปเงิน
สด หลกัทรัพย ์หรืออืนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง  
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทงัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ
ภาวะตลาดอยู่เสมอ เพือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5) ทบทวน หนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์   

6) ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 
5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง ตามความ
จาํเป็นและความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพือใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่
กึงหนึงจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในที
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีได ้ใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึงมาประชุมเลือกกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม 

4) มติทีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีเขา้
ร่วมประชุม  กรรมการทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทงันี ในกรณีที
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 
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6.     การรายงาน 
 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยสมาํเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผู ้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 
1)   จาํนวนครังในการประชุม 
2)   จาํนวนครังทีกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้

 



(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมือวนัที 9 พฤศจิกายน 2566) 
 

 
 
 
 
 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) 
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1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนจดัตงัขึนเพือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนด
นโยบายงานด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิงแวดลอ้มของบริษทัฯ ทีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และกาํกบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการพฒันาดา้นสังคมและสิงแวดลอ้มโดยรวมให้อยู่ใน
ระดบัทียอมรับได ้

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน 
โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ ทงันี คณะกรรมการ 
บริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตงัสมาชิกทีมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพือความ
ยงัยืน 
 
คุณสมบติัของกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนมีดงันี 
1. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชียวชาญในดา้นสังคมและสิงแวดลอ้ม รวมถึงมี

ความซือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะอุทิศความรู้ความสามารถและ
ปฏิบติัหนา้ทีแก่บริษทัฯ ได ้

2. มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทงั
ทีแกไ้ขเพิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพือประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืน  เวน้แต่จะไดแ้จ้งให้ทีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 
 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง  
คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพือเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนใหม่ทุกปี ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทงันี  กรรมการทีครบกาํหนด
วาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 
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4. หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพือความยังยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพือการพฒันาอย่างยงัยืนทีสอดคลอ้งกบัการดาํเนิน
ธุรกิจทงัในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ
พิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการ
ทาํงานของพนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคม
โดยรอบพืนทีตงัของบริษทัฯ เพือใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพือความยงัยืน 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการ
นโยบายพฒันาเพือความยงัยืน 

4. ทบทวนหนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5. ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

5. การประชุม  
1. คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง ตามความจาํเป็นและ

ความเหมาะสม  
2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน 

ล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนัเพือให้กรรมการพฒันาเพือความยงัยืนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง
เพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึง
จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีประธานกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีได ้ใหก้รรมการพฒันาเพือความยงัยืนซึงมาประชุมเลือกกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนคนใดคน
หนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม 

4. มติทีประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีเขา้ร่วม
ประชุม  กรรมการทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทงันี ในกรณีที
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 

 
6. การรายงาน  

คณะกรรมการพัฒนาเพือความยงัยืน จะต้องรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดย
สมาํเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 
1.   จาํนวนครังในการประชุม 
2.   จาํนวนครังทีกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3.   ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้


