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คณะกรรมการ 

 
ขอ้ 14. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
 

ขอ้ 15. ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัÊงคณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อเสียงหนึÉง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊ งหมดตาม (1) เลือกตัÊ งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่ง

 คะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึÉ งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตัÊ งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึง

 เลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิกว่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือ

 จะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 
 

ขอ้ 16. ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉ งในสามเป็นอัตรา ถ้าจาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรง

 เป็นไปสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม 
 

กรรมการทีÉจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีสองภายหลังจดทะเบียนบริษทันัÊน ให้จับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป 

 ใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
 

กรรมการผูอ้อกไปนัÊนจะไดรั้บเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้
 

ขอ้ 20. ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ

 ของจาํนวนผู ้ถือหุ้นซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจํานวนหุ้นทีÉถือ โดยผูถื้อหุ้น

 ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอ้ 30.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสีÉเดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
 

 ผูถื้อหุน้คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉ งมีหุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้ทัÊงหมด จะเข้าชืÉอกนัทาํหนังสือ

ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้

ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีÊ  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในสีÉสิบหา้วนันบัแต่วนัทีÉไดรั้บหนงัสือจาก

ผูถื้อหุน้นัÊน 
 

 ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสีÉสิบหา้วนันบัแต่วนัทีÉได้รับหนังสือจากผูถื้อหุ้นดังกล่าวผูถื้อหุ้น

ทัÊงหลายซึÉ งเขา้ชืÉอกนัหรือผูถื้อหุน้คนอืÉน ๆ  รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีÉสิบหา้วนันบัแต่วนัครบ

กาํหนดระยะเวลาสีÉ สิบห้าว ันทีÉคณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้น ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นทีÉ

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอันจาํเป็นทีÉเกดิจากการจัดให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม

สมควร 
 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสีÉครัÊ งใด จาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาร่วมประชุมไม่ครบ

เป็นองค์ประชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นข้อ 32 นัÊน ผูถื้อหุ้นตามวรรคสีÉจะต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีÉเกดิจากการจัดให้มีการ

ประชุมในครัÊ งนัÊนใหแ้กบ่ริษทั 
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ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรืÉ อง

 ทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันกอ่นวนัประชุมและโฆษณา

 คาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสามวนักอ่นวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสามวนั 
 

ขอ้ 32. ในการประชุมผู ้ถือหุ้นต้องมีผู ้ถือหุ้นและผู ้รับมอบฉันทะจากผู ้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่า        

 ก ึÉงหนึÉ งของจํานวนผูถื้อหุ้นทัÊ งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึÉ งในสามของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้ทัÊ งหมด จึงจะ

 เป็นองคป์ระชุม 
 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครัÊ งใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึÉ งชั Éวโมง จาํนวนผูถื้อหุ้น ซึÉ งเข้ามาร่วมประชุมไม่ครบ

 องค์ประชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู ้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุม 

 ผูถื้อหุ้นนัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า

 เจ็ดวนักอ่นวนัประชุม ในการประชุมครัÊ งหลงันีÊไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 33. มติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้นัÊนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนีÊ  

(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉ

ประชุมออกเสียงเพิ ÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีÊใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊ งหมดของผูถื้อหุ้น ซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกจิการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้กบุ่คคลอืÉน 

ข. การซืÊอหรือรับโอนกจิการของบริษทัอืÉนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบริษทัทัÊ งหมด หรือบางส่วนทีÉสําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเข้า

จดัการธุรกจิของบริษทั หรือการรวมกจิการกบับุคคลอืÉน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
 

ขอ้ 34. กจิการอืÉนทีÉประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันีÊ  

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการทีÉเสนอต่อทีÉประชุมแสดงว่าในรอบปีทีÉผ่านมากจิการของบริษทัไดจ้ดัการไป 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

(5) แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี 

(6) กจิการอืÉน ๆ 

 

เรืÉองอืÉน ๆ 
 

ขอ้ 37. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบัญชีของบริษทัเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ใน

 การประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนีÊคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จกอ่น

นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 
 

ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีÊใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนทีÉผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
 

ขอ้ 39. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร  ในกรณีทีÉบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ  กนั 
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 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊ งคราว ในเมืÉอเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไร  สมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊนและ

รายงานใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัÊงนีÊ ใหแ้จ้งเป็นหนังสือไป

ยงัผูถื้อหุน้และโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพด์ว้ย 
 

ขอ้ 40. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม

ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
 

ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใด ๆ ของบริษทั 
 

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีÉเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกครัÊ ง ทีÉมีการพิจารณางบดุลบัญชีกาํไรขาดทุน และปัญหาเกีÉยวกบั

บญัชีของบริษทั เพืÉอชีÊแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุ้นให้บริษทัจัดส่งรายงานและเอกสารของบริษทั  ทีÉผูถื้อหุ้นจะพึงได้รับในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ครัÊ งนัÊนแกผู่ส้อบบญัชีดว้ย 


