
 

 

 

ทีÉ  SC 011/67 

  วนัทีÉ  22  มีนาคม 2567 

 

เรืÉอง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  ประจาํปี  2567 

 

เรียน ทา่นผูถื้อหุ้น บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1.   สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  ประจาํปี 2566 

2. ขอ้มูลของบคุคลทีÉไดร้ับการเสนอชืÉอให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ แทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกตามวาระ 

3. รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 

4. ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัชีทีÉไดร้ับการเสนอชืÉอให้เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 

5. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เฉพาะทีÉเกีÉยวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

6. วิธีการลงทะเบียน หลกัฐานแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ และการออกเสียงลงคะแนน 

7. หนงัสือมอบฉนัทะ 

8. รายละเอียดกรรมการอิสระซึÉ งผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้เป็นผูแ้ทนในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  ประจาํปี  2567 

9. แบบฟอร์มขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)   

10.  แผนทีÉสถานทีÉจดัประชุม 

 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติให้จดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567  ในวันพฤหัสบดทีีÉ 25  เมษายน  2567 เวลา  15.30 น. 

ณ ห้องประชุม ชัÊน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขทีÉ 99/20 หมู่ทีÉ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โดยมีระเบียบวาระการประชุมดงันีÊ  

  

วาระทีÉ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 20 เมษายน 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ได้จดัขึÊนเมืÉอวนัทีÉ  20 เมษายน 2566  โดยได้มีการ        

จดัทาํรายงานการประชุมภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม ซึÉ งได้จดัส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์

ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com) ดว้ย  อย่างไรกต็าม บริษทัฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุม

ฉบบัดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อีกครัÊ งหนึÉ งพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม และเอกสารต่างๆ 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567  ตัÊงแต่วนัทีÉ 22  มีนาคม 2567 พร้อมทัÊงได้

แนบสาํเนารายงานการประชุมมาพร้อมนีÊ  (สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 1) 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ถูกตอ้งทีÉประชุมผูถื้อหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบั

ดงักล่าว  

 

การลงมติ :  วาระนีÊ ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึÉ งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 

ทะเบียนเลขทีÉ 0107536000188,  99/1  หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชัÊน 35 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทร  :  (662) 502-6000 www.samartcorp.com 
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วาระทีÉ 2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ  และรายงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําปี  2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษทัฯ ไดร้วบรวมเหตุการณ์ทีÉสาํคญั พร้อมทัÊงผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2566 ไว้

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ซึÉ งได้

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ ทีÉ (www.samartcorp.com)  ตัÊงแต่วนัทีÉ  22 มีนาคม 2567 และ

สามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One 

Report)  ผา่น QR Code ดงันีÊ  

 

 

       

 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่า ผูถื้อหุ้นเห็นสมควรรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ และ รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทัฯ  ประจาํปี  2566 
 

การลงมติ :  วาระนีÊ เป็นเรืÉองเพืÉอทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 
 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31  ธันวาคม  2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : งบแสดงฐานะการเงิน  และงบกาํไรขาดทนุ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  ตามทีÉปรากฏ

อยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 

56-1 One Report)  และบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่งบการเงินดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ตัÊงแต่วนัทีÉ  

22 กุมภาพนัธ์ 2567 ซึÉ งงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบจากบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั 

ซึÉ งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่าน

ความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ 2567 แล้วซึÉ งสรุป

สาระสาํคญัจากงบการเงินรวมไดด้งันีÊ  
 

รายการ จํานวนเงิน 

สินทรัพยร์วม  19,109 ลา้นบาท 

หนีÊ สินรวม  12,787 ลา้นบาท 

รายไดร้วม  10,297 ลา้นบาท 

กาํไร (ขาดทนุ) สุทธิ  (390) ลา้นบาท 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น  (0.39) บาทต่อหุ้น 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและ      

งบกาํไรขาดทนุสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  ซึÉ งผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และ

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง  และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้

เห็นชอบดว้ยแลว้ 
 

การลงมติ :  วาระนีÊ ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึÉ งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจําปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ดงันีÊ  “บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แกผู่ถื้อหุ้นในอตัรา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของกาํไรสุทธิของบริษทัฯ หลงัหักเงินสํารองต่าง ๆ  ทุกประเภทตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามกฎหมาย อย่างไรกต็ามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะ

ขึÊนอยูก่บัแผนการลงทนุ  และการขยายธุรกจิของบริษทัฯ รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสม

อืÉน ๆ ในอนาคต   
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อนึÉ ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีÉเกดิจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวร    

ทีÉเกดิขึÊนในบริษทัฯ หรือในบริษทัย่อย ให้ขึÊนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ

บริษทัฯ วา่จะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ

ของบริษทัฯ รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคต 
 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยให้ยึดถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทัฯ” 
 

ในปี 2566 บริษทัฯ มีผลขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวม 390 ล้านบาท และขาดทุนต่อหุ้น 0.39 

บาท ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 1/2567 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มี

มติอนุมติัให้งดจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงิน

ปันผลเปรียบเทียบกบัปีทีÉผา่นมา  มีดงันีÊ  

 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1. กาํไร (ขาดทนุ) สุทธิตามงบการเงินรวม  

     (ลา้นบาท) 

(390) (955) 

2.  กาํไร (ขาดทนุ) สุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กจิการ (ลา้นบาท) 

631 (3,476) 

3. จาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ ัÊงหมด (หุ้น)  1,006,504,143 1,006,504,143 

4. เงินปันผลประจาํปี (บาท:หุ้น) - - 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัÊงสิÊนประมาณ  

     (ลา้นบาท) 
- - 

6.  อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ  (%) - - 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า บริษทัฯ ได้มีการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายไวค้รบเต็ม

จาํนวนตามทีÉกฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแล้วจึงไม่ต้องจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิÉมเติมอีก 

และงดการจ่ายปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 เนืÉองจากบริษทัฯ มีผลประกอบการ

ขาดทนุในปี 2566 อีกทัÊงเพืÉอเตรียมสาํรองเงินบางส่วนไวเ้พืÉอรองรับการขยายธุรกจิของบริษทัฯ ใน

อนาคต 
 

การลงมติ : วาระนีÊ ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึÉ งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  
 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงกรรมการของบริษัทฯ เข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการซึÉงถึงกําหนดพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 

ประจําปี  2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 16 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี กรรมการตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระจาํนวนหนึÉ งในสาม (1/3) ท ัÊงนีÊ  กรรมการบริษทัฯ ทีÉถึงกาํหนดพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ  ประจาํปี 2567  มี 3 ทา่น  คือ  
 

1. นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ ์  กรรมการบริหาร 

2. นางศิริเพญ็     วิไลลกัษณ ์  กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 

3. นายศิริชยั        รัศมีจนัทร์  กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 
 

ในทางก ฎหมายก รรมการดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉ ง  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย  หรือกรรมการทีÉถูก

พิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา  และงดออกเสียง)  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการทัÊง 3 ท่าน  มี

คุณสมบติัครบถ้วนตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ตลอดจนข้อกาํหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และ  
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ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงเป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเข้าใจ

ธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี  มีผลงานเป็นทีÉน่าพอใจตลอดระยะเวลาทีÉดาํรงตาํแหน่ง ทีÉประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอให้พิจารณาแต่งตัÊงนายเจริญรัฐ  

วิไลลกัษณ์   นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ์  และ นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทัฯ  อีกวาระหนึÉง (รายละเอียดประวัติกรรมการ ปรากฏในสิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ  2) 
 

 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯ ซึÉ งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลั Éนกรองตามหลกัเกณฑ์

และขัÊนตอนการสรรหากรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย  แล้วมีความเห็นสอดคล้องกบั

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่า บุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอใน    

ครัÊ งนีÊ  มีคุณสมบติัทีÉเหมาะสมกบัธุรกจิของบริษทัฯ  ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นสมควรพิจารณาดงันีÊ  
 

 อนุมติัการแต่งตัÊงกรรมการดงัตอ่ไปนีÊ  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหนึÉ ง 

- นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ ์ กรรมการบริหาร 

-   นางศิริเพญ็     วิไลลกัษณ ์ กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

- นายศิริชยั        รัศมีจนัทร์ กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 
 

การลงมติ : วาระนีÊ ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึÉ งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน   
 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ   และคณะกรรมการชุดย่อย  ประจําปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัทีÉเหมาะสม อยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม

ประเภทเดียวกนัและเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดย

กรรมการทีÉไดร้ับมอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับ

ค่าตอบแทนเพิÉมเติมทีÉเหมาะสม (รายละเอียดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อยปรากฏอยู่ ใน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) หน้า 165 - 166  และหน้า 169 - 174 ตามลาํดับ) 
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ในปีทีÉผา่นมา ทีÉไดร้ับการอนุมติัจาก

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 คือ วงเงินไม่เกนิ 7.0 ลา้นบาท ซึÉ งรูปแบบของค่าตอบแทนทีÉ

เป็นตวัเงิน ไดแ้ก ่ค่าเบีÊยประชุม และเงินบาํเหน็จประจาํปี (รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 ปรากฏในสิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 3)   
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดยอ่ย โดยกลั Éนกรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบอา้งอิงจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัแล้วมีความเห็นว่า สมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ และ        

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี  

2567  ภายในวงเงินไม่เกนิ  7.0  ลา้นบาท เทา่กบัปีทีÉผา่นมา ซึÉ งรวมทัÊงค่าบาํเหน็จและค่าเบีÊยประชุม 

สาํหรับกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืÉน ๆ  ค่าเบีÊยประชุม

ต่อครัÊ งสาํหรับกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม มีรายละเอียด ดงันีÊ  
 

  คณะกรรมการบริษทัฯ  

 -   ประธานกรรมการ จาํนวน  30,000  บาท ต่อครัÊ ง 

 -   กรรมการ จาํนวน  15,000  บาท ต่อครัÊ ง 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 -   ประธานกรรมการ จาํนวน  30,000  บาท ต่อครัÊ ง 

 -   กรรมการ จาํนวน  15,000  บาท ต่อครัÊ ง 
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 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

 -   ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000  บาท ต่อครัÊ ง 

 -   กรรมการ จาํนวน  15,000  บาท ต่อครัÊ ง 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 -   ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000  บาท ต่อครัÊ ง 

 -   กรรมการ จาํนวน  15,000  บาท ต่อครัÊ ง 
  

ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความ

ย ั Éงยืน ไม่ไดร้ับค่าเบีÊยประชุม  เนืÉองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเห็นว่า ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 7.0 ล้านบาท ซึÉ งเท่ากบัปีทีÉผ่านมา 

รวมทัÊงค่าบาํเหน็จและค่าเบีÊยประชุม สาํหรับกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย โดยไม่มีสิทธิ

ประโยชน์อืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ  
 

การลงมติ : วาระนีÊตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมด

ของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุม  
  

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2567 และกําหนดค่าตอบแทน 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : คณะกรรมการตรวจสอบได้ดาํเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 ตามกระบวนการทีÉ

กาํหนด และไดเ้สนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา

แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจากบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567

เนืÉองจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย  จาํกดั ไดท้าํการตรวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มาตัÊงแต่ปี 2543  อีกทัÊงไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนได้เสียกบับริษทัฯ 

บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้ÉเกีÉยวข้องกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็น

อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ    นอกจากนีÊ  ยงัเป็นบริษทัทีÉ

ไดร้ับการยอมรับทัÊงในประเทศและระดบัสากล และมีทีมงานทีÉมีมาตรฐานและมีประสบการณ์ใน

การตรวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี (รายละเอียดประวัติและประสบการณ์การทาํงาน

ของผู้สอบบัญชีทีÉได้รับการเสนอชืÉอให้เป็นผู้สอบบัญชีปรากฏในสิÉ งทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 4)  ท ัÊงนีÊ

โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉ งต่อไปนีÊ เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ 

งบการเงินของบริษทัฯ  

1.   นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4604 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษทัฯ ในปี 2554 , 2557-2560 และ 2564-2566) 

2.   นางสรินดา  หิรัญประเสริฐวฒิุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4799 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษทัฯ ในปี 2561-2563) 

3.  นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7544  

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษทัฯ) 
 

ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ให้บริษทั  สํานักงาน อีวาย จาํกดั  

จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอืÉนของสํานักงานทาํหน้าทีÉตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่อ 

งบการเงินของบริษทัฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้
 

นอกจากนีÊ   คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้กาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของ 

บริษทัฯ  ประจาํปี 2567 จาํนวน 2,900,000  บาท ซึÉ งสูงกว่าปีทีÉผ่านมา เนืÉองจากการเติบโตของ

ธุรกจิในกลุ่มบริษทั ประกอบกบัสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์    

มีขอ้กาํหนดในการตรวจสอบทีÉเพิ ÉมขึÊน เพืÉอให้เกิดความเชืÉอมั Éนมากยิ ÉงขึÊนแกผู่ใ้ช้งบการเงินของ
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บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย ทัÊงนีÊ  ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิไดน้ับรวมถึง

ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ดของผูส้อบบญัชี เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามทีÉจ่ายจริง  

 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปีทีÉผ่านมามีดงันีÊ 

 

รายละเอียด 

ค่าตอบแทนทีÉเสนอ 

สําหรับปี 2567 

ค่าตอบแทน 

สําหรับปี 2566 

ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอืÉน(*) 

(บาท) 

ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอืÉน(*) 

(บาท) (บาท) (เหรียญสหรัฐ) (บาท) (เหรียญสหรัฐ) 

บริษัทฯ 

- ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ 

 

2,900,000 

 

- 

 

- 

 

2,650,000 

 

- 

 

- 

รวม 2,900,000 - - 2,650,000 - - 

บริษัทย่อย 

- ค่าสอบบญัชีของบริษทัย่อย 

 

18,043,000 

 

67,000 

 

100,000 

 

16,980,000 

 

60,800 

 

80,000 

รวม 18,043,000 67,000 100,000 16,980,000 60,800 80,000 

รวมทัÊงสิÊน 20,943,000 67,000 100,000 19,630,000 60,800 80,000 
 

หมายเหต ุ : (*) ค่าตอบแทนในการตรวจสอบ แบบแสดงรายการและจาํนวนค่าใช้จ่ายทีÉสามารถ

นาํมาหักลดหย่อนได้ (USO)  เพืÉอเป็นข้อมูลประกอบการนําส่งให้แก่สํานักงาน

คณะกรรมการกิจการ กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ (“สํานักงาน กสทช.”) 
  

ทัÊงนีÊ  บริษทัย่อยทีÉอยู่ในต่างประเทศซึÉ งอยู่ในประเทศฮ่องกง  และกมัพูชา  ได้ใช้ผูส้อบบญัชีของ

บริษทัในกลุ่ม Ernst & Young Global Limited ในประเทศนัÊน ๆ  
 

อย่างไรก็ตาม  บริษัทฯ มัÉนใจว่าผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสามารถให้บริการ         

การสอบบัญชีได้ทันตามกําหนดเวลา 
  

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทัฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า                      

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัการแต่งตัÊง นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขทีÉ 4604  และ/หรือ  นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒิุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4799 

และ/หรือ นายปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7544  แห่งบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จาํกดั  เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 โดยกาํหนดค่าตอบแทน

สาํหรับปี 2567 จาํนวน  2,900,000 บาท ซึÉ งสูงกวา่ปีทีÉผา่นมา เนืÉองจากการเติบโตของธุรกจิในกลุ่ม

บริษทั ประกอบกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ มีขอ้กาํหนดใน

การตรวจสอบทีÉเพิ ÉมขึÊน เพืÉอให้เกดิความเชืÉอมั Éนมากยิ ÉงขึÊนแกผู่ใ้ชง้บการเงินของบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย ทัÊงนีÊ  ค่าตอบแทนดังกล่าวยงัมิได้นับรวมถึงค่าใช้จ่าย

เบ็ดเตล็ดของผูส้อบบญัชี   เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามทีÉจ่ายจริง ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ให้บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  จดัหาผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตอืÉนของสาํนกังาน ทาํหน้าทีÉตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 

แทนผู้สอบบญัชีดังกล่าวได้  อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ  มีธุรกิจเพิ ÉมขึÊ นอย่างมีนัยสําคัญ 

ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวนอีกครัÊ ง 
 

การลงมติ: วาระนีÊ ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึÉ งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระทีÉ 8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับของบริษัทฯ  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เนืÉองดว้ยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา 

และมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 24 พฤษภาคม 2565 โดยมีการปรับปรุงกฎหมายให้รองรับการบริหาร

จดัการประชุมดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และกาํหนดวิธีการนัดประชุมให้ทนัสมยั ซึÉ งเป็นการ

ลดภาระค่าใช้จ่าย และอาํนวยความสะดวกให้แก่บริษัทและผูถื้อหุ้น บริษัทฯ จึงขอเสนอให้

พิจารณาแกไ้ขเพิÉมเติมข้อบงัคบัของบริษทั ข้อ 23 ข้อ 30 ข้อ 31 และข้อ 39 เพืÉอให้สอดคล้องกบั

พระราชบญัญติบริษทัมหาชนจาํกดั ทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติมในปี 2565   

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิÉมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ 

ในข้อ 23 ข้อ 30 ข้อ 31 และขอ้ 39  เป็นดงันีÊ   

 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีÉเสนอแก้ไข 

ข้อ 23  “ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั

หน้าทีÉได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็น

ประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติั

หน้าทีÉได้ให้กรรมการซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉ งเป็น

ประธานในทีÉประชุม  

การวินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหนึÉ งมี เสียงหนึÉ งในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการซึÉ งมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรืÉองนีÊ นัÊ น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียง

เพิ ÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉ งเป็นเสียงชีÊขาด 

การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดให้มีการประชุมผ่านสืÉ อ

อิเล็กทรอนิกส์ไดต้ามเงืÉอนไข ขัÊนตอน และวิธีการทีÉกฎหมายกาํหนด” 

ข้อ 23 “ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั

หน้าทีÉได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็น

ประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติั

หน้าทีÉได้ให้กรรมการซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉ งเป็น

ประธานในทีÉประชุม  

การวินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหนึÉ งมี เสียงหนึÉ งในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการซึÉ งมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรืÉองนีÊ นัÊ น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียง

เพิ ÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉ งเป็นเสียงชีÊขาด 

การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดให้มีการประชุมผ่านสืÉ อ

อิเล็กทรอนิกส์ไดต้ามเงืÉอนไข ขัÊนตอน และวิธีการทีÉกฎหมายกาํหนด 

ในกรณีเช่นนีÊ ให้ถือว่าทีÉตัÊ งสํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีÉ

จัดการประชุม”  

ข้อ 30 “คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม

สามัญประจาํปีภายในสีÉ เดือน นับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของ

บริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแล้ว ให้เรียกว่า

การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ

ประชุมวิสามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

 

ผูถื้อหุ้นคนหนึÉ งหรือหลายคนซึÉ งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อย

กว่าร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้ท ัÊงหมด จะเข้าชืÉอกนัทาํ

หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเมืÉอใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรืÉ องและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียก

ประ ชุมไ ว้ใ ห้ชัด เจ นใน หนัง สือ ดังก ล่ า วด้ว ย  ใ นก รณี เ ช่น นีÊ  

คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสีÉ สิบห้าวนันับ

แต่วนัทีÉไดร้ับหนงัสือจากผูถื้อหุ้นนัÊน 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนด

ข้อ 30 “คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม

สามัญประจาํปีภายในสีÉ เดือน นับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของ

บริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ ให้เรียกวา่การ

ประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

 

ผูถื้อหุ้นคนหนึÉ งหรือหลายคนซึÉ งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า

ร้อยละสิบของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ท ัÊงหมด จะเข้าชืÉ อกนัทํา

หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเมืÉอใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรืÉ องและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียก

ประ ชุมไ ว้ใ ห้ชัด เจ นใน หนัง สือ ดังก ล่ า วด้ว ย  ใ นก รณี เ ช่น นีÊ  

คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสีÉ สิบห้าวนันับ

แต่วนัทีÉไดร้ับหนงัสือจากผูถื้อหุ้นนัÊน 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนด
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีÉเสนอแก้ไข 

ระยะเวลาสีÉสิบห้าวนันับแต่วนัทีÉได้รับหนังสือจากผูถื้อหุ้นดงักล่าวผู้

ถือหุ้นทัÊงหลายซึÉ งเข้าชืÉอกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอืÉนๆ รวมกนัได้จาํนวน

หุ้นตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีÉ สิบห้าวนันับแต่

วนัครบกาํหนดระยะเวลาสีÉสิบห้าวนัทีÉคณะกรรมการต้องจดัให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉ

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนั

จาํเป็นทีÉเกดิจากการจดัให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม

สมควร 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นทีÉเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสีÉครัÊ งใด จํานวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นข้อ 32 นัÊน ผูถื้อหุ้น

ตามวรรคสีÉจะตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการจดั

ให้มีการประชุมในครัÊ งนัÊนให้แกบ่ริษทั” 

ระยะเวลาสีÉสิบห้าวนันับแต่วนัทีÉได้รับหนังสือจากผูถื้อหุ้นดงักล่าวผู้

ถือหุ้นทัÊงหลายซึÉ งเข้าชืÉอกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอืÉนๆ รวมกนัได้จาํนวน

หุ้นตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีÉ สิบห้าวนันับแต่

วนัครบกาํหนดระยะเวลาสีÉสิบห้าวนัทีÉคณะกรรมการต้องจดัให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉ

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนั

จาํเป็นทีÉเกดิจากการจดัให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม

สมควร 

 ในกรณีทีÉปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นทีÉเป็นการเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสีÉครัÊ งใด จาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาร่วมประชุมไม่

ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นข้อ 32 นัÊน ผูถื้อหุ้นตามวรรค

สีÉจะต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการจดัให้มีการ

ประชุมในครัÊ งนัÊ นให้แก่บริษัท  ทัÊ งนีÊ การประชุมผู้ ถือหุ้ นอาจ

ดาํเนินการผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์ตามทีÉบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วย

การประชุมผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือว่าทีÉตัÊ ง

สํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีÉจัดการประชุม” 

ข้อ 31 “ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็น

หนงัสือนดัประชุม  ระบสุถานทีÉ  วนั  เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรืÉ องทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 

และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบ ไม่น้อยกว่าเจ็ดวนักอ่นวนัประชุม และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสามวนักอ่น

วนัประชุมไม่น้อยกวา่สามวนั”  

ข้อ 31 “ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็น

หนงัสือนดัประชุม  ระบสุถานทีÉ  วนั  เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรืÉ องทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 

และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบ ไม่น้อยกว่าเจ็ดวนักอ่นวนัประชุม และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ ตามวิธีการภายใต้

บังคับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

ติดต่อกนัสามวนักอ่นวนัประชุมไม่น้อยกวา่สามวนั”  

ข้อ 39 “ห้ามมิให้แบง่เงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร 

ในกรณีทีÉบริษทัยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิให้แบง่เงินปันผล 
 

เงินปันผลให้แบง่ตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเทา่ ๆ กนั  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แกผู่ถื้อหุ้นได้

เป็นครัÊ งคราว ในเมืÉอเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน 

และรายงานให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัทีÉทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัÊงนีÊ  ให้แจ้ง

เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน

ผลนัÊนในหนงัสือพิมพด์ว้ย” 

ข้อ 39 “ห้ามมิให้แบง่เงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร 

ในกรณีทีÉบริษทัยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิให้แบง่เงินปันผล 
 

เงินปันผลให้แบง่ตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเทา่ ๆ กนั  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แกผู่ถื้อหุ้นได้

เป็นครัÊ งคราว ในเมืÉอเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน 

และรายงานให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเ งินปันผลให้กระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่ว ันทีÉ ทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัÊงนีÊ  ให้แจ้ง

เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน

ผลนัÊนในหนังสือพิมพ์ด้วย ตามวิธีการภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง”  
 

ทัÊงนีÊ  มอบอาํนาจให้ประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคลทีÉประธานกรรมการบริหารมอบหมายมีอาํนาจดาํเนินการต่าง ๆ ทีÉ

จาํเป็น เพื Éอให้การดําเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ Éมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ ตามทีÉได ้รับอนุมตัิเสร็จสมบูรณ์ รวมทัÊงมี

อาํนาจในการดาํเนินการแกไ้ข และเพิÉมเติมถ้อยคาํในข้อบงัคบัของบริษทัฯ ฉบบัแกไ้ขในกรณีทีÉนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดั

มีคาํสั Éง และ/หรือ คาํแนะนาํให้แกไ้ขถ้อยคาํในเอกสารดงักล่าว  เพืÉอให้เป็นไปตามคาํสั Éงของนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดั 

โดยทีÉไม่กระทบต่อสาระสาํคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามทีÉไดร้ับอนุมติั 
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การลงมติ : วาระนีÊตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของ 

ผูถื้อหุ้นและผูร้ับมอบฉนัทะ ซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
 

วาระทีÉ 9 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้าม)ี 
 

จึงขอเรียนเชิญทา่นผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ตาม วนั เวลา และสถานทีÉดงักล่าวขา้งตน้  โดยทา่น    

ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ณ สถานทีÉประชุม ตัÊงแต่เวลา 14.00 น. เป็นตน้ไป อนึÉ ง ทา่นผูถื้อหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้

ด้วยตนเอง และประสงค์จะแต่งตัÊงบุคคลอืÉนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ในการประชุมครัÊ งนีÊ  โปรดกรอกรายละเอียด         

และลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ  ทีÉแนบมาพร้อมนีÊตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 7   ซึÉ งผูถื้อหุ้นสามารถเลือกมอบฉันทะให้แกก่รรมการอิสระ

ของบริษทัฯ  ดงัรายชืÉอและรายละเอียดตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ  8  ท ัÊงนีÊ สามารถดูรายละเอียดของวิธีการมอบฉันทะได้ตามสิÉ งทีÉส่งมาด้วย    

ลาํดบัทีÉ 6 
 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดก้าํหนดรายชืÉอผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567  ในวนัทีÉ 14 มีนาคม 2567 

(Record Date)  

 
 

    โดยมติของคณะกรรมการ 
 

 

  

      (นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ)์ 

  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร 

  บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)  
ส่วนงานเลขานุการบริษทัฯ 

โทรศพัท ์ :   0-2502-6042 

E-mail :  companysecretary@samartcorp.com 
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