
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจําปี 2566  

บริษัท  สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด  (มหาชน) 
 

วนัทีÉ 20 เมษายน 2566  เวลา  15.00 น.   ณ หอ้งประชุม ชัÊน 16  

อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค เลขทีÉ 99/20 หมู่ทีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

 

เวลาและสถานทีÉ ประชุมเมืÉอวนัทีÉ  20 เมษายน 2566  เวลา  15.00 น. ณ ห้องประชุม ชัÊน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขทีÉ 

99/20 หมู่ทีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
 

กรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยผู้ เข้าร่วมประชุม 

 

1. นายเสรี   สุขสถาพร ประธานกรรมการ /  กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการ /  กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายวิชยั   ศรีขวญั รองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

3. นพ. ไพโรจน์  บุญคงชืÉน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายปริญญา   ไววฒันา   กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  

5. นางศิริเพญ็     วิไลลกัษณ์ กรรมการ 

6. นายศิริชยั       รัศมีจนัทร์ กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

7.     นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์ กรรมการ /  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉ  

บริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

8. นายวฒัน์ชยั   วิไลลกัษณ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

และพฒันาธุรกิจใหม่ / ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

9. นายธีระชยั   พงศพ์นางาม กรรมการ / กรรมการผู ้จัดการใหญ่ สายธุรกิจ Utilities and 

Transportation / กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

 

กรรมการทีÉลาประชุม 

 

1.    นายธนานนัท ์  วิไลลกัษณ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายบริหารองค์กร / 

กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 
 

กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมทัÊงหมด  9 คน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด โดยขาดกรรมการ      

1 ท่าน ซึÉ งติดภารกิจทีÉต่างประเทศ 
 

 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 

ทะเบียนเลขทีÉ 0107536000188,  99/1  หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชัÊน 35 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

โทร  :  (662) 502-6000 www.samartcorp.com 
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ผู้บริหารทีÉเข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวนํÊ าทิพย ์ บุรพพงษานนท ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

2. นายพชร กิตติยวฒัน์ ผูอ้าํนวยการ-การเงิน  

3. นายวงศกร วราห์บณัฑูรวิทย ์ ผูจ้ดัการอาวุโส - นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

4. นางจิรวรรณ   รุจิสนธิ เลขานุการบริษทัฯ  

 

ผู้แทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ทีÉเข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ 

2. นางสาวดวงกมล ประกอบแสง 

3. นางสาวฐิติญา  เลิศวานิช 

 

 เลขานุการบริษทัฯ แจง้ต่อทีÉประชุมว่า  ในระหว่างการประชุม ขอความร่วมมือใหผู้ถ้ือหุน้ปฏิบติั ดงันีÊ  
 

1. สวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาทีÉเขา้ร่วมประชุม 

2. งดรับประทานอาหารในบริเวณสถานทีÉจดัประชุม  

3. ผูถ้ือหุ้นทีÉประสงค์จะสอบถามในทีÉประชุม ขอให้เขียนคาํถามส่งให้เจ้าหน้าทีÉ เพืÉอจัดส่งคาํถามให้แก่

ประธานในทีÉประชุม  
 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จะดาํเนินการจัดประชุมให้กระชบั ดงันัÊน หากมีคาํถามทีÉไม่ไดต้อบในห้องประชุม บริษทัฯ จะ

ตอบและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ต่อไป 

 

เริÉมการประชุม       มีผูถ้ือหุน้และผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมนับจาํนวนได ้ 68 ราย คิดเป็นจาํนวนหุ้นทัÊ งสิÊน 522,825,181 

หุ้น แบ่งออกเป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมาดว้ยตนเอง 16 ราย คิดเป็นจาํนวนหุ้นทัÊ งสิÊน  247,388,850  หุ้น  และผูถ้ือหุ้นทีÉรับมอบฉันทะ       

52 ราย  คิดเป็นจาํนวนหุน้ทัÊงสิÊน 275,436,331  หุน้ จากจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดของบริษทัฯ  จาํนวน 1,006,504,143 หุ้น 

หรือเท่ากบัร้อยละ 51.9447 ของหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดของบริษทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

 

 นอกจากนัÊน  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา  จึงส่งผลให้จาํนวน

เสียงของผูถ้ือหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัÊงหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั  นายเสรี   สุขสถาพร ประธานกรรมการ ซึÉ ง

ทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะนาํกรรมการบริษทัฯ  ประธานคณะกรรมการชุดย่อย 

ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ต่อทีÉประชุม 

 

   ประธานฯ ไดแ้จง้ใหที้Éประชุมทราบว่า  เพืÉอความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม  บริษทัฯ ไดเ้ชิญ

นายขจรพล  ทีปประสาน  เป็นผูถ้ือหุน้ซึÉ งมาประชุมดว้ยตนเอง มาร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในทีÉประชุม  รวมทัÊงไดข้อ

อาสาสมคัรเพิ Éมเติมจากผูถ้ือหุน้ในการตรวจนบัคะแนนเสียงดว้ย อยา่งไรก็ตาม ไม่มีผูอ้าสาสมคัรในการตรวจนับคะแนนเสียง

เพิ ÉมเติมในการประชุมในครัÊ งนีÊ   และไดข้อใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ช่วยชีÊแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง

ดว้ย  โดยเลขานุการบริษทัฯ ไดชี้Êแจงวิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถ้ือหุน้ทราบดงันีÊ  
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1. การนบัคะแนนจะถือตามเสียงของผูถ้ือหุน้  1  หุน้ เป็น  1  เสียง 

2. ผูถ้ือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระได้ใน            

ใบลงคะแนนทีÉไดรั้บ  ณ  ตอนลงทะเบียน           

3. หากผู ้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน 

 แลว้ยกมือเพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉรับไปนบัคะแนน           

4. การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผู ้ถือหุ้นทีÉลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงใน            

แต่ละระเบียบวาระเท่านัÊน โดยจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหักออกจากจาํนวน

เสียงทัÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชุม และถือว่าคะแนนเสียงส่วนทีÉเหลือเป็นคะแนนเสียงทีÉลงมติเห็นดว้ยตามทีÉ

เสนอในวาระนัÊนๆ  โดยบริษทัฯ นาํระบบ Barcode มาใชใ้นการตรวจนบัคะแนน เพืÉอความรวดเร็วในการ

แสดงผล 

5.   ผูถ้ือหุ้นทีÉทาํหนังสือมอบฉันทะให้ผูอ้ืÉนเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องท่านผูถ้ือหุน้ บริษทัฯ ไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์

ของท่านผูถ้ือหุน้บนัทึกรวมไวใ้นเครืÉองคอมพิวเตอร์เพืÉอการลงมติไวแ้ลว้ โดยบริษทัฯ  จะแสดงผลการนับ

คะแนนใหที้ÉประชุมรับทราบทัÊงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  พร้อมสัดส่วนเมืÉอเทียบกบัจาํนวน

หุน้ของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ภายหลงัการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ 

6. ในทุกระเบียบวาระ  ถา้ผูถ้ือหุน้ตอ้งการเสนอความคิดเห็น   ขอ้เสนอแนะ  หรือคาํถาม  ขอใหย้กมือ  และ

เขียนคาํถามส่งใหเ้จา้หนา้ทีÉบริษทัฯ เพืÉอจดัส่งคาํถามใหแ้ก่ประธานในทีÉประชุม  ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ขออนุญาต

บนัทึกชืÉอผูถ้ือหุน้ทีÉใหข้อ้เสนอแนะและถามคาํถามไวใ้นรายงานการประชุม รวมทัÊงขออนุญาตบนัทึกภาพ/

เสียง และวีดีโอ สาํหรับการประชุมครัÊ งนีÊ เพืÉอเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ต่อไป (ถา้มี) 

 

เลขานุการบริษทัฯ แจง้ต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย  การอนุมติัวาระในการประชุมสามญั  

ผูถ้ือหุน้ในครัÊ งนีÊ ในวาระทีÉ 2 เป็นเรืÉองเพืÉอทราบ  จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง วาระทีÉ  6  ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉ งมาประชุม  สาํหรับวาระอืÉนๆ นอกเหนือจากทีÉระบุขา้งตน้  ตอ้งการเพียงเสียง

ขา้งมากจากผูถ้ือหุน้ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั   ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิ ÉมขึÊนอีก

เสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด   
 

ตามทีÉบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม สําหรับการประชุม

สามัญผู ้ถือหุ้น ประจําปี 2566  รวมทัÊ งผู ้ถือหุ้นสามารถส่งคาํถามเกีÉยวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้ือหุ้นไดน้ัÊ น   

ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดเสนอวาระ  และส่งคาํถามล่วงหนา้สาํหรับการประชุมครัÊ งนีÊ  
 

 เมืÉอผูถ้ือหุน้รับทราบและเห็นชอบวิธีการนบัคะแนนเสียงตามทีÉกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมทีÉกาํหนดในหนงัสือนดัประชุมดงัต่อไปนีÊ  

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 22 เมษายน 2565   
 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหที้Éประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2565   ประชุมเมืÉอ

วนัทีÉ  22 เมษายน 2565  ซึÉ งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาความถูกตอ้ง และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัด

ประชุมเพืÉอตรวจสอบล่วงหนา้แลว้  ประธานฯ  เห็นว่าเมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดคดัคา้นหรือขอแกไ้ขรายงานการประชุมเป็นอย่าง

อืÉน จึงไดข้อมติจากทีÉประชุม 
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 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ถูกตอ้ง ผูถ้ือหุน้สมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ประธานฯ จึง

ขอใหที้Éประชุมพิจารณา 

 

 มติ  ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2565  ซึÉงประชุมเมืÉอ

วันทีÉ 22 เมษายน 2565  โดยไม่มีการแก้ไข  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนีÊ 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 71 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 524,295,986 หุ้น 

เห็นด้วย       524,295,986 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ - 
 

หมายเหตุ: ในวาระนีÊมีผู้ ถือหุ้ นเข้าร่วมประชุมเพิÉมขึÊนจากเมืÉอตอนเริÉมเปิดประชุม จํานวน 3 ราย คิดเป็น 

1,470,805 หุ้น 

 

วาระทีÉ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และรายงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําปี  2565 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์  ตาํแหน่งรองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

และพฒันาธุรกิจใหม่ เป็นผูแ้ถลงผลการดาํเนินงาน  โดยนายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ รายงานต่อทีÉประชุมว่า ปี 2565 บริษทัฯ มี

วิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ดงันีÊ  

 

 วิสัยทัศน์ 

 “กลุ่มบริษัทสามารถ”  

ผูน้าํในการใหบ้ริการเทคโนโลยคุีณภาพสูงทีÉไดม้าตรฐานสากล และพร้อมตอบสนองทุกความตอ้งการของ

ผูใ้ชบ้ริการอยา่งสร้างสรรค ์อีกทัÊง ยงัมุ่งยกระดบัคุณภาพชีวิต สังคม และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอส่งเสริมการพัฒนา

ประเทศอยา่งย ั Éงยนื 

 

 พันธกิจ 

 เพืÉอใหบ้รรลุวิสัยทศัน์ เราจึงมีพนัธกิจในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงันีÊ  

 

 “ลูกค้า” 

นาํเสนอบริการด้านเทคโนโลยีสืÉอสารโทรคมนาคม และอืÉนๆ ดว้ยความ ทุ่มเท ใส่ใจ เพืÉอตอบสนองความ

ตอ้งการ และก่อใหเ้กิด ประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ชบ้ริการ 

 

“องค์กร” 

เสริมสร้างกระบวนการบริหารและดาํเนินงานใหมี้ ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
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“พันธมิตร” 

เสริมสร้าง ความสัมพนัธ์ทีÉแขง็แกร่ง เพืÉอแสวงหาโอกาสและบรรลุเป้าหมาย ทางธุรกิจร่วมกนั  

 

“พนักงาน” 

เสริมสร้าง ความเป็นมืออาชีพ และมอบโอกาสสู่ ความกา้วหนา้ แก่พนกังาน 

 

“ผู้ถือหุ้น” 

เสริมสร้างรายไดที้Éมั Éนคง ย ั Éงยนื เพืÉอมอบ ผลตอบแทนทีÉคุม้ค่า และต่อเนืÉอง แก่ผูถ้ือหุน้ 

 

“สังคม และสิÉงแวดล้อม” 

มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์สิÉงแวดลอ้ม และการใช้

ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่า 

 

กลุ่มบริษทัสามารถ แบ่งสายธุรกิจออกเป็น 3 สายธุรกิจหลกั ดงัต่อไปนีÊ  

1. สายธุรกิจ Digital ICT Solution 

2. สายธุรกิจ Digital Communications  

3. สายธุรกิจ Utilities and Transportations  

 

สายธุรกิจ  Digital ICT Solution (“SAMTEL”) 

ในปี 2565 สายธุรกิจ ICT Solution and Service มีรายไดจ้ากการขาย งานตามสัญญาและรายไดจ้ากการบริการรวมทัÊงสิÊน 4,947 

ลา้นบาท ปรับตวัเพิ ÉมขึÊนจากปีก่อนหน้าอยู่ทีÉอตัราร้อยละ 8  โดยในปีทีÉผ่านมา SAMTEL ไดเ้ซ็นสัญญาในโครงการใหม่ รวม

เป็นมูลค่างาน 5,300 ลา้นบาท จากหน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ธนาคารออมสิน และ การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย โดยบริษทัมีงานคงคา้งทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้(Backlog) ณ สิÊนปี 2565 เป็นมูลค่า 6,883 ลา้นบาท 

 

สายธุรกิจ Digital Communications  (“SDC”) 

ในปีนีÊบริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วมจาํนวน 632 ลา้นบาท เพิ ÉมขึÊน 238 ลา้นบาท หรือเพิ ÉมขึÊนร้อยละ 60.41 เมืÉอเทียบกบัปีทีÉ

ผ่านมา โดยมีรายไดจ้ากการขายและบริการจากสายธุรกิจ Digital Network จาํนวน 513 ลา้นบาท เพิ ÉมขึÊนจากปี 2564 จาํนวน 248 

ลา้นบาท หรือเพิ ÉมขึÊนร้อยละ 93.60 ทีÉอนัเนืÉองมาจากการขาย และส่งมอบอุปกรณ์โครงข่ายระบบสืÉอสารเพิ ÉมขึÊน และสายธุรกิจ 

Digital Connect จาํนวน 119 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 10 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 7.80 โดยในสิÊนปี 2565 มีมูลค่า

งานคงคา้งในมือถึง 3,389 ลา้นบาท  โดยมีลูกค้าหลกัๆ คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และกระทรวงมหาดไทย สําหรับของ

กระทรวงมหาดไทย อยูร่ะหว่างการติดตัÊง และคาดว่าจะแลว้เสร็จในไตรมาสทีÉ 3 ของปี 2566  

 

นอกจากนีÊ  บริษทัยอ่ยของ SDC ไดช้นะคดี กรณีบนัทึกความเขา้ใจในโครงการทดลองการใหบ้ริการเครือข่ายโทรศพัท์เคลืÉอนทีÉ 

3G กบั บริษทั ทีโอที จาํกดั (มหาชน) (“TOT”) (ปัจจุบนั บริษทั กสท โทรคมนาคม จาํกดั (มหาชน) ไดค้วบรวมกิจการกบับริษทั 

ทีโอที จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน)) โดย TOT ตอ้งจ่ายเงิน 748 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊย 
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สายธุรกิจ Utilities and Transportations 

 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน)  

โครงการเพิ Éมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดเก็บภาษีสินคา้ประเภทสุราชนิดเบียร์ ทีÉผลิตและจาํหน่ายในประเทศของ

สรรพสามิต โดยใชร้ะบบพิมพร์หสัควบคุมบนบรรจุภณัฑ ์ เริÉมโครงการเมืÉอเดือนพฤษภาคม 2565 ระยะเวลา 8 เดือน มีรายได ้

620 ลา้นบาท พิมพร์หสัควบคุมบรรจุภณัฑไ์ดจ้าํนวน 2,616 ลา้นรหสั 

 

บริษัท สามารถ ย-ูทรานส์ จํากัด 

ใหบ้ริการติดตัÊงระบบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดา้นคมนาคม เช่น ระบบอาณัติสัญญาณสาํหรับการเดินรถไฟ ระบบทีÉใชส้าํหรับการควบคุม

จราจรทางอากาศ เป็นตน้ ซึÉ งรวมถึงการติดตัÊ งโครงการ การจัดซืÊอจัดหาอุปกรณ์ และเป็นผูรั้บเหมางานระบบ ตลอดจนการ

ใหบ้ริการหลงัการขาย  โดยในปี 2565 บริษทัมีรายได ้89 ลา้นบาท โดยบริษทัมีงานคงคา้งทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้(Backlog) เป็น

มูลค่า 170 ลา้นบาท 

 

บริษัท เทด้า จํากัด 

ใหบ้ริการออกแบบ ก่อสร้าง ติดตัÊงและทดสอบอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง สายส่งไฟฟ้าแรงสูง โรงไฟฟ้า แก่การไฟฟ้าของรัฐ

ทัÊง 3 แห่ง แบบครบวงจร  ในปี 2565 บริษทัมีรายได ้1,111 ลา้นบาท โดยมีโครงการหลกัทีÉประมูลไดส้ําเร็จคือ งานก่อสร้าง

สถานีไฟฟ้าแรงสูง 500/230/115 kV บางละมุง 2 (GIS) และจดัซืÊออุปกรณ์ระบบควบคุมและป้องกนัสาํหรับสถานีไฟฟ้า 115 kV 

จอมเทียน สาํหรับโครงการปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าบริเวณภาคตะวนัออกเพืÉอเสริมความมั Éนคงระบบไฟฟ้า และโครงการขยาย

ระบบส่งไฟฟ้าระยะทีÉ 12 กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) มูลค่า 2,340 ลา้นบาท  

 

บริษัท ทรานเส็ค เพาว์เวอร์ เซอรวิส จํากัด 

ให้บริการออกแบบ ติดตัÊ ง และทดสอบอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง โรงผลิตไฟฟ้า และระบบไฟฟ้าแรงสูงของโรงงาน

อุตสาหกรรม ตลอดจนให้บริการบาํรุงรักษาระบบทีÉไดส่้งมอบลูกคา้ให้ไดใ้ชง้านไดอ้ย่างต่อเนืÉอง  โดยในปี 2565 มีรายได ้

103 ลา้นบาท โดยไดล้งนามในสัญญาโครงการใหม่อีกมูลค่า 260 ลา้นบาท กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

 

บริษัท สามารถวิศวกรรม จํากัด 

ผลิตและจาํหน่ายแผงสายอากาศรับสัญญาณโทรทศัน์ระบบ Digital TV และใหบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ผ่านดาวเทียม รวมถึง

รับจา้งผลิตงานตูโ้ลหะภณัฑ ์ประเภทต่างๆ เช่น งานตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า ตูใ้ส่ระบบควบคุมกลอ้งวงจรปิด  ตูแ้รคสําหรับ ใช้

งาน IT ตลอดจนชิÊนส่วนโลหะภณัฑก์ึÉงสาํเร็จรูปต่าง  ๆ โดยในปี 2565 มีรายได ้138 ลา้นบาท  

 

บริษัท วิชัÉน แอนด์ ซีเคียวริตีÊ ซีสเต็ม จํากัด 

ดาํเนินธุรกิจจาํหน่าย ออกแบบ รับเหมาติดตัÊ งและซ่อมบาํรุงระบบรักษาความปลอดภยั ระบบกลอ้งโทรทัศน์วงจรปิด 

ระบบสืÉ อสารต่างๆ ภายในอาคาร และระบบภาพระบบเสียงสําหรับห้องประชุม ห้องจัดเลีÊ ยงขนาดใหญ่ รวมทัÊ ง

ระบบสืÉอสารสั Éงการสาํหรับห้องศูนยป์ฏิบตัิการ โดยในปี 2565 มีรายได ้809 ลา้นบาท โดยความสําเร็จทีÉสําคญัไดแ้ก่ กลอ้ง 3 

จงัหวดัภาคใต ้และการขยายฐานลูกคา้เอกชนโครงการ One Bangkok  
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บริษัท สามารถ เอวิเอชัÉน โซลูชัÉนส์ จํากัด (มหาชน) 

เน้นการลงทุนในบริษทัทีÉประกอบธุรกิจการจราจรทางอากาศ หรือธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการจราจรทางอากาศ ซึÉ งอยู่ระหว่าง

การทาํเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) โดยมีกาํหนดการ ดงัต่อไปนีÊ   
 

แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาโดยประมาณ 

แบบคาํขอยืÉน Filing 11 เมษายน 2566 

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนักงานก.ล.ต. อนุมตั ิ เมษายน  -  สิงหาคม 2566   

ขัÊนตอนการเสนอขาย สิงหาคม - กนัยายน 2566 

การซืÊอขายหลกัทรัพยว์นัแรก และการจดัสรรหุ้นตามสัดส่วน ( Pre-emptive Right) กนัยายน - ตุลาคม 2566 

 

บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากัด 

ประกอบธุรกิจดาํเนินการจดัตัÊ งระบบและให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชาทุกสนามบินแต่เพียง     

ผูเ้ดียว โดยในปี 2565 มีรายได ้1,218 ลา้นบาท โดยไดต่้ออายุสัมปทานเพิ Éมอีก 10 ปี รวมเป็น 49 ปี (ปี 2545- 2594) โดยมีตวั     

ขบัเคลืÉอนทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ 

1. ความมุ่งมั Éนของรัฐบาลกมัพูชา ในการส่งเสริมเศรษฐกิจและ อุตสาหกรรมการท่องเทีÉยว 

• นโยบายส่งเสริมการคา้ และการลงทุนร่วมกบัจีน 

• นโยบายส่งเสริมการท่องเทีÉยวร่วมกบัเวยีดนาม ลาว อินโดนีเซีย เกาหลี และอืÉนๆ 

• เตรียมความพร้อมรองรับนักท่องเทีÉยวและนักธุรกิจทั Éวโลก ด้วยการปรับปรุงและก่อสร้างสนามบินนานาชาติ    

แห่งใหม่ 

2. การ Re-Open ของทุกประเทศส่งผลต่อการเดินทางทัÊงเพืÉอธุรกิจและท่องเทีÉยวเพิ ÉมขึÊนอย่างชดัเจน 

ความคืบหน้าของสนามบินแห่งใหม่ 

1. สนามบินแห่งชาติดาราสาคร  คาดวา่จะเปิดบริการไตรมาส 3 ปี 2566 

2. สนามบินแห่งชาติเสียมเรียบ  คาดวา่จะเปิดบริการไตรมาส 4 ปี 2566 

3. สนามบินแห่งชาติพนมเปญ   คาดวา่จะเปิดบริการภายใน ปี 2568 

รางวัลด้านการกํากับดูแลกิจการทีÉด ี
 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจและการบริหารตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพืÉอให้การบริหารจัดการธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความมั Éนคงและ

เจริญเติบโตอยา่งย ั Éงยนื และเกิดความเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

จากการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการอย่างต่อเนืÉอง ส่งผลให้บริษัทฯ  (“SAMART”)  และบริษัทย่อยทีÉ             

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  อีก 2 บริษทั  คือ  บริษทั  สามารถเทลคอม  จาํกดั  (มหาชน) (“SAMTEL”) และบริษัท 

สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน)  (“SDC”)  ไดรั้บการจัดอนัดบัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการจากองค์กรอิสระต่างๆ ในปี  2565  

ดงันีÊ  
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การประเมิน บริษัท ผลการประเมิน จัดโดย 

การประเมินด้านการกาํกับดูแลกิจการ

บริษทัจดทะเบียน  ประจาํปี 2565 

SAMART ระดบัดีเลิศ (5 ดาว) 

94 คะแนน 

ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บั น

กรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 

ร่วมกับสํานักงา น ก .ล .ต .  

และ ตลท.  

SAMTEL  

และ SDC 

ระดบัดีเลิศ (5 ดาว) 

93 คะแนน 

การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั

ผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 

SAMART SAMTEL 

และ SDC 

ระดบั 4 TIA 

98 คะแนน 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 

  

 ความคืบหน้าของการเข้าร่วมการเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
 

 บริษทัฯ ไดส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกเครือข่ายหุน้ส่วนตา้นทุจริตเพืÉอประเทศไทย (Partnership Against Corruption 

for Thailand : PACT) เพืÉอเขา้รับการอบรม และคาํแนะนาํกระบวนงานในการต่อตา้นการทุจริต  

 

 กิจกรรมเพืÉอสังคมของกลุ่มบริษัทสามารถ 

 กลุ่มบริษทัสามารถ มุ่งสนบัสนุนใหพ้นกังานเป็นผูริ้เริÉมสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยกระตุน้ความเป็นจิต

อาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน ส่งต่อความดีสู่สังคม ผ่านชมรม “ดีคลับ” ซึÉ งเกิดขึÊนจากการรวมกลุ่มของพนักงานจิตอาสา นอกจากนีÊ  

ยงัสนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศลต่างๆ ผ่าน “มูลนิธิสามารถ” ตลอดจนจัดกิจกรรมต่างๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่าง

ต่อเนืÉอง ไดแ้ก่ 

 

1. พลังจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม 

 โครงการบริจาคโลหิต “Give Blood, Give Lives, Give Happiness” ร่วมกบัสภากาชาดไทยจัดจุดรับบริจาคโลหิต 

ณ อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์คอย่างต่อเนืÉองเป็นประจาํทุกปี  โดยในปี 2565 จัดกิจกรรมรวม 3 ครัÊ ง ในเดือนมีนาคม 

กรกฎาคม และพฤศจิกายนตามลาํดบั มีพนกังานและคนในชุมชนใกลเ้คียงเขา้ร่วมบริจาคโลหิต รวมทัÊงสิÊน 98,000 

CC.  

 Born to Be “Good” สร้างจิตอาสาและความสามคัคีภายในองคก์ร สู่การทาํความดีเพืÉอสังคมโดยให้พนักงานร่วม

ทาํความดีในเดือนเกิด ผ่านการมอบของใชที้Éจาํเป็นใหแ้ก่สถานสงเคราะห์หรือมูลนิธิต่างๆ ตลอดทัÊงปี 2565 ไดแ้ก่ 

 1. มูลนิธิเส้นดา้ย 

 2. สถานสงเคราะห์เดก็อ่อนรังสิต 

 3. โรงเรียนบา้นเดก็รามอินทรา 

 4. มูลนิธิบา้นสงเคราะห์สัตวพ์ิการ 

 5. ศูนยพ์ฒันาอาชีพคนตาบอด 

 6. มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระราชูปถมัภข์องสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 “ส่งต่อสุข” สร้างสังคมแห่งความสุขดว้ยการจัดกิจกรรมให้พนักงานร่วมสมทบทุนจัดซืÊอชุดของขวญัพิเศษและ

ของใชจ้าํเป็น พร้อมเขียนการ์ดส่งกาํลงัใจดว้ยตนเอง รวมถึงจัดกิจกรรมพิเศษมอบให้แก่ผูสู้งอายุและเยาวชนทีÉ

ขาดแคลนโอกาสทางสังคม 

ครัÊงทีÉ 1 : “ส่งต่อสุข” (ครัÊงทีÉ 1)  

มอบชุดของขวญัและของใชจ้าํเป็นใหแ้ก่ผูสู้งอายใุนบา้นพกัคนชราบางแค 
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ครัÊงทีÉ 2 : “ส่งต่อสุข เพืÉอน้อง”  

จดักิจกรรมพิเศษพร้อมมอบชุดของขวญัและของใชจ้าํเป็นใหก้บันกัเรียนในพืÊนทีÉห่างไกล 

 “Be Vision – Be Future” เปิดรับพนกังานจิตอาสาร่วมจัดพิมพ์หนังสือเตรียมสอบ เพืÉอส่งมอบให้กบัมูลนิธิช่วย

คนตาบอดแห่งประเทศไทย และโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ รวมทัÊงสิÊน 1,564 หน้า นาํไปจัดทาํหนังสือ

เบรลลแ์ละหนงัสือเสียงสาํหรับเยาวชนผูบ้กพร่องทางการมองเห็นทั Éวประเทศ 

 “ปันเป๋ากัน” จัดกิจกรรมรณรงค์และตัÊ งจุดรับกระเป๋าสภาพดีเหลือใชจ้ากพนักงานและประชาชนทั Éวไป เพืÉอส่ง

ต่อไปยงัร้านปันกัน นําไปเปลีÉยนเป็นทุนการศึกษาให้กบัเยาวชนในมูลนิธิยุวพัฒน์ เพืÉอสร้างโอกาสทีÉดียิ ÉงขึÊ น

ทางการศึกษา โดยจดักิจกรรมเป็นระยะเวลา 2 เดือน (กนัยายน-ตุลาคม 2565)  

 “ถักบุญ” ทีÉจดัต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 8 เพืÉอให้พนักงานไดร่้วมกนัถกัหมวกไหมพรม เพืÉอส่งมอบความช่วยเหลือไปยงั

เยาวชนทีÉประสบภยัหนาว (ส่งมอบผ่านมูลนิธิกองทุนเพืÉอสิÉงแวดลอ้ม) 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคมและการสนับสนุนความช่วยเหลือ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

 มาตรการรับมือโควิด-19 ในองค์กร อาทิ จัดตรวจ Antigen Test Kit เชิงรุกให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงาน โดย

สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี, มาตรการคัดกรอง โดยใช้เทคโนโลยีตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายทีÉมี

ประสิทธิภาพ, การรณรงค์ให้ใส่หน้ากากอนามยั, มาตรการ Social Distancing ไดแ้ก่ การ Work From Home, การ

ประชุมผ่าน VDO Conference, การจดัระเบียบการขึÊนลิฟทโ์ดยสาร, การเหลืÉอมเวลาทาํงานและเวลาพกักลางวนั เพืÉอ

ลดความแออดั ตลอดจนการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร การให้ความรู้ และการรณรงค์ผ่านสืÉอประชาสัมพนัธ์ต่างๆ 

อยา่งต่อเนืÉองตลอดทัÊงปี  

 สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ อาทิ หน้ากากอนามัยทางการแพทย์ แอลกอฮอล์ และชุดตรวจ ATK มูลค่า 

100,000 บาท พร้อมเงินสนบัสนุนจาํนวน 50,000 บาท เพืÉอมอบความช่วยเหลือแก่บุคลากรและผูป่้วยทีÉขาดแคลน 

ผ่านมูลนิธิเส้นดา้ย โดย บริษทัสามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั  สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)  

 บริจาคของใช้จําเป็นและเครืÉองอุปโภคบริโภค พนกังานในกลุ่มบริษทัสามารถร่วมใจช่วยกนับริจาคของใชจ้าํเป็น 

นาํส่งไปมอบความช่วยเหลือใหแ้ก่บุคลากรและผูป่้วยในศูนยพ์กัคอย (Community Isolation) Covid-19 Center ทีÉ

ขาดแคลน อาทิ หน้ากากอนามยั แอลกอฮอล์ รวมถึงเครืÉองอุปโภคบริโภค เช่น อาหารสําเร็จรูป นํÊ าผลไม ้และ

เครืÉองดืÉมอืÉนๆ เป็นตน้  

3. ส่งเสริมพุทธศาสนา 

ร่วมทาํบุญทอดกฐิน ณ วดัธรรมวงษ ์จ.ลพบุรี โดย บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

4. การสนับสนุนด้านกีฬา  

 ใหก้ารสนบัสนุนสโมสรฟุตบอลแพร่ ยไูนเต็ด เพืÉอร่วมแข่งขนัฟุตบอลไทยลีก ประจาํปี 2565 โดย บริษทั สามารถ

เทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

 สนบัสนุนการแข่งขันกอล์ฟการกุศล วปอ. 64  เป็นจาํนวนเงิน 130,000 บาท  โดย บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน 

จาํกดั (มหาชน) 
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 สนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟการกุศล มูลนิธิเพืÉอนักกีฬาไทย เพืÉอจัดหาทุนสนับสนุนดาํเนินงานของมูลนิธิฯ 

ตลอดจนช่วยเหลือสวสัดิการดา้นต่างๆ ของอดีตนกักีฬา และกิจกรรมเพืÉอสาธารณประโยชน์อืÉนๆ เป็นจาํนวนเงิน 

100,000 บาท  โดย บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 

 สนับสนุนการจัดงานเพืÉอการกุศล "Foot Run TU-CU" เพืÉอส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิต นักศึกษา และ

ประชาชนทั ÉวไปออกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพ และนาํรายไดส่้วนหนึÉงบริจาคให้แก่ รพ.ธรรมศาสตร์ และ รพ. จุฬาฯ 

เป็นจาํนวนเงิน 300,000 บาท  โดย บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)  

 

นอกเหนือจากการส่งเสริมสังคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้มผ่านกิจกรรมต่างๆ แลว้ บริษทัยงัคงมุ่งมั Éนในการ

พฒันาสินคา้และบริการทีÉส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการส่งเสริมสิÉงแวดลอ้ม ผ่าน

การพฒันาและนวตักรรม Green Technology Solutions ต่างๆ อยา่งต่อเนืÉอง  เพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ในทุกภาคส่วน 

  

 ทัÊ งหมดนีÊ เพืÉอสะทอ้นความตัÊ งใจของกลุ่มบริษทัสามารถในการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง

จริงจงัและต่อเนืÉอง ซึÉงไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One 

Report) แลว้ 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และรายงานประจาํปีของ

คณะกรรมการบริษทัฯ  ประจาํปี  2565   

 

 มติ   ทีÉประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจําปีของคณะกรรมการ

บริษัทฯ  ประจําปี  2565  ตามทีÉรายงาน  โดยในวาระนีÊเป็นเรืÉองเพืÉอทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง 

 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรับปี  สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหที้Éประชุมพิจารณารับรองงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรับ

ปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31  ธนัวาคม  2565 ซึÉ งไดผ้่านการตรวจสอบจากบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั ซึÉ งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

โดยไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาและรับรองงบการเงินดงักล่าวและเห็นควร

นาํเสนอผูถ้ือหุน้พิจารณา  ดงัรายละเอียดทีÉปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี 2565 ซึÉ งไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้แลว้   ประธานฯ ไดเ้สนอ

ใหน้ายธีระชยั   พงศพ์นางาม ตาํแหน่งกรรมการบริหาร เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินใหที้Éประชุมพิจารณา   

 

นายธีระชยั   พงศพ์นางาม ไดร้ายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31   

ธนัวาคม 2565  พร้อมคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจาํปี 2565  โดยมีรายละเอียดดงันีÊ   

 

ในปี 2565 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายและบริการ 9,020 ลา้นบาท รายไดร้วม 9,418  ลา้นบาท 

ตน้ทุนขายและบริการ 7,510 ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายในการขาย บริหาร และอืÉนๆ จาํนวน  2,275  ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 
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484 ลา้นบาท  และภาษเีงินไดนิ้ติบุคคล 482 ลา้นบาท  อยา่งไรกต็าม  บริษทัฯ มีขาดทุนสุทธิจาํนวน 955  ลา้นบาท  หรือมี

ขาดทุนต่อหุน้ เท่ากบั 0.95 บาท 
 

นอกจากนัÊน  บริษทัฯ มีสินทรัพยห์มุนเวียนตามงบการเงินรวม  9,484 ลา้นบาท สินทรัพยร์วม 19,336 ลา้นบาท  

และมีหนีÊ สินหมุนเวียน 10,731 ลา้นบาท หนีÊ สินรวม 15,483 ลา้นบาท  และมีส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั 3,853  ลา้นบาท   

  

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยได้มีผู ้ถือหุ้นคือนายประวิทย ์        

วิโรจน์วงษช์ยั ผูถ้ือหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ  

 

คาํถาม 1    : รายการพิเศษทีÉทําให้บริษัทฯ ขาดทุนในปี 2565 เกิดจากอะไร จํานวนเท่าใด และมีโอกาสได้รับเงินคืนหรือไม่  

 

คาํตอบ 1   : นายพชร  กิตติยวฒัน์ ผูอ้าํนวยการ-การเงิน ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า รายการพิเศษทีÉทาํให้บริษทัฯ ขาดทุนในงบ

การเงินรวม มีประมาณ 1,050 ลา้นบาท โดยในปี 2565  ไดมี้การตัÊ งสํารองประมาณการหนีÊ สินจากการแพค้ดี

ความในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจาํนวนเงินประมาณ 420 ลา้นบาท  และมีการตดัจาํหน่ายค่าความนิยมในงบ

การเงินรวม ประมาณ 150  ลา้นบาท   รวมทัÊง มีการตัÊงค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของตวัสินทรัพย ์ ในกลุ่มบริษทัสามารถ

ดิจิตอล (“SDC”) อีกประมาณ  470  ลา้นบาท  โดยถา้บริษทัฯ  ชนะคดี เงินตัÊ งสํารอง 420 ลา้นบาทก็จะถูกบวก

กลบัมาเป็นรายได ้และในส่วนของการดอ้ยค่าสินทรัพยก์็อาจถูกบวกกลบัได ้ถา้ SDC พิสูจน์ไดว้่ามีจาํนวน

ลูกคา้และรายไดม้ากพอกบัมูลค่าสินทรัพยที์Éไดล้งทุนไป 

 

คาํถาม 2   : คดีความทีÉบริษัทถูกฟ้อง ทีÉมีมูลหนีÊสูง  มีคดีอะไรบ้าง และสถานการณ์เป็นอย่างไร 

 

คาํตอบ 2   : นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กรรมการบริษทัฯ ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า  คดีความทีÉบริษทัฯ ถูกฟ้องและมีมูลหนีÊ สูง คือ

คดีความทีÉมีกบัคณะกรรมการจดัการแข่งขนักีฬาเอเชีÉยนเกมส์ ครัÊ งทีÉ 13 (BAGOC) โดยในปี 2540 บริษทัฯ ได้

เขา้ทาํสัญญาใหก้ารสนบัสนุนการแข่งขนักีฬาเอเชีÉยนเกมส์ครัÊ งทีÉ 13 กบั BAGOC โดยจะสนับสนุนเป็นเงิน 10     

ลา้นเหรียญสหรัฐ แต่ไดเ้กิดวิกฤติทางเศรษฐกิจครัÊ งใหญ่จากการลอยตวัค่าเงินบาทในปี 2540 บริษทัฯ จึงขอ

ยกเลิกการสนบัสนุนแต่ BAGOC ขอร้องใหบ้ริษทัฯ ช่วยเหลือต่อเพืÉอใหก้ารแข่งขนักีฬาสาํเร็จลุล่วง บริษทัฯ จึง

ไดใ้ห้เงินสนับสนุนไปบางส่วน ต่อมา BAGOC ไดแ้จ้งบริษทัฯ ว่า BAGOC และการกีฬาแห่งประเทศไทย

(กกท.) ได ้advance เงินแทนบริษทัฯ ในเรืÉองนีÊ ไปเป็นเงิน 190 ลา้นบาทและให้บริษทัฯ แกไ้ขสัญญาให้การ

สนบัสนุนเป็นว่า บริษทัฯ จะชาํระเงินจาํนวนดงักล่าวให้กบั BAGOC แต่ปรากฏว่า BAGOC และ กกท. ไม่เคย

ทวงถามหรือขอเก็บหนีÊ ดังกล่าวกับบริษัทฯ เลย จนเวลาล่วงเลยไปเกินกว่า 10 ปีจนหนีÊ หมดอายุความแล้ว 

BAGOC และ กกท. จึงไปฟ้องศาลขอใหบ้ริษทัฯ ชาํระหนีÊหลงัจากหนีÊหมดอายุความไปแลว้กว่า 3 ปี ต่อมาศาล

ชัÊนตน้ตดัสินใหบ้ริษทัฯ ชาํระเงิน 190 ลา้นบาทพร้อมดอกเบีÊยให ้BAGOC และ กกท. รวมเป็นเงินประมาณ 420 

ลา้นบาท ซึÉ งบริษทัฯ ไม่เห็นดว้ยกบัคาํตดัสินและไดย้ืÉนอุทธรณ์ต่อศาลฎีกาไปแลว้ อยา่งไรกดี็ เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานบญัชีใหม่และตามหลกั Conservative บริษทัฯ จึงไดต้ัÊงสาํรองประมาณการหนีÊ สินจากการแพค้ดีความ

ในงบการเงิน    ปี 2565 ไปแลว้เป็นเงินประมาณ 420 ลา้นบาท ซึÉ งถา้บริษทัฯ ชนะคดีในชัÊนศาลฎีกา เงินสํารอง

ทีÉตัÊงครัÊ งนีÊกจ็ะถูกบวกกลบัมาเป็นรายไดใ้นงบการเงินต่อไป 
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ถามต่อ    : คดีความในอนาคตทีÉยงัคงเหลืออยู่ทีÉมีมูลหนีÊสูงๆ มีอีกหรือไม่ 
 

คาํตอบ    : นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กรรมการบริษทัฯ ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า  ปัจจุบนัไม่มีคดีความทีÉมีมูลหนีÊ สูงๆ อย่างเป็น

นยัสาํคญัทีÉบริษทัฯ ถูกฟ้องอืÉนๆ อีก  โดยมากจะเป็นกรณีทีÉบริษทัฯ เป็นโจทกฟ้์องอีกฝ่ายหนึÉงมากกว่า 
 

คาํถาม 3   : เป้าหมายการเติบโตของบริษัท สามารถ ติจิตอล จํากัด (มหาชน) (“SDC”)  บริษัท สามารถเทลคอม จํากัด 

(มหาชน) (“ SAMTEL”) และบริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) (“ SAMART”)  ในปี 2566-2578  

เป็นอย่างไร 
 

คาํตอบ 3   : นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร และพฒันาธุรกิจใหม่ ไดชี้Êแจงต่อทีÉ

ประชุมว่า  บริษทัฯ ไดต้ัÊงเป้าหมาย ปีนีÊ ไวว้่าทางกลุ่มสามารถ จะมีรายได ้ประมาณ 15,000 ลา้นบาท เติบโตกว่า

ร้อยละ 50  จากปีทีÉแลว้  เนืÉองจากในปีทีÉผ่านมา SDC มีรายไดไ้ม่มาก เพราะไม่ไดส่้งมอบเครืÉอง DTRS  ให้กบั

กระทรวงมหาดไทย  สาเหตุเนืÉองมาจากทาง Motorola (ผูผ้ลิตสินคา้) ส่งสินคา้ให้บริษทัไม่ทนัตามกาํหนดจาก

ปัญหาการขาดแคลน Chip ทั Éวโลก  อยา่งไรกต็ามตัÊงแต่ไตรมาสทีÉ 1 ปี 2566 เป็นตน้มา  บริษทัไดท้ยอยส่งมอบ

อุปกรณ์ใหก้บักระทรวงมหาดไทยไปแลว้ ตามสัญญาทีÉทาํกบั SDC  มูลค่าประมาณ 2,000 กว่าลา้นบาท และจะ

ทยอยรับรู้รายไดต้ัÊงแต่ ไตรมาสทีÉ 1 เป็นตน้ไป  ซึÉ งคาดว่าในปีนีÊ  SDC น่าจะมีรายไดอ้ยูที่Éประมาณ 3,000 - 4,000 

ลา้นบาท ส่วนสายธุรกิจ Utilities and Transportations   จะมีการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการออกแบบ ก่อสร้าง 

ติดตัÊงและทดสอบอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง สายส่งไฟฟ้าแรงสูง  รวมถึงการให้บริการควบคุมการจราจรทาง

อากาศทีÉเติบโตขึÊนอยา่งมาก โดยตัÊงเป้าหมายไวที้Éประมาณ 5,000 ลา้นบาท  สาํหรับ SAMTEL ไดต้ัÊงเป้าหมายไว้

ทีÉ  6,000 ลา้นบาท ซึÉ งรายไดปี้นีÊ น่าจะเติบโตขึÊน เกือบร้อยละ  50  จากปีก่อน 

 

คาํถาม 4   : ลูกหนีÊ เกินกําหนดการชําระเงิน มีเป็นจํานวนมาก มีโอกาสเป็นหนีÊสูญอีกเท่าได (Overdue 12 เดือน 3,107 ล้าน

บาท ตัÊงสํารองค่าเผืÉอหนีÊสูญแค่ 2,396 ล้านบาท) ต้องตัÊงสํารองให้ครบหรือไม่ 

 

คาํตอบ 4   : นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กรรมการบริษทัฯ ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ลูกหนีÊ ส่วนใหญ่ อยูที่É  SDC  ซึÉ งไดต้ัÊ งสํารองค่า

เผืÉอหนีÊ สูญไปแลว้ประมาณร้อยละ  90 - 95  ซึÉ งเกือบจะครบหมดแลว้  สําหรับการติดตามเรียกเก็บหนีÊ ยงัคง

ดาํเนินการต่อไปตามปกติ  ในปีต่อๆ ไปกแ็ทบจะไม่มีลูกหนีÊอะไรทีÉจะตอ้งตัÊงสาํรองเพิ Éมอีกแลว้   

 

คาํถาม 5   : โครงการ Digital Trunked Radio System (“DTRS”) ของ SDC  คาดว่าจะสร้างรายได้ให้บริษัทฯ เท่าไร คิด

เป็นผลตอบแทนการลงทุนร้อยละเท่าใด 

 

คาํตอบ 5   : นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร และพฒันาธุรกิจใหม่ ไดชี้Êแจงต่อทีÉ 

ประชุมว่า  ในปีนีÊ  กน่็าจะรับรู้รายไดส่้วนใหญ่ทีÉมาจากการจาํหน่ายอุปกรณ์เครืÉองลูกข่าย  ประมาณ 60,000 กว่า

เครืÉอง ซึÉ งตอนนีÊ  บริษทัส่งมอบไปแล้วในไตรมาสแรก 25,000 กว่าเครืÉอง ถึงปัจจุบนันีÊ  เหลืออีก 30,000 กว่า

เครืÉอง  ทีÉจะตอ้งส่งมอบในช่วงระยะเวลาทีÉเหลือ ส่วนค่า Airtime บริษทัไดป้ระมาณ  500  บาทต่อเครืÉองต่อเดือน  

ซึÉ งตอนนีÊ  บริษทัมีลูกคา้อยู่ประมาณ 90,000 ราย  และจะมีรายไดต่้อเดือนประมาณ  45  ลา้นบาท สําหรับค่า 

Airtime  จะหมดสัญญาในปี 2568  แต่ทางบริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) (“NT”) ไดท้าํเรืÉองขอ

ต่ออายสุัมปทานกบัขอใบอนุญาตใหม่กบัทางคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการ
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โทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) แลว้  โดยจะขอต่ออายุสัมปทานไปอีก 15 ปี  ซึÉ งจะทาํให้บริษทัมีรายไดจ้าก

ค่าบริการเพิ ÉมมากขึÊนอยา่งต่อเนืÉองต่อไป 

 

 มติ    ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรับปี  

สิÊนสุด วันทีÉ  31  ธันวาคม  2565   ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนีÊ 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 71 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 524,295,986 หุ้น 

เห็นด้วย       524,295,986 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจําปี 2565 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหน้ายธีระชยั   พงศ์พนางาม  ตาํแหน่งกรรมการบริหาร  เป็นผูชี้Ê แจงเรืÉองการจัดสรรเงิน

สํารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 โดยนายธีระชัย  พงศ์พนางาม  ชีÊ แจงต่อทีÉประชุมว่า  บริษทัฯ มี

นโยบายการจ่ายเงินปันผล ดงันีÊ   

 

 “บริษทัฯ มนีโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของกาํไรสุทธิของบริษัทฯ หลัง

หักเงินสํารองต่างๆ  ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไว้ในข้อบงัคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย   อย่างไรก็ตาม  การจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวจะขึÊนอยู่กับแผนการลงทุน  และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต  

 อนึÉง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีÉเกิดจากการจําหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพย์สินถาวรทีÉเกิดขึÊนใน

บริษัทฯ หรือในบริษัทย่อย ให้ขึÊนอยู่กับดลุยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด 

โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ยึดถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดยีวกันกับของบริษัทฯ” 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นสมควรอนุมติังดการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และ

อนุมติังดการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี  2565  เนืÉองจากบริษทัฯ มีผลประกอบการขาดทุนในปี 2565 

  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความเห็น

แต่อยา่งใด  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติัการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 

2565 

 

มติ ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงดการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผล 

สําหรับผลการดําเนินงาน ประจําปี 2565    
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โดยมีมติอนุมัติการงดการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย  และงดการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการ       

ปี 2565  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 71 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 524,295,986 หุ้น 

เห็นด้วย       524,295,986 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงกรรมการ  และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการซึÉง

ถึงกําหนดพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2566 

 

ประธานฯ แจง้ต่อทีÉประชุมว่า ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ กาํหนดว่า  “กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะ

ไม่เขา้ร่วมพิจารณาในวาระทีÉเกีÉยวกบัการมีส่วนไดเ้สียของตน”  ประธานฯ  จึงขอใหก้รรมการทัÊง 5 ท่าน คือ นายเสรี  สุขสถาพร 

นายวิชยั  ศรีขวญั  นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ นายธีระชยั  พงศพ์นางาม และนพ. ไพโรจน์  บุญคงชืÉน ออกจากห้องประชุม  และ

ขอเรียนเชิญกลบัเขา้มาร่วมประชุมอีกครัÊ ง   เมืÉอการพิจารณาวาระนีÊ แลว้เสร็จ  และขอให้นายศิริชัย  รัศมีจันทร์  กรรมการ    

บริษทัฯ ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานทีÉประชุมในวาระนีÊแทน 

 

นายศิริชยั  รัศมีจันทร์  รายงานต่อทีÉประชุมว่า ตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ ในการประชุมใหญ่สามญัผู ้ถือหุ้น

ประจาํปี  กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3)  ซึÉ งในปีนีÊ มีกรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตาม

วาระมีจาํนวน 4  ท่าน  จากกรรมการทัÊงหมด  10  ท่าน  คือ 

 

1. นายเสรี สุขสถาพร  กรรมการอิสระ 

2. นายวิชยั ศรีขวญั  กรรมการอิสระ 

3. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 

4. นายธีระชยั พงศพ์นางาม  กรรมการบริหาร 

 

ในทางกฎหมาย กรรมการดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง  คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียหรือกรรมการทีÉถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง)     

ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการทัÊง 4 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ตลอดจน

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

รวมทัÊงเป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี  มีผลงานเป็นทีÉน่าพอใจ

ตลอดระยะเวลาทีÉดาํรงตาํแหน่ง จึงมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นควรเสนอให้พิจารณาแต่งตัÊ ง นายเสรี  สุขสถาพร นายวิชยั  ศรีขวญั  

นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ และนายธีระชยั  พงศพ์นางาม  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ  อีกวาระหนึÉง 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ ซึÉ งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั Éนกรองตามหลกัเกณฑ์และขัÊนตอนการ

สรรหากรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย  แลว้มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนว่า บุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอในครัÊ งนีÊ  มีคุณสมบัติทีÉเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ  ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นสมควร
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พิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊ งนายเสรี  สุขสถาพร นายวิชัย  ศรีขวญั  นายวฒัน์ชยั  วิไลลักษณ์ และนายธีระชยั  พงศ์พนางาม       

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ  อีกวาระหนึÉง 
 

 บริษทัฯ มีหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ดงันีÊ  
 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  จะดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้าง

ของคณะกรรมการ ทัÊงเพศ อาย ุเชืÊอชาติ สัญชาติ และพิจารณาทกัษะความเชีÉยวชาญจาํเป็นทีÉยงัขาด   เพืÉอให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย รวมทัÊงดาํเนินการสรรหา 

คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนด เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งหรือเสนอขอ

อนุมติัแต่งตัÊงต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
 

2. การเลือกตัÊงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคล

ทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ ซึÉ งสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ   เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉน  ๆ
 

3. การพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะพิจารณาปัจจยัต่างๆ ซึÉ งรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวติัการเขา้

ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จาํนวนบริษทัจดทะเบียนทีÉกรรมการแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่ง ซึÉ งไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน 

และการสนบัสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการ

ท่านดงักล่าวดว้ย 
 

4. การแต่งตัÊงกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะตอ้งมีความ

โปร่งใสและชัดเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตัÊ ง

กรรมการในการประชุมผูถ้ือหุน้ มีดงันีÊ   
 

(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

(2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊ งหมดตาม (1) เลือกตัÊ งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึÉ งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตัÊ งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊ ง ในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ งนัÊน ให้ผูเ้ป็นประธานเป็น  

ผูอ้อกเสียงชีÊขาด  

 

โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุม ผูถ้ือหุ้น 

เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  

กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้

คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊ งบุคคลซึÉ งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า       
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2 เดือน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการทีÉตนแทน ทัÊงนีÊ  มติการแต่งตัÊงบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่
 

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถทีÉ

เหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทัÊ งคณะ และเกณฑ์การดาํรงตาํแหน่ง คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการ และ

นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

 

นอกจากนีÊ  นายเสรี  สุขสถาพร ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระมาเกินกว่า 3 วาระ  และตามนโยบายกาํกบัดูแล

กิจการของบริษัทฯ  ในกรณีดังกล่าวกรรมการนัÊ นต้องได้รับมติเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเป็นเอกฉันท์ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  (โดยกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย หรือกรรมการทีÉถูก

พิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า  ทีÉผ่านมา  นายเสรี  สุขสถาพร  สามารถปฏิบติัหน้าทีÉ

และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดโ้ดยอิสระ     

ไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ  รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระทีÉสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยก์าํหนด  จึงมีมติเป็นเอกฉันทเ์ห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอพิจารณาอนุมติัแต่งตัÊง นายเสรี  

สุขสถาพร  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระอีกวาระหนึÉง  

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความเห็น

แต่อยา่งใด  ประธานฯ จึงขอใหที้Éประชุมพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ เป็นรายบุคคล 
 

มติ      ทีÉประชุมโดยไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย  ซึÉงประกอบด้วยนายเสรี  สุขสถาพร นายวิชัย  ศรีขวัญ  

นายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์ และนายธีระชัย  พงศ์พนางาม มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองดังกล่าว พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์

ดังนีÊ 

 รับทราบการพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ  ตามวาระของนายเสรี  สุขสถาพร นายวิชัย  ศรีขวัญ  

นายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์ และนายธีระชัย  พงศ์พนางาม 

 อนุมัติการแต่งตัÊงนายเสรี  สุขสถาพร นายวิชัย  ศรีขวัญ  นายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์ และนายธีระชัย       

พงศ์พนางาม  อีกวาระหนึÉง กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึÉง  

 อนุมัติการแต่งตัÊงนายเสรี  สุขสถาพร และนายวิชัย  ศรีขวัญ กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ       

อีกวาระหนึÉง  

 

ทัÊงนีÊ  การแต่งตัÊงกรรมการดังกล่าวได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึÉงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ (กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียจํานวน 4 ท่าน คือ นายเสรี  สุขสถาพร นายวิชัย     

ศรีขวัญ  นายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์ และนายธีระชัย  พงศ์พนางาม  มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองดังกล่าว)   
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1) นายเสรี  สุขสถาพร  (กรรมการอิสระ) 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 71 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 524,295,986 หุ้น 

เห็นด้วย       522,464,836 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.6507  

ไม่เห็นด้วย 903,400 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.1723  

งดออกเสียง 927,750 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.1770  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

2) นายวิชัย     ศรีขวัญ (กรรมการอิสระ) 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 71 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 524,295,986 หุ้น 

เห็นด้วย       524,263,076 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9937  

ไม่เห็นด้วย 32,910 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0063  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

3) นายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์    (กรรมการบริหาร) 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 71 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 524,295,986 หุ้น 

เห็นด้วย       396,506,826 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 75.6265  

ไม่เห็นด้วย 812,000 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.1549  

งดออกเสียง 126,977,160 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 24.2186  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

4) นายธีระชัย  พงศ์พนางาม   (กรรมการบริหาร) 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 71 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 524,295,986 หุ้น 

เห็นด้วย       523,496,886 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.8476  

ไม่เห็นด้วย 779,100 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.1486  

งดออกเสียง 20,000 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0038  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์  รายงานต่อทีÉประชุมว่า  สําหรับกรรมการตรวจสอบซึÉ งถึงกาํหนดพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระในปีนีÊ มี 2 ท่านคือ  นายวิชัย  ศรีขวัญ และนพ. ไพโรจน์  บุญคงชืÉน ซึÉ งกรรมการทัÊ ง 2 ท่าน  เป็นกรรมการอิสระทีÉมี

คุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ทีÉสาํนกังานก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด

ไว ้และยงัไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระมาเกินกว่า 3 วาระ ซึÉ งตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  ในกรณีดงักล่าว

กรรมการนัÊนตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นเอกฉันท ์

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย  หรือกรรมการทีÉถูก

พิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา  และงดออกเสียง) ไดพ้ิจารณากลั Éนกรองแลว้เห็นว่า  บุคคลดงักล่าว สามารถปฏิบติัหน้าทีÉและ

แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ  ไดโ้ดยอิสระ ไม่อยู่
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ภายใตก้ารควบคุมของผู ้บริหารหรือผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  รวมทัÊงผู ้ทีÉเกีÉยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

ตลอดจนมีคุณสมบติัครบถว้นตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรเสนอต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาแต่งตัÊงนายวิชยั  ศรีขวญั และนพ. ไพโรจน์  บุญคงชืÉน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอิสระอีกวาระหนึÉง  
 

นอกจากนัÊน เนืÉองจาก นายวิชยั  ศรีขวญั  ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  จึงขอใหที้Éประชุมพิจารณา

แต่งตัÊงบุคคลดงักล่าวกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบต่อไปดว้ย   

 

 จึงขอใหที้Éประชุมพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ เป็นรายบุคคล 

 

มติ      ทีÉประชุมโดยไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนได้เสียคือ นายวิชัย  ศรีขวัญ และนพ. ไพโรจน์  บุญคงชืÉน มิได้

ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองดังกล่าว พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ดังนีÊ 

 รับทราบการพ้นจากตําแหน่งกรรมการตรวจสอบตามวาระของนายวิชัย  ศรีขวัญ และนพ. ไพโรจน์  

บุญคงชืÉน และทีÉประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัÊงนายวิชัย  ศรีขวัญ และนพ. ไพโรจน์  บุญคงชืÉน    เป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระของบริษัทฯ อีกวาระหนึÉง เนืÉองจากนายวิชัย  ศรีขวัญ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  ทีÉประชุมจึงมีมติ

อนุมัติให้แต่งตัÊงนายวิชัย  ศรีขวัญ กลับเข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบอีกวาระหนึÉง  

 

ทัÊงนีÊ การแต่งตัÊงกรรมการดังกล่าวได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉันทะ

ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ  (กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียคือนายวิชัย  ศรีขวัญ และ

นพ. ไพโรจน์  บุญคงชืÉน  มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองดังกล่าว)   

1) นายวิชัย   ศรีขวัญ  (ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ) 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 71 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 524,295,986 หุ้น 

เห็นด้วย       524,263,086 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9937  

ไม่เห็นด้วย 32,900 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0063  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

2) นพ. ไพโรจน์   บุญคงชืÉน  (กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ) 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 71 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 524,295,986 หุ้น 

เห็นด้วย       524,145,986 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9714  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง 150,000 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0286  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566 

 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายวิชัย  ศรีขวัญ ตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน          
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เป็นผูชี้Ê แจงเกีÉยวกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 โดยนายวิชยั  ศรีขวญัได้

รายงานต่อทีÉประชุมว่า  บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัทีÉเหมาะสม อยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกนั และเหมาะสมกบัหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหน้าทีÉ

และความรับผิดชอบเพิ ÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ ÉมเติมทีÉเหมาะสม  

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีทีÉผ่านมา ทีÉไดรั้บการอนุมัติจากทีÉประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565   คือ วงเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท ซึÉ งรูปแบบของค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ ค่าเบีÊ ยประชุม 

และเงินบาํเหน็จประจาํปี  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยกลั Éนกรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกันแล้ว มีความเห็นว่า  สมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท เท่ากบัปีทีÉผ่านมา ซึÉ งรวมทัÊงค่าบาํเหน็จและค่าเบีÊ ย

ประชุม สําหรับกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืÉนๆ   ทัÊ งนีÊ  ค่าเบีÊ ยประชุมสําหรับ

กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม มีรายละเอียด ดงันีÊ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ     

 ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครัÊ ง 

 กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครัÊ ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ       

 ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครัÊ ง 

 กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครัÊ ง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

 ประธานกรรมการ จาํนวน 20,000  บาทต่อครัÊ ง 

 กรรมการ จาํนวน 15,000  บาทต่อครัÊ ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการ จาํนวน 20,000  บาทต่อครัÊ ง 

 กรรมการ จาํนวน 15,000  บาทต่อครัÊ ง 

 

ทัÊงนีÊ   คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ไม่ไดรั้บ

ค่าเบีÊยประชุม เนืÉองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90  การพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนดงักล่าวจะตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัÊ งหมดของผูถ้ือหุ้นซึÉ งมา

ประชุม ประธานฯ จึงขอใหที้Éประชุมพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566  

 

คณะกรรมการพิจารณาแล้ว มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเห็นว่า        

ผูถ้ือหุน้สมควรอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 7.0   

ลา้นบาท ซึÉ งเท่ากบัปีทีÉผ่านมา รวมทัÊงค่าบาํเหน็จและค่าเบีÊ ยประชุม สําหรับกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย โดยไม่มี

สิทธิประโยชน์อืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความเห็น

แต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการ      

ชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 

 

มติ  ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566  

เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท  เท่ากับปีทีÉผ่านมา ซึÉงรวมทัÊงค่าบําเหน็จ และค่าเบีÊยประชุมสําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ 

และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืÉนๆ ทัÊงนีÊได้กําหนดค่าเบีÊยประชุมสําหรับกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุมตาม

รายละเอียดดังนีÊ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ    

  -  ประธานกรรมการ จํานวน 30,000 บาทต่อครัÊง 

  -  กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อครัÊง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ     

  -  ประธานกรรมการ จํานวน 30,000 บาทต่อครัÊง 

  -  กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อครัÊง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

  -  ประธานกรรมการ จํานวน  20,000 บาทต่อครัÊง 

  -  กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อครัÊง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

  -  ประธานกรรมการ จํานวน  20,000 บาทต่อครัÊง 

  -  กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อครัÊง 
 

ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน ไม่ได้รับ

ค่าเบีÊยประชุม เนืÉองจากเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 
 

โดยมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 

(2/3) ของจํานวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ  
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 71 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 524,295,986 หุ้น 

เห็นด้วย       524,295,986 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจําปี 2566  และกําหนดค่าตอบแทน 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอให ้นายวิชยั  ศรีขวญั  ตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้Ê แจงเกีÉยวกบัการแต่งตัÊ ง

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจาํปี 2566  และกาํหนดค่าตอบแทน โดยนายวิชยั  ศรีขวญั  ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ดาํ เนินการคัดเลือกผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2566  ตามกระบวนการทีÉก ําหนด และได้เสนอให้
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คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาแต่งตัÊ งผูส้อบบญัชี จากบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2566  

 

นายวิชยั  ศรีขวญั  ไดเ้สนอต่อทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขทีÉ 4604  และ/หรือ นางสรินดา   หิรัญประเสริฐวุฒิ ผู ้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4799 และ/หรือ นายปิยะ  

ชยัพฤกษม์าลาการ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7544   แห่งบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

ประจาํปี 2566 โดยกาํหนดค่าตอบแทนไม่เกิน จาํนวน 2,650,000 บาท ซึÉ งเท่ากบัปีทีÉผ่านมา ทัÊงนีÊ ค่าตอบแทนดงักล่าว  ยงัมิได้

นบัรวมถึงค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ของผูส้อบบญัชี  เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร  และค่ารถ  ฯลฯ  ตามทีÉจ่ายจริง ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีดงักล่าว

ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ให้บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั  จัดหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอืÉนของสํานักงานทาํหน้าทีÉ

ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได้ และให้นาํเรืÉองดงักล่าวเสนอต่อทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  นอกจากนัÊน  หากบริษทัฯ มีธุรกิจเพิ ÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจ

ตอ้งมีการทบทวนอีกครัÊ ง  

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยได้มีผู ้ถือหุ้นคือนายประวิทย ์        

วิโรจน์วงษช์ยั ผูถ้ือหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ  
 

คาํถาม 1    : โครงการ Digital Trunked Radio System (“DTRS”) ของ SDC ได้สัมปทานกีÉปี  และคงเหลืออีกกีÉปี 
 

คาํตอบ 1   : นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร และพฒันาธุรกิจใหม่ ไดชี้Êแจงต่อทีÉ

ประชุมว่า โครงการ DTRS ของ SDC ไดส้ัมปทานประมาณ 7-8 ปี ตอนนีÊ มีอายุสัมปทานถึงปี 2568  แต่บริษทั 

โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) (“NT”) ได ้ทาํเรืÉองขอต่ออายุสัมปทานกบัขอใบอนุญาตใหม่กับทาง

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”)  แลว้ คาดว่า

จะไดต่้ออายสุัมปทานไปอีก 15 ปี 
 

คาํถาม 2   : SAMART มีหนีÊสินต่อทุน สัดส่วนสูง ต้องเพิÉมทุนหรือไม่ 
 

คาํตอบ 2   : นายศิริชยั  รัศมีจันทร์ กรรมการบริษทัฯ ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า  SAMART ยงัไม่มีความจาํเป็นตอ้งเพิ Éมทุน 

และ จากการทีÉ SAMART มีแผนทีÉจะ นาํบริษทั สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูชั Éนส์ จาํกดั (มหาชน) (“SAV”) ซึÉ งเป็น

บริษัททีÉทาํธุรกิจให้บริการการควบคุมการจราจรทางอากาศทีÉประเทศกัมพูชา  เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(“IPO”)    โดยจํานวนหุ้นทีÉจะเสนอขายในครัÊ งนีÊ ไม่เกินร้อยละ 35 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ของ SAV  โดยการ IPO จะมีหุน้ 2 ส่วน คือส่วนทีÉเป็นหุน้สามญัเพิ ÉมทุนทีÉ SAV ไม่เกินร้อยละ 

10  ดงันัÊนส่วนทีÉเกินจากหุ้นเพิ Éมทุน จะเป็นหุ้น SAV ซึÉ งเป็นหุ้นเดิมทีÉ SAMART ถืออยู่  ดงันัÊน เงินจากการ

จาํหน่ายหุน้เดิมของ SAV  โดย SAMART พร้อมกบัการ IPO เพียงพอทีÉจะชาํระหนีÊ สินของ SAMART ไดเ้กือบ

ทัÊงหมด หลงัจาก SAV IPO  เสร็จสิÊนปีนีÊ   จึงไม่จาํเป็นทีÉจะตอ้งเพิ Éมทุนแต่อยา่งใด 
 

คาํถาม 3   : SAMART มีเป้าเพิÉม CAPEX ปีนีÊเท่าไร 
 

คาํตอบ 3   : นายพชร  กิตติยวฒัน์ ผูอ้าํนวยการ-การเงิน ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า โดยรวม คาดว่าในปี 2566 จะมี CAPEX 

ประมาณ 1,000-1,500 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ จะเป็นของกลุ่มบริษัท SAMTEL ซึÉ งเป็นการลงทุนสําหรับ

โครงการ ทีÉจะก่อใหเ้กิด Recurring Revenue อยา่งต่อเนืÉองในอนาคต 
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คาํถาม 4   : SDC มีส่วนของผู้ถือหุ้นตํÉากว่า 100  ล้านบาท แต่มีหนีÊสินเกือบ 4,200   ล้านบาท ต้องเพิÉมทุนหรือไม่ อย่างไร 
 

คาํตอบ 4   : นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร และพฒันาธุรกิจใหม่ ไดชี้Êแจงต่อทีÉ

ประชุมว่า ปัจจุบนันีÊ  SDC จะมีการเพิ Éมทุนให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) และมีการออกหุ้นกู ้

แปลงสภาพ  โดยจะนาํเสนอทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 ของ SDC ในวนัทีÉ 27 เมษายน 2566   ซึÉ งได้

มีการแจง้ข่าวผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไปเรียบร้อยแลว้ 
 

คาํถาม 5   : อุปกรณ์ Digital Trunked Radio System จะมี Margin กีÉเปอร์เซ็นต์ 
 

คาํตอบ 5   : นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร และพฒันาธุรกิจใหม่ ไดชี้Êแจงต่อทีÉ

ประชุมว่า โครงการ Digital Trunked Radio System ของ SDC จะมีจุดคุม้ทุนทีÉผูใ้ชบ้ริการประมาณ 120,000 - 

130,000 ราย และตวัเครืÉอง SDC มี Margin พอสมควร ทีÉ SDCไดจ้ากการจาํหน่ายเครืÉองจาก Motorola    
 

คาํถาม 6   : บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) ปี 2564   มีรายได้ประมาณ 400 กว่าล้านบาท แต่ส่งมอบเครืÉอง DTRS 

ไปประมาณ 8,000-9,000 เครืÉอง ได้กําไรต่อเครืÉองเพียงแค่ 4,500 บาท 
 

คาํตอบ 6   : นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร และพฒันาธุรกิจใหม่ ไดชี้Êแจงต่อทีÉ

ประชุมว่า SDC ไม่ไดท้าํธุรกิจ DTRS เพียงอย่างเดียว แต่ยงัมีธุรกิจอืÉนดว้ย เช่น Digital Content  การถ่ายทอด

กีฬา และอืÉนๆ  
 

 นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมเพิ Éมเติมว่า

SDC มีการให้บริการโครงการ Digital Trunked Radio System  2 รูปแบบ แบบทีÉ 1 จาํหน่ายเครืÉองลูกข่ายและ

ไดรั้บค่าบริการ แบบทีÉ 2 เป็นการใหบ้ริการแบบ Package โดยใหเ้ช่าทัÊ งเครืÉองและรับค่าบริการ  กาํไรต่อเครืÉอง

จึงไม่สูงมาก 
 

คาํถาม 7   : เป้าหมายของการจําหน่ายเครืÉอง  Digital Trunked Radio System คาดว่าจะจําหน่ายได้กีÉเครืÉอง  
 

คาํตอบ 7   : นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร และพฒันาธุรกิจใหม่ ไดชี้Êแจงต่อทีÉ

ประชุมว่า เราตัÊงเป้าว่าอยากจะขายใหไ้ด ้ประมาณ 200,000 เครืÉอง 
 

คาํถาม 8   : ความต้องการซืÊอเครืÉอง DTRS ของลูกค้า ทัÊงหมดประมาณ 200,000 เครืÉองใช่หรือไม่ 
 

คาํตอบ 8   : นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า อาจจะ

มากกว่านัÊน แต่ทัÊงนีÊ   ปีทีÉแลว้บริษทัยงัไม่สามารถจะให้บริการได ้เนืÉองจากปัญหา Chip shortage Motorola ไม่

สามารถส่งสินคา้ใหบ้ริษทัไดต้ามกาํหนดเวลา  แต่ในปี 2566 นีÊ  ปัญหาดงักล่าวไดค้ลีÉคลายไปแลว้ ทาํให้บริษทั

สามารถเริÉมทยอยส่งมอบเครืÉองลูกข่ายใหก้บัลูกคา้ได ้ ถา้การส่งมอบลูกคา้เดิมทีÉเราไดส้ัญญามาแลว้เสร็จ ทาง

บริษทักพ็ร้อมทีÉจะหาลูกคา้เพิ Éมเติม   หากบริษทัจาํหน่ายเครืÉองลูกข่ายได ้200,000 กว่าเครืÉองขึÊนไป SDC ก็คงจะ

มีกาํไรมากขึÊนมาก 
 

คาํถาม 9   : SDC ขาดทุนจํานวนมากมาเป็นระยะเวลาหลายปี เป็นเพราะลงทุนใน Base station ไปหมดแล้ว  บริษัทยังต้อง

ลงทุนเพิÉมหรือไม่อย่างไร 
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คาํตอบ 9   : นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่าการลงทุน 

 ใน Base station ไม่ไดเ้พิ Éมมาก  เพราะไดล้งทุนเพืÉอครอบคลุมการใชง้านไปเกือบทั Éวประเทศแลว้ กบัการลงทุน 
 

 มติ  ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้แต่งตัÊง นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขทีÉ 4604  และ/หรือ นางสรินดา  หิรัญประเสริฐวุฒิ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4799  และ/หรือ นายปิยะ 

ชัยพฤกษ์มาลาการ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7544  แห่งบริษัท  สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจําปี 2565  และกําหนดค่าตอบแทนสําหรับปี 2566  จํานวน 2,650,000 บาท  ทัÊงนีÊ  ค่าตอบแทนดังกล่าวยังมิได้นับรวมถึง

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี  เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร  และค่ารถ  ฯลฯ  ตามทีÉจ่ายจริง ในกรณีทีÉผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่

สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอืÉนของสํานักงาน ทําหน้าทีÉตรวจสอบ

บัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ และให้นําเรืÉองดังกล่าวเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือ

หุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติต่อไป  นอกจากนัÊน  หากบริษัทฯ มีธุรกิจเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคัญ ค่าตอบแทนดังกล่าวอาจต้องมีการ

ทบทวนอีกครัÊง ตามทีÉเสนอ   
 
 

โดยมีมติอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและ    

ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 71 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 524,295,986 หุ้น 

เห็นด้วย       524,295,986 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ  

 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใดเสนอเรืÉองอืÉนใดให้

พิจารณา  ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณท่านผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุม  และกล่าวปิดประชุม เวลา 16.45  น. 

 

         ประธานทีÉประชุม 

                                                 ( นายเสรี  สุขสถาพร ) 

 

         เลขานุการทีÉประชุม 

                           ( นางจิรวรรณ   รุจิสนธิ ) 


