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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ  

1.  วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้น  มีบทบาทในการกาํหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีÉสําคญัของ   

บริษทัฯ  และกาํกบัดูแลการบริหารจดัการให้มั Éนใจว่าฝ่ายจดัการไดน้าํนโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบติัตามทีÉ

กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซืÉอสตัย์

สุจริตเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
 

2.  องค์ประกอบ 

1) คณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้จาํนวน ตามทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุน้กาํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน แต่ไม่เกิน 

15 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ตอ้งมีถิ ÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

2) คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

3) คณะกรรมการบริษทัฯ เลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณา

เลือกกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ 

4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัฯ อย่างนอ้ย 3 คน และมีประสบการณ์ทางดา้น

บญัชีการเงินอย่างนอ้ย 1 คน 

 

3.  คุณสมบัติ 

 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉแกไ้ข

เพิÉมเติม) หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2) เป็นผูที้Éไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถ้อืหุน้ในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั และ

เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ืÉน  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้É

ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3) มีภาวะผูน้าํ วสิัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้

โดยรวม 

4) เป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

5) เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

6) เป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ Ř.ŝ ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊ งนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้É

เกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ  

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร  รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  

ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

หรือบริษทัย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน 

รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ 

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลอื

ทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ํÊ าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์

อืÉนในทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละ 

3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากวา่ ทัÊงนีÊ  

การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรับการ

พิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ

กบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานกังานสอบ

บญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ  ซึÉ งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
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หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

7)  ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ    

ผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8)  ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน       

ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน

ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

9)  ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 

4.  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

1) ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตย์สุจริต และดูแลให้การดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ  เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษทัฯ 

และมติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉอรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้ทุกราย  

2) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทัÊงกาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3) กาํหนด และทบทวนวสิัยทศัน์ พนัธกิจและกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยใหค้วามสําคญัและสนบัสนุนการนาํ

นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกิจ รวมทัÊงกาํหนดให้มี

การสืÉอสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลืÉอนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลให้มีการจดัสรร

ทรัพยากร การควบคุมการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงาน

ประจาํปี 

5) พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทัÊงพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ

และกรรมการชุดย่อย ทีÉนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอนาํเสนอใหที้Éประชุม

ผูถ้ือหุน้อนุมติั และพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งวา่งลงเพราะเหตุอืÉนใด ๆ  นอกเหนือ 

จากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลทีÉ

เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

6) พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย  เพืÉอดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายทีÉกาํหนดไวแ้ละอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย  

7) พิจารณาแต่งตัÊง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

รวมทัÊงติดตามดูแลใหป้ระธานกรรมการบริหาร ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

8) พิจารณาแต่งตัÊง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ รวมทัÊง

ติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 
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9) พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร  ผู ้บริหารระดบัสูง  ผู ้บริหาร และพนักงาน รวมทัÊงเสนอ

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

10) จดัให้มีการทาํงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศ หรือนาํเสนอใหที้É

ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่าง ๆ อย่าง

ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

11) พิจารณาคดัเลือกและแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

12) จดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัÊงดูแล

ไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสีÉยง  

13) กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหเ้ชืÉอมั Éนไดว้า่ บริษทัฯ ไดมี้ความ

รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด 

14) มีหนา้ทีÉในการแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไม่

วา่โดยตรง หรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ หรือการทาํธุรกรรมใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

15) กํากับดูแลให้มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16) สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

17) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว

ใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวถดัไป 

18) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพย์ของบริษทัฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน 

19) พิจารณาอนุมติัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  

20) จดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทัฯ 

21) ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงาน

และงบประมาณของบริษทัฯ 

22) กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 
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ŝ.     หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการดูแลและสนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถปฏิบติั

หนา้ทีÉไดอ้ย่างเตม็ทีÉตามทิศทางและกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้โดยรวม 

โดยประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหน้าทีÉเป็นประธานการประชุมของ

คณะกรรมการการประชุมผูถ้ือหุ้น และการประชุมของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ซึÉ งครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ  

ดงันีÊ  
 

1. การกาํกบั ติดตาม และดูแลให้มั Éนใจไดว้่า การปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
2. การดูแลใหม้ั Éนใจวา่ กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รทีÉมีจริยธรรม

และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการ

ทีÉดูแลใหเ้รืÉองสําคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 
4. การจดัสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบริษทัฯ จะอภิปรายปัญหา

สําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั Éวกนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจทีÉรอบคอบ ใหค้วามเห็นได้

อย่างอิสระ 
5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการบริษทัฯ ทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

และระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 
 

6.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

1) ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง ř ใน ś โดยให้กรรมการคนทีÉอยู่ใน

ตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน ś วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัท์

จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัฯ            

เป็นอย่างยิ Éง และการดาํรงตาํแหน่งเกินวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊงตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย 
 

7.  การประชุม 
 

1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุมในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ หากมีรองประธานกรรมการบริษทัฯ อยู่ในทีÉประชุม ใหร้องประธานกรรมการบริษทัฯ 

ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุม

นัÊนหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ให้กรรมการบริษทัฯ ซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัฯ คนหนึÉ ง    

ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม  
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บริษทัฯ กาํหนดจาํนวนองคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ จะลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  

2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงมีสิทธิออกเสียง ř เสียงในการลงคะแนน การวนิิจฉยั 

ชีÊ ขาดของทีÉประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉ องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉง

เสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
 

3) คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 5 ครัÊ ง และมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติมตาม

ความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้

กรรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดงักล่าว เพืÉอให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้

ซึÉงในหนงัสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ 

หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย ŝ วนัทาํการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

กาํหนดใหจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็น

เร่งด่วน นอกจากนัÊน หากกรรมการท่านใดประสงคที์ÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมก็สามารถกระทาํ

ได ้โดยการแจง้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิÉมเติมในทีÉ

ประชุมในวาระเรืÉองอืÉน ๆ 
  

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉ

เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ และ

เพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบติัทีÉตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ

เพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรับผิดชอบทีÉเพิÉมขึÊนซึÉงคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบืÊองตน้ แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดเ้สนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉออนุมติั  ทัÊงนีÊบริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผย

หลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 
 

9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัÊงคณะ และรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  กาํหนดใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการทัÊงคณะ และรายบุคคลเป็นประจาํ

ทุกปี เพืÉอเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และกาํหนดใหมี้การพิจารณา

ทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเดน็ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ของคณะกรรมการบริษทัฯ อนัจะก่อใหเ้กิดการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยจะนาํผลการประเมินทีÉได้

ไปพิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
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10.  การรายงาน 

คณะกรรมการบริษทัฯ รายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉ ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการประเมินการ

ปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ ในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 


