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 กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย

ดา้นกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการ ดาํเนินงานและปฏิบติัตามนโยบายเกีÉยวกบั

การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน โดย

เลือกจากกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณา

แต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

คุณสมบติัของกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีดงันีÊ  

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะ

อุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้

2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3)  ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักับกิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผู ้อืÉน เวน้แต่จะไดแ้จ้งให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

3.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมี

สิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 
 

4.  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1) กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบริษทัฯ จดัตัÊงขึÊน 

รวมทัÊงผูบ้ริหารและพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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2) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และการพฒันาอย่างย ั Éงยืน รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชั Éน 

3) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัทีÉสําคญั ๆ ของบริษทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

4) ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ 

5) เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานของบริษทัฯ 

6) ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนืÉอง และเหมาะสม 

7) ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

8) รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ  พร้อมความเห็นในแนว

ปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

9) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและ    

ความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนั เพืÉอให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล

อย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการกาํกบัดูแลกิจการซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการกาํกบัดูแลกิจการคนใดคนหนึÉง

ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 

6.  การรายงาน 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 

และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 

2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการกาํกบัดูแลกิจการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้


