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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัตัÊงขึÊนเพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทัÊงพิจารณา

นโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพืÉอเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ  

 

2.   องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิก    

อย่างนอ้ย 3 คน โดยเลือกจากกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ซึÉงส่วนใหญ่ควรเป็น

กรรมการอิสระ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมให้

ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีดงันีÊ  

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะ

อุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯได ้

2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง

ทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืÉน  เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

3.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยใหก้รรมการ

ทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดโ้ดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ สําหรับการแต่งตัÊงกรรมการทดแทน

ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกกรรมการ 

และ/หรือ ผูท้รงคุณวฒิุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงต่อไป  

 

 

 



2 

4.  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1) กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑแ์ละวธีิในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร 

และผูบ้ริหารระดบัสูง เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษทัฯ 

เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณีทีÉตาํแหน่ง

วา่งลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉน ๆ 

3) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษทัฯ และ

ประธานกรรมการบริหาร ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งวา่งลง เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ

พิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทัÊงกาํหนด และทบทวนหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํทุกปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยู่ในรูปเงิน

สด หลกัทรัพย ์หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง  

ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทัÊงผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ

ภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5) ทบทวน หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้สอดคลอ้งกบั

สภาวการณ์   

6) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความ

จาํเป็นและความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่

กึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยูใ่นทีÉประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ ใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้

ร่วมประชุมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉ

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิ ÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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6.     การรายงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยสมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 

2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3) ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 


