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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย

ดา้นการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบ

หรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรับได ้

 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน 

โดยเลือกจากกรรมการของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติั

เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเสีÉยงมีดงันีÊ  

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงมีความ

ซืÉอสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถ และ

ปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้

2) มีคุณสมบติัครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัÊ งทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง  

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 
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4. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1) กาํหนดทิศทางธุรกิจทีÉชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสําคญั พร้อมทัÊงกาํหนด    

กลยุทธ์ในการบริหารความเสีÉยงนัÊน และระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทัฯ (Risk Appetite) 

2) กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสีÉยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั

ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ ทัÊงนีÊ  ตอ้งครอบคลุมความเสีÉยงอย่างนอ้ย 4 

ประการ   ดงันีÊ  

1. ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 

2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

3. ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

4. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3) กาํกบัดูแลให้มั Éนใจว่ามาตรการดงักล่าวไดมี้การสืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการ

เหล่านัÊน อย่างต่อเนืÉอง 

4) ทบทวน หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5) จดัให้มีการประเมินและทบทวนความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอให้มั Éนใจวา่

การสํารวจความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

6) สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสีÉ ยงให้เกิดขึÊ นอย่างต่อเนืÉองทั ÉวทัÊ งองค์กร และสอดคล้องกบั

มาตรฐานสากล 

7) จดัให้มีความเห็นทางวิชาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

กรณีทีÉมีความจาํเป็น 

8) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

  

5. การประชุม  

1) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

ล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนัเพืÉอให้กรรมการบริหารความเสีÉยงไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหน้าทีÉได ้ ให้กรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉ งมาประชุม เลือกกรรมการบริหารความเสีÉยงคนใด

คนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม 

กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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6. การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 

และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 

2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริหารความเสีÉยงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 
 


