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1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนจดัตัÊ งขึÊ นเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกําหนด

นโยบายงานดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉ งแวดลอ้มของบริษทัฯ ทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการพฒันาดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยู่ใน

ระดบัทีÉยอมรับได ้

 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน 

โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ 

จะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

 

คุณสมบติัของกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนมีดงันีÊ  

1. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นสังคมและสิÉ งแวดลอ้ม รวมถึงมี

ความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถและ

ปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้

2. มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จ้งให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง  

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนใหม่ทุกปี ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทัÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกาํหนด

วาระการดาํรงตาํแหน่งดงักลา่วมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 
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4. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอย่างย ั ÉงยนืทีÉสอดคลอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจทัÊงในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉ งแวดลอ้มของบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ

พิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการ

ทาํงานของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคม

โดยรอบพืÊนทีÉต ัÊงของบริษทัฯ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการ

นโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

4. ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและ

ความเหมาะสม  

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

ล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนัเพืÉอให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล           

อย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉง

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั ÉงยืนคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม  

กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 

6. การรายงาน  

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 

และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

1.   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 

2.   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้


