
 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  

เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จึงได้กาํหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับ

กรรมการและพนกังาน เพืÉอยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงันีÊ  

1. หลีกเลีÉยงการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกับตนเองทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์            

กบับริษทัฯ  

2. กรณีทีÉกรรมการหรือพนักงานได้มีการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบับริษัทฯ   บริษทัฯ จะดาํเนินการ

เสมือนกบับริษทัฯ ไดก้ระทาํกบับุคคลภายนอก ซึÉ งกรรมการหรือพนกังานผูน้ัÊ นจะตอ้งไม่มีส่วนใน

การพิจารณาอนุมติั 

3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีÉได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน 

และในเรืÉองการทาํธุรกิจทีÉแข่งขนักบับริษทัฯ หรือทาํธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง 

4. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ขอ้มูลภายใน         

แก่บุคคลอืÉน เพืÉอประโยชน์ในการซืÊอขายหุ้นของบริษทัฯ  

5. ระหว่างทีÉปฏิบติังานใหบ้ริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบตัิงานแลว้พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผย

ข้อมูล ทีÉถือ ว่าเป็นความลับ ของบริษัทฯ เพืÉอประโยชน์แก่ผู ้ใดทัÊ งสิÊ น ไม่ว่าจะเป็นข้อ มูล

อิเล็กทรอนิกส์   ขอ้มูลการเงิน การปฏิบตัิงาน  ขอ้มูลธุรกิจ  แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 
 

โดยหากมีรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึÊน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา

และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอรับทราบถึงรายการทีÉมีความข ัดแยง้ทางผลประโยชน์  รายการทีÉ         

เกีÉยวโยงกนั  ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัÊ ง   รวมทัÊงมีการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยฯ์  โดยราคาและเงืÉอนไขเสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก    

(Arm’s Length Basis)  และเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจาํเป็นไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจาํปี  (แบบ ŝŞ-ř One Report)  ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

โดยการพิจารณาสําหรับรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  กรรมการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้ง  ไม่อยูใ่น

ทีÉประชุมเพืÉอร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทัÊงในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้   

 


