
 
รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2567  
บริษัท  สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั  (มหาชน) 

 

วนัท่ี 25 เมษายน 2567  เวลา  15.30 น.   ณ ห้องประชุม ชั้น 16  
อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค เลขท่ี 99/20 หมู่ท่ี 4 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

 
เวลาและสถานที ่ ประชุมเม่ือวนัท่ี  25 เมษายน 2567  เวลา  15.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค เลขท่ี 

99/20 หมู่ท่ี 4 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
 

กรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายเสรี   สุขสถาพร ประธานกรรมการ /  กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายวชิยั   ศรีขวญั รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายปริญญา   ไววฒันา   กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ  
5. นางศิริเพญ็     วไิลลกัษณ์ กรรมการ 
6. นายศิริชยั       รัศมีจนัทร์ กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
7.     นายเจริญรัฐ   วไิลลกัษณ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ี  

บริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
8. นายวฒัน์ชยั   วไิลลกัษณ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

และพฒันาธุรกิจใหม่ / กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธาน
กรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 

9. นายธีระชยั   พงศพ์นางาม กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจ 
Utilities and Transportation / กรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื  

10. นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายบริหารองคก์ร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 

 
กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งหมด  10 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  

 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี 0107536000188,  99/1  หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั้น 35 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
โทร  :  (662) 502-6000 www.samartcorp.com 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวน ้ าทิพย ์ บุรพพงษานนท ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - บญัชี  
2. นายพชร กิตติยวฒัน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน  
3. นายรัฐนนัท ์ วไิลลกัษณ์ ผูจ้ดัการอาวโุส - ฝ่ายพฒันาธุรกิจ และนกัลงทุนสมัพนัธ ์
4. นางจิรวรรณ   รุจิสนธิ เลขานุการบริษทัฯ  
 

ผู้แทนผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ 
2. นางสาวดวงกมล ประกอบแสง 
3. นางสาวฐิติญา  เลิศวานิช 

  

เร่ิมการประชุม       มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมนบัจ านวนได ้ 45 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 449,832,170 
หุน้ แบ่งออกเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง 14 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน  269,740,350  หุ้น  และผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบฉันทะ 31 
ราย  คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 180,091,820  หุ้น จากจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ  จ านวน 1,006,504,143 หุ้น 
หรือเท่ากบัร้อยละ 44.6925 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
 

 นอกจากนั้น  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา  จึงส่งผลให้จ านวน
เสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั  นายเสรี   สุขสถาพร ประธานกรรมการ ซ่ึง
ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะน ากรรมการบริษทัฯ  ประธานคณะกรรมการชุดย่อย 
ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ต่อท่ีประชุม 
 
   ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  เพ่ือความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม  บริษทัฯ ไดเ้ชิญ
นายขจรพล  ทีปประสาน  เป็นผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมดว้ยตนเอง มาร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในท่ีประชุม  รวมทั้งไดข้อ
อาสาสมคัรเพ่ิมเติมจากผูถื้อหุ้นในการตรวจนบัคะแนนเสียงดว้ย อยา่งไรก็ตาม ไม่มีผูอ้าสาสมคัรในการตรวจนบัคะแนนเสียง
เพ่ิมเติมในการประชุมในคร้ังน้ี  และไดข้อให้เลขานุการบริษทัฯ ช่วยช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง
ดว้ย  โดยเลขานุการบริษทัฯ ไดช้ี้แจงวธีิการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงัน้ี 
 

1. การนบัคะแนนจะถือตามเสียงของผูถื้อหุน้  1  หุน้ เป็น  1  เสียง 
2. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระได้ใน            

ใบลงคะแนนท่ีไดรั้บ  ณ  ตอนลงทะเบียน           
3. หากผูถื้อหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน 
 แลว้ยกมือเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีรับไปนบัคะแนน           
4. การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุ้นท่ีลงคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงใน            

แต่ละระเบียบวาระเท่านั้น โดยจะน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหักออกจากจ านวน
เสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม และถือวา่คะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือเป็นคะแนนเสียงท่ีลงมติเห็นดว้ยตามท่ี
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เสนอในวาระนั้น ๆ  โดยบริษทัฯ น าระบบ Barcode มาใชใ้นการตรวจนบัคะแนน เพื่อความรวดเร็วในการ
แสดงผล 

5.   ผูถื้อหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์
ของท่านผูถื้อหุน้บนัทึกรวมไวใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อการลงมติไวแ้ลว้ โดยบริษทัฯ  จะแสดงผลการนบั
คะแนนใหท่ี้ประชุมรับทราบทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  พร้อมสัดส่วนเม่ือเทียบกบัจ านวน
หุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ภายหลงัการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ 

6. ในทุกระเบียบวาระ  ถา้ผูถื้อหุ้นตอ้งการเสนอความคิดเห็น   ขอ้เสนอแนะ  หรือค าถาม  ขอให้ยกมือ  และ
เขียนค าถามส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีบริษทัฯ เพ่ือจดัส่งค าถามใหแ้ก่ประธานในท่ีประชุม  ทั้งน้ี บริษทัฯ ขออนุญาต
บนัทึกช่ือผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้เสนอแนะและถามค าถามไวใ้นรายงานการประชุม รวมทั้งขออนุญาตบนัทึกภาพ/
เสียง และวดีีโอส าหรับการประชุมคร้ังน้ีเพื่อเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ต่อไป  

 
เลขานุการบริษทัฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ เพ่ือปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย  การอนุมติัวาระในการประชุมสามญั  

ผูถื้อหุน้ในคร้ังน้ีในวาระท่ี 2 เป็นเร่ืองเพ่ือทราบ  จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง วาระท่ี  6  ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองใน
สาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม วาระท่ี 8 ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม ส าหรับวาระอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุขา้งตน้  ตอ้งการเพียงเสียงขา้งมากจาก      
ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั   ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงช้ีขาด   

 

ตามท่ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม ส าหรับการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567  รวมทั้ งผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถามเก่ียวกับบริษทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นได้นั้น   
ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ  และส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมคร้ังน้ี 
 

 เม่ือผูถื้อหุน้รับทราบและเห็นชอบวธีิการนบัคะแนนเสียงตามท่ีกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมท่ีก าหนดในหนงัสือนดัประชุมดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่20 เมษายน 2566   
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566   ประชุมเม่ือ
วนัท่ี  20 เมษายน 2566  ซ่ึงคณะกรรมการไดพิ้จารณาความถูกตอ้ง และไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดั
ประชุมเพ่ือตรวจสอบล่วงหน้าแลว้  ประธานฯ  เห็นว่าเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้นหรือขอแกไ้ขรายงานการประชุมเป็น  
อยา่งอ่ืน จึงไดข้อมติจากท่ีประชุม 

 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ถูกตอ้ง ผูถื้อหุน้สมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ประธานฯ จึง

ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
 

 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566  ซ่ึงประชุมเมื่อ
วันที่ 20 เมษายน 2566  โดยไม่มีการแก้ไข  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี้ 
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ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 53 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 450,859,282 หุ้น 
เห็นด้วย       450,859,282 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ - 
หมายเหตุ: ในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้นจากเมื่อตอนเร่ิมเปิดประชุม จ านวน 8 ราย คิดเป็น 

1,027,112 หุ้น 
 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี  2566 
 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายวฒัน์ชัย  วิไลลกัษณ์  ต าแหน่งรองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร 
และพฒันาธุรกิจใหม่ เป็นผูแ้ถลงผลการด าเนินงาน  โดยนายวฒัน์ชัย วิไลลกัษณ์ รายงานสรุปผลการด าเนินงานของ  
บริษทัฯ ประจ าปี 2566 ให้ท่ีประชุมทราบ ซ่ึงประกอบด้วยหัวขอ้ดังน้ี 

- วสิยัทศัน์และพนัธกิจ 
- โครงสร้างธุรกิจ 
- ลกัษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละสายธุรกิจ 
- โครงสร้างรายไดต้ามสายธุรกิจ 
- ความคืบหน้าในการเขา้เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
- รายงานการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื และกิจกรรมเพ่ือสงัคม 
 
โดยเร่ิมตน้น าเสนอในหวัขอ้โครงสร้างธุรกิจ  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละสายธุรกิจ โครงสร้างรายได้

ตามสายธุรกิจ และความคืบหน้าในการเขา้เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  ซ่ึงสามารถ
สรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี 

 

กลุ่มบริษทัสามารถ แบ่งสายธุรกิจออกเป็น 3 สายธุรกิจหลกั ดงัต่อไปน้ี 
1. สายธุรกิจ Digital ICT Solution  ด าเนินการโดยบริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) (“SAMTEL”) 
2. สายธุรกิจ Digital Communications  ด าเนินการโดยบริษทั สามารถ ดิจิตอล จ ากดั (มหาชน) (“SDC”) 
3. สายธุรกิจ Utilities and Transportations   ในปี 2566  บริษทั สามารถ เอวเิอชัน่ โซลูชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

(“SAV”) ไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 

ในปี  2566  ผลการด าเนินการของกลุ่มบริษทัสามารถฯ มีรายไดจ้ากการขาย งานตามสัญญาและรายไดจ้ากการ
บริการ จ านวน 10,139 ลา้นบาท สูงข้ึนจากปีก่อนหน้าร้อยละ 12.4 โดยรายไดร้้อยละ 44 มาจากสายธุรกิจ Utilities and 
Transportations รายไดร้้อยละ 39 มาจากสายธุรกิจ Digital ICT Solution   และรายไดร้้อยละ 17 มาจากสายธุรกิจ Digital 
Communications  
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สายธุรกจิ  Digital ICT Solution (“SAMTEL”) 
ในปี 2566 สายธุรกิจ Digital ICT Solution ไดล้งนามสัญญาในโครงการใหม่ รวมเป็นมูลค่างานประมาณ 2,400 ลา้นบาท        
กบักรมศุลกากร การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง ธนาคารออมสิน บริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) และ
ส านกังบประมาณ โดยมีมูลค่างานคงคา้งท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้(Backlog) ส าหรับสายธุรกิจ Digital ICT Solution รวมประมาณ 
4,622  ลา้นบาท 
 
สายธุรกจิ Digital Communications  (“SDC”) 
ในปี 2566 สายธุรกิจ Digital Communications มีผลการด าเนินงานขาดทุน และน่าจะดีข้ึนในปี 2567 เน่ืองจากรับรู้รายได ้       
Air Time ส าหรับธุรกิจ Digital Trunked Radio System (“DTRS”) จากกระทรวงมหาดไทย  มีมูลค่างานคงคา้งท่ียงัไม่ไดรั้บรู้
รายได ้(Backlog) ประมาณ 1,347 ลา้นบาท โดยจะรับรู้รายไดภ้ายใน 3-4 ปีขา้งหนา้ นอกจากน้ี ยงัมีมูลค่างานคงคา้งท่ียงัไม่ได้
รับรู้รายได ้(Backlog) จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประมาณ  81 ลา้นบาท 
 
สายธุรกจิ Utilities and Transportations  (“U-TRANS”) 
แบ่งออกเป็น 3 ธุรกิจคือ 1) Aviation Solutions  2) Power Construction & Services และ 3) Other Solutions & Manufacturing 
ในปี 2566 สายธุรกิจ Utilities and Transportations มีรายไดห้ลกัมาจากบริษทั แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จ ากัด              
ท่ีประเทศกมัพชูา จ านวน 1,644  ลา้นบาท    
 
บริษัท สามารถ เอวเิอช่ัน โซลูช่ันส์ จ ากดั (มหาชน) (“SAV”) 
เน้นการลงทุนในบริษทัท่ีประกอบธุรกิจการจราจรทางอากาศ หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการจราจรทางอากาศ  SAV ไดเ้ขา้        
จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เม่ือเดือนกนัยายน 2566 
 
บริษัท แคมโบเดยี แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วสิ จ ากดั  
ประกอบธุรกิจด าเนินการจดัตั้งระบบและใหบ้ริการควบคุมการจราจรทางอากาศในประเทศกมัพูชาทุกสนามบินแต่เพียงผูเ้ดียว 
โดยมีอายุสัมปทานรวมทั้ งส้ิน 49 ปี ตั้ งแต่  2545 - 2594   โดยในปี 2566  มีจ านวนเท่ียวบินท่ีบินเข้าประเทศ เท่ียวบิน
ภายในประเทศ และเท่ียวบินท่ีบินผ่านน่านฟ้ามีจ านวนรวม 92,685 เท่ียวบิน หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 35.5 จากปีก่อนหน้า โดยมี
สนามบินท่ีเปิดใหม่ในเดือนตุลาคม 2566 คือสนามบินนานาชาติเสียมเรียบ นอกจากน้ี ยงัมีสนามบินนานาชาติดาราสาคร ซ่ึง
คาดวา่จะเปิดบริการภายในปี 2567 และสนามบินนานาชาติพนมเปญ ซ่ึงคาดวา่จะเปิดบริการภายในปี 2568 
 
บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จ ากดั  
ใหบ้ริการติดตั้งระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นคมนาคม เช่น ระบบอาณติัสญัญาณส าหรับการเดินรถไฟ ระบบท่ีใชส้ าหรับการควบคุม
จราจรทางอากาศ เป็นตน้ ซ่ึงรวมถึงการติดตั้งโครงการ การจดัซ้ือจดัหาอุปกรณ์ และเป็นผูรั้บเหมางานระบบ ตลอดจนการ
ให้บริการหลงัการขาย  โดยในปี 2566 บริษทัมีรายได ้67 ลา้นบาท โดยบริษทัมีงานคงคา้งท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้(Backlog)       
เป็นมูลค่า 244 ลา้นบาท 
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บริษัท เทด้า จ ากดั 
ให้บริการออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้งและทดสอบอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง สายส่งไฟฟ้าแรงสูง โรงไฟฟ้า แก่การไฟฟ้าของ
ภาครัฐทั้ง 3 แห่ง แบบครบวงจร  ในปี 2566 บริษทัมีรายได ้1,420 ลา้นบาท โดยบริษทัมีงานคงคา้งท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้
(Backlog) เป็นมูลค่า 3,868 ลา้นบาท 
 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจดัเก็บภาษีสินคา้ประเภทสุราชนิดเบียร์ ท่ีผลิตและจ าหน่ายในประเทศของ
กรมสรรพสามิต โดยใชร้ะบบพิมพร์หัสควบคุมบนบรรจุภณัฑ์  ในปี 2566 มีรายได ้890 ลา้นบาท และมีงานคงคา้งท่ียงัไม่ได้
รับรู้รายได ้(Backlog) เป็นมูลค่า 5,990 ลา้นบาท 
 
บริษัท วช่ัิน แอนด์ ซีเคยีวริตี ้ซีสเตม็ จ ากดั 
ด าเนินธุรกิจจ าหน่าย ออกแบบ รับเหมาติดตั้ งและซ่อมบ ารุงระบบรักษาความปลอดภัย ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
ระบบส่ือสารต่าง ๆ ภายในอาคาร และระบบภาพระบบเสียงส าหรับห้องประชุม ห้องจดัเล้ียงขนาดใหญ่ รวมทั้งระบบส่ือสาร  
สัง่การส าหรับหอ้งศูนยป์ฏิบติัการ โดยในปี 2566 มีรายได ้343 ลา้นบาท และมีงานคงคา้งท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้(Backlog) เป็น
มูลค่า 584 ลา้นบาท 
 
บริษัท สามารถวศิวกรรม จ ากดั 
ผลิตและจ าหน่ายแผงสายอากาศรับสญัญาณโทรทศัน์ระบบ Digital TV และให้บริการโครงข่ายโทรทศัน์ผ่านดาวเทียม รวมถึง
รับจา้งผลิตงานตูโ้ลหะภณัฑ ์ประเภทต่าง ๆ เช่น งานตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า ตูใ้ส่ระบบควบคุมกลอ้งวงจรปิด  ตูแ้รคส าหรับ ใช้
งาน IT ตลอดจนช้ินส่วนโลหะภณัฑก่ึ์งส าเร็จรูปต่าง ๆ  โดยในปี 2566 มีรายได ้127 ลา้นบาท 

 
นอกจากการพฒันาสินคา้และบริการทางดา้นเทคโนโลยี  กลุ่มบริษทัสามารถฯ ยงัมุ่งมัน่ขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความ

ยัง่ยนื ครอบคลุม มติเิศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม ภายใตก้ารก ากบักิจการท่ีดี และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 
 

1) มติเิศรษฐกจิและการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจและการบริหารตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่าง

จริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การบริหารจัดการธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความมั่นคงและ
เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื และเกิดความเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

จากการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้บริษทัฯ  (“SAMART”)  และบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยฯ์  อีก 2 บริษทั  คือ  บริษทั  สามารถเทลคอม  จ ากดั  (มหาชน) (“SAMTEL”) และบริษทั สามารถ ดิจิตอล 
จ ากดั (มหาชน)  (“SDC”)  ไดรั้บการจดัอนัดบัดา้นการก ากบัดูแลกิจการจากองคก์รอิสระต่าง ๆ ในปี  2566 ดงัน้ี 

การประเมนิ บริษัท ผลการประเมนิ จดัโดย 
การประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการ
บริษทัจดทะเบียน  ประจ าปี 2566 

SAMART 
SDC 

SAMTEL 

ระดบัดีเลิศ (5 ดาว) 
 

สม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม สถ าบั น
กรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 
ร่วมกับส านักงาน ก .ล .ต .  
และ ตลท.  
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การประเมนิ บริษัท ผลการประเมนิ จดัโดย 
การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

SAMART  
SDC    

SAMTEL 

ระดบั 4 TIA สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 

  
 ความคืบหน้าในการเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

 

 บริษทัฯ ไดส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนตา้นทุจริตเพ่ือประเทศไทย (Partnership Against Corruption for 
Thailand : PACT) เพ่ือเขา้รับการอบรม และค าแนะน ากระบวนงานในการต่อตา้นการทุจริต  นอกจากน้ี ในปี 2566  มีพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัสามารถจ านวน 50 ท่าน เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรบรรษทัภิบาลต่อตา้นการทุจริต ภายใตโ้ครงการขบัเคล่ือนระบบ
เฝ้าระวงัการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ กบัทางส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 
 นอกจากน้ี ไดน้ าเสนอหัวขอ้ วิสัยทศัน์  พนัธกิจ และรายงานการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน และกิจกรรมเพ่ือ

สงัคม ในรูปแบบวดีีทศัน์ สรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี 
 

    วสัิยทศัน์ 
“กลุ่มบริษัทสามารถ”  
ผูน้ าในการให้บริการเทคโนโลยีคุณภาพสูงท่ีได้มาตรฐานสากล และพร้อมตอบสนองทุกความต้องการของ
ผูใ้ชบ้ริการอยา่งสร้างสรรค ์อีกทั้ง ยงัมุ่งยกระดบัคุณภาพชีวติ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือส่งเสริมการพฒันาประเทศ
อยา่งย ัง่ยนื 

   พนัธกจิ 
 เพ่ือใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ เราจึงมีพนัธกิจในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงัน้ี 

“ลูกค้า” 
น าเสนอบริการดา้นเทคโนโลยีส่ือสารโทรคมนาคม และอ่ืน ๆ ดว้ยความ  ทุ่มเท ใส่ใจ เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการ และก่อใหเ้กิด ประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ชบ้ริการ 
“องค์กร” 
เสริมสร้างกระบวนการบริหารและด าเนินงานใหมี้ ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
“พนัธมติร” 
เสริมสร้าง ความสมัพนัธ์ท่ีแขง็แกร่ง เพ่ือแสวงหาโอกาสและบรรลุเป้าหมาย ทางธุรกิจร่วมกนั  
“พนักงาน” 
เสริมสร้าง ความเป็นมืออาชีพ และมอบโอกาสสู่ ความกา้วหนา้ แก่พนกังาน 
“ผู้ถือหุ้น” 
  เสริมสร้างรายไดท่ี้มัน่คง ย ัง่ยนื เพ่ือมอบ ผลตอบแทนท่ีคุม้ค่า และต่อเน่ือง แก่ผูถื้อหุน้ 
“สังคม และส่ิงแวดล้อม” 
มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และการใช้
ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่า 
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2) มติสัิงคม ด าเนินการภายใตแ้นวคิด “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม”  
 กลุ่มบริษทัสามารถฯ มุ่งสนบัสนุนให้พนกังานเป็นผูริ้เร่ิมสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยกระตุน้ความเป็นจิตอาสา 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน ส่งต่อความดีสู่สังคม ผ่านชมรม “ดีคลับ” ซ่ึงเกิดข้ึนจากการรวมกลุ่มของพนกังานจิตอาสา นอกจากน้ี ยงั
สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณกศุลต่าง ๆ ผา่น “มูลนิธิสามารถ” ตลอดจนจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 
  

 การสร้างคนคุณภาพ 
1.   ยกระดบัความสามารถดา้นเทคโนโลยขีองคนในสงัคม 

- ส่งต่อคอมพิวเตอร์พร้อมใชก้ว่า 2,236 เคร่ือง เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยีแก่ นักเรียน 
นกัศึกษา และผูท่ี้ขาดแคลนทัว่ประเทศ 

2. การส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและบริการดิจิทลั 
3. การสร้างคนคุณภาพภายในองคก์ร 

- สนบัสนุนใหพ้นกังานเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพตนเองอยูเ่สมอ โดยจดัท าระบบคอร์สเรียนออนไลน์ 
V-Learn ท่ีมีหลกัสูตรการเรียนรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับพนกังาน สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง    
ทุกท่ี ทุกเวลา 

 ส่งเสริมสังคมคุณธรรม 
1. พลงัจิตอาสา ร่วมพฒันาสงัคม เช่น 

- โครงการบริจาคโลหิต “Give Blood, Save more Lives, Happiness to All”  
- โครงการ “ส่งต่อสุข”  
- โครงการ Born to be “GOOD” ปี 2 
- โครงการ “ปันรองเทา้กนั”  
- โครงการ “ถกับุญ”  
- ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือร่วมกิจกรรมการกศุล และบริจาคเงินใหก้บัมูลนิธิต่าง ๆ  

2. ความรับผิดชอบต่อสงัคมและการสนบัสนุนความช่วยเหลือ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 

3. ส่งเสริมพทุธศาสนา 

4. การสนบัสนุนดา้นกีฬาและกิจกรรมสาธารณกศุลอ่ืน ๆ   
 

3) มติส่ิิงแวดล้อม 
สนบัสนุนใหเ้กิดการใชท้รัพยากรอยา่งชาญฉลาดและรู้คุณค่า ตลอดจนสร้างจิตส านึกใหพ้นกังาน ผา่นกิจกรรม

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มต่าง ๆ ภายใตโ้ครงการ “สามารถรัก(ษ)์โลก” 
 
 

 ทั้งหมดน้ีเพ่ือสะทอ้นความตั้งใจของกลุ่มบริษทัสามารถฯ ในการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งจริงจงัและ
ต่อเน่ือง ซ่ึงไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามดงัน้ี 
 

ค าถาม 1    : นายสมพงษ ์ บุญธรรมจินดา  ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  ไดส้อบถามวา่ เน่ืองจากบริษทั 
สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีผลประกอบการขาดทุนมาหลายปี   จึงอยากทราบว่า  
บริษทัฯ มีแผนการด าเนินงานอยา่งไร เพ่ือให้บริษทัฯ กลบัมามีก าไรและสามารถจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นได ้ 
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นอกจากน้ี ภายในปี 2567 ผลประกอบการจะกลบัมามีก าไรหรือไม่ และคาดการณ์ว่า ถา้มีก าไรแลว้ จะเร่ิม
กลบัมาจ่ายเงินปันผลไดอี้กเม่ือใด 

 

 นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหาร-ฝ่ายกลยทุธ์องคก์รและพฒันาธุรกิจ
ใหม่   ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่  ส าหรับปี 2567  เช่ือวา่กลุ่มบริษทัสามารถ น่าจะมีผลประกอบการท่ีดีข้ึนกวา่ใน
รอบหลาย ๆ ปีท่ีผา่นมา ทางผูบ้ริหารมุ่งมัน่ท่ีจะท าใหผ้ลประกอบการของบริษทัฯ ดีข้ึน  เพ่ือท่ีจะไดมี้ก าไรมา
จ่ายเงินปันผลให้กับผูถื้อหุ้นได้ในรอบปี 2567  โดยคาดว่า บริษัท สามารถเทลคอม จ ากัด (มหาชน) 
(“SAMTEL”)  และบริษทั สามารถ เอวเิอชัน่ โซลูชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) (“SAV”) น่าจะมีผลประกอบการดีข้ึน 
ส าหรับบริษัท สามารถ ดิจิตอล จ ากัด (มหาชน) (“SDC”) น่าจะมีผลประกอบการขาดทุนน้อยลงเม่ือ
เปรียบเทียบกบัหลายปีท่ีผา่นมา   

 
ค าถาม 2   : นายฮั้งใช้ อคัควสักุล ผูถื้อหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาถึงความ

เหมาะสมในเร่ืองการแกปั้ญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงินของ SDC ดว้ยวิธีการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพกบั
กองทุน AO Fund เพราะไดท้ าใหส่้งผลกระทบต่อราคาหุน้ของ SDC และราคาหุน้จะฟ้ืนตวัยาก  จึงอยากให้ใช้
วธีิการเพ่ิมสภาพคล่องทางการเงินของ SDC ดว้ยการขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินมากกวา่  

 
 นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กรรมการบริษทัฯ ไดก้ล่าวขอบพระคุณส าหรับค าแนะน าจากท่านผูถื้อหุ้น และไดช้ี้แจง

ต่อท่ีประชุมว่า ทางบริษทัฯ ไดพิ้จารณาการแกปั้ญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงินของ SDC ในทุกมิติ       
แต่เน่ืองจากภาระหน้ีสินเดิมของ SDC ท่ียงัมีคงคา้งอยูก่บัสถาบนัการเงิน และรายไดจ้ากธุรกิจหลกัโครงการ
ใหม่ คือ Digital Trunked Radio System (“DTRS”)  ยงัเกิดข้ึนไม่เต็มท่ี  จึงท าให้ยากต่อการขอสินเช่ือเพ่ิมเติม         
อยา่งไรก็ดี ในปี 2566  ระบบ Network ของ DTRS ไดติ้ดตั้งเสร็จสมบูรณ์เต็มรูปแบบแลว้ และจะก่อให้เกิด
รายได ้Air Time ประมาณ 30 ถึง 40 ลา้นบาทต่อเดือน  และจะเพ่ิมมากข้ึนตามจ านวนลูกคา้ท่ีจะเพ่ิมข้ึนใน
อนาคต รวมถึงรายไดจ้ากการขายเคร่ืองลูกข่ายท่ีจะเกิดเพ่ิมข้ึนตามไปดว้ย  ซ่ึงจะท าให้สภาพคล่องทางการเงิน
ของ SDC ดีข้ึน จากธุรกิจหลกั  การขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินก็จะง่ายข้ึน  การออกหุน้กูแ้ปลงสภาพกบั AO 
Fund ก็จะนอ้ยลงตามความจ าเป็น 

 
ค าถาม 3   : นายฮั้งใช ้อคัควสักุล ผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่ การท่ีบริษทัฯ น า SAV เขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ (“IPO”) เม่ือปีท่ีแลว้ ช่วยเสริมสภาพคล่องและฐานะทางการเงินไดม้ากนอ้ยแค่ไหน 
 
 นายพชร  กิตติยวฒัน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – การเงิน ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่ กลุ่มบริษทัฯ ไดจ้ าหน่าย

หุ้น IPO ของ SAV ไปประมาณร้อยละ 25 คิดเป็นมูลค่าประมาณ 3,100 ลา้นบาท  โดยกลุ่มบริษทัฯ ไดน้ าไป
ช าระคืนหน้ีสินท่ีเป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเกือบทั้งจ านวน ท าให้สามารถลดภาระดอกเบ้ียไปไดมู้ลค่า
ประมาณ 180 ลา้นบาทต่อปี 

 
 มต ิ  ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ
บริษทัฯ  ประจ าปี  2566  ตามทีร่ายงาน  โดยในวาระนี้เป็นเร่ืองเพือ่ทราบ จงึไม่ต้องลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ส าหรับปี  ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2566 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  
โดยไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการไดพิ้จารณาและรับรองงบการเงินดงักล่าวและเห็นควร
น าเสนอผูถื้อหุน้พิจารณา  ดงัรายละเอียดท่ีปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2566 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นแลว้   ประธานฯ ไดเ้สนอ
ใหน้ายธีระชยั   พงศพ์นางาม ต าแหน่งกรรมการบริหาร เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินใหท่ี้ประชุมพิจารณา   

 

นายธีระชยั   พงศ์พนางาม ไดร้ายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31   
ธนัวาคม 2566  พร้อมค าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจ าปี 2566  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 

ในปี 2566 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายและบริการ 10,139 ลา้นบาท รายไดร้วม 10,297        
ลา้นบาท ตน้ทุนขายและบริการ 8,359  ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายในการขาย บริหาร และอ่ืน ๆ จ านวน  1,894  ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายทาง
การเงิน 539 ลา้นบาท  และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 149 ลา้นบาท  อยา่งไรก็ตาม  บริษทัฯ มีขาดทุนสุทธิจ านวน 390  ลา้นบาท  
หรือมีขาดทุนต่อหุน้ เท่ากบั 0.39 บาท 

 

นอกจากนั้น  บริษทัฯ มีสินทรัพยห์มุนเวียนตามงบการเงินรวม  10,686 ลา้นบาท สินทรัพยร์วม 19,109        
ลา้นบาท  และมีหน้ีสินหมุนเวยีน 9,062 ลา้นบาท หน้ีสินรวม 12,787 ลา้นบาท  และมีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 6,322  ลา้นบาท   

  
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถาม หรือแสดง
ความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2566 
 

 มต ิ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ส าหรับปี  
ส้ินสุด วนัที ่ 31  ธันวาคม  2566   ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี้ 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 55 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 
เห็นด้วย    450,863,287 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  
ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 หมายเหตุ: ในวาระนี้มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิม่ขึ้นอีก จ านวน 2  ราย  คดิเป็น  4,005 หุ้น 
 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี  2566 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหน้ายธีระชยั   พงศ์พนางาม  ต าแหน่งกรรมการบริหาร  เป็นผูช้ี้แจงเร่ืองการจดัสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 โดยนายธีระชัย  พงศ์พนางาม  ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า  บริษทัฯ มี
นโยบายการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี  
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 “บริษัทฯ มนีโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของก าไรสุทธิของบริษัทฯ หลัง
หักเงินส ารองต่าง ๆ  ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย   อย่างไรกต็าม  การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน  และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  รวมท้ังความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต  

 อน่ึง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรท่ีเกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพย์สินถาวรท่ีเกิดขึน้ใน
บริษัทฯ หรือในบริษัทย่อย ให้ขึน้อยู่กับดลุยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด 
โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ยึดถือและปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัทฯ” 
 
ในปี 2566 แมว้่าบริษทัฯ จะมีผลก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 631 ลา้นบาท แต่บริษทัฯ มี

ขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวม 390 ลา้นบาท และขาดทุนต่อหุ้น  0.39  บาท  ฝ่ายบริหารจึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั   
งดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัฯ ได้มีการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบเต็มจ านวนตามท่ี
กฎหมายก าหนดเรียบร้อยแลว้จึงไม่ต้องจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก และงดการจ่ายปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2566 เน่ืองจากบริษทัฯ มีผลประกอบการขาดทุนในปี 2566  อีกทั้งเพ่ือเตรียมส ารองเงินบางส่วนไวเ้พ่ือ
รองรับการขยายธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต   

 
คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบเต็มจ านวนตามท่ี

กฎหมายก าหนดเรียบร้อยแลว้จึงไม่ตอ้งจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก  และงดการจ่ายปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2566   เน่ืองจากบริษทัฯ มีผลประกอบการขาดทุนในปี 2566  อีกทั้งเพ่ือเตรียมส ารองเงินบางส่วนไวเ้พ่ือ
รองรับการขยายธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต 
  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความเห็น
แต่อยา่งใด ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 

 
มต ิ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้วมีมติอนุมัติงดการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผล 

ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566  โดยมีมติอนุมัติการงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย  และงดการจ่ายเงินปันผล
ส าหรับผลประกอบการปี 2566  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี้ 

 
ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 55 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 
เห็นด้วย       450,863,287 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  
ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ  เข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซ่ึงถึงก าหนดพ้นจากต าแหน่ง  
ตามวาระ ประจ าปี 2567 
 

ประธานฯ ขอใหน้ายวชิยั  ศรีขวญั  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีเป็นประธาน
ท่ีประชุมในวาระน้ีแทน 

 
นายวิชัย  ศรีขวญั  รายงานต่อท่ีประชุมว่า ในวาระน้ีมีกรรมการผู ้มีส่วนได้เสีย 3 ท่าน คือ นายเจริญรัฐ             

วไิลลกัษณ์  นางศิริเพญ็  วไิลลกัษณ์  และนายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ ซ่ึงทั้ง 3 ท่าน ไดแ้จง้ความประสงคข์อออกจากหอ้งประชุม  และ
จะกลบัเขา้มาร่วมประชุมอีกคร้ัง เม่ือการพิจารณาวาระน้ีแลว้เสร็จ  

 
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ

จ านวนหน่ึงในสาม (1/3)  ซ่ึงในปีน้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระมีจ านวน 3  ท่าน  จากกรรมการทั้งหมด  10  
ท่าน  คือ 

 

1. นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 
2. นางศิริเพญ็   วไิลลกัษณ์  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
3. นายศิริชยั   รัศมีจนัทร์  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
 

ในทางกฎหมาย กรรมการดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือกรรมการท่ีถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง)     
ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่กรรมการทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ตลอดจน
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี  มีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ
ตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง จึงมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นควรเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งนายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์  นางศิริเพ็ญ  
วไิลลกัษณ์  และนายศิริชยั  รัศมีจนัทร์  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ  อีกวาระหน่ึง 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลัน่กรองตามหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการ
สรรหากรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย  แลว้มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนว่า บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสมควร
พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งนายเจริญรัฐ   วไิลลกัษณ์  นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ์  และนายศิริชยั  รัศมีจนัทร์  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัฯ  อีกวาระหน่ึง 

 

 บริษทัฯ มีหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี 
 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จะด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้าง
ของคณะกรรมการ ทั้งเพศ อาย ุเช้ือชาติ สญัชาติ และพิจารณาทกัษะความเช่ียวชาญจ าเป็นท่ียงัขาด   เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย รวมทั้งด าเนินการสรรหา 
คดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตั้งหรือเสนอขอ
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อนุมติัแต่งตั้งต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
 

2. การเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคล
ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ   เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั ในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลงเน่ืองจากครบวาระและในกรณีอ่ืน ๆ 

 

3. การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
จะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวติัการเขา้
ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่ง ซ่ึงไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน 
และการสนบัสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการ
ท่านดงักล่าวดว้ย 

 

4. การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะตอ้งมีความ
โปร่งใสและชดัเจน และด าเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยหลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ มีดงัน้ี  

 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็น  
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด  
 
โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้น 
เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 
กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเน่ืองจากสาเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งเหลือน้อยกว่า       
2 เดือน โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน ทั้งน้ี มติการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
 

5. การสรรหากรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถท่ี
เหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และเกณฑก์ารด ารงต าแหน่ง คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการ และ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความเห็น
แต่อยา่งใด  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ เป็นรายบุคคล 

 

มต ิ     ที่ประชุมโดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย  ซ่ึงประกอบด้วยนายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์  นางศิริเพ็ญ  
วไิลลกัษณ์  และนายศิริชัย  รัศมีจนัทร์ มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดงักล่าว พจิารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ดงันี้ 

 รับทราบการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ  ตามวาระของนายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์  นางศิริเพ็ญ  
วไิลลกัษณ์  และนายศิริชัย  รัศมีจนัทร์ 

 อนุมัติการแต่งตั้งนายเจริญรัฐ   วไิลลกัษณ์  นางศิริเพญ็  วไิลลกัษณ์  และนายศิริชัย  รัศมีจันทร์ กลับเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหนึ่ง  

 
ทั้งนี้  การแต่งตั้งกรรมการดังกล่าวได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (กรรมการที่มีส่วนได้เสียจ านวน 3 ท่าน คือ นายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์          
นางศิริเพญ็  วไิลลกัษณ์  และนายศิริชัย  รัศมีจนัทร์  มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดงักล่าว)   

 
1) นายเจริญรัฐ   วไิลลกัษณ์  (กรรมการบริหาร) 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 55 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 
เห็นด้วย       337,860,627 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 74.9364  
ไม่เห็นด้วย 297,700 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0660  
งดออกเสียง 112,704,960 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 24.9976  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

2) นางศิริเพญ็  วไิลลกัษณ์ (กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร) 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 55 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 
เห็นด้วย       444,572,437 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 98.6047  
ไม่เห็นด้วย 330,600 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0733  
งดออกเสียง 5,960,250 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 1.3220  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

3) นายศิริชัย  รัศมีจนัทร์  (กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร) 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 55 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 
เห็นด้วย       450,532,687 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9267  
ไม่เห็นด้วย 330,600 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0733  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
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วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 
 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายวิชัย  ศรีขวญั ต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน          
เป็นผูช้ี้แจงเก่ียวกับค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 โดยนายวชิยั  ศรีขวญัได้
รายงานต่อท่ีประชุมวา่  บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัท่ีเหมาะสม อยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกนั และเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมเติมท่ีเหมาะสม  

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีท่ีผ่านมา ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566   คือ วงเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท ซ่ึงรูปแบบของค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประชุม 
และเงินบ าเหน็จประจ าปี  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยกลัน่กรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกันแล้ว มีความเห็นว่า  สมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท เท่ากบัปีท่ีผ่านมา ซ่ึงรวมทั้งค่าบ าเหน็จและค่าเบ้ีย
ประชุม ส าหรับกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ   ทั้ งน้ี ค่าเบ้ียประชุมส าหรับ
กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ     
 ประธานกรรมการ จ านวน 30,000  บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ จ านวน 15,000  บาทต่อคร้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบ       
 ประธานกรรมการ จ านวน 30,000  บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ จ านวน 15,000  บาทต่อคร้ัง 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 ประธานกรรมการ จ านวน 20,000   บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ จ านวน 15,000   บาทต่อคร้ัง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ประธานกรรมการ จ านวน 20,000   บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ จ านวน 15,000   บาทต่อคร้ัง 

 

ทั้งน้ี  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ไม่ไดรั้บ
ค่าเบ้ียประชุม เน่ืองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90  การพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนดงักล่าวจะตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2567  
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คณะกรรมการพิจารณาแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นว่า        
ผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 7.0   
ลา้นบาท ซ่ึงเท่ากบัปีท่ีผ่านมา รวมทั้งค่าบ าเหน็จและค่าเบ้ียประชุม ส าหรับกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย โดยไม่มี
สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 

 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความเห็น

แต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการ      
ชุดยอ่ย ประจ าปี 2567 

 

มต ิ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567  
เป็นจ านวนเงินไม่เกนิ 7,000,000 บาท  เท่ากบัปีทีผ่่านมา ซ่ึงรวมทัง้ค่าบ าเหน็จ และค่าเบี้ยประชุมส าหรับคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ทั้งนี้ได้ก าหนดค่าเบี้ยประชุมส าหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมตาม
รายละเอียดดงันี้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ    
  -   ประธานกรรมการ จ านวน 30,000 บาทต่อคร้ัง 
  -   กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ     
  -   ประธานกรรมการ จ านวน 30,000 บาทต่อคร้ัง 
  -   กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
  -   ประธานกรรมการ จ านวน  20,000 บาทต่อคร้ัง 
  -   กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  -   ประธานกรรมการ จ านวน  20,000 บาทต่อคร้ัง 
  -   กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 
 

ทัง้นี้  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื ไม่ได้รับ
ค่าเบี้ยประชุม เนื่องจากเป็นผู้บริหารของบริษทัฯ 

 

โดยมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้  

 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 55 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 
เห็นด้วย       450,863,287 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  
ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
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วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจ าปี 2567  และก าหนดค่าตอบแทน 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ นายวิชยั  ศรีขวญั  ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ี้แจงเก่ียวกบัการแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจ าปี 2567  และก าหนดค่าตอบแทน โดยนายวชิยั  ศรีขวญั  ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ด าเนินการคัดเลือกผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567  ตามกระบวนการท่ีก าหนด และได้เสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2567  

 
นายวชิยั  ศรีขวญั  ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 4604  และ/หรือ นางสรินดา   หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4799 และ/หรือ นายปิยะ  
ชยัพฤกษม์าลาการ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7544   แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ประจ าปี 2567 โดยก าหนดค่าตอบแทนไม่เกิน จ านวน 2,900,000 บาท ซ่ึงสูงกวา่ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการเติบโตของธุรกิจใน
กลุ่มบริษทั ประกอบกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยมี์ขอ้ก าหนดในการตรวจสอบท่ีเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นมากยิ่งข้ึนแก่ผู ้ใช้งบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้ งน้ี  
ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิไดน้บัรวมถึงค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ของผูส้อบบญัชี  เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามท่ีจ่ายจริง  ในกรณี
ท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของ
ส านกังาน ท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้อยา่งไรก็ตาม 
หากบริษทัฯ มีธุรกิจเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวนอีกคร้ัง  

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถาม ดงัน้ี 
 

ค าถาม    : นายฮั้งใช ้อคัควสักุล ผูถื้อหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง เสนอต่อท่ีประชุมว่า ขอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาต่อรองค่าสอบบัญชีของบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด (“EY”) ท่ีข้ึนค่าสอบบัญชีดว้ยเหตุผลท่ีว่า 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) มีขอ้ก าหนดในการตรวจสอบ            
ท่ีเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากเกรงว่าจะเป็นการสร้างแนวปฏิบติัใหม่ เพราะในปัจจุบนัมีเทคโนโลยีท่ีสามารถช่วยการ
ท างานของผูส้อบบญัชีให้ง่ายและรวดเร็วยิ่งข้ึน  และบางบริษทัท่ี EY เป็นผูส้อบบญัชี ไม่ไดมี้การข้ึนค่าสอบ
บญัชีแต่อยา่งใด 

 
 นายเสรี  สุขสถาพร ประธานกรรมการ ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมว่า  บริษทัฯ ไดต้่อรองค่าสอบบญัชีกบั EY แลว้     

แต่อยา่งไรก็ตามทาง EY  ไดแ้จง้วา่มีงานการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีตอ้งด าเนินการ
เพ่ิมมากข้ึน ทั้งน้ี ทางบริษทัฯ รับทราบ และจะด าเนินการต่อไป 

 
 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 4604  และ/หรือ นางสรินดา  หิรัญประเสริฐวุฒิ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4799  และ/หรือ นายปิยะ 
ชัยพฤกษ์มาลาการ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7544  แห่งบริษัท  ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2567  และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2567  จ านวน 2,900,000 บาท  ซ่ึงสูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากการเติบโตของ
ธุรกจิในกลุ่มบริษทั ประกอบกบัส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มีข้อก าหนดในการตรวจสอบที่
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เพิ่มขึ้น เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นมากยิ่งขึ้นแก่ผู้ ใช้งบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้  
ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิได้นับรวมถงึค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ของผู้สอบบัญชี  เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามทีจ่่ายจริง  ในกรณี
ทีผู่้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ
ส านักงาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตาม 
หากบริษทัฯ มีธุรกจิเพิม่ขึ้นอย่างมีนัยส าคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกคร้ัง ตามทีเ่สนอ   

 

โดยมีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ    
ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 55 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 
เห็นด้วย       450,863,287 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  
ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัทฯ 
 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายธีระชยั  พงศ์พนางาม  ต าแหน่งกรรมการบริหาร เป็นผูแ้ถลงรายละเอียดเก่ียวกบัการ
แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยนายธีระชยั  พงศ์พนางาม  ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองดว้ยพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 โดยมีการ
ปรับปรุงกฎหมายให้รองรับการบริหารจดัการประชุมดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และก าหนดวิธีการนัดประชุมให้ทนัสมยั                          
มีประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็น และอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น บริษัทฯ จึงเสนอให้มีแก้ไขเพ่ิมเติม
ขอ้บังคบัของบริษทัฯ เพ่ือให้ขอ้บังคบัของบริษทัฯ มีความสอดคลอ้งกับพระราชบญัญติบริษทัมหาชนจ ากัด ท่ีมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติมในปี 2565 ดงักล่าว  
 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ในขอ้ 23 ขอ้ 30 ขอ้ 31 และขอ้ 39  โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ข้อบังคบัปัจจุบัน ข้อบังคบัทีเ่สนอแก้ไข 

ข้อ 23  “ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่
นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม  

การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว ้นแต่
กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองน้ีนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง

ข้อ 23 “ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่
นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม  

การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว ้นแต่
กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองน้ีนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
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ข้อบังคบัปัจจุบัน ข้อบังคบัทีเ่สนอแก้ไข 
เพิม่ข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดให้มีการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามเง่ือนไข ขั้นตอน และวธีิการท่ีกฎหมายก าหนด” 

เพิม่ข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดให้มีการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามเง่ือนไข ขั้นตอน และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 
ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
จัดการประชุม”  

ข้อ 30 “คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุม
สามญัประจ าปีภายในส่ีเดือน นับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ
บริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้เรียกว่า
การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการ
ประชุมวสิามญัเม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

 
ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อย

กว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท า
หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัด เจนในหนัง สือดังก ล่าวด้วย  ในกรณี เ ช่น น้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวนันับ
แต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้นั้น 

 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนด

ระยะเวลาส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีไดรั้บหนังสือจากผูถื้อหุ้นดงักล่าว     
ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวน
หุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้าวนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาส่ีสิบห้าวนัท่ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการ
ประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนั
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

 
            ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม
เพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 32 นั้น ผูถื้อหุ้นตามวรรค
ส่ีจะตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ
ประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั” 

ข้อ 30 “คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุม
สามญัประจ าปีภายในส่ีเดือน นับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ
บริษทั 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการ
ประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุม
วสิามญัเม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

 
ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า

ร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด จะเข้าช่ือกันท า
หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัด เจนในหนัง สือดังก ล่าวด้วย  ในกรณี เ ช่น น้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวนันับ
แต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้นั้น 

 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนด

ระยะเวลาส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีไดรั้บหนังสือจากผูถื้อหุ้นดงักล่าว    
ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวน
หุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้าวนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาส่ีสิบห้าวนัท่ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการ
ประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนั
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

 
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม
เพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 32 นั้น ผูถื้อหุ้นตามวรรค
ส่ีจะตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ
ประชุมในคร้ังนั้ นให้แก่บริษัท  ทั้ งนี้  การประชุมผู้ถือหุ้นอาจ
ด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วย
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าที่ตั้ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจ่ัดการประชุม” 
 

ข้อ 31 “ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็น
หนงัสือนดัประชุม  ระบุสถานท่ี  วนั  เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

ข้อ 31 “ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็น
หนงัสือนดัประชุม  ระบุสถานท่ี  วนั  เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
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ข้อบังคบัปัจจุบัน ข้อบังคบัทีเ่สนอแก้ไข 
และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 
และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบ ไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพมิพติ์ดต่อกนัสามวนัก่อน
วนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สามวนั”  

และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 
และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบ ไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ ตามวิธีการภายใต้
บังคับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายอ่ืนที่
เกีย่วข้อง ติดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สามวนั”  

ข้อ 39 “ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร 
ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้
เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น 
และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วนัท่ีท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจ้ง
เป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงิน   
ปันผลนั้นในหนงัสือพมิพด์ว้ย” 

ข้อ 39 “ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร 
ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้
เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น 
และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่ว ันท่ีท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจ้ง
เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงิน   
ปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย ตามวิธีการภายใต้บังคับกฎหมายว่า
ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง”  

 

ทั้ งน้ี มอบอ านาจให้ประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีประธานกรรมการบริหารมอบหมาย มีอ านาจ
ด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น เพ่ือใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บอนุมติัเสร็จสมบูรณ์ 
รวมทั้งมีอ านาจในการด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติมถอ้ยค าในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ฉบบัแกไ้ขในกรณีท่ีนายทะเบียนบริษทั
มหาชนจ ากดั มีค  าสั่งและ/หรือ ค าแนะน าให้แกไ้ขถอ้ยค าในเอกสารดงักล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบริษทั
มหาชนจ ากดั  โดยท่ีไม่กระทบต่อสาระส าคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บอนุมติั 

 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถาม ดงัน้ี 
 

ค าถาม    : นายฮั้งใช ้อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง เสนอต่อท่ีประชุมวา่ หากเป็นไปได ้อยากให้บริษทัฯ จดัการ
ประชุมแบบ Hybrid ไม่อยากให้จดัประชุมออนไลน์เพียงอย่างเดียว เพราะสมาคมผูถื้อหุ้นไทยได้รับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการประชุมออนไลน์บ่อยคร้ัง ในเร่ือง ค าถามของผูถื้อหุ้นไม่ได้รับการตอบ ไม่สามารถ         
เขา้ระบบประชุมออนไลน์ได ้และท่ีส าคญัคือผูถื้อหุ้นไม่สามารถตรวจสอบคะแนนได ้จึงขอฝากให้บริษทัฯ 
พิจารณา 

 
 นายเสรี  สุขสถาพร ประธานกรรมการ  ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่  บริษทัฯ จะรับไวพ้ิจารณา และขอขอบพระคุณ

ท่านผูถื้อหุน้ส าหรับขอ้เสนอแนะดงักล่าว 
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มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ จ านวน 4 ข้อ (ข้อ 23 ข้อ 30 
ข้อ 31 และ ข้อ39) ตามทีเ่สนอ  โดยมีมติอนุมัติการการแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบั ของบริษทัฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามใน
ส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 56 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 450,874,287 หุ้น 
เห็นด้วย       450,526,187 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9228  
ไม่เห็นด้วย 348,100 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0772  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 หมายเหตุ:  ในวาระนี้มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิม่ขึ้นอีกจ านวน 1  ราย  คดิเป็น  11,000  หุ้น 
 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  

 

นางจิรวรรณ  รุจิสนธิ ต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ บริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุม
ให้แลว้เสร็จ และเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com) ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม หากผูถื้อหุ้นมี       
ขอ้สงสยัหรือขอ้ทกัทว้งท่ีมีนยัส าคญั  สามารถติดต่อบริษทัฯ ไดท่ี้ E-mail : companysecretary@samartcorp.com ภายใน 30 วนั 
หลงัจากการเผยแพร่รายงานการประชุมน้ี และขอให้ผูถื้อหุ้นส่งคืนใบลงคะแนนให้กบัเจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ เพ่ือเก็บไวเ้ป็น
หลกัฐาน 

 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนใดให้

พิจารณา  ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม  และกล่าวปิดประชุม เวลา 16.45  น. 

 

 

         ประธานท่ีประชุม 
                                                 ( นายเสรี  สุขสถาพร ) 
 
 
         เลขานุการท่ีประชุม 

                           ( นางจิรวรรณ   รุจิสนธิ ) 

mailto:companysecretary@samartcorp.com

