
 

ประกาศความเป็นส่วนตัว 

กลุม่บรษัิทสามารถ  (“บริษัท”) เคารพและใหค้วามสาํคญัในสิทธิความเป็นสว่นตวัเกีÉยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัร

งาน ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน (“ท่าน หรือ ผู้สมัคร

ของทา่น ทีÉอยูภ่ายใตค้วามดแูลของบรษัิท และมุง่มัÉนทีÉจะจดัการขอ้มลูดงักลา่ว ดว้ยวิธีการทีÉมัÉนคงปลอดภยัและนา่เชืÉอถือ 

ในการนี Ê บรษัิทจึงไดจ้ดัทาํประกาศความเป็นสว่นตวั 

วิธีการปฏิบตัิต่อขอ้มลูสว่นบคุคล และขอ้มูลสว่นบคุคลอ่อนไหว และชี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้การ

เปิดเผย และวตัถปุระสงคที์Éบรษัิทไดป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล พรอ้มแจง้สิทธิตา่ง ๆ ของทา่น ซึÉงมีรา

ข้อ 1 คาํนิยาม 

“ผู้สมคัร” หมายถึง  ผูส้มคัรงาน ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน ไม่ว่าดว้ยวิธีการยืÉนสมคัรงานผ่านช่องทางใดก็ตาม เช่น การ

สมคัรดว้ยตวัผูส้มคัรเอง 

ผ่านสืÉอโซเชียลมีเดีย แล

ภายในบริษัท หรือผ่านการแนะนาํของบุคคล หน่วยงาน และ

ดาํเนินการของผูใ้หบ้รกิารจดัหางาน

“กลุ่มบริษัท

สามารถ” 

หมายถึง บรษัิท สามารถคอรป์อเรชัÉน จาํกดั 

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

“ข้อมูลส่ วน

บุคคล” 

หมายถึง ขอ้มลูเกีÉยวกบับุคคลธรรมดาซึÉงทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัÊนไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

แตไ่มร่วมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ

“ข้อมูลสว่น

บุคคล

อ่อนไหว” 

หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเกีÉยวกับเชื Êอชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชืÉอในลทัธิ

ศาสนาหรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพ

แรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือข้อมูลอืÉนใด ซึÉงกระทบต่อเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลใน

ทาํนองเดียวกนั ตามทีÉคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศกาํหนด

 

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
สาํหรับผู้สมัคร 

เคารพและใหค้วามสาํคญัในสิทธิความเป็นสว่นตวัเกีÉยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัร

ท่าน หรือ ผู้สมัคร”) และมีความรบัผิดชอบในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่น ทีÉอยูภ่ายใตค้วามดแูลของบรษัิท และมุง่มัÉนทีÉจะจดัการขอ้มลูดงักลา่ว ดว้ยวิธีการทีÉมัÉนคงปลอดภยัและนา่เชืÉอถือ 

ในการนี Ê บรษัิทจึงไดจ้ดัทาํประกาศความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) สาํหรบัผูส้มคัรฉบบันี Ê (“ประกาศ

วิธีการปฏิบตัิต่อขอ้มลูสว่นบคุคล และขอ้มูลสว่นบคุคลอ่อนไหว และชี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้การ

เปิดเผย และวตัถปุระสงคที์Éบรษัิทไดป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล พรอ้มแจง้สิทธิตา่ง ๆ ของทา่น ซึÉงมีรา

ผูส้มคัรงาน ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน ไม่ว่าดว้ยวิธีการยืÉนสมคัรงานผ่านช่องทางใดก็ตาม เช่น การ

สมคัรดว้ยตวัผูส้มคัรเอง (Walk-in) ผ่านไปรษณีย ์ผ่านอีเมล ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทหรือบุคคลทีÉสาม 

ผ่านสืÉอโซเชียลมีเดีย และไมว่่าการสมคัรงานนัÊนจะดาํเนินการโดยผูส้มคัรเอง หรอืเป็นการรบัสมคัรงาน

ภายในบริษัท หรือผ่านการแนะนาํของบุคคล หน่วยงาน และ/หรือสถาบนัการศึกษา หรือทีÉผ่านการ

ดาํเนินการของผูใ้หบ้รกิารจดัหางาน 

บรษัิท สามารถคอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ ทีÉท่านยินยอมใหป้ระมวลผล

หมายถึง ขอ้มลูเกีÉยวกบับุคคลธรรมดาซึÉงทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัÊนไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

แตไ่มร่วมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  

ขอ้มูลส่วนบุคคลเกีÉยวกับเชื Êอชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชืÉอในลทัธิ

ศาสนาหรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพ

แรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือข้อมูลอืÉนใด ซึÉงกระทบต่อเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลใน

นองเดียวกนั ตามทีÉคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศกาํหนด

เคารพและใหค้วามสาํคญัในสิทธิความเป็นสว่นตวัเกีÉยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัร

และมีความรบัผิดชอบในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่น ทีÉอยูภ่ายใตค้วามดแูลของบรษัิท และมุง่มัÉนทีÉจะจดัการขอ้มลูดงักลา่ว ดว้ยวิธีการทีÉมัÉนคงปลอดภยัและนา่เชืÉอถือ 

ประกาศ”) เพืÉออธิบายถึง

วิธีการปฏิบตัิต่อขอ้มลูสว่นบคุคล และขอ้มูลสว่นบคุคลอ่อนไหว และชี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้การ

เปิดเผย และวตัถปุระสงคที์Éบรษัิทไดป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล พรอ้มแจง้สิทธิตา่ง ๆ ของทา่น ซึÉงมีรายละเอียด ดงันี Ê  

ผูส้มคัรงาน ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน ไม่ว่าดว้ยวิธีการยืÉนสมคัรงานผ่านช่องทางใดก็ตาม เช่น การ

ผ่านไปรษณีย ์ผ่านอีเมล ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทหรือบุคคลทีÉสาม 

ะไมว่่าการสมคัรงานนัÊนจะดาํเนินการโดยผูส้มคัรเอง หรอืเป็นการรบัสมคัรงาน

หรือสถาบันการศึกษา หรือทีÉผ่านการ

ทีÉท่านยินยอมใหป้ระมวลผล

หมายถึง ขอ้มลูเกีÉยวกบับุคคลธรรมดาซึÉงทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัÊนไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

ขอ้มูลส่วนบุคคลเกีÉยวกับเชื Êอชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชืÉอในลทัธิ

ศาสนาหรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพ

แรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือข้อมูลอืÉนใด ซึÉงกระทบต่อเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลใน

นองเดียวกนั ตามทีÉคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศกาํหนด 



 

ข้อ 2. ประเภทข้อมลูส่วนบุคคล 

บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูของท่านซึÉงอาจไดแ้ก่ขอ้มลูดงัต่อไปนี Ê โดยอาจแตกต่างกนั แลว้แตก่รณี และลกัษณะของกิจกรรม

ทีÉบรษัิทจาํเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูของทา่น

1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชืÉอ นามสกุล วันเดือนปีเกิด รูปถ่าย สญัชาติ สถานภาพสมรส สถานภาพทาง

ทหาร  

2. ข้อมูลการติดต่อ เช่น ทีÉอยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ขอ้มลูบญัชีโซเชียลมีเดีย 

Account) 

3. ข้อมูลเกีÉยวกับการศึกษา การฝึกอบรม

และปีทีÉจบ เป็นตน้) 

ต่าง ๆ ทีÉระบใุนใบสมคัรและการพฒันาศกัยภาพ และคณุสมบตัิอืÉน ๆ ของท่าน เช่น

วิชาชีพ ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอืÉน ๆ

4. ข้อมูลเกีÉยวกับการทํางานก่อนหน้า

ตาํแหน่ง เงินเดือน ผลการประเมินการทาํงาน ประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ

5. ข้อมูลเกีÉยวกับการสมัครงาน

เอกสารทีÉทา่นสง่มอบใหแ้ก่บรษัิท เช่น ขอ้มลูทีÉปรากฏใน 

คาดหวัง ขอ้มูลการสัมภาษณ์งาน วีดีโอการแนะนาํตัว ข้อมูลทีÉท่านแจ้งแก่บริษัทในระหว่างการ

สมัภาษณง์าน หลกั

ข้อมูลอืÉน ๆ ทีÉจ ําเป็นต่อการสรรหาและคัดเลือก เช่น ผลการประเมิน ความรูแ้ละประสบการณ ์

คณุลกัษณะสว่นบคุคล การทาํงานกบัผูอื้Éน และเอกสารใบรบัรองทีÉประกอบการพิจารณา เป็นตน้

6. ข้อมูลทีÉใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือทํานิติกรรม

สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอนามสกุล สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาใบสาํคญัการเกณฑท์หาร สาํเนาสมุดบญัชี

ธนาคาร แบบขึ Êนทะเบียนผูป้ระกนัตน หนงัสอืยินยอมใหต้รวจสอบประวตัิบคุคล หนงัสือคํÊาประกนัการ

ทาํงาน หนงัสือรบัรองหรอื

7. ข้อมูลบุคคลภายนอกทีÉท่านให้ไว้ หรือข้อมูลทีÉบริษัทได้จากบุคคลภายนอก

บคุคลอืÉนซึÉงท่านรบัรองต่อบริษัทว่า ท่านไดร้บัความยินยอมจากบุคคลดงักล่าวใหเ้ปิดเผยขอ้มูลแก่

บรษัิท รวมถึงยินยอมใหบ้รษัิท ประมวลผลขอ้มลูส่

ในประกาศฉบบันี Ê ไดแ้ก่ ชืÉอ นามสกุล อาชีพ สถานทีÉทาํงาน และหมายเลขโทรศพัทข์องคู่สมรส บตุร 

บิดา มารดา หรอืบคุคลในครอบครวัทีÉบรษัิทสามารถติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน หรือบคุคลทีÉท่านอา้งอิงเพืÉอ

การตรวจสอบและรบัรองการทาํงาน

ไว ้เกีÉยวกบั รายละเอียด พฤติกรรม เกีÉยวกบัผูส้มคัร

  

บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูของท่านซึÉงอาจไดแ้ก่ขอ้มลูดงัต่อไปนี Ê โดยอาจแตกต่างกนั แลว้แตก่รณี และลกัษณะของกิจกรรม

ทีÉบรษัิทจาํเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูของทา่น 

เช่น ชืÉอ นามสกุล วันเดือนปีเกิด รูปถ่าย สญัชาติ สถานภาพสมรส สถานภาพทาง

เช่น ทีÉอยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ขอ้มลูบญัชีโซเชียลมีเดีย 

ข้อมูลเกีÉยวกับการศึกษา การฝึกอบรม เช่น ประวตัิการศึกษา (เช่น ชืÉอสถาบัน คณะ สาขาวิชา 

) ผลการศึกษา ผลการทดสอบ ประวตัิการฝึกอบรม หรอืฝึกงาน ใบรบัรองคณุสมบตัิ

ต่าง ๆ ทีÉระบใุนใบสมคัรและการพฒันาศกัยภาพ และคณุสมบตัิอืÉน ๆ ของท่าน เช่น

วิชาชีพ ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอืÉน ๆ 

ข้อมูลเกีÉยวกับการทํางานก่อนหน้า เช่น ประวตัิการทาํงาน ประสบการณ์การทาํงาน ซึÉงรวมถึง

ตาํแหน่ง เงินเดือน ผลการประเมินการทาํงาน ประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ

ข้อมูลเกีÉยวกับการสมัครงาน เช่น ประวตัิสว่นตวั ประวตัิการทาํงาน จดหมายสมคัรงาน ขอ้มลูตาม

เอกสารทีÉทา่นสง่มอบใหแ้ก่บรษัิท เช่น ขอ้มลูทีÉปรากฏใน Resume Curriculum Vitae (CV) 

คาดหวัง ขอ้มูลการสัมภาษณ์งาน วีดีโอการแนะนาํตัว ข้อมูลทีÉท่านแจ้งแก่บริษัทในระหว่างการ

สมัภาษณง์าน หลกัฐานหรอืหนงัสืออา้งอิงตา่ง ๆ และขอ้มลูทีÉปรากฏในแบบประเมินผลการสมัภาษณ ์

ข้อมูลอืÉน ๆ ทีÉจ ําเป็นต่อการสรรหาและคัดเลือก เช่น ผลการประเมิน ความรูแ้ละประสบการณ ์

คณุลกัษณะสว่นบคุคล การทาํงานกบัผูอื้Éน และเอกสารใบรบัรองทีÉประกอบการพิจารณา เป็นตน้

อบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือทํานิติกรรม เช่น สาํเนาบตัรประชาชน 

สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอนามสกุล สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาใบสาํคญัการเกณฑท์หาร สาํเนาสมุดบญัชี

ธนาคาร แบบขึ Êนทะเบียนผูป้ระกนัตน หนงัสอืยินยอมใหต้รวจสอบประวตัิบคุคล หนงัสือคํÊาประกนัการ

ทาํงาน หนงัสือรบัรองหรอืเอกสารทีÉมีชืÉอผูค้ ํÊาประกนัการทาํงาน  

ข้อมูลบุคคลภายนอกทีÉท่านให้ไว้ หรือข้อมูลทีÉบริษัทได้จากบุคคลภายนอก

บคุคลอืÉนซึÉงท่านรบัรองต่อบริษัทว่า ท่านไดร้บัความยินยอมจากบุคคลดงักล่าวใหเ้ปิดเผยขอ้มูลแก่

บรษัิท รวมถึงยินยอมใหบ้รษัิท ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลนัÊน เพืÉอวตัถปุระสงคต์ามทีÉระบุ

ในประกาศฉบบันี Ê ไดแ้ก่ ชืÉอ นามสกุล อาชีพ สถานทีÉทาํงาน และหมายเลขโทรศพัทข์องคู่สมรส บตุร 

บิดา มารดา หรอืบคุคลในครอบครวัทีÉบรษัิทสามารถติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน หรือบคุคลทีÉท่านอา้งอิงเพืÉอ

การตรวจสอบและรบัรองการทาํงาน และ/หรอืผูค้ ํÊาประกนัการทาํงาน รวมถึงขอ้มลูทีÉบคุคลภายนอกให้

ไว ้เกีÉยวกบั รายละเอียด พฤติกรรม เกีÉยวกบัผูส้มคัร 

บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูของท่านซึÉงอาจไดแ้ก่ขอ้มลูดงัต่อไปนี Ê โดยอาจแตกต่างกนั แลว้แตก่รณี และลกัษณะของกิจกรรม

เช่น ชืÉอ นามสกุล วันเดือนปีเกิด รูปถ่าย สญัชาติ สถานภาพสมรส สถานภาพทาง

เช่น ทีÉอยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ขอ้มลูบญัชีโซเชียลมีเดีย (Social Media 

ชืÉอสถาบัน คณะ สาขาวิชา 

ผลการศึกษา ผลการทดสอบ ประวตัิการฝึกอบรม หรอืฝึกงาน ใบรบัรองคณุสมบตัิ

ต่าง ๆ ทีÉระบใุนใบสมคัรและการพฒันาศกัยภาพ และคณุสมบตัิอืÉน ๆ ของท่าน เช่น  คณุสมบติัดา้น

เช่น ประวตัิการทาํงาน ประสบการณ์การทาํงาน ซึÉงรวมถึง

ตาํแหน่ง เงินเดือน ผลการประเมินการทาํงาน ประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 

เช่น ประวตัิสว่นตวั ประวตัิการทาํงาน จดหมายสมคัรงาน ขอ้มลูตาม

Resume Curriculum Vitae (CV) เงินเดือนทีÉ

คาดหวัง ขอ้มูลการสัมภาษณ์งาน วีดีโอการแนะนาํตัว ข้อมูลทีÉท่านแจ้งแก่บริษัทในระหว่างการ

ฐานหรอืหนงัสืออา้งอิงตา่ง ๆ และขอ้มลูทีÉปรากฏในแบบประเมินผลการสมัภาษณ ์

ข้อมูลอืÉน ๆ ทีÉจ ําเป็นต่อการสรรหาและคัดเลือก เช่น ผลการประเมิน ความรูแ้ละประสบการณ ์

คณุลกัษณะสว่นบคุคล การทาํงานกบัผูอื้Éน และเอกสารใบรบัรองทีÉประกอบการพิจารณา เป็นตน้   

เช่น สาํเนาบตัรประชาชน 

สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอนามสกุล สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาใบสาํคญัการเกณฑท์หาร สาํเนาสมุดบญัชี

ธนาคาร แบบขึ Êนทะเบียนผูป้ระกนัตน หนงัสอืยินยอมใหต้รวจสอบประวตัิบคุคล หนงัสือคํÊาประกนัการ

ข้อมูลบุคคลภายนอกทีÉท่านให้ไว้ หรือข้อมูลทีÉบริษัทได้จากบุคคลภายนอก เช่น ขอ้มูลส่วน

บคุคลอืÉนซึÉงท่านรบัรองต่อบริษัทว่า ท่านไดร้บัความยินยอมจากบุคคลดงักล่าวใหเ้ปิดเผยขอ้มูลแก่

วนบคุคลของบคุคลนัÊน เพืÉอวตัถปุระสงคต์ามทีÉระบุ

ในประกาศฉบบันี Ê ไดแ้ก่ ชืÉอ นามสกุล อาชีพ สถานทีÉทาํงาน และหมายเลขโทรศพัทข์องคู่สมรส บตุร 

บิดา มารดา หรอืบคุคลในครอบครวัทีÉบรษัิทสามารถติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน หรือบคุคลทีÉท่านอา้งอิงเพืÉอ

หรอืผูค้ ํÊาประกนัการทาํงาน รวมถึงขอ้มลูทีÉบคุคลภายนอกให้



 

ข้อ 3. ประเภทข้อมลูส่วนบุคคลอ่อนไหว

บริษัทไม่มีความประสงคใ์หบ้ริษัทจัดเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลอ่อนไหวของท่าน แต่หากขอ้มลูดงักลา่ว

ปรากฏอยูบ่นบตัรประจาํตวัประชาชน ทะเบียนบา้น หรอืเอกสารอืÉนใดทีÉท่านไดส้มคัรใจเปิดเผยไวต้่อบริษัท เช่น เชื Êอชาติ 

หรอืขอ้มลูศาสนา และทา่นไดท้าํการสง่มอบข้

สง่มอบขอ้มลูในลกัษณะเป็นเอกสาร หรอืสืÉออืÉนใด บรษัิทแนะนาํใหท้า่นเป็นผูป้กปิดขอ้มลูออ่นไหวเหลา่นี Ê ดว้ยตวัท่านเอง 

โดยวิธีการขีดฆ่าขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหว อย่างไรก็ตามหากท่านมิไดป้กปิดข้

อนญุาตโดยชดัแจง้ใหบ้รษัิททาํการปกปิดขอ้มลูเหลา่นี Êใหแ้ก่ทา่น และใหถ้ือวา่ขอ้มลูทีÉทา่นสง่มอบมานี Ê ซึÉงบรษัิทไดจ้ดัการ

ปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวใหแ้ก่ท่านแลว้เป็นเอกสารทีÉสมบูรณ ์ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมายทุกประการ และใหบ้ริษัทสามารถ

นาํไปประมวลผลไดภ้ายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ

จดัการปกปิดขอ้มลูออ่นไหวแก่ทา่นไดเ้นืÉองดว้ยปัญหาเชิงเทคนิค หรอืปัญหาอืÉนใด บรษัิทจะทาํการจดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหว

นี ÊเพืÉอเป็นสว่นหนึÉงของเอกสารยืนยนัตวัตนข

ข้อ 4. แหล่งทีÉมาของข้อมูลส่วนบุคคล

บรษัิทเก็บรวบรวมและรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี Ê

4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉท่านให้ไว้กับบริษัทโดยตรง

บริษัทเก็บรวบรวมและรบัขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน โดยไดร้บัจากท่านโดยตรง ซึÉงอาจอยู่ในรูปแบบเ

อิเล็กทรอนิกส ์หรอือาจใหท้่านกรอกขอ้มลูลงในเอกสารทีÉบริษัทจดัเตรียมไว ้หรือกรอกขอ้มลูลงในแพลตฟอรม์ออนไลนท์ีÉ

ทางบริษัทไดก้าํหนด หรือการ walk-in 

หรือการสมคัรงานผ่านเว็บไซตข์องบริษัท รวมถึง กรณีทีÉท่านเข้าสมัภาษณง์าน เขา้ทาํสญัญากับบริษัท และส่งมอบ

เอกสารตา่ง ๆ ซึÉงมีขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นปรากฏอยูม่าใหก้บับรษัิท

4.2 ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทเก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ

บริษัทอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอัตโนมัติผ่านช่

เทคโนโลยีอืÉน ๆ ทีÉคลา้ยคลงึกนั รายละเอียดเพิÉมเติมโปรดดู

4.3 ข้อมูลสว่นบุคคลทีÉบริษัทได้รับมาจากบุคคลภายนอก

บริษัทอาจได้ร ับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลทีÉสาม และ

ประมวลผลขอ้มลู โดยบรษัิทเชืÉอโดยสจุริตว่าบคุคลเหลา่นัÊน เป็นผูมี้สิทธิประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล และมีสิทธิเปิดเผย

ใหแ้ก่บรษัิทได ้ซึÉงอาจรวมถึงแตไ่มจ่าํกดัเพียงการไดร้บัขอ้มลูมาจากช่องทาง ดงันี Ê

ประเภทข้อมลูส่วนบุคคลอ่อนไหว  

บริษัทไม่มีความประสงคใ์หบ้ริษัทจัดเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลอ่อนไหวของท่าน แต่หากขอ้มลูดงักลา่ว

ปรากฏอยูบ่นบตัรประจาํตวัประชาชน ทะเบียนบา้น หรอืเอกสารอืÉนใดทีÉท่านไดส้มคัรใจเปิดเผยไวต้่อบริษัท เช่น เชื Êอชาติ 

หรอืขอ้มลูศาสนา และทา่นไดท้าํการสง่มอบขอ้มูลใด ๆ ซึÉงปรากฏขอ้มลูทีÉมีลกัษณะเช่นว่านี Êใหแ้ก่บริษัทไม่ว่าจะเป็นการ

สง่มอบขอ้มลูในลกัษณะเป็นเอกสาร หรอืสืÉออืÉนใด บรษัิทแนะนาํใหท้า่นเป็นผูป้กปิดขอ้มลูออ่นไหวเหลา่นี Ê ดว้ยตวัท่านเอง 

โดยวิธีการขีดฆ่าขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหว อย่างไรก็ตามหากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลดว้ยตวัท่านเอง บริษัทถือว่าท่านได้

อนญุาตโดยชดัแจง้ใหบ้รษัิททาํการปกปิดขอ้มลูเหลา่นี Êใหแ้ก่ทา่น และใหถ้ือวา่ขอ้มลูทีÉทา่นสง่มอบมานี Ê ซึÉงบรษัิทไดจ้ดัการ

ปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวใหแ้ก่ท่านแลว้เป็นเอกสารทีÉสมบูรณ ์ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมายทุกประการ และใหบ้ริษัทสามารถ

นาํไปประมวลผลไดภ้ายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ทัÊงนี Ê หากเป็นกรณีทีÉบริษัทไม่สามารถ

จดัการปกปิดขอ้มลูออ่นไหวแก่ทา่นไดเ้นืÉองดว้ยปัญหาเชิงเทคนิค หรอืปัญหาอืÉนใด บรษัิทจะทาํการจดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหว

นี ÊเพืÉอเป็นสว่นหนึÉงของเอกสารยืนยนัตวัตนของทา่นเทา่นัÊน 

แหล่งทีÉมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทเก็บรวบรวมและรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี Ê 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉท่านให้ไว้กับบริษัทโดยตรง 

บริษัทเก็บรวบรวมและรบัขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน โดยไดร้บัจากท่านโดยตรง ซึÉงอาจอยู่ในรูปแบบเ

อิเล็กทรอนิกส ์หรอือาจใหท้่านกรอกขอ้มลูลงในเอกสารทีÉบริษัทจดัเตรียมไว ้หรือกรอกขอ้มลูลงในแพลตฟอรม์ออนไลนท์ีÉ

in สมคัรงาน หรือสมคัรฝึกงาน หรือการสมคัรทีÉบธูสมคัรงาน 

องบริษัท รวมถึง กรณีทีÉท่านเข้าสมัภาษณง์าน เขา้ทาํสญัญากับบริษัท และส่งมอบ

เอกสารตา่ง ๆ ซึÉงมีขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นปรากฏอยูม่าใหก้บับรษัิท  

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทเก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ 

อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอัตโนมัติผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การใช้คุกกี Ê 

เทคโนโลยีอืÉน ๆ ทีÉคลา้ยคลงึกนั รายละเอียดเพิÉมเติมโปรดด ูนโยบายการใชค้กุกี Ê 

วนบุคคลทีÉบริษัทได้รับมาจากบุคคลภายนอก 

บริษัทอาจได้ร ับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลทีÉสาม และ/หรือบุคคลอืÉนใดทีÉเป็นผู้ควบคุมข้อมูล หรือผู้

ประมวลผลขอ้มลู โดยบรษัิทเชืÉอโดยสจุริตว่าบคุคลเหลา่นัÊน เป็นผูมี้สิทธิประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล และมีสิทธิเปิดเผย

แก่บรษัิทได ้ซึÉงอาจรวมถึงแตไ่มจ่าํกดัเพียงการไดร้บัขอ้มลูมาจากช่องทาง ดงันี Ê 

บริษัทไม่มีความประสงคใ์หบ้ริษัทจัดเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลอ่อนไหวของท่าน แต่หากขอ้มลูดงักลา่ว

ปรากฏอยูบ่นบตัรประจาํตวัประชาชน ทะเบียนบา้น หรอืเอกสารอืÉนใดทีÉท่านไดส้มคัรใจเปิดเผยไวต้่อบริษัท เช่น เชื Êอชาติ 

อมูลใด ๆ ซึÉงปรากฏขอ้มลูทีÉมีลกัษณะเช่นว่านี Êใหแ้ก่บริษัทไม่ว่าจะเป็นการ

สง่มอบขอ้มลูในลกัษณะเป็นเอกสาร หรอืสืÉออืÉนใด บรษัิทแนะนาํใหท้า่นเป็นผูป้กปิดขอ้มลูออ่นไหวเหลา่นี Ê ดว้ยตวัท่านเอง 

อมูลดว้ยตวัท่านเอง บริษัทถือว่าท่านได้

อนญุาตโดยชดัแจง้ใหบ้รษัิททาํการปกปิดขอ้มลูเหลา่นี Êใหแ้ก่ทา่น และใหถ้ือวา่ขอ้มลูทีÉทา่นสง่มอบมานี Ê ซึÉงบรษัิทไดจ้ดัการ

ปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวใหแ้ก่ท่านแลว้เป็นเอกสารทีÉสมบูรณ ์ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมายทุกประการ และใหบ้ริษัทสามารถ

ทัÊงนี Ê หากเป็นกรณีทีÉบริษัทไม่สามารถ

จดัการปกปิดขอ้มลูออ่นไหวแก่ทา่นไดเ้นืÉองดว้ยปัญหาเชิงเทคนิค หรอืปัญหาอืÉนใด บรษัิทจะทาํการจดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหว

บริษัทเก็บรวบรวมและรบัขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน โดยไดร้บัจากท่านโดยตรง ซึÉงอาจอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือขอ้มูล

อิเล็กทรอนิกส ์หรอือาจใหท้่านกรอกขอ้มลูลงในเอกสารทีÉบริษัทจดัเตรียมไว ้หรือกรอกขอ้มลูลงในแพลตฟอรม์ออนไลนท์ีÉ

สมคัรงาน หรือสมคัรฝึกงาน หรือการสมคัรทีÉบธูสมคัรงาน Job Fair Roadshow 

องบริษัท รวมถึง กรณีทีÉท่านเข้าสมัภาษณง์าน เขา้ทาํสญัญากับบริษัท และส่งมอบ

องทางต่าง ๆ เช่น การใช้คุกกี Ê (Cookies) หรือ

หรือบุคคลอืÉนใดทีÉเป็นผู้ควบคุมข้อมูล หรือผู้

ประมวลผลขอ้มลู โดยบรษัิทเชืÉอโดยสจุริตว่าบคุคลเหลา่นัÊน เป็นผูมี้สิทธิประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล และมีสิทธิเปิดเผย



 

1. สืÉอสงัคมออนไลน ์แหลง่ขอ้มลูโซเชียลมีเดีย หรอืแหลง่ขอ้มลูสาธารณะอืÉน แพลตฟอรม์ออนไลนข์องบคุคลทีÉสาม 

เว็บไซตส์มคัรงาน เช่น Jobs DB, Jobs Thai 

2. บรษัิทจดัหางาน หนว่ยงานของรฐั 

3. ขอ้มลูทีÉไดจ้ากการโตต้อบทางโทรศพัท ์และขอ้มลูทีÉไดจ้าก หรอืเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการรบัสมคัร

ข้อ 5. วัตถุประสงคแ์ละฐานการประมวลผลข้อมูล

5.1 บริษัทประมวลผลขอ้มลูของผูส้มคัรภายใตว้ตัถปุระสงคเ์พืÉ

ฝึกงาน ซึÉงบรษัิทจาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทัÊงนี Ê หากท่านไม่ประสงคท์ีÉจะใหข้อ้มลู

สว่นบคุคลดงักลา่วแก่บรษัิท อาจทาํใหบ้รษัิทไมส่ามารถคดัเลือก หรือพิจารณาเขา้ทาํสญัญากบัท่านได้

บรษัิทอาจมีความจาํเป็นตอ้งปฏิเสธการเขา้ทาํสญัญากบัท่าน แต่ในกรณีทีÉบริษัทขอความยินยอมจากท่าน ท่านสามารถ

เลือกใหค้วามยินยอมหรือไม่ก็ได ้โดยไม่ส่งผลต่อการพิจารณาคุณสมบตัิของท่าน แต่การทีÉท่านไม่ใหค้วามยินยอมอาจ

สง่ผลใหบ้ริษัท หรอืบรษัิทในกลุม่ไม่สามารถติดต่อผูส้มคัรงาน เกีÉยวกบัการเสนอตาํแหน่งงานทีÉเหมาะสมกบัผูส้มคัรงาน

ในอนาคตไดเ้ทา่นัÊน  

5.2 ในกรณีทีÉบริษัทจะดาํเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลกัษณะ และ

สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคที์Éกาํหนด บรษัิทจะจดัใหม้ีประกาศเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพิÉมเติม และ

ไปยังท่านเพืÉออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลกัษณะดังกล่าว โดยท่านควรอ่านประกาศเพิÉมเติมทีÉเกีÉยวขอ้งร่วมกับ

ประกาศฉบบันี Ê และ/หรอืหนงัสือดงักลา่ว 

5.3 บริษัทประมวลผลขอ้มลูโดยอาจอาศยัหรืออา้ง

ปฏิบตัิตามสญัญา สาํหรบัการเริÉมตน้ทาํสญัญา หรือการเขา้ทาํสญัญา หรือการปฏิบตัิตามสญัญากบัท่าน

ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎหมายของบรษัิท (4) 

การป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล และ

ดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะ หรอืปฏิบตัิหนา้ทีÉในการใชอ้าํนาจรฐั หรอืฐานทางกฎหมายอืÉน ๆ ตามทีÉกฎหมายว่า

ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนด แลว้แตก่รณี ซึÉงในประกาศฉบบันี Ê บริษัทจะประมวลผลขอ้มลูของท่านโดยแยก

ตามกิจกรรมทีÉบรษัิทดาํเนินการภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัทีÉระบตุามตารางนี Ê

ลาํดับ วัตถุประสงค ์

1 

การรับสมัคร การสัมภาษณ์งาน การคัดเลือกผู้สมัคร 

ประวตัิ ตรวจสอบคณุสมบตัิของผูส้มคัร ตามเกณฑข์องบรษัิท

ยืนยนัตวับคุคล การติดตอ่ เพืÉอดาํเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสมคัร

งาน หรอืสมคัรฝึกงาน  

สืÉอสงัคมออนไลน ์แหลง่ขอ้มลูโซเชียลมีเดีย หรอืแหลง่ขอ้มลูสาธารณะอืÉน แพลตฟอรม์ออนไลนข์องบคุคลทีÉสาม 

Jobs DB, Jobs Thai ฯลฯ 

บรษัิทจดัหางาน หนว่ยงานของรฐั สถานศกึษา รวมถึงบคุคลใด ๆ ทีÉดาํเนินการในนามของหน่วยงานเหลา่นัÊน

ขอ้มลูทีÉไดจ้ากการโตต้อบทางโทรศพัท ์และขอ้มลูทีÉไดจ้าก หรอืเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการรบัสมคัร

วัตถุประสงคแ์ละฐานการประมวลผลข้อมูล 

บริษัทประมวลผลขอ้มลูของผูส้มคัรภายใตว้ตัถปุระสงคเ์พืÉอการดาํเนินการใดทีÉเกีÉยวกบัการพิจารณารบัเขา้ทาํงาน

ฝึกงาน ซึÉงบรษัิทจาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทัÊงนี Ê หากท่านไม่ประสงคท์ีÉจะใหข้อ้มลู

สว่นบคุคลดงักลา่วแก่บรษัิท อาจทาํใหบ้รษัิทไมส่ามารถคดัเลือก หรือพิจารณาเขา้ทาํสญัญากบัท่านได้

บรษัิทอาจมีความจาํเป็นตอ้งปฏิเสธการเขา้ทาํสญัญากบัท่าน แต่ในกรณีทีÉบริษัทขอความยินยอมจากท่าน ท่านสามารถ

เลือกใหค้วามยินยอมหรือไม่ก็ได ้โดยไม่ส่งผลต่อการพิจารณาคุณสมบตัิของท่าน แต่การทีÉท่านไม่ใหค้วามยินยอมอาจ

ามารถติดต่อผูส้มคัรงาน เกีÉยวกบัการเสนอตาํแหน่งงานทีÉเหมาะสมกบัผูส้มคัรงาน

ในกรณีทีÉบริษัทจะดาํเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลกัษณะ และ/หรือเพืÉอวัตถุประสงคท์ีÉไม่

บรษัิทจะจดัใหมี้ประกาศเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพิÉมเติม และ

ไปยังท่านเพืÉออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลกัษณะดังกล่าว โดยท่านควรอ่านประกาศเพิÉมเติมทีÉเกีÉยวขอ้งร่วมกับ

หรอืหนงัสือดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

ลโดยอาจอาศยัหรืออา้ง (1) ฐานความยินยอมเพืÉอประมวลผลขอ้มูลของท่าน

ปฏิบตัิตามสญัญา สาํหรบัการเริÉมตน้ทาํสญัญา หรือการเขา้ทาํสญัญา หรือการปฏิบตัิตามสญัญากบัท่าน

(4) ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทและของบุ

การป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล และ/หรือ (6) ฐานประโยชนส์าธารณะสาํหรบัการ

ดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะ หรอืปฏิบตัิหนา้ทีÉในการใชอ้าํนาจรฐั หรอืฐานทางกฎหมายอืÉน ๆ ตามทีÉกฎหมายว่า

กาํหนด แลว้แตก่รณี ซึÉงในประกาศฉบบันี Ê บริษัทจะประมวลผลขอ้มลูของท่านโดยแยก

ตามกิจกรรมทีÉบรษัิทดาํเนินการภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัทีÉระบตุามตารางนี Ê

ฐานการประมวลผล

การรับสมัคร การสัมภาษณ์งาน การคัดเลือกผู้สมัคร การคัดกรอง

ประวตัิ ตรวจสอบคณุสมบตัิของผูส้มคัร ตามเกณฑข์องบรษัิท  และการ

ยืนยนัตวับคุคล การติดตอ่ เพืÉอดาํเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสมคัร

การปฏิบตัิตามสญัญา

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย

สืÉอสงัคมออนไลน ์แหลง่ขอ้มลูโซเชียลมีเดีย หรอืแหลง่ขอ้มลูสาธารณะอืÉน แพลตฟอรม์ออนไลนข์องบคุคลทีÉสาม 

สถานศกึษา รวมถึงบคุคลใด ๆ ทีÉดาํเนินการในนามของหน่วยงานเหลา่นัÊน   

ขอ้มลูทีÉไดจ้ากการโตต้อบทางโทรศพัท ์และขอ้มลูทีÉไดจ้าก หรอืเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการรบัสมคัร 

อการดาํเนินการใดทีÉเกีÉยวกบัการพิจารณารบัเขา้ทาํงาน/

ฝึกงาน ซึÉงบรษัิทจาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทัÊงนี Ê หากท่านไม่ประสงคท์ีÉจะใหข้อ้มลู

สว่นบคุคลดงักลา่วแก่บรษัิท อาจทาํใหบ้รษัิทไมส่ามารถคดัเลือก หรือพิจารณาเขา้ทาํสญัญากบัท่านได ้ในกรณีดงักลา่ว

บรษัิทอาจมีความจาํเป็นตอ้งปฏิเสธการเขา้ทาํสญัญากบัท่าน แต่ในกรณีทีÉบริษัทขอความยินยอมจากท่าน ท่านสามารถ

เลือกใหค้วามยินยอมหรือไม่ก็ได ้โดยไม่ส่งผลต่อการพิจารณาคุณสมบตัิของท่าน แต่การทีÉท่านไม่ใหค้วามยินยอมอาจ

ามารถติดต่อผูส้มคัรงาน เกีÉยวกบัการเสนอตาํแหน่งงานทีÉเหมาะสมกบัผูส้มคัรงาน

หรือเพืÉอวัตถุประสงคท์ีÉไม่

บรษัิทจะจดัใหมี้ประกาศเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพิÉมเติม และ/หรอืแจง้

ไปยังท่านเพืÉออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลกัษณะดังกล่าว โดยท่านควรอ่านประกาศเพิÉมเติมทีÉเกีÉยวขอ้งร่วมกับ

ฐานความยินยอมเพืÉอประมวลผลขอ้มูลของท่าน (2) ฐานการ

ปฏิบตัิตามสญัญา สาํหรบัการเริÉมตน้ทาํสญัญา หรือการเขา้ทาํสญัญา หรือการปฏิบตัิตามสญัญากบัท่าน (3) ฐานการ

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทและของบคุคลภายนอก (5) ฐาน

ฐานประโยชนส์าธารณะสาํหรบัการ

ดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะ หรอืปฏิบตัิหนา้ทีÉในการใชอ้าํนาจรฐั หรอืฐานทางกฎหมายอืÉน ๆ ตามทีÉกฎหมายว่า

กาํหนด แลว้แตก่รณี ซึÉงในประกาศฉบบันี Ê บริษัทจะประมวลผลขอ้มลูของท่านโดยแยก

ตามกิจกรรมทีÉบรษัิทดาํเนินการภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัทีÉระบตุามตารางนี Ê 

ฐานการประมวลผล 

การปฏิบตัิตามสญัญา/เพืÉอ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 



 

2 

การค้นหา ผู้สมัครงา นทีÉ เ ปิด เผยข้อมูลผ่ านสืÉอสั

แหลง่ขอ้มูลสาธารณะอืÉน เว็บไซตส์มคัรงาน แพลตฟอรม์ออนไลนข์อง

บคุคลทีÉสาม และติดตอ่ทา่นเกีÉยวกบัตาํแหน่งงานทีÉท่านสมคัร หรืออาจ

สนใจสมคัร 

3 

การตรวจสอบประวตัิการศึกษา หรือประวตัิการทาํงานยอ้นหลงัจาก

แหลง่ขอ้มลูอืÉน  การวิเคราะหข์อ้มลู การบนัทึกวีดีโอการแนะนาํตวั การ

ประเมินและใหค้ะแนนผูส้มคัร เพืÉอการตดัสินใจจา้ง

4 
การตรวจรา่งกายก่อนเขา้ฝึกงาน การเขา้ทาํสญัญาจา้ง

5 
การติดต่อผูส้มคัรงาน ในการแจง้ข่าวสาร หรือเสนอตาํแหน่งงานอืÉนทีÉ

เหมาะสม 

6 
การเปิดเผยข้อมูลในใบสมัครงานให้กับบริษัทในเครือพิจารณา

คณุสมบตัิของผูส้มคัรงานก่อนเรยีกสมัภาษณ์

7 

การตรวจสอบประวตัิสว่นบคุคล ประวตัิอาชญากรรมจากกองทะเบียน

ประวัติอาชญากร สาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

(เฉพาะบางตาํแหน่งทีÉบรษัิทกาํหนด

8 

การตรวจสอบรายชืÉอบุคคลลม้ละลาย ตรวจสอบขอ้มลูเครดิต ประวตัิ

ทางการเงิน การประเมินความเสีÉยงบคุคลดา้นการฟอกเงิน 

ตาํแหน่งทีÉบรษัิทกาํหนด) 

9 

การเปิดเผยขอ้มูลประวัติการฝึกงาน ผลการฝึกงาน ระยะเวลาการ

ฝึกงา น ให้แ ก่ ส ถา บัน กา รศึ ก ษา  ห รือห น่ ว ยง า น อืÉ น  ใ น ก รณี 

สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอืÉนเป็นผู้ส่งผู้สมัครเข้าฝึกงานกับ

บรษัิท  

การค้นหา ผู้สมัครงา นทีÉ เ ปิด เผยข้อมูลผ่ านสืÉอสังค มออนไลน ์

แหลง่ขอ้มูลสาธารณะอืÉน เว็บไซตส์มคัรงาน แพลตฟอรม์ออนไลนข์อง

บคุคลทีÉสาม และติดตอ่ทา่นเกีÉยวกบัตาํแหน่งงานทีÉท่านสมคัร หรืออาจ

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

การตรวจสอบประวตัิการศึกษา หรือประวตัิการทาํงานยอ้นหลงัจาก

เคราะหข์อ้มลู การบนัทึกวีดีโอการแนะนาํตวั การ

ประเมินและใหค้ะแนนผูส้มคัร เพืÉอการตดัสินใจจา้ง  

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

การตรวจรา่งกายก่อนเขา้ฝึกงาน การเขา้ทาํสญัญาจา้ง  การปฏิบตัิตามสญัญา

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย

ในการแจง้ข่าวสาร หรือเสนอตาํแหน่งงานอืÉนทีÉ
ความยินยอม

การเปิดเผยข้อมูลในใบสมัครงานให้กับบริษัทในเครือพิจารณา

คณุสมบตัิของผูส้มคัรงานก่อนเรยีกสมัภาษณ ์
ความยินยอม

การตรวจสอบประวตัิสว่นบคุคล ประวตัิอาชญากรรมจากกองทะเบียน

สาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

เฉพาะบางตาํแหนง่ทีÉบรษัิทกาํหนด) 

ความยินยอม

การตรวจสอบรายชืÉอบุคคลลม้ละลาย ตรวจสอบขอ้มลูเครดิต ประวตัิ

ทางการเงิน การประเมินความเสีÉยงบคุคลดา้นการฟอกเงิน (เฉพาะบาง
เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

การเปิดเผยขอ้มูลประวัติการฝึกงาน ผลการฝึกงาน ระยะเวลาการ

ฝึกงา น ให้แ ก่ ส ถา บัน กา รศึ ก ษา  ห รือห น่ ว ยง า น อืÉ น  ใ น กรณี 

สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอืÉนเป็นผู้ส่งผู้สมัครเข้าฝึกงานกับ

การปฏิบตัิตามสญัญา

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหม

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

 

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

 

การปฏิบตัิตามสญัญา/ เพืÉอ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

ความยินยอม 

ความยินยอม 

ความยินยอม 

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

 

การปฏิบตัิตามสญัญา/เพืÉอ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 



 

10 

เพืÉอป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน 

หรอืบคุคลอืÉน เช่น การติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน การควบคมุโรคติดต่อ การ

บนัทกึอณุหภมิู และประวตัิการเดินทางของทา่น

11 

เพืÉอปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ทัÊงใน และต่างประเทศทีÉ

ใช้บงัคบั และเพืÉอปฏิบตัิตามคาํสัÉงของเจา้พนักงานทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉ

ตามกฎหมาย เช่น การปฏิบัติตามหมายเรียก คาํสัÉงศาล คาํสัÉงของ

หน่วยงานรัฐ หน่วยงานทีÉมีหน้าทีÉก ํากับดูแลบริษัท หรือพนักงาน

เจา้หนา้ทีÉผูม้ีอาํนาจ  

ข้อ 6. การเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล 

6.1 บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงคที์Éกาํหนดและตามกฎหมายใหแ้ก่บุคคลและ

หน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ผูบ้รหิารและพนกังานเทา่ทีÉเกีÉยวขอ้ง และตามความจาํเป็น

2. ผูใ้หบ้ริการและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบริษัท มอบหมายหรือว่าจ้างใหท้าํหนา้ทีÉบริหารจัดการหรือ

ประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลใหแ้ก่บริษัท ในการใหบ้ริการต่าง ๆ รวมถึงผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉในนามบริษัท หรือรว่มกับ

บริษัท เพืÉอดาํเนินวตัถุประสงคท์ีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉระบใุนประกาศฉบบันี Ê และมีความจาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูสว่น

บคุคลของท่าน เช่น การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบนัทึกขอ้มลู การบริหารจดัการทรพัยากร

บุคคล หรือบริการอืÉนใดทีÉอาจเป็นประโยชนต์่อท่าน หรือเกีÉยวขอ้ง

จาํเป็นอยา่งสมเหตสุมผลทีÉตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเพืÉอทาํใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของ

บรษัิท 

3. บคุคลหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉท่านใหค้วามยินยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านต่อบคุคลหรือหน่วยงาน

นัÊน ๆ 

 

6.2 บรษัิทจะกาํหนดใหผู้ท้ีÉไดร้บัขอ้มลูมีมาตรการปกปอ้งขอ้มลูของทา่นอยา่งเหมาะสม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

ดังกล่าวเท่าทีÉจาํเป็นเท่านัÊน และจะดาํเนินการเพืÉอป้องกันไม่ให้มีการใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจาก

อาํนาจโดยมิชอบ รวมถึงจะดาํเนินการภายใตว้ตัถปุระสงคท์ีÉกาํ

กาํหนดใหก้ระทาํไดเ้ท่านัÊน โดยในกรณีทีÉกฎหมายกาํหนดว่าตอ้งไดร้บัความยินยอมจากท่าน บริษัทจะขอความยินยอม

จากท่านก่อน 

เพืÉอป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน 

หรอืบคุคลอืÉน เช่น การติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน การควบคมุโรคติดต่อ การ

บนัทกึอณุหภมิู และประวตัิการเดินทางของทา่น 

ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชีวติ 

รา่ยกาย หรอืสขุภาพของบคุคล

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบด้

กฎหมาย/การปฏิบตัิตามกฎหมาย

เพืÉอปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ทัÊงใน และต่างประเทศทีÉ

ใช้บงัคบั และเพืÉอปฏิบตัิตามคาํสัÉงของเจา้พนักงานทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉ

ตามกฎหมาย เช่น การปฏิบัติตามหมายเรียก คาํสัÉงศาล คาํสัÉงของ

หน่วยงานทีÉมีหน้าทีÉก ํากับดูแลบริษัท หรือพนักงาน

การปฏิบตัิตามกฎหมาย

บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงคที์Éกาํหนดและตามกฎหมายใหแ้ก่บุคคลและ

ผูบ้รหิารและพนกังานเทา่ทีÉเกีÉยวขอ้ง และตามความจาํเป็น 

ผูใ้หบ้ริการและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบริษัท มอบหมายหรือว่าจ้างใหท้าํหนา้ทีÉบริหารจัดการหรือ

ประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลใหแ้ก่บริษัท ในการใหบ้ริการต่าง ๆ รวมถึงผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉในนามบริษัท หรือรว่มกับ

ท เพืÉอดาํเนินวตัถุประสงคท์ีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉระบใุนประกาศฉบบันี Ê และมีความจาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูสว่น

บคุคลของท่าน เช่น การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบนัทึกขอ้มลู การบริหารจดัการทรพัยากร

บุคคล หรือบริการอืÉนใดทีÉอาจเป็นประโยชนต์่อท่าน หรือเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ซึÉงมีความ

จาํเป็นอยา่งสมเหตสุมผลทีÉตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเพืÉอทาํใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของ

บคุคลหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉท่านใหค้วามยินยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านต่อบคุคลหรือหน่วยงาน

ทจะกาํหนดใหผู้ท้ีÉไดร้บัขอ้มลูมีมาตรการปกปอ้งขอ้มลูของทา่นอยา่งเหมาะสม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

ดังกล่าวเท่าทีÉจาํเป็นเท่านัÊน และจะดาํเนินการเพืÉอป้องกันไม่ให้มีการใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจาก

อาํนาจโดยมิชอบ รวมถึงจะดาํเนินการภายใตว้ตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดในประกาศฉบบันี Ê หรือวตัถปุระสงคอ์ืÉนทีÉกฎหมาย

กาํหนดใหก้ระทาํไดเ้ท่านัÊน โดยในกรณีทีÉกฎหมายกาํหนดว่าตอ้งไดร้บัความยินยอมจากท่าน บริษัทจะขอความยินยอม

ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชีวติ 

รา่ยกาย หรอืสขุภาพของบคุคล/

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงคที์Éกาํหนดและตามกฎหมายใหแ้ก่บุคคลและ

ผูใ้หบ้ริการและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบริษัท มอบหมายหรือว่าจ้างใหท้าํหนา้ทีÉบริหารจัดการหรือ

ประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลใหแ้ก่บริษัท ในการใหบ้ริการต่าง ๆ รวมถึงผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉในนามบริษัท หรือรว่มกับ

ท เพืÉอดาํเนินวตัถุประสงคท์ีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉระบใุนประกาศฉบบันี Ê และมีความจาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูสว่น

บคุคลของท่าน เช่น การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบนัทึกขอ้มลู การบริหารจดัการทรพัยากร

กับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ซึÉงมีความ

จาํเป็นอยา่งสมเหตสุมผลทีÉตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเพืÉอทาํใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของ

บคุคลหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉท่านใหค้วามยินยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านต่อบคุคลหรือหน่วยงาน

ทจะกาํหนดใหผู้ท้ีÉไดร้บัขอ้มลูมีมาตรการปกปอ้งขอ้มลูของทา่นอยา่งเหมาะสม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

ดังกล่าวเท่าทีÉจาํเป็นเท่านัÊน และจะดาํเนินการเพืÉอป้องกันไม่ให้มีการใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจาก

หนดในประกาศฉบบันี Ê หรือวตัถปุระสงคอ์ืÉนทีÉกฎหมาย

กาํหนดใหก้ระทาํไดเ้ท่านัÊน โดยในกรณีทีÉกฎหมายกาํหนดว่าตอ้งไดร้บัความยินยอมจากท่าน บริษัทจะขอความยินยอม



 

ข้อ 7. การส่งหรอืโอนข้อมลูส่วนบุคคลไปต่างประเทศ

บริษัทอาจเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอ

แอปพลิเคชันของบุคคลอืÉนในรูปแบบของการใหบ้ริการซอฟทแ์วรส์าํเร็จรูปและรูปแบบของการใหบ้ริการแพลตฟอรม์

สาํเร็จรูปในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน แต่บริษัทจะไม่อนญุาตใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถึ

สว่นบคุคลได ้และจะกาํหนดใหบ้คุคลอืÉนเหลา่นัÊนตอ้งมีมาตรการคุม้ครองความมัÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะสม

ในกรณีทีÉบริษัท ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษัท จะดาํเนินการเพืÉอทาํใหแ้น่ใจว่าประเทศ

ปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอืผูร้บัขอ้มลูในต่างป

หรอืเพืÉอทาํใหแ้นใ่จวา่การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายวา่ดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของท่านสาํหรบัการสง่หรือโอนขอ้มลู

บคุคลของท่านไปยงัตา่งประเทศดงักลา่ว

ข้อ 8. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

8.1 บรษัิทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลเท่าทีÉมีความจาํเป็น เพืÉอวตัถปุระสงคข์องการประมวลผล ตามทีÉระบใุนประกาศฉบบันี Ê 

แบ่งไดด้งันี Ê 

1. บรษัิทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน โดยมีกาํหนดระยะเวลา 

เขา้ฝึกงานกบับรษัิท 

2. บรษัิทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน โดยมีกาํหนดระยะเวลา 

กบับรษัิท 

3. กรณีทีÉบรษัิทใชข้อ้มลูสว่นบคุ

กาํหนดระยะเวลา 2 (สอง) ปี นบัถดัจากปีทีÉทา่นใหค้วามยินยอม

4. ในกรณีมีการขอใช้สิทธิตามทีÉระบุในประกาศฉบบันี Ê บริษัทจะเก็บหลกัฐานประวตัิการใช้สิทธิตามกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลไว ้1 (

8.2 กรณีอืÉน ๆ บรษัิทอาจจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวต้ราบเทา่ทีÉจาํเป็นตามสมควรเพืÉอปฏิบตัิตามหนา้ทีÉของบริษัท 

และเพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคที์Éกาํหนดไวใ้นประกาศนี Ê กรณีทีÉไมส่ามารถกาํหนดระยะเวลาการเก็บรกัษ

ไดช้ัดเจน บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาทีÉอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 

ความตามกฎหมายทัÉวไปสงูสดุ 10 ปี

จนกว่าจะสิ Êนสุดการดาํเนินการดังกล่าว 

จากนัÊนขอ้มลูของทา่นจะถกูลบหรอืเก็บตามทีÉกฎหมายอนญุาต

8.3 เมืÉอพน้ระยะเวลาทีÉกาํหนดแลว้ บรษัิทจะดาํเนินการลบ ทาํลาย ทาํใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถ

ระบตุวับคุคลทีÉเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้หรือดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

การส่งหรอืโอนข้อมลูส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

บริษัทอาจเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอร ์หรือคลาวดท์ีÉใหบ้ริการโดยบคุคลอืÉน และอาจใชโ้ปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันของบุคคลอืÉนในรูปแบบของการใหบ้ริการซอฟทแ์วรส์าํเร็จรูปและรูปแบบของการใหบ้ริการแพลตฟอรม์

สาํเร็จรูปในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน แต่บริษัทจะไม่อนญุาตใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถึ

สว่นบคุคลได ้และจะกาํหนดใหบ้คุคลอืÉนเหลา่นัÊนตอ้งมีมาตรการคุม้ครองความมัÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะสม

ในกรณีทีÉบริษัท ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษัท จะดาํเนินการเพืÉอทาํใหแ้น่ใจว่าประเทศ

ปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอืผูร้บัขอ้มลูในต่างประเทศนัÊนมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเพียงพอ

หรอืเพืÉอทาํใหแ้นใ่จวา่การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายวา่ดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของท่านสาํหรบัการสง่หรือโอนขอ้มลู

บคุคลของท่านไปยงัตา่งประเทศดงักลา่ว 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลเท่าทีÉมีความจาํเป็น เพืÉอวตัถปุระสงคข์องการประมวลผล ตามทีÉระบใุนประกาศฉบบันี Ê 

บรษัิทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน โดยมีกาํหนดระยะเวลา 2 (สอง) ปี นบัถดัจากปีท่านสมคัร

บรษัิทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน โดยมีกาํหนดระยะเวลา 2 (สอง) ปี นบัถดัจากปีทีÉท่านสมคัรงาน

กรณีทีÉบรษัิทใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นโดยขอความยินยอมจากท่าน บริษัทจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลมี

ปี นบัถดัจากปีทีÉทา่นใหค้วามยินยอม 

ในกรณีมีการขอใช้สิทธิตามทีÉระบุในประกาศฉบบันี Ê บริษัทจะเก็บหลกัฐานประวตัิการใช้สิทธิตามกฎหมาย

1 (หนึÉง) เดือน นบัถดัจากเดือนทีÉบรษัิทพิจารณาคาํขอของทา่นแลว้เสรจ็

กรณีอืÉน ๆ บรษัิทอาจจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวต้ราบเทา่ทีÉจาํเป็นตามสมควรเพืÉอปฏิบตัิตามหนา้ทีÉของบริษัท 

และเพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคที์Éกาํหนดไวใ้นประกาศนี Ê กรณีทีÉไมส่ามารถกาํหนดระยะเวลาการเก็บรกัษ

ไดช้ัดเจน บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาทีÉอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 

ปี)  ทัÊงนี Ê หากมีการดาํเนินการทางศาล ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านอาจถูกจดัเก็บไว้

จนกว่าจะสิ Êนสุดการดาํเนินการดังกล่าว รวมถึงระยะเวลาใด ๆ ในการดาํเนินการทีÉจาํเป็นเพืÉอใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์

จากนัÊนขอ้มลูของทา่นจะถกูลบหรอืเก็บตามทีÉกฎหมายอนญุาต 

เมืÉอพน้ระยะเวลาทีÉกาํหนดแลว้ บรษัิทจะดาํเนินการลบ ทาํลาย ทาํใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถ

งขอ้มลูสว่นบคุคลได ้หรือดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ร ์หรือคลาวดท์ีÉใหบ้ริการโดยบคุคลอืÉน และอาจใชโ้ปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันของบุคคลอืÉนในรูปแบบของการใหบ้ริการซอฟทแ์วรส์าํเร็จรูปและรูปแบบของการใหบ้ริการแพลตฟอรม์

สาํเร็จรูปในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน แต่บริษัทจะไม่อนญุาตใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มลู

สว่นบคุคลได ้และจะกาํหนดใหบ้คุคลอืÉนเหลา่นัÊนตอ้งมีมาตรการคุม้ครองความมัÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะสม  

ในกรณีทีÉบริษัท ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษัท จะดาํเนินการเพืÉอทาํใหแ้น่ใจว่าประเทศ

ระเทศนัÊนมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเพียงพอ

หรอืเพืÉอทาํใหแ้นใ่จวา่การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายวา่ดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของท่านสาํหรบัการสง่หรือโอนขอ้มลูสว่น

บรษัิทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลเท่าทีÉมีความจาํเป็น เพืÉอวตัถปุระสงคข์องการประมวลผล ตามทีÉระบใุนประกาศฉบบันี Ê 

ปี นบัถดัจากปีท่านสมคัร

ปี นบัถดัจากปีทีÉท่านสมคัรงาน

คลของทา่นโดยขอความยินยอมจากท่าน บริษัทจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลมี

ในกรณีมีการขอใช้สิทธิตามทีÉระบุในประกาศฉบบันี Ê บริษัทจะเก็บหลกัฐานประวตัิการใช้สิทธิตามกฎหมาย

น นบัถดัจากเดือนทีÉบรษัิทพิจารณาคาํขอของทา่นแลว้เสรจ็ 

กรณีอืÉน ๆ บรษัิทอาจจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวต้ราบเทา่ทีÉจาํเป็นตามสมควรเพืÉอปฏิบตัิตามหนา้ทีÉของบริษัท 

และเพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคที์Éกาํหนดไวใ้นประกาศนี Ê กรณีทีÉไมส่ามารถกาํหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล

ไดช้ัดเจน บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาทีÉอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายุ

ทัÊงนี Ê หากมีการดาํเนินการทางศาล ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านอาจถูกจดัเก็บไว้

รวมถึงระยะเวลาใด ๆ ในการดาํเนินการทีÉจาํเป็นเพืÉอใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์

เมืÉอพน้ระยะเวลาทีÉกาํหนดแลว้ บรษัิทจะดาํเนินการลบ ทาํลาย ทาํใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถ

งขอ้มลูสว่นบคุคลได ้หรือดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล



 

กาํหนด เพืÉอใหก้ารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูบางอยา่ง

ไวน้านกว่าทีÉระบุขา้งตน้ หากจาํเป็นทีÉจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย หรื

หน่วยงานของรฐัทีÉมีอาํนาจผูเ้กีÉยวขอ้ง และเพืÉอวตัถปุระสงคท์างธุรกิจหรือโดยชอบตามกฎหมาย

ข้อ 9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

บรษัิทเคารพสทิธิสว่นบคุคลของทา่น และเปิดโอกาสใหท้า่นสามารถเลอืกวิธีการควบคมุ หรือวิธีกา

โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามทีÉท่านไดร้อ้งขอ เพืÉอช่วยใหเ้กิดความโปรง่ใส และเพืÉอคณุภาพของขอ้มลู และความถูกตอ้งของ

ขอ้มลู ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลโดยท่านสามารถสง่คาํขอใหบ้ริษัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร

ผ่านช่องทางทีÉบรษัิทกาํหนดในการดาํเนินการตามสิทธิ ดงัต่อไปนี Ê

1. สิทธิขอถอนความยนิยอม:

เป็นความยินยอมทีÉทา่นใหไ้วก้่อนวนัทีÉกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใชบ้งัคบัหรอืหลงัจากนัÊน

จะถอนความยินยอมเมืÉอใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอยูก่บับรษัิท

ทัÊงนี Ê บริษัทขอแจ้งใหท้่านทราบว่า การเพิกถอนความยินยอมไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลทีÉท่านได้ให้ความยินยอมไว้แลว้โดยชอบ เว้นแต่มีข้อจาํกัดสิทธินัÊนโดยก

สามารถถอนความยินยอมได ้หรือมีสญัญาระหว่างท่านกับบริษัททีÉใหป้ระโยชนแ์ก่ท่านอยู่ หรืออาจส่งผลให้

บรษัิทไมส่ามารถดาํเนินการเพืÉอบรรลวุตัถปุระสงคบ์างสว่นหรอืทัÊงหมดตามทีÉระบไุวใ้นเอกสารฉบบันี Êได้

2. สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงข้

ขอใหบ้รษัิททาํสาํเนาขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่ท่าน รวมถึงขอใหบ้ริษัทเปิดเผยว่าบริษัทไดข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่าน

มาไดอ้ยา่งไร เวน้แตก่รณีทีÉบรษัิทมีสทิธิปฏิเสธคาํขอของทา่นตามกฎหมาย หรอืคาํสัÉงของศาล หรือกรณีทีÉคาํขอ

ของทา่นจะมีผลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่สิทธิและเสรภีาพของบคุคลอืÉน

3. สิทธิขอถา่ยโอนข้อมูล:ทา่นมีสทิธิขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในกรณีทีÉบรษัิทไดจ้ดัทาํขอ้มลูสว่นบคุคล

นัÊนอยูใ่นรูปแบบใหส้ามารถอา่นหรือใชง้านไดด้ว้ยเครืÉองมือหรอือปุกรณที์Éทาํงานไดโ้ดยอตัโนมตัิ และสามารถใช้

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทัÊงมีสิทธิขอใหบ้ริษั

รูปแบบดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอืÉนเมืÉอสามารถทาํไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั และมีสิทธิขอรบัขอ้มลู

สว่นบคุคลทีÉบริษัทสง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบคุคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงั ผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคลอืÉนโดยตรง 

เวน้แตไ่มส่ามารถดาํเนินการไดเ้พราะเหตทุางเทคนิค

ทัÊงนี Ê ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านขา้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัท หรือเป็น

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉบรษัิทจาํเป็นตอ้งประมวลผล เพืÉอใหท้า่นสามารถใชบ้รกิารของบรษัิทไดต้ามความประสงคซ์ึÉง

ทา่นเป็นคูส่ญัญาอยูก่บับรษัิท ห

บคุคลอืÉนตามทีÉผูม้ีอาํนาจตามกฎหมายกาํหนด

4. สิทธิขอคดัค้าน: ทา่นมีสทิธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในเวลาใดก็ได ้หากประมวลผล

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ทาํขึ ÊนเพืÉอการดาํเนินงานทีÉจาํ

หรอื ของบคุคลหรอืนิติบคุคลอืÉน

เนินการตามภารกิจ เพืÉอสาธารณประโยชน ์

กาํหนด เพืÉอใหก้ารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูบางอยา่ง

ไวน้านกว่าทีÉระบุขา้งตน้ หากจาํเป็นทีÉจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเป็นการปฏิบตัิตามคาํสัÉงของเจา้พนกังาน หรือ

หน่วยงานของรฐัทีÉมีอาํนาจผูเ้กีÉยวขอ้ง และเพืÉอวตัถปุระสงคท์างธุรกิจหรือโดยชอบตามกฎหมาย 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทเคารพสทิธิสว่นบคุคลของทา่น และเปิดโอกาสใหท้า่นสามารถเลอืกวิธีการควบคมุ หรือวิธีกา

โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามทีÉท่านไดร้อ้งขอ เพืÉอช่วยใหเ้กิดความโปรง่ใส และเพืÉอคณุภาพของขอ้มลู และความถูกตอ้งของ

ขอ้มลู ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลโดยท่านสามารถสง่คาํขอใหบ้ริษัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร

ดในการดาํเนินการตามสิทธิ ดงัตอ่ไปนี Ê 

: หากทา่นไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 

เป็นความยินยอมทีÉทา่นใหไ้วก้่อนวนัทีÉกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใชบ้งัคบัหรอืหลงัจากนัÊน

จะถอนความยินยอมเมืÉอใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอยูก่บับรษัิท

ทัÊงนี Ê บริษัทขอแจ้งใหท้่านทราบว่า การเพิกถอนความยินยอมไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลทีÉท่านได้ให้ความยินยอมไว้แลว้โดยชอบ เว้นแต่มีข้อจาํกัดสิทธินัÊนโดยกฎหมาย หรือโดยสภาพ ไม่

สามารถถอนความยินยอมได ้หรือมีสญัญาระหว่างท่านกับบริษัททีÉใหป้ระโยชนแ์ก่ท่านอยู่ หรืออาจส่งผลให้

บรษัิทไมส่ามารถดาํเนินการเพืÉอบรรลวุตัถปุระสงคบ์างสว่นหรอืทัÊงหมดตามทีÉระบไุวใ้นเอกสารฉบบันี Êได้

ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านทีÉอยู่ในความรบัผิดชอบของบริษัท และ

ขอใหบ้รษัิททาํสาํเนาขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่ท่าน รวมถึงขอใหบ้ริษัทเปิดเผยว่าบริษัทไดข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่าน

มาไดอ้ยา่งไร เวน้แตก่รณีทีÉบรษัิทมีสทิธิปฏิเสธคาํขอของทา่นตามกฎหมาย หรอืคาํสัÉงของศาล หรือกรณีทีÉคาํขอ

องทา่นจะมีผลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่สิทธิและเสรภีาพของบคุคลอืÉน 

ทา่นมีสทิธิขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในกรณีทีÉบรษัิทไดจ้ดัทาํขอ้มลูสว่นบคุคล

นัÊนอยูใ่นรูปแบบใหส้ามารถอา่นหรือใชง้านไดด้ว้ยเครืÉองมือหรอือปุกรณที์Éทาํงานไดโ้ดยอตัโนมตัิ และสามารถใช้

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทัÊงมีสิทธิขอใหบ้ริษัทสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบคุคลใน

รูปแบบดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอืÉนเมืÉอสามารถทาํไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั และมีสิทธิขอรบัขอ้มลู

สว่นบคุคลทีÉบริษัทสง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบคุคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงั ผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคลอืÉนโดยตรง 

ารไดเ้พราะเหตทุางเทคนิค 

ทัÊงนี Ê ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านขา้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัท หรือเป็น

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉบรษัิทจาํเป็นตอ้งประมวลผล เพืÉอใหท้า่นสามารถใชบ้รกิารของบรษัิทไดต้ามความประสงคซ์ึÉง

ทา่นเป็นคูส่ญัญาอยูก่บับรษัิท หรอืเพืÉอใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของท่านก่อนใชบ้รกิาร หรอืเป็นขอ้มูลสว่น

บคุคลอืÉนตามทีÉผูม้ีอาํนาจตามกฎหมายกาํหนด 

ทา่นมีสทิธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในเวลาใดก็ได ้หากประมวลผล

ทาํขึ ÊนเพืÉอการดาํเนินงานทีÉจาํเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท

ของบคุคลหรอืนิติบคุคลอืÉน โดยไมเ่กินขอบเขตทีÉทา่นสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล หรอื

เพืÉอสาธารณประโยชน ์ หรอืเพืÉอวตัถปุระสงคเ์กีÉยวกบัการศกึษาวจิยัทางวิทยาศาสตร ์ประ

กาํหนด เพืÉอใหก้ารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูบางอยา่ง

อเป็นการปฏิบตัิตามคาํสัÉงของเจา้พนกังาน หรือ

  

บรษัิทเคารพสทิธิสว่นบคุคลของทา่น และเปิดโอกาสใหท้า่นสามารถเลอืกวิธีการควบคมุ หรือวิธีการทีÉบริษัทใชต้ิดต่อท่าน 

โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามทีÉท่านไดร้อ้งขอ เพืÉอช่วยใหเ้กิดความโปรง่ใส และเพืÉอคณุภาพของขอ้มลู และความถูกตอ้งของ

ขอ้มลู ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลโดยท่านสามารถสง่คาํขอใหบ้ริษัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร

หากทา่นไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน (ไม่ว่าจะ

เป็นความยินยอมทีÉทา่นใหไ้วก้่อนวนัทีÉกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใชบ้งัคบัหรอืหลงัจากนัÊน)  ทา่นมีสทิธิทีÉ

จะถอนความยินยอมเมืÉอใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอยูก่บับรษัิท 

ทัÊงนี Ê บริษัทขอแจ้งใหท้่านทราบว่า การเพิกถอนความยินยอมไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วน

ฎหมาย หรือโดยสภาพ ไม่

สามารถถอนความยินยอมได ้หรือมีสญัญาระหว่างท่านกับบริษัททีÉใหป้ระโยชนแ์ก่ท่านอยู่ หรืออาจส่งผลให้

บรษัิทไมส่ามารถดาํเนินการเพืÉอบรรลวุตัถปุระสงคบ์างสว่นหรอืทัÊงหมดตามทีÉระบไุวใ้นเอกสารฉบบันี Êได ้

อมูลส่วนบคุคลของท่านทีÉอยู่ในความรบัผิดชอบของบริษัท และ

ขอใหบ้รษัิททาํสาํเนาขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่ท่าน รวมถึงขอใหบ้ริษัทเปิดเผยว่าบริษัทไดข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่าน

มาไดอ้ยา่งไร เวน้แตก่รณีทีÉบรษัิทมีสทิธิปฏิเสธคาํขอของทา่นตามกฎหมาย หรอืคาํสัÉงของศาล หรือกรณีทีÉคาํขอ

 

ทา่นมีสทิธิขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในกรณีทีÉบรษัิทไดจ้ดัทาํขอ้มลูสว่นบคุคล

นัÊนอยูใ่นรูปแบบใหส้ามารถอา่นหรือใชง้านไดด้ว้ยเครืÉองมือหรอือปุกรณที์Éทาํงานไดโ้ดยอตัโนมตัิ และสามารถใช้

ทสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบคุคลใน

รูปแบบดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอืÉนเมืÉอสามารถทาํไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั และมีสิทธิขอรบัขอ้มลู

สว่นบคุคลทีÉบริษัทสง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบคุคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงั ผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคลอืÉนโดยตรง 

ทัÊงนี Ê ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านขา้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัท หรือเป็น

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉบรษัิทจาํเป็นตอ้งประมวลผล เพืÉอใหท้า่นสามารถใชบ้รกิารของบรษัิทไดต้ามความประสงคซ์ึÉง

รอืเพืÉอใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของท่านก่อนใชบ้รกิาร หรอืเป็นขอ้มูลสว่น

ทา่นมีสทิธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในเวลาใดก็ได ้หากประมวลผล

ะโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท

โดยไมเ่กินขอบเขตทีÉทา่นสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล หรอื เพืÉอดาํ 

หรอืเพืÉอวตัถปุระสงคเ์กีÉยวกบัการศกึษาวจิยัทางวิทยาศาสตร ์ประ 



 

วตัิศาสตรห์รอืสถิต ิ

หากทา่นยืÉนคดัคา้น บรษัิทจะยงัคงดาํเนินการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นต่อไปเฉพาะทีÉบรษัิทสามารถ

แสดงเหตผุลตามกฎหมายไดว้า่มีความสาํคญัยิÉงกวา่สิทธิขัÊนพื Êนฐานของท่าน หรอืเป็นไปเพืÉอการยืนยนัสิทธิตาม

กฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎหมาย หรอืการตอ่สูใ้นการฟอ้งรอ้งต

5. สิทธิขอให้ลบหรือทาํลายข้อมูล

บคุคลเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถระบตุวัตนของท่านได ้หากทา่นเชืÉอวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านถกูประมวลผลโดย

ไม่ชอบดว้ยกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง หรือเห็นว่า

เกีÉยวขอ้งในประกาศฉบบันี Ê หรอืเมืÉอบรษัิทเห็นวา่สามารถปฏิบตัิตามทีÉทา่นไดใ้ชส้ทิธิขอถอนความยินยอมหรอืใช้

สิทธิขอคดัคา้นตามทีÉแจง้ไวข้า้งตน้แลว้

6. สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล

ระหว่างตรวจสอบตามคาํรอ้งขอใชส้ิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอคัดคา้นของท่าน หรือกรณีอืÉนใด ทีÉ

บรษัิทหมดความจาํเป็นและตอ้งลบหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแต่ท่านขอให้

บรษัิทระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุ

7. สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบรูณ ์และไม่

ก่อใหเ้กิดความเข้าใจผิด ทัÊงนี Ê หากท่านประสงคจ์ะขอแกไ้ขขอ้มูลเกีÉยวกับภาพ บริษัทจะทาํการแกไ้ขเฉพาะ

รายการขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัภาพของทา่นเพืÉอใหถ้กูตอ้ง ต

ทีÉการดาํเนินการตามคาํขอก่อใหเ้กิดคา่ใชจ่้ายบรษัิทอาจเรยีกเก็บคา่ใชจ่้ายดงักลา่วจากทา่น

8. สิทธิรอ้งเรียน: ทา่นมีสทิธิรอ้งเรยีนตอ่บรษัิทผ่าน

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หากทา่นเชืÉอวา่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉฝ่าฝืน 

หรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้

ข้อ 10. วิธีการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมลู

10.1 การรอ้งขอใด ๆ เพืÉอการใชส้ทิธิของทา่นจะตอ้งกระทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกสซ์ึÉงบ

จดัใหม้ีขึ Êนในเว็บไซตข์องบรษัิท หรอืกรอกขอ้มลูผ่าน

ประสงคใ์ชส้ทิธิถอนความยินยอมสามารถกรอกขอ้มลูผ่าน

ทัÊงนี Ê บรษัิทจะใชค้วามพยายามอยา่งดีทีÉสดุทีÉจะดาํเนินการภายในระยะเวลาทีÉสมเหตสุมผล และไม่เกินระยะเวลา 

นบัแต่ไดร้บัคาํรอ้ง อย่างไรก็ดี บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคาํขอของท่าน ในกรณีทีÉมีขอ้ย

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญาได ้หรือมีผลกระทบกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญา หรือเป็นการปฏิเสธตามคาํสัÉงศาล 

หรอืหากบรษัิทดาํเนินการตามคาํขอของท่านจะสง่ผลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคล

อืÉน โดยบรษัิทจะดาํเนินการบนัทกึการปฏิเสธคาํรอ้งขอพรอ้มดว้ยเหตผุลไว ้ทัÊงนี Ê หากปรากฏอย่างชดัเจนว่าคาํรอ้งขอของ

ท่านเป็นคาํรอ้งขอทีÉไม่สมเหตุสมผล หรือคาํรอ้งขอฟุ่ มเฟือยบริษัทขอสงวนสิทธิÍในการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายเกีÉยวกับการ

ดาํเนินการตามทีÉทา่นรอ้งขอในอตัราทีÉบรษัิทกาํหนด

10.2 บริษัทจะพยายามอย่างเต็มทีÉตามความสามารถของระบบงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉออาํนวยความสะดวกและดาํเนินการ

ตามคาํรอ้งขอของท่าน เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจริงว่า การดาํเนินการตามคาํรอ้งขอนัÊนเสีÉยงต่อการละเมิดสิทธิและ

หากทา่นยืÉนคดัคา้น บรษัิทจะยงัคงดาํเนินการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นต่อไปเฉพาะทีÉบรษัิทสามารถ

แสดงเหตผุลตามกฎหมายไดว้า่มีความสาํคญัยิÉงกวา่สิทธิขัÊนพื Êนฐานของท่าน หรอืเป็นไปเพืÉอการยืนยนัสิทธิตาม

กฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎหมาย หรอืการตอ่สูใ้นการฟอ้งรอ้งตามกฎหมาย ตามแตล่ะกรณี

สิทธิขอให้ลบหรือทาํลายข้อมูล: ทา่นมีสทิธิขอลบหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน หรือทาํใหข้อ้มลูสว่น

บคุคลเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถระบตุวัตนของท่านได ้หากทา่นเชืÉอวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านถกูประมวลผลโดย

ไม่ชอบดว้ยกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง หรือเห็นว่าบริษัทหมดความจาํเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวัตถุประสงค์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งในประกาศฉบบันี Ê หรอืเมืÉอบรษัิทเห็นวา่สามารถปฏิบตัิตามทีÉทา่นไดใ้ชส้ทิธิขอถอนความยินยอมหรอืใช้

สิทธิขอคดัคา้นตามทีÉแจง้ไวข้า้งตน้แลว้ 

สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอใหร้ะงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลชัÉวคราวในกรณีทีÉบริษัทอยู่

ระหว่างตรวจสอบตามคาํรอ้งขอใชส้ิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอคัดคา้นของท่าน หรือกรณีอืÉนใด ทีÉ

บรษัิทหมดความจาํเป็นและตอ้งลบหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแต่ท่านขอให้

บรษัิทระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลแทน 

ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบรูณ ์และไม่

ก่อใหเ้กิดความเข้าใจผิด ทัÊงนี Ê หากท่านประสงคจ์ะขอแกไ้ขขอ้มูลเกีÉยวกับภาพ บริษัทจะทาํการแกไ้ขเฉพาะ

รายการขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัภาพของทา่นเพืÉอใหถ้กูตอ้ง ตามความจาํเป็นของบรษัิททีÉชอบดว้ยกฎหมายและในกรณี

ทีÉการดาํเนินการตามคาํขอก่อใหเ้กิดคา่ใชจ่้ายบรษัิทอาจเรยีกเก็บคา่ใชจ่้ายดงักลา่วจากทา่น

ทา่นมีสทิธิรอ้งเรยีนตอ่บรษัิทผ่าน แบบฟอรม์รอ้งเรยีนการประมวลผลขอ้มลู

หากทา่นเชืÉอวา่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉฝ่าฝืน 

หรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

วิธีการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมลู 

การรอ้งขอใด ๆ เพืÉอการใชส้ทิธิของทา่นจะตอ้งกระทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกสซ์ึÉงบ

จดัใหม้ีขึ Êนในเว็บไซตข์องบรษัิท หรอืกรอกขอ้มลูผ่านแบบฟอรม์คาํขอใชส้ทิธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ประสงคใ์ชส้ทิธิถอนความยินยอมสามารถกรอกขอ้มลูผ่านแบบฟอรม์คาํขอถอนความยินยอม 

ทัÊงนี Ê บรษัิทจะใชค้วามพยายามอยา่งดีทีÉสดุทีÉจะดาํเนินการภายในระยะเวลาทีÉสมเหตสุมผล และไม่เกินระยะเวลา 

นบัแต่ไดร้บัคาํรอ้ง อย่างไรก็ดี บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคาํขอของท่าน ในกรณีทีÉมีขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย หรือบริษัทจะไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญาได ้หรือมีผลกระทบกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญา หรือเป็นการปฏิเสธตามคาํสัÉงศาล 

หรอืหากบรษัิทดาํเนินการตามคาํขอของท่านจะสง่ผลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคล

นการบนัทกึการปฏิเสธคาํรอ้งขอพรอ้มดว้ยเหตผุลไว ้ทัÊงนี Ê หากปรากฏอย่างชดัเจนว่าคาํรอ้งขอของ

ท่านเป็นคาํรอ้งขอทีÉไม่สมเหตุสมผล หรือคาํรอ้งขอฟุ่ มเฟือยบริษัทขอสงวนสิทธิÍในการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายเกีÉยวกับการ

ดาํเนินการตามทีÉทา่นรอ้งขอในอตัราทีÉบรษัิทกาํหนด 

ยายามอย่างเต็มทีÉตามความสามารถของระบบงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉออาํนวยความสะดวกและดาํเนินการ

ตามคาํรอ้งขอของท่าน เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจริงว่า การดาํเนินการตามคาํรอ้งขอนัÊนเสีÉยงต่อการละเมิดสิทธิและ

หากทา่นยืÉนคดัคา้น บรษัิทจะยงัคงดาํเนินการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นต่อไปเฉพาะทีÉบรษัิทสามารถ

แสดงเหตผุลตามกฎหมายไดว้า่มีความสาํคญัยิÉงกวา่สิทธิขัÊนพื Êนฐานของท่าน หรอืเป็นไปเพืÉอการยืนยนัสิทธิตาม

ามกฎหมาย ตามแตล่ะกรณี 

ทา่นมีสทิธิขอลบหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน หรือทาํใหข้อ้มลูสว่น

บคุคลเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถระบตุวัตนของท่านได ้หากทา่นเชืÉอวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านถกูประมวลผลโดย

บริษัทหมดความจาํเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวัตถุประสงคท์ีÉ

เกีÉยวขอ้งในประกาศฉบบันี Ê หรอืเมืÉอบรษัิทเห็นวา่สามารถปฏิบตัิตามทีÉทา่นไดใ้ชส้ทิธิขอถอนความยินยอมหรอืใช้

มูลส่วนบุคคลชัÉวคราวในกรณีทีÉบริษัทอยู่

ระหว่างตรวจสอบตามคาํรอ้งขอใชส้ิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอคัดคา้นของท่าน หรือกรณีอืÉนใด ทีÉ

บรษัิทหมดความจาํเป็นและตอ้งลบหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแต่ท่านขอให้

ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบรูณ ์และไม่

ก่อใหเ้กิดความเข้าใจผิด ทัÊงนี Ê หากท่านประสงคจ์ะขอแกไ้ขขอ้มูลเกีÉยวกับภาพ บริษัทจะทาํการแกไ้ขเฉพาะ

ามความจาํเป็นของบรษัิททีÉชอบดว้ยกฎหมายและในกรณี

ทีÉการดาํเนินการตามคาํขอก่อใหเ้กิดคา่ใชจ่้ายบรษัิทอาจเรยีกเก็บคา่ใชจ่้ายดงักลา่วจากทา่น 

แบบฟอรม์รอ้งเรยีนการประมวลผลขอ้มลู หรอืผูม้ีอาํนาจตาม

หากทา่นเชืÉอวา่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉฝ่าฝืน 

การรอ้งขอใด ๆ เพืÉอการใชส้ทิธิของทา่นจะตอ้งกระทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกสซ์ึÉงบริษัทได้

แบบฟอรม์คาํขอใชส้ทิธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืในกรณีทา่น

ทัÊงนี Ê บรษัิทจะใชค้วามพยายามอยา่งดีทีÉสดุทีÉจะดาํเนินการภายในระยะเวลาทีÉสมเหตสุมผล และไม่เกินระยะเวลา 30 วนั 

กเวน้ตามกฎหมาย หรือบริษัทจะไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญาได ้หรือมีผลกระทบกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญา หรือเป็นการปฏิเสธตามคาํสัÉงศาล 

หรอืหากบรษัิทดาํเนินการตามคาํขอของท่านจะสง่ผลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคล

นการบนัทกึการปฏิเสธคาํรอ้งขอพรอ้มดว้ยเหตผุลไว ้ทัÊงนี Ê หากปรากฏอย่างชดัเจนว่าคาํรอ้งขอของ

ท่านเป็นคาํรอ้งขอทีÉไม่สมเหตุสมผล หรือคาํรอ้งขอฟุ่ มเฟือยบริษัทขอสงวนสิทธิÍในการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายเกีÉยวกับการ

ยายามอย่างเต็มทีÉตามความสามารถของระบบงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉออาํนวยความสะดวกและดาํเนินการ

ตามคาํรอ้งขอของท่าน เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจริงว่า การดาํเนินการตามคาํรอ้งขอนัÊนเสีÉยงต่อการละเมิดสิทธิและ



 

เสรภีาพของผูใ้ชง้านรายอืÉน หรอืเป็นการขดัตอ่กฎหมาย หรอืนโยบายความปลอดภั

ในทางปฏิบติัตามคาํรอ้งขอ เนืÉองมาจากเหตทุางเทคนิค

10.3 ในบางสถานการณบ์ริษัทอาจขอใหท้่านพิสจูนต์วัตนของท่านก่อนการใชส้ิทธิเพืÉอความปลอดภยัของท่านเอง โดย

บางครัÊงอาจเกิดขอ้จาํกัดในการขอใชส้ิทธิของท่านบางประการ ซึÉงบริษัทจะทาํ

ปฏิบตัิตามคาํรอ้งขอใชส้ทิธิของทา่นได้

10.4 หากเป็นกรณีกิจกรรมทีÉบรษัิททาํการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามฐานการปฏิบตัิตามสญัญา หรือฐาน

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎหมาย 

กรณีทีÉท่านใชส้ิทธิโตแ้ยง้ หรือขอระงับการใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉเกีÉยวกับท่าน และขอใหด้าํเนินการลบ หรือ

ทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวกบัท่านได ้รวมถึงบริษัทอาจปฏิเสธทีÉจะดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของท่าน หากบริษัท มี

ความจาํเป็นทีÉจะตอ้งเก็บขอ้มลูตอ่ไป  

10.5 บรษัิทจาํเป็นตอ้งแจง้ใหท้ราบวา่ การขอใชส้ทิธิของทา่นบางประการ อาจเกิดขอ้จาํกดั ในกรณีทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลนัÊน

เป็นขอ้มลูทีÉจาํเป็นอย่างยิÉงต่อบริษัทในการปฏิบตัิตามหนา้ทีÉตามกฎหมาย และการรกัษาความปลอดภยัของบริษัทและ

บรเิวณรอบขา้ง ทรพัยส์นิของบรษัิท ความปลอดภยัในบรเิวณกิจกรรม ความปลอดภยัของตวัท่านเอง

ข้อ 11. มาตรการการรักษาความปลอดภยั

บริษัทกาํหนดใหม้ีมาตรการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกันการสูญหาย การ

เขา้ถึง การใช ้การเปลีÉยนแปลง การแกไ้ข หรื

สอดคลอ้งกบันโยบายและวิธีปฏิบตัิดา้นความมัÉนคงปลอดภยัสารสนเทศของบรษัิทและ

(Privacy Policy) 

ข้อ 12. ข้อมูลทีÉเกีÉยวกับบุคคลภายนอก

หากทา่นใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกใด ๆ 

บคุคลทีÉสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง และบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงท่านรบัรองว่าท่านมีอาํนาจทีÉจะให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว และมีหนา้ทีÉใหบุ้คคลดงักล่าวอนุญาตใหบ้ริษัทใชข้อ้มู

ประกาศฉบบันี Êได ้อีกทัÊง ท่านตอ้งรบัผิดชอบในการแจง้ใหบ้คุคลดงักลา่วทราบ และขอรบัความยินยอมจากบคุคลดงักลา่ว

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ข้อ 13. ช่องทางการติดต่อ 

ในกรณีทีÉเจา้ของขอ้มลูมีขอ้สงสยัใด ๆ หรือตอ้งการใชส้ิทธิตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศฉบบันี Ê หรื

ช่องทาง ดงันี Ê 

เสรภีาพของผูใ้ชง้านรายอืÉน หรอืเป็นการขดัตอ่กฎหมาย หรอืนโยบายความปลอดภยัของระบบ หรอืกรณีทีÉเป็นการพน้วิสยั

ในทางปฏิบติัตามคาํรอ้งขอ เนืÉองมาจากเหตทุางเทคนิค   

ในบางสถานการณบ์ริษัทอาจขอใหท้่านพิสจูนต์วัตนของท่านก่อนการใชส้ิทธิเพืÉอความปลอดภยัของท่านเอง โดย

บางครัÊงอาจเกิดขอ้จาํกัดในการขอใชส้ิทธิของท่านบางประการ ซึÉงบริษัทจะทาํการชี Êแจงใหท้่านทราบหากไม่สามารถ

ปฏิบตัิตามคาํรอ้งขอใชส้ทิธิของทา่นได ้

หากเป็นกรณีกิจกรรมทีÉบรษัิททาํการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามฐานการปฏิบตัิตามสญัญา หรือฐาน

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎหมาย บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการใชส้ิทธิของท่านใน

กรณีทีÉท่านใชส้ิทธิโตแ้ยง้ หรือขอระงับการใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉเกีÉยวกับท่าน และขอใหด้าํเนินการลบ หรือ

ทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวกบัท่านได ้รวมถึงบริษัทอาจปฏิเสธทีÉจะดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของท่าน หากบริษัท มี

 

บรษัิทจาํเป็นตอ้งแจง้ใหท้ราบวา่ การขอใชส้ทิธิของทา่นบางประการ อาจเกิดขอ้จาํกดั ในกรณีทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลนัÊน

เป็นขอ้มลูทีÉจาํเป็นอย่างยิÉงต่อบริษัทในการปฏิบตัิตามหนา้ทีÉตามกฎหมาย และการรกัษาความปลอดภยัของบริษัทและ

รอบขา้ง ทรพัยส์นิของบรษัิท ความปลอดภยัในบรเิวณกิจกรรม ความปลอดภยัของตวัท่านเอง

มาตรการการรักษาความปลอดภยั 

บริษัทกาํหนดใหม้ีมาตรการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกันการสูญหาย การ

เขา้ถึง การใช ้การเปลีÉยนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอาํนาจหรือโดยขดัต่อกฎหมาย ซึÉง

สอดคลอ้งกบันโยบายและวิธีปฏิบตัิดา้นความมัÉนคงปลอดภยัสารสนเทศของบรษัิทและนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

ข้อมูลทีÉเกีÉยวกับบุคคลภายนอก 

หากทา่นใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกใด ๆ เช่น คูส่มรส บตุร บิดา มารดา บคุคลในครอบครวั ผูร้บัผลประโยชน ์

บคุคลทีÉสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง และบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงท่านรบัรองว่าท่านมีอาํนาจทีÉจะให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว และมีหนา้ทีÉใหบุ้คคลดงักล่าวอนุญาตใหบ้ริษัทใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตาม

ประกาศฉบบันี Êได ้อีกทัÊง ท่านตอ้งรบัผิดชอบในการแจง้ใหบ้คุคลดงักลา่วทราบ และขอรบัความยินยอมจากบคุคลดงักลา่ว

ในกรณีทีÉเจา้ของขอ้มลูมีขอ้สงสยัใด ๆ หรือตอ้งการใชส้ิทธิตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศฉบบันี Ê หรื

ยของระบบ หรอืกรณีทีÉเป็นการพน้วิสยั

ในบางสถานการณบ์ริษัทอาจขอใหท้่านพิสจูนต์วัตนของท่านก่อนการใชส้ิทธิเพืÉอความปลอดภยัของท่านเอง โดย

การชี Êแจงใหท้่านทราบหากไม่สามารถ

หากเป็นกรณีกิจกรรมทีÉบรษัิททาํการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามฐานการปฏิบตัิตามสญัญา หรือฐาน

บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการใชส้ิทธิของท่านใน

กรณีทีÉท่านใชส้ิทธิโตแ้ยง้ หรือขอระงับการใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉเกีÉยวกับท่าน และขอใหด้าํเนินการลบ หรือ

ทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวกบัท่านได ้รวมถึงบริษัทอาจปฏิเสธทีÉจะดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของท่าน หากบริษัท มี

บรษัิทจาํเป็นตอ้งแจง้ใหท้ราบวา่ การขอใชส้ทิธิของทา่นบางประการ อาจเกิดขอ้จาํกดั ในกรณีทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลนัÊน

เป็นขอ้มลูทีÉจาํเป็นอย่างยิÉงต่อบริษัทในการปฏิบตัิตามหนา้ทีÉตามกฎหมาย และการรกัษาความปลอดภยัของบริษัทและ

รอบขา้ง ทรพัยส์นิของบรษัิท ความปลอดภยัในบรเิวณกิจกรรม ความปลอดภยัของตวัท่านเอง  

บริษัทกาํหนดใหม้ีมาตรการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกันการสูญหาย การ

อการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอาํนาจหรือโดยขดัต่อกฎหมาย ซึÉง

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

เช่น คูส่มรส บตุร บิดา มารดา บคุคลในครอบครวั ผูร้บัผลประโยชน ์

บคุคลทีÉสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง และบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงท่านรบัรองว่าท่านมีอาํนาจทีÉจะให้

ลส่วนบุคคลดงักล่าวตาม

ประกาศฉบบันี Êได ้อีกทัÊง ท่านตอ้งรบัผิดชอบในการแจง้ใหบ้คุคลดงักลา่วทราบ และขอรบัความยินยอมจากบคุคลดงักลา่ว

ในกรณีทีÉเจา้ของขอ้มลูมีขอ้สงสยัใด ๆ หรือตอ้งการใชส้ิทธิตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศฉบบันี Ê หรือสอบถามเพิÉมเติม ผ่าน



 

เจ้าหน้าทีÉควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

ศนูยส์รรหาและวา่จา้ง ฝ่ายทรพัยากรบคุคล

อีเมล : hr@samartcorp.com

โทร 02-502-6000 ตอ่ศนูยส์รรหาและวา่จา้ง ฝ่ายทรพัยากร

 

เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

DPO (Data Protection Officer)

ทีÉอยู ่: 99/1อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัÊน 

อีเมล : samart.dpo@samartcorp.com

ข้อ 14. การแก้ไขเปลีÉยนแปลง 

บริษัทขอสงวนสิทธิÍในการแกไ้ข ทบทวน และปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัทีÉจะมีผลบงัคบัใช ้ณ เวลาทีÉไดเ้ผยแพร่

ตอ่ไปโดยมิตอ้งแจง้ใหท้า่นทราบลว่งหนา้ ทัÊงนี Ê เพืÉอความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการใหบ้รกิาร ดงันัÊน 

แนะนาํใหท้า่นอา่นประกาศความเป็นสว่นตวัทกุครัÊงทีÉเยีÉยมชม หรอืใชบ้รกิารจากบรษัิท หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท

ประกาศ ณ วันทีÉ 1 มถิุนายน 2565 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

ศนูยส์รรหาและวา่จา้ง ฝ่ายทรพัยากรบคุคล กลุม่บรษัิทสามารถ 

@samartcorp.com 

ตอ่ศนูยส์รรหาและวา่จา้ง ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 

DPO (Data Protection Officer) of SAMART Group 

อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัÊน 11 ถนนแจง้วฒันะ คลองเกลือ ปากเกรด็ นนทบรุ ี

dpo@samartcorp.com 

บริษัทขอสงวนสิทธิÍในการแกไ้ข ทบทวน และปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัทีÉจะมีผลบงัคบัใช ้ณ เวลาทีÉไดเ้ผยแพร่

ตอ่ไปโดยมิตอ้งแจง้ใหท้า่นทราบลว่งหนา้ ทัÊงนี Ê เพืÉอความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการใหบ้รกิาร ดงันัÊน 

แนะนาํใหท้า่นอา่นประกาศความเป็นสว่นตวัทกุครัÊงทีÉเยีÉยมชม หรอืใชบ้รกิารจากบรษัิท หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท

 

ถนนแจง้วฒันะ คลองเกลือ ปากเกรด็ นนทบรุ ี11120 

บริษัทขอสงวนสิทธิÍในการแกไ้ข ทบทวน และปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัทีÉจะมีผลบงัคบัใช ้ณ เวลาทีÉไดเ้ผยแพร่

ตอ่ไปโดยมิตอ้งแจง้ใหท้า่นทราบลว่งหนา้ ทัÊงนี Ê เพืÉอความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการใหบ้รกิาร ดงันัÊน บรษัิทจึงขอ

แนะนาํใหท้า่นอา่นประกาศความเป็นสว่นตวัทกุครัÊงทีÉเยีÉยมชม หรอืใชบ้รกิารจากบรษัิท หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท 


