
นโยบายพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเสริมสร้างรากฐานทีÉแขง็แกร่ง ทัÊงทางเศรษฐกิจ สังคม  และสิÉงแวดลอ้ม 

เพืÉอนาํไปสู่การเติบโตอยา่งย ั Éงยนืขององคก์ร จึงมีการกาํหนดนโยบายและเป้าหมายการพฒันาดา้นความยั Éงยนื ดังนีÊ  

 

1. มุ่งมั Éนพฒันาองค์กรบนหลกัธรรมาภิบาล โดยกาํกบัดูแลบริษทัในเครือให้ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส 

เป็นธรรม มีการบริหารความเสีÉยงอยา่งมีประสิทธิภาพ แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจและลงทุนในธุรกิจ

ใหม่ๆทีÉมีอนาคต และสามารถสร้างผลตอบแทนคืนสู่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งคุม้ค่าและย ั Éงยนื 

2. ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน สังคม ตลอดจนพนกังานขององค์กร โดย

กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อทุกฝ่ายในห่วงโซ่ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและถูกตอ้งตามหลกัสิทธิ

มนุษยชน 

3. ส่งเสริมการรักษาสิÉงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่าตลอดจนส่งเสริมให้บริษทัในเครือพฒันา

และนาํเสนอเทคโนโลยทีีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 

ทัÊงนีÊ   บริษทัฯ ยงัมิไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคม ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) 

อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ ไดจ้ัดทาํรายงานการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนไวเ้ป็นส่วนหนึÉงในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้ “3. การขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั Éงยนื” 

 


