
การติดตามดแูลในเร่ืองจริยธรรมทางธรุกิจ 
 

บรษิทัไดม้กีารสื่อสารแนวทางการปฏบิตัติามจรยิธรรมทางธุรกจิผ่านทางช่องทางต่างๆ อกีทัง้บรษิทัยงั
ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการ  ผู้บรหิาร  และพนักงานทุกคน ที่จะต้อง
รบัทราบ  และปฏบิตัติามนโยบายและข้อก าหนดของบรษิทั  โดยการตดิตามดูแลให้มกีารปฏบิตัติาม
จรยิธรรมทางธุรกจิ เป็นหน้าทีข่องผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบั  ทีจ่ะต้องท าการสอดส่องดูแล   รวมถงึ
ใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาในกรณีทีป่ระสบปญัหาในการตดัสนิใจหรอืปฏบิตังิานเกี่ยวกบัจรยิธรรมทาง
ธุรกจิที่ไม่ได้ก าหนดไว้   โดยค าแนะน าดงักล่าวจะต้องอยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย  ไม่ขดัต่อนโยบาย  
หรอืจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั   และจะตอ้งไมส่่งผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทั รวมถงึจะไม่ส่งผล
เสยีต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของบรษิทัอกีด้วย นอกจากนี้ทางบริษทัยงัมกีารดูแลปรบัปรุงจรยิธรรมทาง
ธุรกจิใหม้คีวามเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

 
ในกรณทีีป่รากฏเหตุว่ามกีารปฏบิตัฝิา่ฝืนจรยิธรรมทางธุรกจิ ใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการตามสมควรแก่
กรณีเพื่อให้มกีารแก้ไขหรอืด าเนินงานที่ถูกต้องหรอืตักเตือนแล้วแต่กรณี ทัง้นี้ผู้ที่กระท าผิดจะถูก
พจิารณาทางวนิยั และยงัอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ขดัต่อกฎหมาย 

 
อนึ่ง ทางบรษิทัยงัมอีกีช่องทางหนึ่งในการรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็เกี่ยวกบัการ
กระท าผดิกฎหมายหรอืจรยิธรรม รวมถงึพฤตกิรรมที่อาจส่อถงึการทุจรติ การปฏบิตัอิย่างไม่เท่าเทยีม 
โดยบรษิัทได้ก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารแจ้งเบาะแส รวมถึงการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ตาม
รายละเอยีดในเรือ่งของการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน 

 


