
ประกาศความเป็นสว่นตัว (Privacy Notice) ส าหรับ ผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้และตัวแทนของบคุคลดังกลา่ว  

 

บรษัิท สามารถคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทในเครือ (“เรา” หรือ “บรษัิท”) ให ้

ความส าคัญกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ในฐานะผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้ของเรา รวมทัง้ในกรณี

ที่ท่านเป็นผูรั้บมอบฉันทะ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว (ซึง่เรียกว่า “ตัวแทน”) ดว้ย และ

เพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจว่าทา่นไดรั้บความคุม้ครองและปฏบิัตติอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านโดยสอดคลอ้ง

กบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล จงึไดจั้ดท านโยบายความเป็นสว่นตัวฉบับนี้ข ึน้เพือ่แจง้

ใหท้่านทราบถงึแนวปฏบิตัเิกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล (รวมเรยีกว่า “การ

ประมวลผล”) รวมถงึสทิธติา่ง ๆ ของทา่นทัง้ชอ่งทางออนไลน ์และชอ่งทางอืน่ ๆ ตามที ่พระราชบญัญัติ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ก าหนด ดังตอ่ไปนี ้ 

1. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่กีารเก็บรวบรวม  

บรษัิทฯ มคีวามจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นและ/หรอืตัวแทนของทา่น 

ดังตอ่ไปนี ้

1.1 ขอ้มลูทีใ่ชร้ะบตุัวตน เชน่ ชือ่ นามสกลุ เพศ สญัชาต ิวนัเดอืนปีเกดิ ลายมอืชือ่ ขอ้มลู

เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงชือ่-สกลุ สถานภาพ ภาพถา่ย เลขประจ าตวัประชาชน ขอ้มลู

หนังสอืเดนิทาง หรอืขอ้มลูบตัรทีอ่อกโดยรัฐบาล/หน่วยราชการอืน่ ๆ ทีค่ลา้ยคลงึกนั 

และเลขทะเบยีนผูถ้อืหลักทรัพย ์

1.2 ขอ้มลูการตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศัพท ์อเีมล ์ฯลฯ   

1.3 ขอ้มลูทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชธีนาคาร (ทีใ่ชใ้นการรับผลประโยชนก์รณี

จา่ยเงนิปันผล เงนิตน้ และ/หรอืดอกเบีย้) จ านวนหุน้/หุน้กู ้(หน่วย) 

1.4 ขอ้มลูการเขา้รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ ของบรษัิท เชน่ ภาพบนัทกึภาพนิง่ หรอืวดิโีอ 

1.5 ขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่ ๆ เชน่ อาชพี 

ขอ้สงวนสทิธิ ์: กรณีทีบ่รษัิทฯ จ าเป็นตอ้งขอส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ซึง่อาจมี

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหวปรากฏอยู ่เชน่ ขอ้มลูศาสนา  หมูโ่ลหติ เชือ้ชาต ิบรษัิทฯ ขอ

เรยีนวา่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะเก็บขอ้มลูดงักลา่ว โดยบรษัิทฯ ขอใหท้า่นเจา้ของขอ้มลู

ปิดทบึขอ้มลูออ่นไหว ดังกล่าว ในกรณีทีเ่จา้ของขอ้มลูไมไ่ดปิ้ดทบึขอ้มลูออ่นไหวดังกลา่วดว้ย

ตนเอง บรษัิทสงวนสทิธิใ์นการด าเนินการเชน่ว่านัน้แทนท่าน โดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูออ่นไหวของทา่นแตอ่ยา่งใด และถอืวา่เอกสารทีม่กีารปกปิดขอ้มลูดังกลา่ว มผีลสมบรูณ์

และบงัคับใชไ้ดต้ามกฎหมายทกุประการ  

2. การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล 

โดยทั่วไปแลว้ บรษัิทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านและ/หรอืตัวแทนของท่าน โดย

การขอขอ้มลูจากทา่นโดยตรง เชน่ การใหท้่านกรอกขอ้มลูตามแบบฟอรม์ทีบ่รษัิทก าหนด หรอื

สอบถามจากท่าน หรือขอใหท้่านส่งเอกสารที่มีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บรษัิท แต่

อย่างไรก็ตาม อาจมบีางกรณีที่บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอืน่

เพือ่ใหบ้รรลุวัตถุประสงคด์ังกล่าวขา้งตน้ เชน่ ทะเบยีนหลักทรัพย ์หรอื ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย (TSD)  

3. วัตถปุระสงคข์องการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

บรษัิทเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น โดยอาศัยฐานทางกฎหมายเพือ่

วัตถปุระสงค ์ดังตอ่ไปนี ้

 



ขอ้ที ่ วัตถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 

3.1 เพือ่การบรหิารจัดการบรษัิท เชน่ การเริม่จัดตัง้ การเพิม่
ทนุ ลดทนุ การปรับโครงสรา้งกจิการ การเปลีย่นแปลง
รายการจดทะเบยีน 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

3.2 เพือ่การบรหิารจัดการทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้
การมอบฉันทะ และอืน่ ๆ ซึง่เป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย
ตา่ง ๆ ของการเป็นบรษัิทจ ากดั บรษัิทมหาชนจ ากดั 
หรอืบรษัิททีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

3.3 เพือ่การจา่ยเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้ หรอืการจา่ยคนืเงนิตน้
และ/หรอืดอกเบีย้แกผู่ถ้อืหุน้กู ้

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 
การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

3.4 เพือ่การจัดประชมุ การเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้
การจดัเตรยีมกจิกรรมตา่ง ๆ  และการอ านวยความ
สะดวกส าหรับผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมที่
บรษัิทจัดขึน้ เชน่ การจัดเตรยีมสถานที ่การจดัเตรยีม
อาหารและเครือ่งดืม่ เป็นตน้ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.5 เพือ่การบนัทกึภาพ เสยีง และ/หรอืวดิโีอระหวา่งการ
ประชมุ เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุไดรั้บชมในภายหลัง หรอื
เพือ่การประชาสมัพันธเ์พือ่ประโยชนข์องบรษัิท หรอืเพือ่
ประโยชนข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.6 เพือ่บนัทกึการประชมุและการจัดท ารายงานการประชมุ
สง่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ตลาดหลักทรัพยแ์หง่
ประเทศไทย เป็นตน้ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.7 เพือ่การจัดท าบญัชแีละรายงาน การตรวจสอบเอกสาร
ตามกฎหมาย  

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

3.8 เพือ่เป็นฐานขอ้มลูของผูม้สีว่นไดเ้สยี (Stakeholder) 
ของบรษัิท และ/หรอืใชข้อ้มลูเพือ่การการตดิตอ่
ประสานงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิท หรอืการสง่
ขา่วสารหรอืขอ้เสนอใด ๆ เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ ผู ้
ถอืหุน้กู ้

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.9 เพือ่การกอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัหิรอื
การใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สู ้

สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การด าเนนิคดตีา่ง ๆ 
ตลอดจนการด าเนนิการเพือ่บงัคับคดตีามกฎหมาย 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.10 เพือ่การปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืเจา้พนักงานทีม่หีนา้ที่
ตามกฎหมาย เชน่ การปฏบิตัติามหมายเรยีก ค าสัง่ศาล 
เจา้หนา้ทีต่ ารวจ อยัการ และการรายงานหรอืเปิดเผย
ขอ้มลูตอ่หน่วยงานราชการ หรอืองคก์รอสิระ 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

3.11 เพือ่การตดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิ การควบคมุโรคตดิตอ่ เพือ่ป้องกนัและระงับ
อนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย

หรอืสขุภาพบคุคล 
 (Vital Interest) 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่รษัิทเก็บรวบรวมเพือ่การจา่ยเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้ การจ่ายเงนิตน้และ

ดอกเบีย้แกผู่ถ้อืหุน้ การบรหิารจัดการทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้การมอบฉันทะ เป็นขอ้มลู

ทีจ่ าเป็นตอ่บรษัิทในการปฏบิตัติามสญัญา หรอืขอ้ก าหนดวา่ดว้ยสทิธแิละหนา้ทีข่องผูอ้อกหุน้กู ้

และผูถ้อืหุน้กู ้และปฏบิัตติามกฎหมายต่าง ๆ ทีใ่ชบ้ังคับ รวมถงึเพือ่การปฏบิัตติามกฎหมายว่า

ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หากท่านไม่ให ้

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีจ่ าเป็น บรษัิทอาจไมส่ามารถบรหิารหรอืจัดการสญัญาผูถ้อืหุน้และผูผู้ถ้อืหุน้กู ้

(ถา้ม)ี ได ้



                      

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล  

 

บรษัิทจะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในระยะเวลาเทา่ทีจ่ าเป็นอยา่งเหมาะสมเพือ่ใชต้าม

วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึง่ไดร้ะบุไวต้ามขอ้ 3 ซึง่

หลักเกณฑท์ีใ่ชใ้นการก าหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก ่ระยะเวลาทีบ่รษัิทยังมคีวามสัมพันธก์บัทา่น 

หรือระยะเวลาที่บรษัิทยังมกีารใหส้ทิธปิระโยชน์แก่ท่าน และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาที่

จ าเป็นเพือ่การปฏบิัตติามกฎหมายหรอืตามอายคุวามทางกฎหมาย เพือ่การกอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้ง

ตามกฎหมาย การปฏบิตัหิรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรยีกรอ้ง

ตามกฎหมาย หรอืเพือ่เหตอุืน่ตามนโยบายและขอ้ก าหนดภายในบรษัิท  

 

5. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

ภายใตบ้ทบญัญัตแิหง่กฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ท่านมสีทิธ ิและสามารถ

ขอใชส้ทิธติ่าง ๆ ของท่านไดต้ามชอ่งทางทีบ่รษัิทก าหนดในขอ้ 9. ซึง่สทิธติ่าง ๆ ของท่าน มี

รายละเอยีด ดังนี ้

5.1 สทิธใินการขอถอนความยนิยอม  

ในกรณีที่ท่านไดใ้หค้วามยนิยอมแก่บรษัิทในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่ว่า

ความยนิยอมนัน้จะไดใ้หไ้วก้อ่นหรอืหลังพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 

2562 มีผลใชบ้ังคับ ท่านมีสทิธถิอนความยนิยอมเมื่อใดก็ได ้เวน้แต่การถอนความ

ยนิยอมนัน้มขีอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรอืสญัญาทีใ่หป้ระโยชนแ์กท่า่น 

5.2 สทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรับส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล 

ท่านมสีทิธขิอเขา้ถงึ และ/หรอืรับส าเนาขอ้มูลของท่านซึง่อยู่ในความรับผดิชอบของ

บริษัท รวมถึงขอใหเ้ปิดเผยที่มาของขอ้มูลส่วนบุคคลทีบริษัทเก็บรวบรวมไวโ้ดย

ปราศจากความยนิยอมของท่าน ทัง้นี้ บรษัิทมสีทิธปิฏเิสธค าขอของท่านดว้ยเหตุตาม

กฎหมายหรอืค าสั่งศาล หรอืกรณีทีก่ารใชส้ทิธขิองท่านจะมผีลกระทบทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิ

ความเสยีหายตอ่สทิธแิละเสรภีาพของบคุคลอืน่ 

5.3 สทิธใินการขอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล 

ท่านมสีทิธใินการขอรับขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากบรษัิท รวมถงึขอใหบ้รษัิทสง่หรอื

โอนขอ้มลูดังกล่าวไปยังผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลรายอืน่ ทัง้นี้ การใชส้ทิธนิี้จะตอ้งอยู่

ภายใตเ้งือ่นไขตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5.4 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

ท่านมสีทิธคิัดคา้นการเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกับท่าน เวน้

แตก่รณีทีบ่รษัิทมเีหตใุนการปฏเิสธค าขอโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

5.5 สทิธใินการลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล 

ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษัิท ลบ หรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น หรอืท าใหข้อ้มลูสว่น

บคุคลของท่านไมส่ามารถระบตุัวบคุคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูไดต้่อไป ทัง้นี้ การใชส้ทิธิ

ลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลนีจ้ะตอ้งอยูภ่ายใตเ้งือ่นไขตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5.6 สทิธใินการขอใหร้ะงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษัิทระงับการใชข้อ้มลูของทา่นในกรณี ดังนี ้

ก) เมือ่อยู่ในชว่งเวลาทีบ่รษัิทท าการตรวจสอบตามค ารอ้งขอของเจา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคลใหแ้กไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง สมบรูณ์และเป็นปัจจบุนั 

ข) ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นถกูเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย 
ค) เมือ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวัตถปุระสงค์

ทีบ่รษัิทไดแ้จง้ไว ้แต่ท่านมคีวามประสงคใ์หบ้รษัิทเก็บรักษาขอ้มูลนัน้ต่อไป เพือ่
ประกอบการใชส้ทิธติามกฎหมาย 

ง) เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่บรษัิทก าลังพสิูจน์ถงึเหตุอันชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น หรอืตรวจสอบความจ าเป็นในการเก็บรวบรวม ใช ้



หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่ประโยชนส์าธารณะ อันเนื่องมาจากการทีท่า่นได ้
ใชส้ทิธคิัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

5.7 สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง 

หากทา่นพบวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไมถ่กูตอ้ง ไมค่รบถว้นหรอืไมเ่ป็นปัจจบุนั ทา่น

มสีทิธขิอใหแ้กไ้ขเพือ่ใหม้คีวามถูกตอ้ง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความ

เขา้ใจผดิได ้

5.8 สทิธใินการรอ้งเรยีน 

ทา่นมสีทิธริอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืเจา้หนา้ทีผู่ม้อี านาจ

ตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หากบรษัิทฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏบิัตติามพระราชบัญญัตดิังกล่าว ทัง้นี้ ขอใหท้่านโปรดตดิต่อมายังบรษัิท เพื่อให ้

บรษัิทมโีอกาสไดรั้บทราบขอ้เท็จจรงิและไดช้ีแ้จงประเด็นตา่ง ๆ รวมถงึจัดการแกไ้ขขอ้

กงัวลของทา่นกอ่นในโอกาสแรก 

 

6. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลกบับคุคลอืน่หรอืหน่วยงานอืน่  

 

ในการด าเนนิการตามวัตถุประสงคท์ีร่ะบุในประกาศฉบับนี้ บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล

ของทา่นใหแ้กบ่คุคลดังตอ่ไปนี้ 

6.1 บรษัิทยอ่ย บรษัิทในเครอื บรษัิทในกลุม่สามารถ เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการชว่ยด าเนนิการ

ใหบ้รรลวุัตถปุระสงคท์ีร่ะบขุา้งตน้ 

6.2 หน่วยงานรัฐ หน่วยงานบังคับใชก้ฎหมาย ศาล หน่วยงานก ากับดูแล (เช่น กระทรวง

พาณิชย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บรษัิทศูนยรั์บฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรอื

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิคด ีเป็นตน้) หรอื บคุคลอืน่ เมือ่บรษัิทมเีหตอุันควรเชือ่

ว่าจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อคุม้ครองสิทธิของบริษัท สิทธิของ

บคุคลภายนอก หรอืความปลอดภยัของบคุคล รวมถงึเพือ่ปฏบิตัติามทีจ่ าเป็นแกก่ารโอน

หรอืรับ โอนสทิธ ิและ/หรอื หนา้ทีข่องบรษัิท 

6.3 ผูใ้หบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ผูใ้หบ้รกิารจัดกจิกรรมและอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

ผูถ้อืหุน้กู ้และตัวแทนของบคุคลดังกลา่ว ผูต้รวจสอบบัญช ีสถาบันการเงนิ ผูรั้บประกนั

และตัวแทนหรอืนายหนา้ของผูรั้บประกัน บรษัิทหลักทรัพย ์พันธมติรและ คู่คา้ธุรกจิ ที่

ปรกึษา ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี และบุคคลอืน่ทีจ่ าเป็นเพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการตาม

วัตถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบาย

ความเป็นสว่นตัวนี ้

6.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อใชใ้นการเผยแพร่รายงานการประชุมและ

ประชาสมัพันธก์ารประชมุ 

6.5 ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

 

7. มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

บรษัิทไดจั้ดใหม้ีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม ซึง่

ครอบคลมุถงึมาตรการป้องกนัดา้นการบรหิารจัดการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนคิ และมาตรการ

ป้องกันทางกายภาพ ในเรือ่งการเขา้ถงึหรอืควบคุมการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่ธ ารงไวซ้ ึง่

ความลับ ความถูกตอ้งครบถว้น และสภาพความพรอ้มใชง้านของขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่ป้องกัน

การสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอ านาจ

หรือโดยมิชอบ และจะจัดใหม้ีการทบทวนมาตรการดังกล่าวเมื่อมีความจ าเป็นหรือเมื่อ

เทคโนโลยเีปลีย่นแปลงไปเพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพในการรักษาความมั่งคนปลอดภัยทีเ่หมาะสม 

ทัง้นี ้เป็นไปตามทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคับก าหนด 

 

 



8. การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ  

 

บรษัิทอาจมกีารเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพวิเตอรเ์ซริฟ์เวอรห์รอืคลาวดข์องผูใ้หบ้รกิารทีอ่ยู่

ต่างประเทศ และอาจมกีารประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมหรอืแอปพลเิคชัน่ส าเร็จรูปของผู ้

ใหบ้รกิารในตา่งประเทศ 

ทัง้นี้ ในการส่งหรอืโอนขอ้มูลของท่านไปยังต่างประเทศ ไม่ว่ากรณีใด ๆ บรษัิทจะปฏบิัตติาม

พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 

9. วธิกีารตดิตอ่ 

 

หากทา่นมขีอ้สงสยั หรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น 

หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ โปรดตดิตอ่บรษัิท หรอืเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทที ่

               เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

               บรษัิท สามารถคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

     เลขที ่99/1 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ถ. แจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลอื  

     อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120  

     Email: samart.dpo@samartcorp.com 

  

 

 

 

กรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงนโยบายความเป็นสว่นตัวนี ้บรษัิทจะประกาศใหท้า่นทราบผา่น

ทางเว็บไซตข์องบรษัิท และ/หรอืหนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี และ/หรอืชอ่งทาง

แจง้ขา่วของตลาดหลักทรัพย ์และ/หรอืแจง้ใหท้า่นทราบผา่นทางอเีมล ์โดยนโยบายความเป็น

สว่นตวัฉบบัใหมจ่ะมผีลบงัคบัใชท้ันทใีนวันทีป่ระกาศ ทัง้นี ้หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจาก

ทา่น บรษัิทจะด าเนนิการของความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย 

mailto:samart.dpo@samartcorp.com

