
บริษทัฯ กาํหนดแนวปฏิบติัในความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มดงันีÊ 
 
 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
 

บริษทัฯ  ตระหนกัอยูเ่สมอว่า  บริษทัฯ อยูร่อดและเจริญเติบโตได้ก็ดว้ยอาศัยสังคมและส่วนรวม    ดังนัÊน

เพืÉอธํารงรักษาไว ้ซึÉ งสังคมและส่วนรวมทีÉดี บริษทัฯ จึงไดยึ้ดหลกัปฏิบติัดงันีÊ  
 

1. มีส่วนร่ว มทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน   หรือสิÉ งของแ ก่กิจ กรรมทีÉ ธํารงไว ้ซึÉ ง

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนทีÉดีในการให้การ

อุปถมัภ์กิจกรรมทางศาสนาอย่างสมํÉาเสมอ   

2. ให้การสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการศึกษา การพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ ความสามารถทางดา้นกีฬา 

ตลอดจนการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 

3. ให้การสนับสนุนและความช่วยเหลือต่อสังคมและชุมชน ตลอดจนการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่างๆ อย่าง

สมํÉาเสมอ 
 

 ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
 

บริษัทฯ ได้กําหนดขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติเพืÉอเสริมสร้างความสัมพันธ์ทีÉใกล้ชิดกับชุมชนทีÉอ ยู่

โดยรอบและบริเวณใกลเ้คียง ดงันีÊ  

1. การสร้างสัมพนัธ์ทีÉดีก ับองค์กร ทัÊ งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้ําชุมชนในหลากหลายระดับ เพืÉอสร้าง

ความสัมพนัธ์ทีÉดีและสามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอย่างยั Éงยืนและเป็นรูปธรรม  

2. การมอบสิÉ งปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย ์เพืÉอดูแลสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภัย

ของชุมชน อาทิ การสร้างทีÉพกัผูโ้ดยสารรถประจาํทางบริเวณหน้าทีÉทาํการบริษทัฯ  การบริจาคเสืÊอกนัฝน

และเสืÊ อสะท้อนแสงแก่ตํารวจจราจรในพืÊนทีÉสถานีภูธรปากเกร็ด และสถานีภูธรปากคลองรังสิต  การ

สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณใกลเ้คียง  การบูรณะซ่อมแซมวดัและ

การบริจาคทานแก่ผูย้ากไร้ในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยแ์ละสิÉ งของจาํเป็นเพืÉอช่วยเหลือผูป้ระสบภัย เช่น การจดัหาเรือให้แก่หน่วยงานราชการ 

เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนทีÉประสบปัญหาอุทกภยั 

4. การปลูกฝังจิตสํานึกให้แก่พนกังานในองค์กรเกีÉยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉ งแวดล้อมผ่าน

สืÉอและกิจกรรมภายในอยา่งต่อเนืÉอง  
 

 ความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉมีต่อสิÉงแวดลอ้ม จึงไดย้ึดหลกัปฏิบติัดงันีÊ  
 

1. ดาํเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษ์สิÉ งแวดล้อม และมาตรฐานการจดัการเกีÉยวกับความปลอดภยั รวมทัÊ ง

การเป็นพลเมืองดี  ในการปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย   หรือขอ้บงัคบัต่างๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้ง 



2. รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากร  ทัÊ งในรูปวตัถุดิบ  เงินทุน  บุคลากรและพลงังาน ฯลฯ  อย่างชาญ

ฉลาด   

3. ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงค์การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนืÉอง 
 

บริษทัฯ มีนโยบายเพืÉอการส่งเสริมใหค้วามรู้  และฝึกอบรมพนักงานในองคก์รเรืÉองสิÉ งแวดลอ้ม เพืÉอปลูกฝังให้

พนักงานทุกคนคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิÉ งแวดลอ้มในการปฏิบติัหน้าทีÉอยู่เสมอ ดงันีÊ 
 

1. บริษทัฯ มีการรณรงคส์ร้างจิตสํานึกดา้นสิÉงแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติ ผา่นกิจกรรมทีÉพนักงานมีส่วน

ร่วมอยา่งต่อเนืÉอง 

2. บริษทัฯ ใหก้ารสนบัสนุนการอนุรักษ์สิÉ งแวดลอ้มแก่สังคมและองค์กรต่างๆ รวมทัÊงดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสร้างภาพลกัษณ์ และความเขา้ใจอันดีต่อการจดัการสิÉงแวดลอ้มบริษทัฯ 

3. บริษทัฯ  มีนโยบายในการปลูกฝังแนวคิดเรืÉองความรับผิดชอบต่อสิÉ งแวดลอ้มแก่พนักงาน เพืÉอใหเ้กิดความ

เขา้ใจถึงความสําคัญของการดูแลสิÉ งแวดล้อมโดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในดา้นสิÉ งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนืÉอง เพืÉอให้ระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้มดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 


