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บทนํา 
 
 

การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เป็นแนวทางทีÉบริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)  เชืÉอมั Éนและนาํมาใชเ้ป็น
นโยบายสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ   ซึÉ งคณะกรรมการมีบทบาทสําคญัยิ Éงต่อการบริหารงานของบริษทัฯ โดยเป็นผูก้าํหนด
นโยบายการบริหารกิจการ รวมทัÊงระบบการกาํกบัดูแล   เพืÉอใหด้าํเนินกิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

 ความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีตามองค์ประกอบต่างๆ ทีÉไดก้าํหนดขึÊนนัÊน จะช่วยให้การดาํเนินงาน
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉวางไว ้ บนแนวทางของการดาํเนินธุรกิจทีÉยึดมั Éนในความถูกตอ้งและโปร่งใส   รวมทัÊง
เป็นการปลูกฝังใหพ้นกังานทัÊงองค์กรมีความตระหนักและมีจิตสํานึกในจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจซึÉ งแสดงให้เห็นถึง
มาตรฐานการจดัการทีÉดี  ทีÉเสริมสร้างความแขง็แกร่งและเติบโตอยา่งมั Éนคงและยั Éงยนืแก่บริษทัฯ ซึÉ งจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกิจและเป็นทีÉยอมรับมากขึÊนทัÊ งในประเทศและระดบัสากล   อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ผลประโยชน์ร่วมกัน  
(Stakeholders)   ทุกฝ่าย รวมทัÊงสังคมและประเทศชาติสืบไป 
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพในสิทธิของผูถ้ือหุน้ทุกราย โดยสิทธิขัÊนพืÊนฐานต่างๆ ทีÉผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ พึง
ไดรั้บมีดงันีÊ  

 

 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซืÊอ ขาย หรือโอนหุ้น 
 

บริษทัฯ แต่งตัÊ งใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหนา้ทีÉเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ  เพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถ้ือหุน้ ในการดาํเนินการเกีÉยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  

 

 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหน้า 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี   และเพืÉอปฏิบติั
ให้สอดคล้องกบัทีÉกฎหมายกาํหนด    จึงมีนโยบายให้สิทธิÍ แก่ผูถ้ือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถ้ือหุ้นเพืÉอให้
คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู ้ถือหุ้น  และเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่งคาํถามเกีÉยวกับบริษัทฯ 
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี   โดยผูถ้ือหุน้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ในการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือ
หุ้นตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด โดยเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอวาระทีÉตอ้งการนําเขา้ทีÉประชุม หรือคาํถามทีÉ
ตอ้งการใหต้อบในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ไดล้่วงหน้า  อย่างน้อย  3  เดือนก่อนวนัสิÊนสุดรอบปีบญัชี  และกาํหนดสัดส่วนของ
การถือหุน้ในการเสนอวาระไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 4 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  โดยบริษทัฯ จะแจ้ง
ช่องทางและช่วงเวลาในการรับเรืÉองใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และจะแสดง
รายละเอียดขัÊ นตอนการเสนอวาระการประชุม   รวมทัÊ งการเสนอคําถามล่วงหน้า ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.samartcorp.com)   

 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอืÉน
เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม  รวมทัÊงแสดงความคิดเห็น
และซักถามในทีÉประชุม   เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ไดก้าํหนด วนั 
เวลา และสถานทีÉในการประชุมทีÉสะดวกต่อการเดินทาง  และแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหน้า  ทัÊ งนีÊ ผูถ้ือหุ้นจะไดรั้บสิทธิ
ต่างๆ ในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว ดงันีÊ  

 

ก่อนวนัประชุม 
 

ในการจดัประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ ไดแ้จ้งกาํหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถ้ือหุ้นทราบผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหน้าตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์  และไดเ้ผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com)  ทัÊ งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม                
ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพืÉอเปิดโอกาส ใหผู้ถ้ือหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ โดย
มอบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึÉ งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นผูจ้ัดส่ง
หนงัสือนัดประชุมในรูปแบบเอกสารทีÉมีขอ้มูลเช่นเดียวกบัทีÉปรากฏบนเว็บไซต์ให้กบัผูถ้ือหุ้น ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม                 
7 วนั หรือ 14 วนัในบางกรณี ซึÉ งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยหนงัสือนดัประชุมไดร้ะบุขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล  ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม   พร้อมทัÊงแนบเอกสาร                 
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ทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉมีรายละเอียดครบถว้นและเพียงพอ เพืÉอประกอบการพิจารณาของผูถ้ือหุ้น และประกาศหนังสือนัดประชุม               
ลงในหนงัสือพิมพร์ายวนัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 3 วนั และลงประกาศติดต่อกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  ตามทีÉกฎหมาย
กาํหนด  

 

สาํหรับนกัลงทุนสถาบนั เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ จะพยายามติดต่อกบั
นกัลงทุนสถาบนั เพืÉอประสานงานการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะใหพ้ร้อมก่อนวนัประชุม  ทัÊ งนีÊ เพืÉอความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 

 
วนัประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

บริษทัฯ กาํหนดให้มีขัÊนตอนในการประชุมอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และคาํนึงถึงความสะดวก  สิทธิและ
ความเท่าเทียมของผูถ้ือหุน้เป็นหลกั   โดยการลงทะเบียนเพืÉอเขา้ร่วมประชุม   บริษทัฯ จัดให้มีเจ้าหน้าทีÉและเทคโนโลยีทีÉ 
เหมาะสมและเพียงพอเพืÉออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมมากกว่า 1  ชั Éวโมง    

 

โดยในการประชุมผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบริษทัฯ  ประธานกรรมการชุดยอ่ย  ผูบ้ริหาร รวมทัÊงผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามในทีÉประชุม  โดยประธานกรรมการทาํหน้าทีÉเป็นประธานทีÉ
ประชุม จะแนะนาํกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมประชุม และชีÊแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงให้ผูถ้ือหุ้น
ทราบก่อนเริÉมประชุม  และดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีÉระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม  โดยไม่มีการเพิ ÉมวาระอืÉน
นอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  บริษทัฯ จดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับผูถ้ือหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ และตรวจนบัคะแนนเสียงพร้อมทัÊงเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ  ทัÊ งเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และ
งดออกเสียง  คณะกรรมการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอและเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็นและซักถามทัÊงในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุมและเรืÉองการดาํเนินงานของบริษทัฯ   รวมทัÊงไดมี้การบนัทึก
ประเดน็ซักถามและขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

 

ภายหลงัการประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

ภายหลงัการประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัฯ มีการแจง้มติทีÉประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในวนัทาํ
การถดัไป  โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทัÊงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ  และจัดทาํรายงาน
การประชุมทีÉระบุรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม  คาํชีÊแจงทีÉเป็นสาระสําคญั คาํถาม คาํตอบ
หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป อย่างครบถว้น ทัÊ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษส่งตลาดหลักทรัพยฯ์ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม พร้อมทัÊงเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได ้

 
 สิทธิในการเลือกตัÊงและถอดถอนกรรมการ รวมทัÊงการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    

 

ตามขอ้บังคบัของบริษทัฯ กาํหนดให้ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจําปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจาก
ตาํแหน่งหนึÉงในสาม (1/3) และใหมี้การเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ  โดยกรรมการผูที้Éตอ้ง
ออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉงได ้ ซึÉ งผูถ้ือหุน้มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการ ตาม
หลกัเกณฑ ์ดงันีÊ 
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- ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อเสียงหนึÉง 
- ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมด เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
- บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊ งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊ งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

 

นอกจากการแต่งตัÊงกรรมการแลว้ ผูถ้ือหุ้นยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึง
คราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

นอกจากนัÊน ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊ ง บริษทัฯ ยงัไดใ้หสิ้ทธิผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาอนุมติั
ค่าตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยดว้ย   ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดแ้นบรายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการแต่
ละท่านทีÉเสนอเขา้รับการเลือกตัÊง พร้อมทัÊงรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ทีÉ
มีขอ้มูลเพียงพอทีÉผูถ้ือหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 

 

 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   
 

บริษทัฯ กาํหนดใหมี้วาระการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เสนอให้ผูถ้ือหุ้น
พิจารณาอนุมติั ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊ ง พร้อมทัÊงแนบรายละเอียดเกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีทีÉเสนอเขา้รับ
การแต่งตัÊง รวมทัÊงรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ทีÉมีขอ้มูลเพียงพอทีÉผูถ้ือหุ้นสามารถใชป้ระกอบการ
พิจารณาได ้

 
 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอและทันเวลา    

 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูล โดยการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และนาํ
ขอ้มูลทีÉสาํคญั รวมทัÊงข่าวสารต่างๆ ทีÉเป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 
 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกําไร 
 

บริษทัฯ มีการจดัสรรกาํไรใหก้บัผูถ้ือหุน้ในรูปของเงินปันผล โดย บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือ
หุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทัฯ หลังหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามกฎหมาย อยา่งไรกต็ามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึÊนอยู่กบัแผนการลงทุน และการขยาย
ธุรกิจของบริษทัฯ รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

  

อนึÉง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีÉเกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวร ทีÉเกิดขึÊนใน
บริษทัฯ หรือในบริษทัย่อย ให้ขึÊนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่
เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทัฯ รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ใน
อนาคต 

 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
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2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ทีÉในการดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นทัÊ งรายใหญ่และรายย่อย ตามสิทธิอย่างเป็นธรรม 
และมีนโยบายถือปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การรับ
ส่วนแบ่งกาํไร การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน อยา่งสมํÉาเสมอและทนัเวลา  โดย
ในการประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถ้ือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง และกรณีทีÉผูถ้ือหุ้น
ประสงคจ์ะแต่งตัÊงบุคคลเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถ้ือหุน้สามารถระบุ
คะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไดต้ามความประสงค์  พร้อมทัÊงแนบรายละเอียดเกีÉยวกบั
ชืÉอและประวติัของกรรมการอิสระของบริษทัฯ เพืÉอเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถ้ือหุ้น รวมทัÊงระบุถึงเอกสาร 
หลกัฐาน และวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  นอกจากนัÊนในการออกเสียงลงคะแนน  บริษทัฯ ไดจ้ัดให้
มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการแต่งตัÊ งกรรมการ บริษทัฯ ยงัไดใ้ห้สิทธิผูถ้ือหุ้นใน
การแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล  ในการประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ ดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีÉระบุในหนังสือนัด
ประชุม โดยไม่มีการเพิ ÉมวาระการประชุมนอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือแจกเอกสารเพิ ÉมเติมในทีÉ
ประชุม ซึÉ งจะเป็นการริดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้  

 

การกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพืÉอป้องกนัมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานนาํขอ้มูลภายใน ซึÉ งยงั

ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ้ืÉนในทางมิชอบ โดยบริษัทฯ ไดก้าํหนดมาตรการไว้
ดงัต่อไปนีÊ  
 

1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ  นาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ืÉนในทางมิ
ชอบ และหลีกเลีÉยงหรืองดการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูลทีÉ
สําคัญทีÉมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษทัฯ  และไดแ้จ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.  ทราบ
ภาระหนา้ทีÉในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ทัÊ งของตนเอง คู่สมรส หรือผูที้Éอย ู่กิน
ดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึÉ งบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ถือ
หุน้เกินร้อยละ  30  ของสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยให้นับรวมคู่สมรส หรือผูที้Éอยู่กินดว้ยกนัฉัน
สามีภรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนัÊ น ต่อ ก.ล.ต. ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัทาํการนบั
แต่วนัทีÉเกิดรายการ รวมทัÊงบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 โดยหากมี
การเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าดงักล่าว  กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งแจ้งให้
หน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ ทราบ เพืÉออาํนวยความสะดวกและประสานงานในการจัดส่งรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ต่อ ก.ล.ต.   

2. บริษทัฯ กาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบเกีÉยวกบัการซืÊอ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํรายการผ่าน
เลขานุการบริษทัฯ และใหเ้ลขานุการบริษทัฯ  รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าว กรรมการและ
ผูบ้ริหารต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัÊ ง 
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3. ในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูที้É
เกีÉยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ     
แนวทางการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ก่อนนาํเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติัทุกครัÊ งก่อนทาํรายการ โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วม
พิจารณาในวาระทีÉเกีÉยวกบัการมีส่วนไดเ้สียของตน  นอกจากนีÊ  บริษทัฯ จะทาํการเปิดเผยรายการทีÉบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ยทาํกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ทีÉตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด แสดงไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี  (แบบ 56-1 One Report) 

4. บริษทัฯ มีการจาํกดัจาํนวนบุคคลทีÉจะทราบขอ้มูล และนาํระบบการเขา้รหัสมาใช ้เพืÉอป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจาก
บุคคลภายนอก และกาํหนดระดบัการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักงานระดบัต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับความ
รับผิดชอบ  

5. บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบั การ
ไม่กระทาํผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยพนกังานเขา้ใหม่จะลงนามพร้อมการลง
นามในสัญญาว่าจา้ง  

6. บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางเพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 
โดยบริษทัฯ ไดแ้จง้แนวปฏิบติัดงักล่าวใหทุ้กคนในองค์กรยึดถือปฏิบติั ซึÉ งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหน้าทีÉ
ติดตามดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทัฯ อยา่งสมํÉาเสมอและเคร่งครัด 

 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 

บริษทัฯ  ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ  ทีÉจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างกาํไร
ใหก้บับริษทัฯ  ซึÉ งส่งผลต่อความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ได ้ บริษทัฯ  จึงไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่  ผูถ้ือหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ เจา้หนีÊ   ตลอดจนสังคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติั            
ทีÉครอบคลุมถึงสิทธิ  และผลประโยชน์ทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอย่างทั Éวถึง การจัดให้มีช่องทางสําหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ Éมให้กับบริษัทฯ ได้   ซึÉ งได้แสดง
รายละเอียดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ  สําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบติัและไดเ้ผยแพร่
คู่มือดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com)   
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทัÊ งขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลทั ÉวไปทีÉสําคญัทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจ
และผลประกอบการของบริษทัฯ   ทีÉตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลา อยา่งทั Éวถึงและเท่าเทียมกนั  
และแสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินทีÉแทจ้ริงของบริษทัฯ  รวมทัÊงทิศทางการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต  โดยเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ  เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ ผูล้งทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บทราบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบสืÉออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เว็บไซต์ของบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี  (แบบ 56-1 One Report) การแถลงข่าว และการจัดกิจกรรมพบปะนัก
ลงทุน เป็นตน้ 
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คณะกรรมการบริษัทฯ   ไดดู้แลให้มีบุคลากรทีÉเกีÉยวข้องกบัการจัดทาํและเปิดเผยข้อมูลทีÉมีความรู้ ทกัษะและ
ประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉความรับผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย   
ขอ้บงัคบั  และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด  ทัÊ งนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ ได้
ดาํเนินการต่างๆ เกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ  

 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอให้การ

เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเท่าเทียมกนั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้กาํหนดทีÉ
เกีÉยวขอ้ง จึงกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เพืÉอเป็นแนวปฏิบติัของกรรมการและพนกังาน ดงันีÊ  

1. การเปิดเผยสารสนเทศ ทัÊ งทีÉเป็นสารสนเทศทางการเงิน และข้อมูลทีÉไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง
ครบถว้นเพียงพอ เชืÉอถือได ้และทนัเวลา เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดรั้บสารสนเทศ
อยา่งเท่าเทียมกนั 

2. การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ จะตอ้งจดัทาํขึÊนอยา่งรอบคอบ มีความชดัเจน ถูกตอ้ง และโปร่งใส 
3. ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัทีÉส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดย

ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
4. จดัใหมี้บุคคลผูรั้บผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อสาธารณะอยา่งชดัเจน  

 

บุคคลผูมี้สิทธิในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 
1. ประธานกรรมการบริหาร 
2. รองประธานกรรมการบริหาร  

 3.  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 4. ผูจ้ดัการนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 
 5.  บุคคลทีÉได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่  
 

ผูที้Éไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย ไม่สามารถใหข้อ้มูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสืÉอมวลชนหรือ
ต่อสาธารณชนใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

 
 

 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของ               
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนีÊ 

 

- แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี  (แบบ 56-1 One Report) 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 

One Report) ทีÉมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ตลอดจนมีความชดัเจน เพียงพอทีÉจะ
สะทอ้นใหเ้ห็นการดาํเนินงานของบริษทัฯ  ในรอบปีทีÉผ่านมา อาทิ โครงสร้างขององคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะ
การเงินและผลการดาํเนินงาน  โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทัÊงการปฏิบติัหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาของคณะกรรมการ
บริษทัฯ  และคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นตน้  
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-    เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่า ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางทีÉสะดวก 
รวดเร็ว ผูถ้ือหุ้นและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งสามารถเข้าถึงขอ้มูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบขอ้มูล และน่าเชืÉอถือ        
ดังนัÊ นคณะกร รมการจึงไ ด้ดูแลให้มีก ารเ ปิดเผย ข้อมูลต่างๆ   เกีÉ ยวกับ บริษัทฯ  ไ ว้ในเว็บไซ ต์ของบริษัท ฯ 
(www.samartcorp.com) ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิ ÉมเติมจากทีÉไดเ้คยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) อาทิ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข่าวทีÉบริษทัฯ เผยแพร่ งบ
การเงินรวมทัÊงแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ซึÉ งสามารถดาวน์โหลดขอ้มูล
ดงักล่าวได ้เป็นตน้  
 

-    นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
 

บริษัทฯ ได้จัดตัÊ งหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพืÉอให้บริการข้อมูลและข่าวสาร
กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับผู ้ลงทุน ผู ้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั Éวไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต ์                
ของบริษัทฯ การทาํโรดโชว์ (Road show) การประชุมร่วมกบันักวิเคราะห์  การประชุมทางโทรศพัท์  เป็นต้น  ทัÊ งนีÊ                           
ผู ้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดังกล่าวได้ทีÉ โทร .0-2502-6188  หรือทีÉ  www.samartcorp.com หรือทีÉอี เมล 
wongsakorn.v@samartcorp.com โดยบริษทัไดก้าํหนดจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ไวเ้พืÉอถือปฏิบติั  ดงันีÊ  

 

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ 
1. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 
2. เปิดเผยขอ้มูลทีÉจาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ผูเ้กีÉยวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 
3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลทีÉเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
4. ปฏิบติัหนา้ทีÉโดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นทีÉตัÊง 
5. รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ส่วนตน 
6. ปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งเตม็ทีÉและมีความเป็นมืออาชีพ 
7. หมั Éนศึกษาหาความรู้เพืÉอพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 
8. ปฏิบติัตามแนวทางการไม่รับนดัในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงินและแนวปฏิบติัในการซืÊอขายหุน้ทีÉ

บริษทัไดก้าํหนดไว ้
 

นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าทีÉภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว 
บริษทัฯ ยงัไดจ้ัดให้มีการประชุมแถลงขอ้มูลผลการดาํเนินงานในแต่ละไตรมาส  ให้แก่  นักลงทุน  นักวิเคราะห์  และ
ประชาชนทั Éวไป โดยมีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุม เพืÉอชีÊแจงและเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้ักถามขอ้มูล
ต่างๆ  
 

 การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  
- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ รวมทัÊงการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ  
- ค่าตอบแทนกรรมการ  บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของ
บริษทัฯ และสูงเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบติัตามทีÉตอ้งการไวไ้ด ้   กรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหน้าทีÉและ
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ความรับผิดชอบเพิ ÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ Éมตามความเหมาะสม   โดยคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลั Éนกรองและเสนอค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการ
บริษทัฯ พิจารณาก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉออนุมติั   

  

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมทัÊงค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี  (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ  
 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการ
เงินทีÉปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้ง
ต่อกลยทุธ์และนโยบายหลกัของบริษทัฯ งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทั Éวไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม และถือปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการทีÉดี
ทีÉสุดในการจดัทาํ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีภายนอกทีÉมีความเป็นอิสระ สามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา มีคุณสมบติัทีÉไดรั้บการยอมรับ
และไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.  เพืÉอเพิ ÉมความเชืÉอมั Éนและความน่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงินอีกดว้ย 

 
คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การดาํรงรักษาไวซึ้É งระบบควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิผล เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าการบนัทึก

ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอทีÉจะดาํรงไวซึ้É งทรัพยสิ์น  และเพืÉอให้ทราบจุดอ่อน เพืÉอป้องกนัมิให้
เกิดการทุจริตหรือดาํเนินการทีÉผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ  ในการนีÊ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตัÊ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึÉ งประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทัÊงไดแ้สดงความเห็นเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าวไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึÉ งปรากฏอยู่ใน
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) นอกจากนัÊน คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัได้
จดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ ดว้ย  
 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  

5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ควรประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์  มีประวติัการ
ทาํงานทีÉโปร่งใส  มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ รวมทัÊงตอ้งมีความหลากหลายของวิชาชีพ  และมีประสบการณ์ทีÉ
เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  อาทิ  ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจัดการ ดา้นกลยุทธ์  ด้าน
กฎหมาย  ด้านการกาํกับดูแลกิจการ  หรืออืÉนๆ โดยมิได้มีการกีดกันทางเพศ แต่อย่างใด  องค์ประกอบของ
คณะกรรมการ มีดงันีÊ 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้จาํนวน ตามทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุน้กาํหนด โดยมีจาํนวนไม่น้อยกว่า  7 คน แต่
ไม่เกิน 15 คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจํานวนกรรมการทัÊ งหมด ต้องมีถิ ÉนทีÉอยู่ใน
ราชอาณาจกัร 
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2. คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 
และตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษทัฯ เลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณา
เลือกกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้

4. คณะกรรมการควรประกอบด้วยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัฯ อย่างน้อย  3  คน  และมีประสบการณ์
ทางดา้นบญัชีการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 

 
5.2 คุณสมบัติของกรรมการ 

 
1. มีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (รวมทัÊงทีÉ

แกไ้ขเพิ Éมเติม)  หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศ 
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2. เป็นผูที้Éไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถ้ือหุ้นในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั 
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ืÉน  เวน้แต่จะได้
แจง้ใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3. มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  และผูถ้ือ
หุน้โดยรวม 

4. เป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

5. เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
6. เป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ   ทัÊ งนีÊ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู ้ทีÉ
เกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือน
ประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั  
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร  รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
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บริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ       
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊ งเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํÊ าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึง
พฤติการณ์อืÉนในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่าย
หนึÉง ตัÊ งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊ งแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่
จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉ
เกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 
โดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีÉ
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู ้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก
งานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ
ปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถ้ือหุน้ซึÉ งเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง
ทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 

5.3 วาระการดํารงตําแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ  ไดก้าํหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
พ.ศ. 2535 คือ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนทีÉอยู่
ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทัÊ งนีÊ  กรรมการอิสระ
สามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ  เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรร
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หาและกาํหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัฯ    เป็นอย่างยิ Éงและการดาํรง
ตาํแหน่งเกินวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป  รวมทัÊงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย   

 
5.4 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

 

5.4.1 การแยกตําแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
ผูถ้ือหุน้โดยรวม ดงันัÊนเพืÉอใหเ้กิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษทัฯ ไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการ
บริษทัฯ  และประธานกรรมการบริหาร  มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการของบริษทัฯ  เป็นกรรมการ
อิสระตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร 

   
5.4.2 การถ่วงดุลของกรรมการ 

 

บริษทัฯ  มีกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ซึÉ งในจาํนวน
ดงักล่าวมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  และไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทีÉมีความเป็นอิสระ
อยา่งแทจ้ริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์อืÉนใด  โดยมีส่วนร่วมในการ
กาํกบัดูแลกิจการดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง  เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 
และเพืÉอให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน   บริษทัฯ ไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และ
ประธานกรรมการบริหาร มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยมีกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการของบริษทัฯ    

 

5.4.3 หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทในการกาํกบัดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางทีÉจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุน้  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึÉ งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และบริษทัในเครือ  โดยยดึหลกัจริยธรรมทีÉดี ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซืÉอสัตยสุ์จริต ทัÊ งนีÊ ให้รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค์  ข้อบงัคับของบริษทัฯ  มติ
คณะกรรมการ มติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต.  
โดยครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

  

1. ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซืÉอสัตยสุ์จริต และดูแลให้การ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ  เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติ
คณะกรรมการ และมติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉอรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถ้ือ
หุน้ทุกราย  
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2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทัÊงกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. กาํหนด และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยให้ความสําคัญและ
สนบัสนุนการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิ Éมโอกาส
ทางธุรกิจ รวมทัÊ งกาํหนดให้มีการสืÉอสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคลืÉอนธุรกิจไปในทิศทาง
เดียวกนั 

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลให้มีการ
จดัสรรทรัพยากร การควบคุมการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกล
ยทุธ์ และแผนงานประจาํปี 

5. พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทัÊงพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ทีÉนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอ
นาํเสนอใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้อนุมติั และพิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการบริษทัฯ ในกรณีทีÉมีตาํแหน่ง
ว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้
จากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทีÉเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย  เพืÉอดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้
เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้และอนุมติักฏบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

7. พิจารณาแต่งตัÊ ง และกําหนดขอบเขต อ ํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการบริหาร รวมทัÊ งติดตามดูแลให้ประธานกรรมการบริหาร ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉไดรั้บ
มอบหมาย 

8. พิจารณาแต่งตัÊง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ  
รวมทัÊงติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

9. พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร  ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหารและพนักงาน 
รวมทัÊงเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพิจารณา
อนุมติัต่อไป  

10. จัดให้มีการทาํงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศ หรือ
นาํเสนอใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผย
ขอ้มูลสาํคญัต่างๆ  อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

11. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตัÊ งผู ้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี  เพืÉอ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

12. จัดให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
รวมทัÊงดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสีÉยง  
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13. กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอให้เชืÉอมั Éนไดว้่า บริษทัฯ 
ไดมี้ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

14. มีหนา้ทีÉในการแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลทีÉ
เกีÉยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ  หรือการทาํธุรกรรมใดๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งกับ
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

15. กาํกบัดูแลให้มีการจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอด
ตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16. สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 
17. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปัน

ผลดงักล่าวใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวถดัไป 
18. พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน 
19. พิจารณาอนุมติัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุน  
20. จดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิÊนสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทัฯ 
21. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเนืÉองเพืÉอให้เป็นไปตามแผนการ

ดาํเนินงานและงบประมาณของบริษทัฯ 
22. กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 

 
หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการดูแลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีÉไดอ้ยา่งเต็มทีÉตามทิศทางและกลยทุธ์ทีÉกาํหนดไว ้ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
ผูถ้ือหุน้โดยรวม โดยประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ทีÉเป็น
ประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถ้ือหุน้ และการประชุมของกรรมการทีÉไม่เป็น
ผูบ้ริหาร ซึÉ งครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 

1. การกาํกบั ติดตาม และดูแลให้มั Éนใจไดว้่า การปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้ั Éนใจว่า กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กร
ทีÉมีจริยธรรมและการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 
และมีมาตรการทีÉดูแลใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจัดสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจัดการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบริษทัฯ จะ
อภิปรายปัญหาสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทั Éวกนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใชดุ้ลยพินิจทีÉ
รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
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5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษทัฯ ทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่
เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 

 
หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

 

บริษัทฯ ไดมี้การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน โดยมี
ประธานกรรมการบริหาร เป็นหวัหนา้และผูน้าํคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการบริหารจัดการ โดยครอบคลุมเรืÉอง
ต่างๆ ดงันีÊ  

 

1. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารงานทั Éวไปของบริษทัฯ 
เพืÉอใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
บริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

4. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธี
ปฏิบติัของบริษทัฯ  เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

5. การดาํเนินการใดๆ ทีÉไดรั้บมอบหมายตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติทีÉประชุม    
ผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 

 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบใหป้ระธานกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู ้รับมอบอาํนาจจาก
ประธานกรรมการบริหาร  สามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใดกับบริษัทฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ 
ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
อนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉ
ประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ    ก.ล.ต.  
หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

 
5.5 การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

 

 นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนของกรรมการ 
 

เพืÉอประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนด         
“นโยบาย” ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  ของกรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกิน 5 บริษทั                  

 



15 
 

 นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนของผู้บริหารระดับสูงสุด และผู้บริหารระดับสูง 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนของผู ้บริหาร
ระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดใหก้่อนทีÉผูบ้ริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉน 
จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารทราบเพืÉอพิจารณาอนุมติั   ทัÊ งนีÊ  ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัทีÉดาํเนินธุรกิจ
สภาพอยา่งเดียวกบับริษทัฯ  หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ  
 

5.6   ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
 

การสรรหากรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดท้าํการแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหา 
คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ  กรรมการบริษทัฯ  กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
และประธานกรรมการบริหาร พร้อมทัÊงพิจารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีÉความรับผิดชอบ  โดยมีหลกัเกณฑ์และ
วิธีการสรรหา ดงันีÊ    

 
1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  จะดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทัÊ งเพศ อายุ เชืÊอชาติ สัญชาติ และพิจารณา
ทกัษะความเชีÉยวชาญจาํเป็นทีÉยงัขาด   เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ
ใช้ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมทัÊ งดาํเนินการสรรหา 
คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนด เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาแต่งตัÊงหรือเสนอขออนุมติัแต่งตัÊงต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   

 2. การเลือกตัÊงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก 
บุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ 
ซึÉ งสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  
เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณี
ทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉนๆ 

3. การพิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉ ง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ ซึÉ งรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การ
อุทิศเวลาของกรรมการจากประวัติการเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จาํนวนบริษทัจด
ทะเบียนทีÉกรรมการแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่ง ซึÉ งไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และการสนับสนุนใน
กิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของ
กรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

4. การแต่งตัÊงกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะตอ้ง
มีความโปร่งใสและชดัเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดย
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตัÊงกรรมการในการประชุมผูถ้ือหุน้ มีดงันีÊ  
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(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 
(2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊ งหมดตาม (1) เลือกตัÊ งบุคคลเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊ ง ในลาํดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ งนัÊน ให้ผู ้
เป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

 

โดยบริษทัฯ  จะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัÊ งกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุม        
ผูถ้ือหุน้ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊ งบุคคลซึÉ งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า 
2 เดือน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีÉตนแทน ทัÊงนีÊ  มติการแต่งตัÊงบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่
 

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้
ความสามารถทีÉเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทัÊ งคณะ และเกณฑ์การดาํรงตาํแหน่ง 
คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการ และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

 
 การสรรหาผู้บริหาร 

 

บริษทัฯ มีหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาประธานกรรมการบริหาร ซึÉ งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของ
บริษทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะทาํการพิจารณาสรรหาบุคคลทัÊงภายในและภายนอกทีÉ
มีทกัษะความเป็นผูน้าํ มีความสามารถในการบริหารจดัการองค์กร และมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัลกัษณะสําคัญ
ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี  เพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัแต่งตัÊ งบุคคล
ทีÉเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป สําหรับการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง  คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง และ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป   

 
แผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร 

 
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความจาํเป็นและความสําคญัของการสืบทอดตาํแหน่งผู ้บริหารระดับสูงสุดและ

ผูบ้ริหารระดบัสูง ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งผูบ้ริหารว่างลง ซึÉ งนอกจากบริษทัฯ จะตัÊ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน เพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดแล้ว 
บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดตาํแหน่งงานหลกั
ทีÉสาํคญั (Key Position) ในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ และกาํหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่ง โดย
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พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ศกัยภาพของแต่ละตาํแหน่ง และวิสัยทศัน์ในการบริหารจัดการ เพืÉอ
คดัเลือกผูบ้ริหารทีÉมีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนด และกาํหนดแผนพฒันาเพืÉอเตรียมความพร้อมให้
สามารถรองรับตาํแหน่งไดใ้นอนาคต ทัÊ งนีÊ  เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนให้กบันักลงทุน ผูถ้ือหุ้น ตลอดจนพนักงานว่าการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ จะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที โดยจะมีการทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบั
สูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี  

 
นอกจากนีÊ  บริษัทฯ สนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหาร เชิญผู ้บริหารระดับสูงเข้า ร่วมประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหารเพืÉอใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ ÉมเติมในฐานะทีÉเกีÉยวขอ้ง และเพืÉอให้มี
โอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงสาํหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 

จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ มุ่งหวังให้กรรมการ และผู ้บริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  อย่าง
โปร่งใส และมีคุณธรรม ปฏิบติัหนา้ทีÉตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบ 
เพืÉอประโยชน์ของผู ้ถือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงกาํหนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบติัสําหรับ
กรรมการ และผูบ้ริหาร ดงันีÊ   

 

1. ปฏบิติัหนา้ทีÉตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 
2. ดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ดว้ยความซืÉอสัตย ์ยติุธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม 
3. ปฏิบติัหนา้ทีÉของตนอยา่งเตม็ความสามารถ เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
4. มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระทาํทีÉตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความถูกตอ้ง 
5. ปฏิบติัหนา้ทีÉ โดยหลีกเลีÉยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพืÉอใหก้าร

บริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
6. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียในกิจการทีÉกระทาํกบับริษทัฯ หรือในกิจการทีÉมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบั

บริษทัฯ ทัÊงนีÊ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 
7. รักษาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ใหรั้ÉวไหลไปยงับุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง ซึÉ งอาจจะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

5.7 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 
 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัทีÉเหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกัน  สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของ
บริษทัฯ และเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบติัทีÉตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหน้าทีÉและ
ความรับผิดชอบเพิ ÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ ÉมตามปริมาณความรับผิดชอบทีÉ
เพิ ÉมขึÊน ซึÉ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบืÊองตน้  แลว้นาํ
ขอ้มูลทีÉไดเ้สนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณา ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉออนุมติั  
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ทัÊ งนีÊ บริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยหลักเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

 นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
ค่าตอบแทนผู ้บริหารระดบัสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนกาํหนด  ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดับทีÉเหมาะสม เทียบเคียงได้กบัอุตสาหกรรมลกัษณะ
เดียวกนั  โดยจะคาํนึงถึงภาระหน้าทีÉ  ความรับผิดชอบ  ซึÉ งเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและผล
การดาํเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน  ทัÊงนีÊ  เพืÉอสามารถจูงใจ และรักษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพไวไ้ด ้

 
ค่าตอบแทนและโบนสัประจาํปีสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูงจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาทีÉแน่นอน  โดย

พิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม   และผลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูง
แต่ละท่าน  ซึÉ งจะมีการชีÊแจงหลกัเกณฑใ์หท้ราบล่วงหนา้ ก่อนทีÉจะประเมินผลในปลายปี   โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 
 นโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร  

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึÉ งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทัฯ นอกจากจะพิจารณา
ตามหลกัเกณฑน์โยบายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้ คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัจัดให้มีการประเมินผล
การปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหารประจาํปี โดยกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมิน เพืÉอ
นาํผลการประเมินมาใชใ้นการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึÉ งมีนโยบาย
การจ่ายค่าตอบแทน ดงันีÊ  

 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับประธานกรรมการบริหาร 
ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนแบบคงทีÉ  
(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชน์อืÉน  
เช่น กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

เพืÉอจูงใจและรักษาประธาน
กรรมการบริหารทีÉมีความรู้
ความสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสัÊน 
(Short Term Incentive) 

เงินโบนสัประจาํปี เพืÉอเป็นรางวลัตอบแทนตาม
ความสาํเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
แผนงานทีÉไดก้าํหนดไวป้ระจาํแต่ละปี 
 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว 
(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตาม
ผลงานในรูปแบบการใหสิ้ทธิÍ
ซืÊอหุน้ (Stock Option)* และ
เงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพใน
ส่วนทีÉบริษทัฯ จ่ายสมทบ
เพิ ÉมขึÊนตามอายงุาน 

 เพืÉอจูงใจและรักษาประธาน
กรรมการบริหารทีÉมีความรู้
ความสามารถ 

 เพืÉอใหผ้ลประโยชน์ของประธาน
กรรมการบริหารสอดคลอ้งกบั
ผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ 

 เพืÉอส่งเสริมการสร้างความเติบโต
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ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
และมูลค่าเพิ Éมใหก้บัผูถ้ือหุน้ใน
ระยะยาว 

หมายเหตุ *การให้สิทธิซืÊอหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาเมืÉอมีช่วงเวลาและ
สภาพการณ์ทีÉเหมาะสม 
 

5.8 การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ 
 

5.8.1 การกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีการกาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์  เป้าหมาย ทิศทางการ
ดาํเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ รวมทัÊงระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
มาตรการบริหารความเสีÉยง ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และ
งบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอเพิ Éมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ
และความมั Éนคงสูงสุดให้แก่ผู ้ถือหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึÉงผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์
ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมทีÉดี ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตย์สุจริต ทัÊ งนีÊ ให้
รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  

 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การสืÉอสารวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ของบริษทัฯ ใหทุ้กคนใน
องคก์รขบัเคลืÉอนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

 
5.8.2 การแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย 

 

เพืÉอกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการชุดยอ่ยเพืÉอช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และช่วย 
แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉสําคญัต่อบริษทัฯ โดย
คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ มีทัÊงหมด 6 คณะดงันีÊ  

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ    
 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องเป็นกรรมการอิสระทีÉได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดย
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉ
ประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  ซึÉ งคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3   คน 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ 
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2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละ
เงืÉอนไขทีÉก ําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์)   

3. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการดาํเนิน
กิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั  ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะทีÉเป็น
บริษทัจดทะเบียน 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตาม
ภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอใน
การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย  1  คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบัญชีหรือ
การเงินอยา่งเพียงพอทีÉจะทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้โดย
บริษทัฯ ต้องระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1   
One Report) ว่า กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้Éมีคุณสมบัติดังกล่าว และกรรมการ
ตรวจสอบรายนัÊนต้องระบุคุณสมบัติดงักล่าวไวใ้นหนังสือรับรองประวติัของกรรมการ
ตรวจสอบทีÉตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 
 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 
3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการ
ดาํรงตาํแหน่งเกินวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระของกรรมการดงักล่าวขาดหายไป รวมทัÊงตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย  

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้ถูกตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เชืÉอถือได้
และทนัเวลา 

2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตัÊ ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบ 

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรัพยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวน
ปรับเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบในส่วนทีÉมีนยัสาํคญั  

4. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 



21 
 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัÊ ง และเลิกจ้างผู ้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉ
ประชุมผูถ้ือหุน้ 

6. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

7. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมายหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ 
ก.ล.ต. รวมทัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งมีผลบงัคบัใชก้บับริษทัฯ และ/หรือธุรกิจของบริษทัฯ  
ทัÊงนีÊ  เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

8. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ โดยตอ้งมีขอ้มูลอย่างน้อย
ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9. ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

10. มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพิ ÉมขึÊน ภายใน
ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ 

11. มีอาํนาจในการว่าจ้างผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊน 

12. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

2) คณะกรรมการบริหาร   
 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอ
เสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผู ้ถือหุ้นประจําปี ซึÉ งกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระ              
การดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง ทัÊ งนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณา
แต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  กลยทุธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการ

บริหารงาน และอาํนาจบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ  เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ  รวมทัÊง ทบทวนและ
ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษัทย่อย  เพืÉอให้การดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีÉ
กาํหนดไว ้  

3. ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ ทีÉได้
กาํหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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4. พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. กาํหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของ
พนกังาน และผูบ้ริหารร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร  และเสนอคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ
พิจารณาอนุมติัต่อไป  

6. พิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง
และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 

7. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธี
ปฏิบติัของบริษทัฯ เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานทีÉสําคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบเป็นประจาํ 

9. ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้สอดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์  

10. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 
 

การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนัÊ น จะไม่มีลักษณะเป็นการ                 
มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วง ทีÉทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้  มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไป
ตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉอพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าว
ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   
 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1  ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  ทัÊงนีÊกรรมการทีÉครบกาํหนด
วาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบริษทัฯ 

จัดตัÊ งขึÊ น รวมทัÊ งผู ้บริหารและพนักงาน ให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี 
สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  และความรับผิดชอบต่อสังคม  รวมถึงการต่อต้าน
คอร์รัปชั Éน 
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3. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์ ขอ้พึงปฏิบติัทีÉสําคญัๆ ของบริษทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดูแล
กิจการทีÉดี 

4. ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดีอยา่งสมํÉาเสมอ 
5. เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีแก่กรรมการ  

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ 
6. ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนืÉอง และเหมาะสม 
7. ทบทวนหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ์  
8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ  พร้อม

ความเห็นในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
9. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน   

 

กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี 
โดยใหก้รรมการทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจ
ถูกเลือกให้กลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้โดยไดรั้บเสียงข้างมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ  สําหรับการ
แต่งตัÊ งกรรมการทดแทนในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็น                
ผูพ้ิจารณาคดัเลือกกรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงต่อไป  

 
 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน    
 

1. กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑ์และวิธีในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน
กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และ
กรรมการบริษัทฯ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุ้นเพืÉอ
พิจารณาอนุมติั ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉนๆ 

3. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของ
บริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งว่างลง เพื Éอนําเสนอต่อทีÉ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมัติต่อไป รวมทัÊ งกาํหนด และทบทวน
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง 
เป็นประจาํทุกปี 

4. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะ
อยู่ในรูปเ งินสด หลักทรัพย์ หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน
กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง  ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ และ
เป้าหมาย รวมทัÊ งผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 
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5. ทบทวน หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์   

6. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

5) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   
 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจํานวนหนึÉงของบริษัทฯ  เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยงใหม่ทุกปี  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  ซึÉ งกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมี
สิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง  

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

1. กาํหนดทิศทางธุรกิจทีÉชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสําคญั พร้อมทัÊง
กาํหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสีÉยงนัÊน และระดับความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทัฯ 
(Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสีÉยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอ
พิจารณาอนุมัติ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ทัÊ งนีÊ  ต้อง
ครอบคลุมความเสีÉยงอยา่งนอ้ย 4 ประการ   ดงันีÊ  
1. ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
3. ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
4. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3. กาํกบัดูแลใหม้ั Éนใจว่ามาตรการดงักล่าวไดมี้การสืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนักงานไดป้ฏิบติั
ตามมาตรการเหล่านัÊน อยา่งต่อเนืÉอง 

4. ทบทวน หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยงให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์  

5. จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง 
เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการสาํรวจความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสีÉยงให้เกิดขึÊ นอย่างต่อเนืÉองทั ÉวทัÊ งองคก์ร และ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

7. จดัใหมี้ความเห็นทางวิชาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้าย
ของบริษทัฯ กรณีทีÉมีความจาํเป็น 

8. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
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6) คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

 คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผู ้บริหารจํานวนหนึÉ งของบริษัทฯ และ/หรือ 
ผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพืÉอความ
ยั Éงยนืใหม่ทุกปี  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี  ซึÉ ง
กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 
  

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 
 

1. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอย่างย ั ÉงยืนทีÉสอดคลอ้ง
กบัการดาํเนินธุรกิจทัÊ งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิÉ งแวดล้อมของบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดิ
ภาพในการทาํงานของพนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันา
ชุมชนและสังคมโดยรอบพืÊนทีÉตัÊงของบริษทัฯ เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอ
ความยั Éงยนื 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของ
การดาํเนินการนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

4. ทบทวน หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ให้สอดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์  

5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 
 

5.8.3 การประชุมคณะกรรมการ 
1) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจํานวน

กรรมการทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุมในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่อยู่ในทีÉ
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้หากมีรองประธานกรรมการบริษทัฯ อยู่ในทีÉประชุม ให้
รองประธานกรรมการบริษทัฯ ทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มีรองประธาน
กรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนัÊนหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ให้กรรมการ
บริษทัฯ ซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม  

 

บริษทัฯ กาํหนดจาํนวนองค์ประชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ จะลงมติในทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  

2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน 
การวินิจฉัย ชีÊขาดของทีÉประชุมใหถ้ือเอาเสียงขา้งมาก กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุม
ออกเสียงเพิ ÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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3) คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัÊ ง และมีการประชุมพิเศษ
เพิ Éมเติมตามความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ัดส่งกาํหนดการประชุมเป็นการ
ล่วงหนา้ และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดงักล่าว เพืÉอให้กรรมการสามารถจัด
เวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึÉ งในหนังสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระ
พิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรรมการ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอให้คณะกรรมการ
บริษทัฯ  ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดให้จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็น
เร่งด่วน  นอกจากนัÊน หากกรรมการท่านใดประสงค์ทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมก็
สามารถกระทาํได ้โดยการแจง้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 
หรือเสนอเพิ ÉมเติมในทีÉประชุมในวาระเรืÉองอืÉนๆ 

 
5.9 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 

บริษทัฯ จดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพืÉอตรวจสอบระบบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน เพืÉอใหฝ่้าย
บริหารและผูมี้ส่วนไดเ้สียเกิดความมั Éนใจว่าระบบการควบคุมทีÉมีอยู่นัÊนมีการปฏิบติัจริงอย่างสมํÉาเสมอและเป็นไป
อยา่งเหมาะสม   รวมทัÊงคน้หาขอ้บกพร่อง  จุดอ่อน  และพฒันาระบบการดาํเนินงานทีÉมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน     
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ทีÉตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ทีÉและรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นอกจากนีÊ   การมีระบบควบคุมภายในทีÉดี จะช่วยใหบ้ริษทัฯ รับทราบรายการผิดปกติและเป็นสัญญาณเตือน
ภยัล่วงหนา้  รวมทัÊงลดความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้

 
 

ระบบการควบคุมภายในทีÉบริษทัฯ ไดก้าํหนดขึÊน สอดคลอ้งกบัแนวทางการจัดการระบบควบคุมภายในทีÉ
กาํหนดโดย The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)  โดยครอบคลุม
ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational and Control Environment)    การบริหารความเสีÉยง (Risk 
Management)   การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control)  ระบบสารสนเทศและการสืÉอสาร 
(Information and Communication)  ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring) 

 

5.10 การบริหารความเสีÉยง 
  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจโดยรวม 
วิเคราะห์ความเสีÉยงทัÊงจากภายในและภายนอก โอกาสทีÉจะส่งผลกระทบ ต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของบริษทั และ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เพืÉอกาํหนดมาตรการลดความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม  นอกจากนีÊ  ยงัมีการประเมินความเสีÉยง
โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึÉ งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพืÉอร่วมกนัหาแนวทาง
ป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน  รวมทัÊงยงัมีการติดตามและทบทวนผลการประเมินอยา่งต่อเนืÉอง 
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บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหท้นัต่อสถานการณ์การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และการเมือง รวมทัÊงผลกระทบจากวิกฤติการณ์ทางการเงินระดบัโลก ซึÉ งนโยบายในการบริหารความเสีÉยงดงักล่าว
ไดร้วมถึงมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management 
Committee) คอยดูแลและติดตามความเสีÉยงตามแผนทีÉวางไว ้โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงาน
ต่างๆ ดงันีÊ  

 

1. การกาํหนดแผนการบริหารความเสีÉยงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษัทฯ ตามแผนงานหลักของ 
บริษทัฯ และความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกิจต่างๆ ทีÉอาจเกิดขึÊน เพืÉอให้แผนงานการบริหารความเสีÉยง
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์แผนงาน เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องกิจการใน
การดาํเนินธุรกิจ 

2. การจดัการความเสีÉยงตามแผนงานในการบริหารความเสีÉยงขา้งตน้ แต่ละหน่วยงานทีÉรับผิดชอบจะได้
จัดลาํดบัความสําคญัของความเสีÉยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบทีÉความเสีÉยงดงักล่าวจะมี             
ต่อองค์กร แลว้จึงกาํหนดมาตรการในการจัดการกบัความเสีÉยงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้ร่วมสอบทานความเสีÉยงตามมาตรการลดความเสีÉยงดงักล่าว 

3. มาตรการบริหารความเสีÉยงขา้งตน้จะไดรั้บการติดตามและทบทวนการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสีÉยง ซึÉ งประกอบด้วยฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจะมีการจัดประชุม               
ทุกไตรมาส เพืÉอติดตามและทบทวนผลการดาํเนินการจัดการความเสีÉยงดังกล่าว โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะทาํการติดตามและสอบทานการจัดการความเสีÉยงของแต่ละบริษทั หรือหน่วยงาน 
เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีÉบริษทัฯ ไดต้ัÊงไว ้

 

นอกจากการบริหารความเสีÉยงตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ  ยงัไดจ้ัดให้มีการฝึกอบรม สัมมนา รวมทัÊง
กาํหนดมาตรการในการบริหารความเสีÉยงเขา้เป็นส่วนหนึÉ งในการวดัประเมินผลงานของพนักงาน ทัÊ งในระดับ
ปฏิบัติการและระดับบริหาร เพืÉอเป็นการปลูกฝังจิตสํานึก การฝึกอบรมดังกล่าวจะเน้นในด้านแนวคิด และ                   
หลกัปฏิบติัในการบริหารความเสีÉยงขององค์กร อนัจะนาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรและผลตอบแทน                   
แก่ผูถ้ือหุน้สืบไป 
 
5.11 การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย  ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 
 

5.11.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัÊงคณะ และรายบุคคล 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  กาํหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทัÊงคณะ  และ

รายบุคคลเป็นประจาํทุกปี เพืÉอเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และ
กาํหนดให้มีการพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ และการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ   อนัจะก่อใหเ้กิดการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ
ดี  โดยจะนาํผลการประเมินทีÉไดไ้ปพิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
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5.11.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุด

ยอ่ย เป็นประจาํทุกปี โดยคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  จะประเมิน
ในหัวขอ้ทีÉเกีÉยวกบั  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท 
หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมทัÊ งการพฒันาและการฝึกอบรม สําหรับการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินในหัวข้อทีÉ เกีÉยวกับ  โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ  การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การ
พฒันาและการฝึกอบรม กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ และความสัมพนัธ์กบัหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ผู ้สอบบัญชี และผู ้บริหาร เพืÉอนําผลการประเมินทีÉได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน  และเป็นไปตามหน้าทีÉ ความรับผิดชอบทีÉไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

5.11.3 การประเมินประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

กรรมการบริหาร  เป็นประจาํทุกปี ในหัวขอ้ทีÉเกีÉยวกบั  ความเป็นผูน้าํ  การกาํหนดและปฏิบติัตามแผนกล
ยทุธ์  การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ   การบริหารความเสีÉยงและการ
ควบคุมภายใน  การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร   การสืบทอดตาํแหน่ง  ความรู้ดา้นผลิตภณัฑ์
และบริการ  รวมทัÊงการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ   เพืÉอนาํไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทน  

 

5.11.4 การประเมินเลขานุการบริษัทฯ 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของเลขานุการบริษทัฯ  

เป็นประจาํทุกปีในหัวขอ้ทีÉเกีÉยวกบั   ทกัษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษทัฯ   การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบต่างๆ  (Compliance)  การติดต่อและประสานงาน  การจัดเก็บเอกสาร  การจัดประชุม   รวมทัÊง
การกาํกบัดูแลกิจการ   เพืÉอนาํผลการประเมินทีÉไดไ้ปพัฒนาประสิทธิภาพในการทาํงานของเลขานุการ   
บริษทัฯ  ในการกาํกบัดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบติัให้สอดคลอ้งกับกฎระเบียบต่างๆ ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และก.ล.ต. 

 
5.12 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 

การพฒันากรรมการ 
 

บริษทัฯ กาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ โดยจัดให้มีคู่มือ
กรรมการ เอกสารและขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการใหม่ รวมทัÊงการจัดให้มีการแนะนาํ
ลกัษณะของธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการดาํเนินงาน
ดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ  ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทฯ  ทัÊ งนีÊ  คู่มือ
กรรมการของบริษทัฯ ไดค้รอบคลุมในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 



29 
 

- ขอ้มูลเกีÉยวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
- ขอ้มูลเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
- ภาระหนา้ทีÉ และขอ้พึงปฏิบติัในการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
- นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 
 

นอกจากนัÊน เพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหน้าทีÉของกรรมการ  บริษทัฯ ยงัสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สาํหรับการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการ ตลอดจนมีความเขา้ใจเกีÉยวกบั
กฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐานความเสีÉยง และสภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมทัÊงไดรั้บทราบ
ขอ้มูลทีÉเป็นปัจจุบนัอยา่งสมํÉาเสมอ 

 
การพัฒนาผู้บริหาร 

 

บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจัดหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพืÉอพัฒนาทกัษะความเป็นผูน้ ํา
ควบคู่ไปกบัการเพิ Éมองคค์วามรู้ใหม่ๆ ในการเสริมสร้างความเชีÉยวชาญในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึÊน อีกทัÊงเป็นการเตรียมความพร้อมสาํหรับการปรับ/เลืÉอนตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคลอ้งกบัความกา้วหน้า
ในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษทัฯ ให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรม
ธุรกิจทีÉดาํเนินการทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต 

 
5.13 เลขานุการบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู ้ทีÉมีคุณวุฒิและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมตามทีÉฝ่ายบริหาร   
เสนอ และพิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงเป็นเลขานุการบริษทัฯ  โดยมีบทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ ดงันีÊ  

 
1. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทัÊงใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการเกีÉยวกบัขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อยบริษทัฯ  และการประชุมผูถ้ือ

หุน้ รวมทัÊงดูแลและประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการ/ผูถ้ือหุ้น 
ตลอดจนขอ้กาํหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง   

4. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารต่างๆ ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  และผูถ้ือหุ้น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One 
Report) ของบริษทัฯ  เป็นตน้ 

5. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ  รวมทัÊงจดัส่งสาํเนา
รายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัทีÉบริษทัฯ 
ไดรั้บรายงานนัÊน 
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ในกรณีทีÉเลขานุการบริษทัฯ พน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้คณะกรรมการบริษทัฯ จะคดัเลือก
ผูที้Éจะดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ คนใหม่ ตามทีÉฝ่ายบริหารเสนอ   และพิจารณาแต่งตัÊ ง ภายใน 90 วนั นับแต่
วนัทีÉเลขานุการบริษทัฯ คนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าทีÉ และให้คณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมาย
ใหก้รรมการคนใดคนหนึÉงปฏิบติัหนา้ทีÉแทนในช่วงเวลาดงักล่าว  

 
5.14 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ มีการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม ซึÉ งมีคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น         
ผูก้าํหนดทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของกลุ่มธุรกิจ โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินงาน ดงันีÊ  

 
1. การจดัตัÊงบริษทัใหม่ทุกครัÊ งคณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจ ฝ่ายจัดการตอ้งนาํเรืÉองดงักล่าว

เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทของแต่ละสายธุรกิจ เพืÉอพิจารณาอนุมัติ ก่อนดาํเนินการจด
ทะเบียนจัดตัÊ งบริษัทใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทของแต่ละสายธุรกิจ จะเป็นผู ้พิจารณาแต่งตัÊ ง
ผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม พร้อมทัÊงกาํหนดขอบเขต
อาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในบริษัท
ดงักล่าว และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ ต่อไป   

2. การแต่งตัÊงกรรมการใหม่เพิ Éมเติม หรือกรรมการทีÉมีตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดๆ นอกเหนือจากถึง
คราวออกตามวาระ  คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจเป็น
ผูพ้ิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการดงักล่าว โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และรายงานให้คณะกรรมการ
บริษทัของแต่ละสายธุรกิจ รับทราบต่อไป  

3. ผู ้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องรายงานผลการดาํเนินงานในบริษัททีÉตนดูแลต่อคณะ
กรรมการบริหารเป็นประจําทุกเดือน สําหรับการลงทุนใดๆ หรือการดาํเนินเรืÉ องทีÉมีนัยสําคัญตามทีÉ
กาํหนดในอาํนาจอนุมติัดาํเนินการของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามทีÉนโยบายกาํหนดและตอ้งนาํเสนอต่อทีÉ
ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ  

4. ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมตอ้งนาํเสนอแผนงานประจาํปี เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัแผน หากบริษทัใดมีผลประกอบการไม่เป็นไป
ตามแผน ตอ้งชีÊ แจงต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีทีÉผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูก
กาํหนดให้ชีÊ แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพืÉอเฝ้าระวงัการ
บริหารและการแกไ้ขอยา่งใกลชิ้ด 

5. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งกาํหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดยบริษทัฯ จะมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน เพืÉอตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณีทีÉบริษทัใดมีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในซึÉ งมีความเสีÉยง
ทีÉจะทาํให้บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั Éงให้ปรับปรุงและแกไ้ขการควบคุม
ภายในสําหรับประเด็นดงักล่าวทันที  ทัÊ งนีÊ   หากบริษัทย่อยมีการทาํรายการใดๆ  ทีÉต้องปฏิบัติตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  ซึÉ งตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น
ของบริษทัยอ่ย  เช่น การเพิ Éมทุน การลดทุน หรือการเลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้ รายการดงักล่าวจะถูกนาํเขา้
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พิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจแลว้แต่
กรณี เพืÉออนุมติัแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัยอ่ยต่อไป    

6. เมืÉอมีการจดัตัÊงบริษทัใหม่หรือเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอืÉนอย่างมีนัยสําคญั  เช่น   มีสัดส่วนการถือหุ้นทีÉมี
สิทธิออกเสียงตัÊ งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจํานวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ Éมเติมมี
นยัสาํคญัต่อบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจแลว้แต่
กรณี จะพิจารณาให้จัดทาํ shareholders’ agreement หรือขอ้ตกลงอืÉน ทีÉมีความชดัเจนเกีÉยวกบัอาํนาจในการ
บริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองสําคญั การติดตามผลการดาํเนินงาน เพืÉอสามารถใช้
เป็นขอ้มูลในการจดัทาํงบการเงินของบริษทัฯ ไดต้ามมาตรฐาน และกาํหนดเวลา 

7. ในกรณีทีÉบริษัทย่อยกระทาํการใดๆ  ซึÉ งเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นของบริษทัย่อย  
บริษทัฯ จะปฏิบติัเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นของบริษทั 
โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉมีนยัสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ ง
ทรัพยสิ์นตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด สําหรับการทาํรายการของบริษทัย่อยกบั
บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัยอ่ย บริษทัฯ มิไดเ้ขา้ไปกาํกบัดูแลในเรืÉองดงักล่าว เวน้แต่บริษทัย่อยเขา้
ทาํรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์การทาํรายการทีÉเกีÉยว
โยงกนัตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 
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(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2565) 
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สารจากประธานกรรมการ 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การดาํเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ 
โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํคู่มือจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ   เพืÉอให้ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต และเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทัÊงครอบคลุมในเรืÉอง
ของการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกนั การปฏิบติัตามกฎหมาย การดูแลทรัพยสิ์น และการป้องกนั
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนมีหน้าทีÉต้องปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด 

 

ผลพวงจากการยดึถือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจนีÊ  คณะกรรมการเชืÉอมั Éนว่าจะยงัประโยชน์ให้บริษทัฯ
อยูร่อด และเจริญเติบโตอยา่งย ั Éงยนืควบคู่ไปกบัสังคมและประเทศชาติสืบไป 

 
 
 
 
  
                                                                                                                        (นายเสรี  สุขสถาพร) 

                                                                           ประธานกรรมการ 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  

เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรับกรรมการและ
พนกังาน เพืÉอยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงันีÊ  

 

1. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ  
2. กรณีทีÉกรรมการหรือพนกังานไดมี้การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบับริษทัฯ   บริษทัฯ จะดาํเนินการเสมือน

กบับริษทัฯ ไดก้ระทาํกบับุคคลภายนอก ซึÉ งกรรมการหรือพนกังานผูน้ัÊนจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณา
อนุมติั 

3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนกังานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน และใน
เรืÉองการทาํธุรกิจทีÉแข่งขนักบับริษทัฯ หรือทาํธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง 

4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอืÉน 
เพืÉอประโยชน์ในการซืÊอขายหุน้ของบริษทัฯ  

5. ระหว่างทีÉปฏิบติังานใหบ้ริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้     พนักงานจะตอ้งไม่เปิดเผย
ขอ้มูล ทีÉถือว่าเป็นความลบัของบริษทัฯ เพืÉอประโยชน์แก่ผูใ้ดทัÊ งสิÊน  ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์   
ขอ้มูลการเงิน การปฏิบติังาน  ขอ้มูลธุรกิจ  แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 

 

โดยหากมีรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึÊน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและนาํเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอรับทราบถึงรายการทีÉมีความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ รายการทีÉ เกีÉยวโยงกัน  ซึÉ ง
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครัÊ ง   รวมทัÊงมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์  โดยราคาและเงืÉอนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก  (Arm’s Length Basis)  และเปิดเผย
รายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจาํเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 
(แบบ 56-1 One Report)  ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณาสําหรับรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  
กรรมการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งไม่อยูใ่นทีÉประชุมเพืÉอร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทัÊ งในการ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุน้   
 
ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ยดึหลกัการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนัต่อผูถ้ือหุน้ โดยมีแนวปฏิบติัดงันีÊ  
 

1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ
และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้ทุกราย 

2. กาํกบัดูแลการดาํเนินงาน เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า บริษทัฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจดัการทีÉ
ถูกตอ้งเหมาะสม เพืÉอปกป้องและเพิ Éมผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ 

3. มุ่งมั Éนในการสร้างความเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมั Éนคง เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ไดรั้บผลตอบแทนทีÉย ั Éงยนื
จากการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการทีÉดีของบริษทัฯ 

4. เคารพสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการไดรั้บขอ้มูลทีÉจาํเป็นเพืÉอประเมินบริษทัฯ โดยเท่าเทียมกนั และจะเปิดเผย
ผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนทีÉถูกตอ้งตามความจริง ตามทีÉตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
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นโยบายการปฏิบัตต่ิอพนกังาน 
 

บริษทัฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉทรงคุณค่าทีÉสุดของบริษัทฯ   เป็นปัจจัยแห่ง
ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้การดูแลและปฏิบัติทีÉเป็นธรรมทัÊ งในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตัÊง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบริษทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

 

1. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ  ศกัดิÍ ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
3. การแต่งตัÊงและโยกยา้ย   รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน  กระทาํดว้ยความสุจริตใจ  และ

ตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัÊน 
4. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาพนกังานในหลายรูปแบบ 

อาทิ การจดัสัมมนา  ฝึกอบรม อยา่งทั ÉวถึงและสมํÉาเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศึกษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 
5. หลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อความมั Éนคงในหนา้ทีÉการงานของพนกังาน 
6. กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม ตามสภาพ ตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน 

ผลการปฏิบติังาน ผลการดาํเนินงานของบริษทัทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว  โดยคาํนึงถึงความสามารถของ
บริษทัฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

7. จดัใหมี้สวสัดิการทีÉเหมาะสม อาทิ ค่ารักษาพยาบาล การประกนัชีวิต การตรวจสุขภาพประจาํปี กองทุน
สาํรองเลีÊยงชีพ เงินกูย้มื เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจัดให้มีรถ
รับส่ง การจัดให้มีสถานทีÉออกกาํลังกาย (Fitness) รวมทัÊ งส่วนลดในการซืÊ อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ      
เป็นตน้   

8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกีÉยวกับการทาํงาน ซึÉ งข้อเสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกข์
ดงักล่าว จะไดรั้บการพิจารณาอยา่งจริงจงั และกาํหนดวิธีการแกไ้ข  เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย  และ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

 
นโยบายความปลอดภัยในชีวติและสุขอนามยัของพนักงาน 

 

1. บริษทัฯ จะมุ่งมั Éน พฒันา และสร้างสรรค ์ระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานให้สอดคลอ้ง
ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. บริษทัฯ จะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ชีวิต และสุขภาพอนามยั
ของพนกังาน 

3. บริษทัฯ จะดาํเนินการเพืÉอควบคุมและป้องกนัการสูญเสียอนัเนืÉองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั และความ
เจ็บป่วยอนัเนืÉองจากการทาํงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีÉปลอดภยัต่อพนักงาน 
รวมทัÊงการส่งเสริมและสร้างจิตสาํนึกในการดูแลสุขภาพของพนกังาน 

4. บริษทัฯ จะใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากร อยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของ
กฎหมาย โดยมุ่งมั Éนในการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตสํานึกในดา้นความปลอดภยั 
และสุขอนามยัของพนกังาน 
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5. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน เป็นสิÉ งสําคัญยิ Éง เป็นหน้าทีÉและความ
รับผิดชอบของผูบ้ริหาร ผู ้บงัคบับัญชาทุกระดับ  และพนักงานทุกคน จะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 

จรรยาบรรณของพนักงาน  
 

บริษทัฯ ไดอ้บรมและแจง้แนวทางปฏิบติัสาํหรับมาตรฐานความประพฤติทีÉดีและจรรยาบรรณของพนักงาน 
โดยผ่านการ Orientation พนกังานใหม่ คู่มือพนกังาน HR Website (www.samarthre.com) ซึÉ งจรรยาบรรณดงักล่าวก็ได้
ถูกบนัทึกไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ เพืÉอถือปฏิบติั ดงันีÊ  

 
1. พนกังานบริษทัตอ้งเคารพและปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัทีÉบริษทัฯ กาํหนด  
2. พนักงานบริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามคําสั É งอันชอบด้วยกฎหมายและคําแนะนําโดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบุคคลทีÉบริษทัฯ  มอบหมาย 
3. พนกังานบริษทัตอ้งอุทิศตนและปฏิบติัหนา้ทีÉเตม็ความรู้ความสามารถในงานทีÉไดรั้บมอบหมาย 
4. พนกังานบริษทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
5. พนกังานบริษทัตอ้งรักษาเวลาทาํงานและมาปฏิบติังานโดยสมํÉาเสมอ 
6. พนกังานบริษทัตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 
7. พนกังานบริษทัตอ้งประพฤติตนอยูใ่นระเบียบวินยัทีÉดีตลอดจนศีลธรรมอนัดีงาม 

 
นโยบายการปฏิบัตต่ิอลกูค้า 

 

บริษทัฯ  เชืÉอมั Éนในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั Éนใจอย่างต่อเนืÉองให้กบัลูกคา้  ซึÉ งเป็นผูมี้
พระคุณของบริษทัฯ อยา่งต่อเนืÉอง จึงไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงันีÊ  

 

1. มุ่งมั ÉนทีÉจะจดัหา พฒันา และผลิตสินคา้และบริการใหมี้คุณภาพ มีความทนัสมยัอยู่เสมอเพืÉอสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

2. จาํหน่ายสินคา้ และบริการทีÉมีคุณภาพใหก้บัลูกคา้ในราคาทีÉเป็นธรรม 
3. ใหข้อ้มูลข่าวสารทีÉถูกตอ้งแก่ลูกคา้   โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิด

เกีÉยวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือเงืÉอนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการนัÊนๆ 
4. จัดให้มีกระบวนการทีÉสามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาของการนําสินคา้ไปใช ้หรือการให้บริการทีÉไม่

เหมาะสม เพืÉอทีÉบริษทัฯ จะไดป้้องกนั / แกไ้ขปัญหา ให้กบัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและนาํขอ้มูลดงักล่าว
ไปปรับปรุงหรือพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหมี้บริการหลงัการขายเพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6.     รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่นาํขอ้มูลลูกคา้ไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
7.   สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอนัทีÉจะเสริมสร้างและธาํรงรักษาไวซึ้É งความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างลูกคา้กบั

บริษทัฯ ใหย้ ั Éงยนืสืบไป 
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นโยบายการปฏิบัตต่ิอคู่ค้า 
 

บริษทัฯ ปฏิบติักบัคู่คา้ซึÉ งถือเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งความสาํเร็จทางธุรกิจทีÉสาํคญัประการหนึÉงดว้ยความ
เสมอภาค และคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  
 

1. การจดัหาสินคา้และบริการเป็นไปอยา่งมีระบบและมีมาตรฐาน ภายใตห้ลกัการดงันีÊ  
- กาํหนดระเบียบในการจดัซืÊอ จดัจา้ง และดาํเนินการต่างๆ อยา่งชดัเจน 
- มีการแข่งขนับนขอ้มูลทีÉเท่าเทียมกนั 
- มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้  
- จดัทาํสัญญาทีÉเหมาะสมไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการคา้และสัญญาทีÉกาํหนดไว ้

และมีความเป็นธรรมกบัผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 
- จดัใหมี้ระบบการจดัการและติดตาม เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ามีการปฏิบติัตามเงืÉอนไขของสัญญาอย่างครบถว้น 

และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขัÊนตอนของกระบวนการจดัหา 
- จ่ายเงินใหคู่้คา้และคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงืÉอนไขของการชาํระเงินทีÉตกลงกนั 

2. พฒันาและรักษาสัมพนัธภาพทีÉย ั Éงยนืกบัคู่คา้และคู่สัญญา พบปะคู่คา้อยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอแลกเปลีÉยนความ
คิดเห็น รวมถึงมีความเชืÉอถือซึÉ งกนัและกนั 

3. ไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สัญญา 
4. ไม่กระทาํการโฆษณาทีÉเป็นเทจ็ หรือหลอกลวงใหคู่้คา้เขา้ใจผิด 
5. ไม่ทาํธุรกิจกบัคู่คา้ทีÉมีพฤติกรรมผิดกฎหมาย  ขดัต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดี 
6. หลีกเลีÉยงการซืÊอสินคา้และ/หรือบริการกบัคู่คา้ทีÉละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

และติดตามข่าวสารว่าคู่คา้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือไม่  หากพบว่าคู่คา้
มีพฤติกรรมดงักล่าวบริษทัฯ จะหลีกเลีÉยงการซืÊอสินคา้และ/หรือบริการกบัคู่คา้ทีÉมีพฤติกรรมดงักล่าวอนั
ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

7. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่คา้กบัผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดรั้บการยนิยอมจากคู่คา้ 
 

นโยบายการปฏิบัตต่ิอเจ้าหนีÊ 
 

บริษทัฯ ยดึมั Éนในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินยั เพืÉอสร้างความเชืÉอถือใหก้บัเจา้หนีÊ  โดยบริษทัฯ ได้
ยดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

 

1. ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง  และเงืÉอนไขต่างๆ  ทีÉตกลงกบัเจา้หนีÊไวอ้ย่างเคร่งครัด โปร่งใส และ
เท่าเทียมกนั 

2. หากเกิดกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขแห่งสัญญาทีÉตกลงกนัไวไ้ด ้หรือมีแนวโน้มทีÉจะไม่
สามารถชาํระหนีÊ  หรือมีปัญหาทางการเงิน บริษทัฯ จะแจง้ให้เจา้หนีÊทราบล่วงหน้าเพืÉอร่วมกนั
พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
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3. กาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉงรวมถึง
เจ้าหนีÊ  ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานให้คณะกรรมการบริหาร 
รับทราบอย่างสมํÉาเสมอ 

4. การพิจารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษทัอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
 

นโยบายการปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 
 
บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี โดยยดึหลกัปฏิบติัดงันีÊ  

 

1. ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
2. ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางใหร้้าย 
3. ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ืÉน หรือคู่แข่งทางการคา้ 
4. ไม่แทรกแซง  หรือทาํการสิÉงใดในทางลบัต่อคู่แข่งทางการคา้  ใหไ้ดรั้บผลกระทบในเชิงลบ  อนัเป็นการ

สร้างผลประโยชน์ใหแ้ก่บริษทัฯ 
 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 
 

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี มีการกาํหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั Éน ทีÉอาจเกิดขึÊนจากการปฏิบติังานและการติดต่อกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉ งกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนักงานของ
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม จะตอ้งยดึถือปฎิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันีÊ  

 
1. ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานมีสิทธิและ
เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉทาํใหบ้ริษทัฯ สูญเสียความเป็นกลาง หรือไดรั้บ
ความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งทางการเมือง รวมถึงการใชท้รัพยากรใดๆ ของบริษัทฯ เพืÉอ
ดาํเนินการดงักล่าว 
 

2. การบริจาคเพืÉอการกศุลและเงินสนับสนุน 
บริษทัฯ สนบัสนุนการพฒันาชุมชนและสังคมเพืÉอการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็ง
ใหก้บัชุมชนและสังคม ผ่านขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพืÉอการกุศล ซึÉ งตอ้งนาํไปใชส้ําหรับสาธารณ
กุศลเท่านัÊน รวมทัÊงสนบัสนุนเพืÉอธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีเอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบียบ
ของบริษทัฯ  
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3. การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกํานัล หรือประโยชน์อืÉนใด 
 

การรับ หรือการใหต้ามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพืÉอแสดงออกถึงความกตญัsูกตเวที หรือเป็นการรักษา
สัมพันธภาพทางธุรกิจโดยปกติ เป็นสิÉ งอนัพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวัญ 
ทรัพยสิ์น ของกาํนลั หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมยอ่มจะทาํใหเ้กิดภาพลกัษณ์ของการเกืÊอหนุน หรือมี
พนัธะต่อกนั  อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหน้าทีÉ และอาจทาํให้บริษทัฯ  เสียประโยชน์
ในทีÉสุด ซึÉ งบริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว โดยบริษทัฯ  ยดึหลกัปฏิบติั ดงัต่อไปนีÊ  

 
  1. การรับหรือการใหท้รัพยสิ์น   หรือประโยชน์อืÉนใด   อนัอาจสร้างการจูงใจในการตดัสินใจอย่างไม่ชอบ

ธรรม 
  - พนกังานกลุ่มบริษทัสามารถ ตอ้งไม่รับหรือให้เงิน  ทรัพยสิ์น  สิÉงของ  หรือประโยชน์อืÉนใด  กบัผู ้

หนึÉงผูใ้ดทีÉมีเจตนาเพืÉอชกันาํ หรือละเวน้การกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้ง 
  - การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น  ควรเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการ

รับทรัพยสิ์นอยา่งผิดกฎหมาย  และของขวญัหรือทรัพยสิ์นนัÊนตอ้งไม่ใช่สิÉงผิดกฎหมาย 
  - การใชจ่้ายสาํหรับการเลีÊ ยงรับรองทางธุรกิจ   และการใชจ่้ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติั

ตามสัญญาทางธุรกิจเป็นเรืÉองทีÉยอมได ้ แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล 
  - การให้ของขวัญ  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อืÉนใดแก่เจ้าหน้าทีÉของรัฐ ทัÊ งในประเทศไทย และ

ต่างประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจว่าการใหน้ัÊนไม่ขดัต่อกฎหมาย  และจารีตประเพณีทอ้งถิ Éน 
 

 2. การรับหรือการใหข้องขวญั ของทีÉระลึก 
  - ก่อนการรับหรือให้ของขวัญ  ของทีÉระลึก  ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมาย  และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  โดยสิÉงของหรือของขวญัทีÉใหแ้ก่กนัในหน้าทีÉการงานควรมีราคา
ไม่มาก และเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

  - ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของทีÉระลึก ทีÉอาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึÉงอย่างใด โดยไม่
เป็นธรรมในการปฏิบติัหนา้ทีÉ    หากจาํเป็นตอ้งรับของขวญั  ของทีÉระลึก ทีÉมีค่าเกินปกติวิสัยจากผูที้É
เกีÉยวขอ้งทางธุรกิจ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

  - เกบ็รักษาหลกัฐานการชาํระเงินทีÉแสดงมูลค่าของขวญั  ของทีÉระลึก  เพืÉอตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
  - กรณีทีÉรับมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก  อาจรับ

เงิน  สิÉงของ  หรือของขวญัใหต้ามหลกัเกณฑ ์ หรือมาตรฐานทีÉหน่วยงานภายนอกนัÊนกาํหนดไว ้
 

 3. การทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ 
  - ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง  ตรงไปตรงมา  เมืÉอตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ทีÉ  หรือหน่วยงานของรัฐ 
  - ตระหนกัอยูเ่สมอว่ากฎหมาย  กฎเกณฑ ์  หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละทอ้งถิ Éน  อาจมี

เงืÉอนไข ขัÊนตอน หรือวิธีปฏิบติัทีÉแตกต่างกนั 
  - ปฏิบติัตามกฎหมายในแต่ละประเทศ   หรือทอ้งถิ ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการว่าจ้างพนักงานของรัฐ ทัÊ งใน

กรณีว่าจา้ง เพืÉอมาเป็นทีÉปรึกษา หรือเป็นพนกังานของบริษทัฯ โดยเงืÉอนไขการว่าจา้งเป็นตอ้งโปร่งใส 
และเหมาะสม  
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แนวปฏิบัตใินการดําเนินการเกีÉยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน    
 

1. กระบวนการในการประเมินความเสีÉยงและการบริหารความเสีÉยง  
บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสีÉยงของ
แต่ละบริษทั ซึÉ งรวมความเสีÉยงดา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éนอยู่ดว้ย เพืÉอให้มั Éนใจว่าทุกหน่วยงานตอ้งมีระบบ
ควบคุมภายในทีÉเหมาะสม ทัÊงการควบคุมแบบป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ 
(Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในทีÉไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารระดบัสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกนั และ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหดี้ขึÊน 
 

2. การป้องกัน 
เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าค่าตอบแทนทีÉใหก้บัพนกังานเพียงพอ มุ่งเนน้การสร้างจิตสาํนึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิด
การทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ จะรวบรวมรายงานผลการสาํรวจการปรับค่าจา้งในแต่ละปี จากสถาบนั
ทีÉมีชืÉอเสียงทัÊงในและต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปลีÉยนขอ้มูลกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ ในกลุ่มสืÉอสาร
โทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังาน 
 

3. การจัดการอบรมและสืÉอสาร  
สนับสนุนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ กาํหนดให้มีการอบรมพนักงานเพืÉอ
ส่งเสริมความซืÉอสัตยสุ์จริตและแนวทางปฏิบติัสําหรับมาตรฐานความประพฤติทีÉดีและจรรยาบรรณของ
พนกังาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ  ผ่านการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ซึÉ งพนกังานทุกคนสามารถเขา้
ดูขอ้มูลดงักล่าวไดใ้นเวบ็ไซตข์องฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ (www.samarthre.com) 
 

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 
เพืÉอเป็นการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต บริษทัฯ สนับสนุนให้พนักงานและผูมี้
ส่วนไดเ้สียรายงานการละเมิดนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบติัทีÉไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทาง
สําหรับผู ้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดใดๆ ทัÊ งผิดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายใดๆ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรือส่งจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ถึงฝ่ายตรวจสอบภายในตามทีÉอยู่ทีÉได้แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
(www.samartcorp.com) ฝ่ายตรวจสอบภายในจะดาํเนินการตรวจสอบวเิคราะห์ขอ้มูลตามขัÊนตอนและ
วธีิการ “การแจง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” ต่อไป  ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส
โดยไม่มีการเปิดเผยชืÉอผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทัÊงสิÊน  
 

5. การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรุปผลการตรวจสอบเฉพาะเรืÉองการทุจริตคอร์รัปชั Éนของแต่ละหน่วยงานใน
รอบปีทีÉผ่านมา รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 

บทลงโทษ 
การกระทาํใดๆ ทีÉฝ่าฝืนตามนโยบายนีÊ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม จะไดรั้บการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบทีÉ
บริษทัฯ กาํหนดไว ้ รวมถึงไดรั้บโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมายดว้ย 
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นโยบายการฟอกเงิน 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญั และยึดถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฟอกเงิน 
โดยบริษทัฯ จะยดึมั Éนตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบียบเกีÉยวกบัพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิ Éมเติมอยา่งเคร่งครัด  

 
นโยบายด้านภาษ ี

บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดา้นภาษีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ดงันีÊ  
1. วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้งครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
2. ดาํเนินการนาํส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด  
3. ดาํเนินการใหมี้การประเมินความเสีÉยง ทีÉอาจมีผลกระทบกบัการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้ง  

 

นโยบายพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน  
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเสริมสร้างรากฐานทีÉแขง็แกร่ง ทัÊงทางเศรษฐกิจ สังคม  และสิÉงแวดลอ้ม 
เพืÉอนาํไปสู่การเติบโตอยา่งย ั Éงยนืขององคก์ร จึงมีการกาํหนดนโยบายและเป้าหมายการพฒันาดา้นความยั Éงยนื ดังนีÊ  

1. มุ่งมั Éนพฒันาองค์กรบนหลกัธรรมาภิบาล โดยกาํกับดูแลบริษทัในเครือให้ดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส      
เป็นธรรม มีการบริหารความเสีÉยงอยา่งมีประสิทธิภาพ แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจและลงทุนในธุรกิจ
ใหม่ๆทีÉมีอนาคต และสามารถสร้างผลตอบแทนคืนสู่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งคุม้ค่าและย ั Éงยนื 

2. ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน สังคม ตลอดจนพนักงานขององค์กร โดย
กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อทุกฝ่ายในห่วงโซ่ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและถูกตอ้งตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

3. ส่งเสริมการรักษาสิÉงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่าตลอดจนส่งเสริมใหบ้ริษทัในเครือพฒันาและ
นาํเสนอเทคโนโลยทีีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 

บริษทัฯ กาํหนดแนวปฏิบติัในความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มดงันีÊ 
 
 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
 

บริษทัฯ  ตระหนกัอยูเ่สมอว่า  บริษทัฯ อยูร่อดและเจริญเติบโตไดก้็ดว้ยอาศยัสังคมและส่วนรวม    
ดงันัÊนเพืÉอธาํรงรักษาไว ้ซึÉ งสังคมและส่วนรวมทีÉดี บริษทัฯ จึงไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงันีÊ  

 

1. มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน   หรือสิÉงของแก่กิจกรรมทีÉธํารงไวซึ้É ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนทีÉดีในการให้
การอุปถมัภก์ิจกรรมทางศาสนาอยา่งสมํÉาเสมอ   

2. ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมทางดา้นการศึกษา การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพ ความสามารถทางดา้น
กีฬา ตลอดจนการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 
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3. ใหก้ารสนบัสนุนและความช่วยเหลือต่อสังคมและชุมชน ตลอดจนการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่างๆ 
อยา่งสมํÉาเสมอ 
 

 ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดขอบข่ายและแนวทางปฏิบติัเพืÉอเสริมสร้างความสัมพนัธ์ทีÉใกลชิ้ดกบัชุมชนทีÉ
อยูโ่ดยรอบและบริเวณใกลเ้คียง ดงันีÊ  
1. การสร้างสัมพนัธ์ทีÉดีกบัองคก์ร ทัÊงภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้าํชุมชนในหลากหลายระดบั เพืÉอ

สร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีและสามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอย่างย ั Éงยืนและเป็น
รูปธรรม  

2. การมอบสิÉงปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย ์เพืÉอดูแลสภาพความเป็นอยู่และความ
ปลอดภยัของชุมชน อาทิ การสร้างทีÉพกัผูโ้ดยสารรถประจาํทางบริเวณหน้าทีÉทาํการบริษทัฯ  การ
บริจาคเสืÊอกนัฝนและเสืÊอสะทอ้นแสงแก่ตาํรวจจราจรในพืÊนทีÉสถานีภูธรปากเกร็ด และสถานีภูธร
ปากคลองรังสิต  การสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณใกลเ้คียง  
การบูรณะซ่อมแซมวดัและการบริจาคทานแก่ผูย้ากไร้ในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยแ์ละสิÉงของจาํเป็นเพืÉอช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เช่น การจัดหาเรือให้แก่หน่วยงาน
ราชการ เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนทีÉประสบปัญหาอุทกภยั 

4. การปลูกฝังจิตสํานึกให้แก่พนักงานในองค์กรเกีÉยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิÉงแวดลอ้มผ่านสืÉอและกิจกรรมภายในอยา่งต่อเนืÉอง  

 
 ความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม 

 
 บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงการรักษาสิÉงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอย่างชาญ

ฉลาดและรู้คุณค่า ทัÊ งการพัฒนาและนําเสนอเทคโนโลยีทีÉส่งผลดีต่อสิÉ งแวดล้อม การสนับสนุนโครงการเพืÉอ
สิÉงแวดลอ้มต่างๆ และการสร้างจิตสาํนึกใหแ้ก่พนักงานอย่างจริงจังและต่อเนืÉอง  เพืÉอสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาสิÉงแวดลอ้มอยา่งย ั Éงยนื โดย มีการกาํหนดนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มใหบ้ริษทัในเครือไดย้ดึถือและปฏิบติัตาม ดงันีÊ  
 

1.  นโยบายในการบริหารจัดการให้เกิดการใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ครอบคลุมการใช ้นํÊ าประปา ไฟฟ้า อุปกรณ์สาํนกังาน และ เชืÊอเพลิงยานพาหนะ เป็นตน้ 

2.  นโยบายในการพฒันาสินคา้และบริการดา้นเทคโนโลย ี เพืÉอส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดลอ้มอยา่งย ั Éงยนื  

  3.  นโยบายในการปลูกฝังจิตสาํนึกการรักษาสิÉงแวดลอ้มอยา่งย ั Éงยนืแก่พนกังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของบริษทั ผ่านสืÉอเผยแพร่และกิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเนืÉอง  
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัฯ ยดึถือและปฏิบติัตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนในการดาํเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบัปฏิญญาสากลว่า
ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) เพืÉอให้มั Éนใจไดว้่าการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ จึงเห็นสมควรให้กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติั เพืÉอป้องกนัการละเมิด
สิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและผูร่้วมธุรกิจรับทราบ
นโยบาย เพืÉอเป็นหลกัในการปฏิบติัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั ดงันีÊ  

 
 

1. การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 
 

- บริษทัฯ  ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเรืÉองของเชืÊอ
ชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศึกษา 

- บริษัทฯ ไม่สนับสนุนหรือกระทาํการหรือเกีÉยวขอ้งกับการกระทาํใดๆ ซึÉ งเกีÉยวข้องกับการใช้
แรงงานเดก็ทีÉอายไุม่ถึงเกณฑ์ตามกฎหมาย หรือการใชแ้รงงานบงัคบัภายในบริษทัฯ   หรือภายใน
ห่วงโซ่อุปทานของบริษทัฯ 

- พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึÉ งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าทีÉ
การงานตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สร้างความ
เสืÉอมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทัฯ  

- บริษัทฯ  ให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มทีÉ โดยกาํหนดผลตอบแทนทีÉ
เหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ  และใหโ้อกาสพนกังานศึกษาเพิ ÉมเติมทัÊงในระดบัอุดมศึกษาและ
การอบรมในระยะสัÊนและระยะยาว 

- การดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
- ในการปฏิบติัหนา้ทีÉพึงหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นเกีÉยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ 

เชืÊอชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเรืÉองอืÉนใดทีÉอาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ 
- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขีÉข่มเหงหรือการกระทาํทีÉไม่เป็นธรรม 
- ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซึÉงกนัและกนั 

 
 2.  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

บริษทัฯ ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจทีÉจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ทัÊงทางตรงและทางออ้มต่อสิทธิมนุษยชนของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขององค์กร เช่น พนักงาน ชุมชน คู่คา้ทางธุรกิจ พนัธมิตรธุรกิจ และลูกคา้ ตลอดจนปฏิบติัต่อผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั 
 

3. การจัดให้มีการประเมินความเสีÉยงด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ จะพฒันาและดาํเนินกระบวนการจัดการดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอทีÉจะระบุประเด็น

และประเมินความเสีÉยงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน กาํหนดกลุ่มหรือบุคคลทีÉไดรั้บผลกระทบ วางแผน
และกาํหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกนั จัดการแกไ้ขและป้องกนัปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและตรวจสอบ
ติดตามผล โดยจดัใหมี้กระบวนการบรรเทาผลกระทบทีÉเหมาะสม ในกรณีทีÉมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดว้ย 
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4. การรับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เพืÉอส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบติัตนต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงเพืÉอเปิดโอกาสให้

พนกังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นสะทอ้นปัญหาและแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน โดยการส่ง
จดหมายทางไปรษณียห์รือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (e-mail) ตามทีÉอยูที่Éไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
(www.samartcorp.com) ในส่วนของ “ติดต่อเรา” หากมีเหตุการณ์หรือการกระทาํทีÉเกีÉยวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิ 
มนุษยชน 

5. บริษัทฯ จะตรวจสอบ ติดตามผลของการจัดการและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตาม
กระบวนการ ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงให้การสนับสนุน และร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบทีÉเกิดจากหรือ
เกีÉยวเนืÉองกบับริษทัฯ 

 
6. ผูที้Éฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดงักล่าว เป็นการกระทาํผิดจริยธรรมธุรกิจบริษทัฯ ซึÉ งจะตอ้งไดรั้บการ

พิจารณาทางวินยัตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัการทาํงานทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว ้นอกจากนีÊ อาจจะไดรั้บโทษทางกฏหมาย
หากการกระทาํนัÊนผิดกฏหมาย 
 
นโยบายการไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิÍ 
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัเกีÉยวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ   โดยบริษทัฯ มีแนวทาง
ในการดาํเนินการเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่กระทาํความผิดเกีÉยวกบั
คอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ ได้กาํหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุ่มบริษทัสามารถ และไดมี้การตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทาํงานของพนักงาน
เพืÉอป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ทีÉละเมิดลิขสิทธิÍ   หรือไม่เกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน  

  
  การรับฟังข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสียในการเสริมสร้างผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ เพืÉอสร้างความยั Éงยนืใหก้บักิจการ โดยการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียได้
รับทราบอย่างเพียงพอและโปร่งใส  และไดจ้ัดให้มีช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งขอ้เสนอแนะ  และขอ้
ร้องเรียน  อนัเป็นประโยชน์  และสร้างมูลค่าเพิ Éมใหก้บับริษทัฯ  ได ้ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์  หรือส่งจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์   (e-mail)  ตามทีÉอยูที่Éไดแ้จง้ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com)  ในส่วนของ “ติดต่อ
เรา”  (Contact Us)  ซึÉ งรายละเอียดในการติดต่อมีดงันีÊ  

 

ส่งจดหมายถึง : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 
99/1 หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชัÊน 35 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  11120 

 หรือส่ง e-mail ไปทีÉ  suthep.s@samartcorp.com 
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ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรียน และดาํเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์  
ขอ้มูลตามขัÊนตอนและวิธีการ “การแจง้เบาะแส และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” ต่อไป 
 
ขัÊนตอนและวธิกีาร “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส” 
 

บริษทัฯ  ยดึถือการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยไดส้นับสนุนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียหากพบการ
กระทาํใดๆ ทีÉผิดหลกัธรรมาภิบาล  ผิดจรรยาบรรณ  ผิดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ผิดกฎหมาย การกระทาํ
ทุจริต หรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ รวมทัÊงกรณีทีÉถูกละเมิดสิทธิ  ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจ้งเบาะแสการ
กระทาํผิดดงักล่าวแก่บริษทัฯ ได ้ โดยส่งขอ้มูลหรือเอกสาร/หลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการแจ้งเบาะแส (ตามแบบฟอร์ม
เรืÉองแจง้เบาะแสทีÉบริษทักาํหนดไว)้ ใหก้บัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั  โดยหากมีการระบุชืÉอและนามสกุลของผูแ้จ้ง
มาดว้ย  กจ็ะเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ มากขึÊน   เพืÉอความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอ้มูลเพิ Éมเติม  (หากไม่มี
การระบุชืÉอจะไม่ไดรั้บการพิจารณา) 

 
ขัÊนตอนดาํเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ทีÉรับผิดชอบเบืÊองตน้ในการสอบสวนการกระทาํความผิดทัÊงจากพยานเอกสารและ

พยานบุคคล เมืÉอเห็นว่ามีมูลการกระทาํผิด ใหเ้สนอเรืÉองต่อประธานกรรมการบริหาร เพืÉอพิจารณาตัÊงคณะกรรมการสอบสวน 
 
คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย หัวหน้างานหรือตวัแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานต้นสังกดั มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการสอบสวนขอ้เท็จจริงเกีÉยวกับการกระทาํผิด 
รวมทัÊงรวบรวมพยานหลกัฐานทัÊงหมด เพืÉอใหท้ราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบทีÉมีต่อบริษทั 

 
คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหป้ระธานกรรมการบริหาร เพืÉอพิจารณาสั Éงการให้ดาํเนินการ

และฝ่ายตรวจสอบภายในจะนาํเสนอเรืÉองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป 
 
ทัÊงนีÊบริษทัฯ จะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชืÉอผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทัÊงสิÊน 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1.   วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษทัฯ  ซึÉ งเป็นเครืÉ องมือหรือ

กลไกทีÉสําคัญ เพืÉอให้มั Éนใจว่าบริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบซึÉ ง
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ และเพิÉมความคล่องตวัในการ
บริหารจดัการ และสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไป ตรงมาต่อรายงานทางการเงิน   และระบบการควบคุม
ภายใน ตลอดจนเอืÊอโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจ
เกิดขึÊนและเพืÉอใหร้ายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดทีÉ
เกีÉยวข้อง ซึÉ งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ การจดัตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงั
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเพิÉมมูลค่าใหบ้ริษทัฯ ในดา้นต่างๆ ดงันีÊ  

1. ความเชืÉอมั Éนและความน่าเชืÉอถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินทีÉไดรั้บการเผยแพร่ 
2. ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ ทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยคณะกรรมการ

บริษทัฯ จะคาํนึงถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อ 
 การกาํกบัดูแลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ 
 การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 การจดัการและการควบคุมความเสีÉยงทางธุรกิจ 
 การจดัทาํรายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม 
 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

3. แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ  ให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอาํนาจทีÉเกีÉยวกบัรายงานทาง
การเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  จะเอืÊอโอกาส
ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ ในดา้นลึกและเพิÉมประสิทธิภาพต่อการบริหารงาน
ในดา้นอืÉน ๆ 

4. ปรับปรุงหนา้ทีÉ และกระบวนการของการตรวจสอบภายใน และภายนอก  และการสืÉอสารระหว่าง
คณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพมากขึÊน 

5. เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดง
ความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมา ซึÉงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานทีÉสูงขึÊน 

6. เสริมสร้างใหผู้ส้อบบญัชีดาํรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นได้
อย่างตรงไปตรงมาในกรณีทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7. เพิÉมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหดี้ขึÊน 
8. เพิÉมความแขง็แกร่งในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 
9. เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการ เกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถูกกาํหนดไว ้ 
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2.   องค์ประกอบ 
1.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีอย่างนอ้ยหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า    3 

คน  โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
2.  คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
3.  เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุใดทีÉกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น

ครบวาระ มีผลทาํใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกว่าจาํนวนทีÉกาํหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉ
ประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นบัแต่
วนัทีÉจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพืÉอใหเ้กิดความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่
จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการดาํรงตาํแหน่งเกิน
วาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย  

    
4.  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  ทาํหนา้ทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกบัการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม 
การนาํส่งเอกสารการประชุมและการบนัทึกรายงานการประชุม 

2.  ในการแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานข้างต้น รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีÉ เพืÉอช่วยเหลือ
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

 
5.  คุณสมบัติ 

1.   กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัฯ  และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ 
2.  กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉ

กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์) ดงันีÊ  

 
 
 

2.1 คุณสมบัติทัÉวไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระดังนีÊ 
 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ   ทัÊงนีÊ  ให้นบัรวม
การถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ  ดว้ย   
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2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้
เงินเดือนประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทั
ย่อยลาํดบัเดียวกนั  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉ
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร  รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํÊ าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึง
พฤติการณ์อืÉน ในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่าย
หนึÉง ตัÊ งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊ งแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่
จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉ
เกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 
โดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีÉ
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของสํานกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย
หรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้น
ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
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8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิ
ออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมี
นยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 

2.2   คุณสมบัติเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังนีÊ 
1) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษทั 
จดทะเบียน 

3)  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจทีÉ
ไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4)  มีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงินอย่าง
เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัฯ ตอ้งระบุไวใ้น
แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการ
ตรวจสอบรายใดเป็นผูที้Éมีคุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนัÊนตอ้งระบุคุณสมบติั
ดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบทีÉตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

 
6.  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 6.1  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา 
2) สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาเสนอแต่งตัÊง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใด
ทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรัพยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรับเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบใน
ส่วนทีÉมีนยัสาํคญั  

4) สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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5) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ 

6) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

7) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. รวมทัÊง
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งมีผลบงัคบัใช้กับบริษทัฯ และ/หรือธุรกิจของบริษทัฯ  ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มั Éนใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

8) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ โดยตอ้งมีขอ้มูลอย่างน้อยตามประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9) ทบทวน ขอบเขต อ ํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ 

10) มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขต
อาํนาจหนา้ทีÉ 

11) มีอาํนาจในการวา่จา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาวา่เหมาะสม โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊน 

12) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

6.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ตามหน้าทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ ในขณะทีÉความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็น
ของคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊงคณะ 

 
7.   การประชุม 

7.1   วาระการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยการประชุม
แต่ละครัÊ งมีการกําหนดวนั  เวลา  สถานทีÉและวาระการประชุมอย่างชัดเจน  และจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อน
วนัประชุม เพืÉอใหมี้เวลาในการพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม เพืÉอ
พิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 
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7.2    จํานวนครัÊงการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัÊ ง  ตามความจาํเป็นและความ
เหมาะสม  เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคที์Éต ัÊงไว ้

 

7.3    องค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจึงจะครบ
เป็นองคป์ระชุม  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ เพืÉอนาํเสนองาน และ
อาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น  
 

 7.4   การลงคะแนนเสียง 
มติทีÉประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม โดย
กรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียในเรืÉ องทีÉพิจารณา 
กรรมการตรวจสอบรายนัÊนตอ้งไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเรืÉองนัÊน และในการลงคะแนนหากปรากฏ
วา่มีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีก 1 เสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
 

7.5   รายงานการประชุม 
 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซึÉ งรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้ง
นาํส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และจดัทาํสรุปประเดน็ทีÉมีสาระสําคญัตามทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหก้บัคณะกรรมการบริษทัฯ พร้อมทัÊงแจง้เรืÉ องทีÉคณะกรรมการตรวจสอบให้
ความสนใจหรือใหติ้ดตามผลคืบหนา้ กบัเจา้หนา้ทีÉตรวจสอบภายในทุกคนรับทราบ  

 
8.   การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือหน้าทีÉอืÉนใดทีÉได้รับมอบหมายต่อคณะกรรมการบริษทัฯ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมี
ความสําคญัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  ผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทั Éวไป เนืÉองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํให้คณะกรรมการบริษทัฯ มั Éนใจ
ไดว้า่ฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอย่างระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียม
กนั 
 

8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
 1)  รายงานกิจกรรมต่างๆ ทีÉทาํเป็นประจาํ เพืÉอคณะกรรมการบริษทัฯ จะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน

เรืÉองต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
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 สรุปรายงานกิจกรรมทีÉทาํระหวา่งปี 
 รายงานเกีÉยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 
 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทราบ 

2)  รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทนัที เพืÉอคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดห้าแนวทางแก้ไขไดท้นัเวลาในการ
ปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ
ดงัต่อไปนีÊ  ซึÉ งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของบริษทัฯ เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานวา่อาจมีการทุจริต หรือมีสิÉ งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายใน 
 ขอ้สงสัยวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทราบ 

 
8.2  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  พบพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซึÉ งรับผิดชอบ
ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ  ไดก้ระทาํความผิดตามทีÉกาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์มาตรา 89/25  และไดแ้จง้ขอ้เทจ็จริงเกีÉยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบืÊองต้นต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ ภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัทีÉไดรั้บแจง้ 

 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญั
ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักับคณะกรรมการบริษทัฯ และ
ผู ้บริหารแล้วว่าต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข เมืÉอครบกําหนดเวลาทีÉกําหนดไว้ร่วมกัน หาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึÉงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งรายงานสิÉ งทีÉพบดงักล่าวต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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8.3  การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไป 
รายงานกิจกรรมทีÉทาํระหว่างปี ตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี
ของบริษทัฯ รายงานดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลดงันีÊ  
1) ความเห็นเกีÉยวกบัความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชืÉอถือไดข้องกระบวนการจดัทาํ และเปิดเผยขอ้มูลใน

รายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
2) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
3) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
4) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
5) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 
8) รายงานอืÉนใดทีÉเห็นว่าผู ้ถือหุ้น และผู ้ลงทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 
9.  การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทาํแบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอืÉนทีÉเหมาะสม เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊนและบรรลุวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้ 

 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2565 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ  
1.  วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้น  มีบทบาทในการกาํหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีÉสําคญัของ   
บริษทัฯ  และกาํกบัดูแลการบริหารจดัการให้มั Éนใจว่าฝ่ายจดัการไดน้าํนโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบติัตามทีÉ
กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซืÉอสตัย์
สุจริตเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 

2.  องค์ประกอบ 
1) คณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้จาํนวน ตามทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุน้กาํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่  7 คน แต่ไม่

เกิน 15 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ตอ้งมีถิ ÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 
2) คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
3) คณะกรรมการบริษทัฯ เลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณา

เลือกกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ 
4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัฯ อย่างน้อย  3  คน  และมีประสบการณ์ทางดา้นบญัชี

การเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 
3.  คุณสมบัติ 
 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (รวมทัÊงทีÉแก้ไข
เพิÉมเติม)  หรือกฎหมายอืÉนทีÉ เ กีÉยวข้องตลอดจนไม่มีล ักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ 
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2) เป็นผูที้Éไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถ้ือหุ้นในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ืÉน  เวน้แต่จะไดแ้จง้
ใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3) มีภาวะผูน้าํ วสิัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  และผูถ้ือ
หุน้โดยรวม 

4) เป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

5) เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
6) เป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 

 



 
 

2 
 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊ งนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู ้ทีÉ
เกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ  ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือน
ประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั  
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร  รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  
ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ   เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ํÊ าประกนั การใหสิ้นทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึง
พฤติการณ์อืÉนในทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง 
ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใด
จะตํÉากวา่ ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม 
สําหรับการพิจารณาภาระหนีÊ ด ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊ ทีÉเ กิดขึÊ นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีÉมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานกังานสอบ
บญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ
ปรึกษาทางการเงิน ซึÉงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม 
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หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

7)  ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8)  ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด
ของบริษทัอืÉนซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัย่อย 

9)  ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 

4.  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
1) ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตย์สุจริต และดูแลให้การดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ  เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษทัฯ 
และมติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉอรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้ทุกราย  

2) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทัÊงกาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3) กาํหนด และทบทวนวสิัยทศัน์ พนัธกิจและกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยใหค้วามสําคญัและสนบัสนุนการนาํ
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกิจ รวมทัÊงกาํหนดใหมี้
การสืÉอสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลืÉอนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลให้มีการจดัสรร
ทรัพยากร การควบคุมการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงาน
ประจาํปี 

5) พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทัÊงพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย ทีÉนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพืÉอนาํเสนอให้ทีÉ
ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมติั และพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งวา่งลงเพราะเหตุอืÉนใดๆ 
นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 
โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉ
ตนแทน 

6) พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย  เพืÉอดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
นโยบายทีÉกาํหนดไวแ้ละอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย  

7) พิจารณาแต่งตัÊง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
รวมทัÊงติดตามดูแลใหป้ระธานกรรมการบริหาร ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 
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8) พิจารณาแต่งตัÊง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ  รวมทัÊง
ติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

9) พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร  ผูบ้ริหารระดบัสูง  ผู ้บริหาร และพนกังาน รวมทัÊ งเสนอ
ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

10) จดัใหมี้การทาํงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศ หรือนาํเสนอให้ทีÉ
ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่างๆ  อย่าง
ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

11) พิจารณาคดัเลือกและแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

12) จดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัÊงดูแล
ไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสีÉยง  

13) กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหเ้ชืÉอมั Éนไดว้า่ บริษทัฯ ไดมี้ความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด 

14) มีหนา้ทีÉในการแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไม่
วา่โดยตรง หรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ หรือการทาํธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

15) กาํกบัดูแลให้มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16) สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 
17) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว

ใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวถดัไป 
18) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพย์ของบริษทัฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน 
19) พิจารณาอนุมติัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  
20) จดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทัฯ 
21) ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงาน

และงบประมาณของบริษทัฯ 
22) กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 
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5.     หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการดูแลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้
อยา่งเตม็ทีÉตามทิศทางและกลยทุธ์ทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้นโดยรวม โดยประธาน
กรรมการมีบทบาทเป็นผู ้นําของคณะกรรมการบริษัทฯ ทาํหน้าทีÉ เป็นประธานการประชุมของคณะกรรมการ             
การประชุมผูถ้ือหุน้ และการประชุมของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ซึÉ งครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 

1. การกาํกบั ติดตาม และดูแลใหม้ั Éนใจไดว้่า การปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้ั Éนใจว่า กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รทีÉมีจริยธรรมและ
การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการทีÉ
ดูแลใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจดัสรรเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบริษทัฯ จะอภิปรายปัญหาสาํคญั
กนัอยา่งรอบคอบโดยทั Éวกนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจทีÉรอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษทัฯ ทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และ
ระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 
 

6.  วาระการดํารงตําแหน่ง 
1) ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนทีÉอยู่ใน

ตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์าก
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัฯ  เป็น
อย่างยิ Éง และการดาํรงตาํแหน่งเกินวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊงตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย 
 

7.  การประชุม 
 

1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 
จึงจะครบเป็นองคป์ระชุมในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ทีÉได ้หากมีรองประธานกรรมการบริษทัฯ อยู่ในทีÉประชุม ใหร้องประธานกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ทีÉ
เป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนัÊน
หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ให้กรรมการบริษทัฯ ซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงทาํ
หนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม  
 

บริษัทฯ กําหนดจํานวนองค์ประชุมขัÊนตํÉ า ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ จะลงมติในทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  
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2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การวินิจฉัย ชีÊขาด
ของทีÉประชุมใหถ้ือเอาเสียงขา้งมาก กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉ อง
นัÊน ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิ ÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
 

3) คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัÊ ง และมีการประชุมพิเศษเพิ Éมเติมตามความ
จาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้กรรมการแต่ละ
ท่านทราบกาํหนดการดังกล่าว เพืÉอให้กรรมการสามารถจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได ้ซึÉ งในหนังสือเชิญ
ประชุมมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการ
บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะ
กรรรมการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัฯ  
ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดให้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่
กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน  นอกจากนัÊ น หากกรรมการท่านใด
ประสงค์ทีÉจะเสนอเรืÉ องเข้าสู่วาระการประชุมก็สามารถกระทาํได้ โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวันประชุมเพืÉอ
พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิ ÉมเติมในทีÉประชุมในวาระเรืÉองอืÉน  ๆ

  
8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉ
เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ และ
เพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบติัทีÉต้องการไวไ้ด้ กรรมการทีÉได้รับมอบหมายหน้าทีÉและความ
รับผิดชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรับผิดชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉ ง
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบืÊองตน้  แลว้นาํขอ้มูลทีÉได้
เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณา ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นเพืÉออนุมติั  ทัÊงนีÊ
บริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

 
9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัÊงคณะ และรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  กาํหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทัÊงคณะ  และรายบุคคลเป็น
ประจาํทุกปี เพืÉอเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และกาํหนดใหมี้การ
พิจารณาทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเดน็ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติั
หน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ   อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  โดยจะนาํผลการ
ประเมินทีÉไดไ้ปพิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
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10.  การรายงาน 
คณะกรรมการบริษทัฯ รายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉ ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการประเมินการ
ปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ ในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 

 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 

ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ  10 พฤศจิกายน 2565 
 



 
1 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการบริหารจดัการกิจการของ
บริษทัฯให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั Éงใด ๆ รวมทัÊงวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  โดยเลอืก
จากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทั ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะ
พิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระ
การดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

 

 4.  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการ

บริหารงาน และอาํนาจบริหารต่างๆ ของบริษทัฯ  เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
อนุมติัต่อไป 

2) กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ รวมทัÊงทบทวนและติดตามผล
การดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้  

3) ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ ทีÉไดก้าํหนด
ไว ้ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษทัฯ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5) กาํหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนของพนกังาน 
และผู ้บริหารร่วมกับประธานกรรมการบริหาร  และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั
ต่อไป  

6) พิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงและรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 

7) มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธี
ปฏิบติัของบริษทัฯ เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 
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8) รายงานผลการปฏิบติังานทีÉสําคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบเป็น
ประจาํ 

9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์  

10) ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

5. การมอบหมายอํานาจ 
การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบใหค้ณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วง ทีÉทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉ
เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาอนุมติัไว ้ โดยการอนุมติัรายการ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น เพืÉอพิจารณาและ
อนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด   

6.  การประชุม 
1) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างน้อยปีละ  6  ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้

ก่อนการประชุม  
3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะครบ

เป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉ
ได ้ใหก้รรมการบริหารซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉ
ประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม 
กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉ องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊ งนีÊ  ในกรณีทีÉ
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 

7. การรายงาน 
คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ และ
จดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1)     จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2)     จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริหารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)     ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้



(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย
ดา้นการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบ
หรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรับได ้

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน 
โดยเลือกจากกรรมการของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติั
เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเสีÉยงมีดงันีÊ  
1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงมีความ

ซืÉอสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถ และ
ปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้

2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัÊงทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 
3. วาระการดํารงตําแหน่ง  

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉ งของบริษทัฯ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมี
สิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 
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4. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
1) กาํหนดทิศทางธุรกิจทีÉชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสําคญั พร้อมทัÊงกาํหนด    

กลยุทธ์ในการบริหารความเสีÉยงนัÊน และระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทัฯ (Risk Appetite) 
2) กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสีÉยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอพิจารณา

อนุมติัใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ทัÊงนีÊ  ตอ้งครอบคลุมความเสีÉยงอย่าง
นอ้ย 4 ประการ   ดงันีÊ  
1. ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
3. ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
4. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3) กาํกบัดูแลใหม้ั Éนใจวา่มาตรการดงักล่าวไดมี้การสืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการ
เหล่านัÊน อย่างต่อเนืÉอง 

4) ทบทวน หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) จดัใหมี้การประเมินและทบทวนความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอให้มั Éนใจว่า

การสํารวจความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกิจ 
6) สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสีÉยงให้เกิดขึÊ นอย่างต่อเนืÉองทั ÉวทัÊงองค์กร และสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานสากล 
7) จดัใหมี้ความเห็นทางวชิาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉ องทีÉตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษทัฯ 

กรณีทีÉมีความจาํเป็น 
8) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

  
5. การประชุม  

1) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและความ
เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัเพืÉอให้กรรมการบริหารความเสีÉยงไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง
เพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการบริหารความเสีÉยงซึÉ งมาประชุม เลือกกรรมการบริหารความเสีÉยงคนใดคน
หนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม 
กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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6. การรายงาน  
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 
และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริหารความเสีÉยงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 
 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 
 
 
 
 
 
 

 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 
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 กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย
ดา้นกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการ ดาํเนินงานและปฏิบติัตามนโยบายเกีÉยวกบั
การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 
2.  องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน โดย
เลือกจากกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณา
แต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

คุณสมบติัของกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีดงันีÊ  
1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะ

อุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้
2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3)  ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผู ้อืÉน เวน้แต่จะไดแ้จ้งให้ทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 
 

3.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ    เพืÉอเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทัÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

 
4.  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1) กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบริษทัฯ จดัตัÊงขึÊน 
รวมทัÊงผูบ้ริหารและพนกังาน ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี สอดคล้องกบันโยบายของ
บริษทัฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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2) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชั Éน 
3) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัทีÉสําคญัๆ ของบริษทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
4) ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ 
5) เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีแก่กรรมการ  ผูบ้ริหาร

และพนกังานของบริษทัฯ 
6) ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนืÉอง และเหมาะสม 
7) ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
8) รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ  พร้อมความเห็นในแนว

ปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
9) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

5.  การประชุม 
1) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล
อย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการกาํกบัดูแลกิจการซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการกาํกบัดูแลกิจการคนใดคนหนึÉง
ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม 
กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉ องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
 

6.  การรายงาน 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 
และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการกาํกบัดูแลกิจการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 



 

 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัตัÊงขึÊนเพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร  และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทัÊงพิจารณา
นโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพืÉอเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ  

 
2.   องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิก  
อย่างนอ้ย 3 คน โดยเลือกจากกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ  ซึÉ งส่วนใหญ่ควรเป็น
กรรมการอิสระ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมให้
ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีดงันีÊ  
1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะ

อุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯได ้
2) มีคุณสมบติัครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัÊงทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืÉน  เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 
3.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยให้
กรรมการทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือก
ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดโ้ดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ สําหรับการแต่งตัÊงกรรมการ
ทดแทนในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือก
กรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคุณวฒิุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงต่อไป  
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4.  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
1) กําหนดและทบทวน หลัก เกณฑ์และวิ ธีในการสรรหากร รมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน

กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และกรรมการ

บริษทัฯ เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณีทีÉ
ตาํแหน่งวา่งลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉนๆ 

3) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษทัฯ และ
ประธานกรรมการบริหาร ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งว่างลง เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทัÊงกาํหนด และทบทวนหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํทุกปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยู่ในรูปเงิน
สด หลกัทรัพย ์หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง  
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทัÊงผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ
ภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5) ทบทวน หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์   

6) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 
5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความ
จาํเป็นและความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่
กึÉงหนึÉ งจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีÉ
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้
ร่วมประชุม  กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉ
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิ ÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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6.     การรายงาน 
 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยสมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผู ้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 



(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 

 
 
 
 
 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 
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1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนจดัตัÊ งขึÊ นเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนด
นโยบายงานด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิÉ งแวดลอ้มของบริษทัฯ ทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และกาํกบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการพฒันาดา้นสังคมและสิÉ งแวดลอ้มโดยรวมให้อยู่ใน
ระดบัทีÉยอมรับได ้

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน 
โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการ 
บริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความ
ยั Éงยืน 
 
คุณสมบติัของกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนมีดงันีÊ  
1. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นสังคมและสิÉ งแวดลอ้ม รวมถึงมี

ความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถและ
ปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้

2. มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง
ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืÉน  เวน้แต่จะไดแ้จ้งให้ทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 
 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง  
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนใหม่ทุกปี ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทัÊงนีÊ   กรรมการทีÉครบกาํหนด
วาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 
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4. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอย่างย ั ÉงยืนทีÉสอดคลอ้งกบัการดาํเนิน
ธุรกิจทัÊงในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉ งแวดลอ้มของบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ
พิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการ
ทาํงานของพนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคม
โดยรอบพืÊนทีÉต ัÊงของบริษทัฯ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการ
นโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

4. ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

5. การประชุม  
1. คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและ

ความเหมาะสม  
2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

ล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนัเพืÉอให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง
เพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง
จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนคนใดคน
หนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วม
ประชุม  กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉ องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉ
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิ ÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 
6. การรายงาน  

คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน จะต้องรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดย
สมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1.   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2.   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3.   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้


