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บทนํา 
 

การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เป็นแนวทางทีÉบริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)  เชืÉอมั Éนและนาํมาใชเ้ป็น
นโยบายสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ   ซึÉ งคณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัยิ Éงต่อการบริหารงานของบริษทัฯ โดยเป็นผูก้าํหนด
นโยบายการบริหารกิจการ รวมทัÊงระบบการกาํกบัดูแล เพืÉอใหด้าํเนินกิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

 ความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีตามองค์ประกอบต่าง ๆ  ทีÉไดก้าํหนดขึÊนนัÊน จะช่วยให้การดาํเนินงาน
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉวางไว ้ บนแนวทางของการดาํเนินธุรกิจทีÉยดึมั Éนในความถูกตอ้งและโปร่งใส รวมทัÊงเป็น
การปลูกฝังให้พนักงานทัÊ งองค์กรมีความตระหนักและมีจิตสํานึกในจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจซึÉ งแสดงให้เห็นถึง
มาตรฐานการจดัการทีÉดี  ทีÉเสริมสร้างความแขง็แกร่งและเติบโตอยา่งมั Éนคงและยั Éงยนืแก่บริษทัฯ ซึÉ งจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกิจและเป็นทีÉยอมรับมากขึÊนทัÊ งในประเทศและระดับสากล อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผู ้มีผลประโยชน์ร่วมกัน  
(Stakeholders) ทุกฝ่าย รวมทัÊงสังคมและประเทศชาติสืบไป 

 
 
 
 

  (นายเสรี  สุขสถาพร) 
    ประธานกรรมการ
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพในสิทธิของผูถ้ือหุน้ทุกราย โดยสิทธิขัÊนพืÊนฐานต่าง ๆ  ทีÉผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ พึงไดรั้บ
มีดงันีÊ  

 

 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซืÊอ ขาย หรือโอนหุ้น 
 

บริษทัฯ แต่งตัÊงใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหนา้ทีÉเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ  เพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถ้ือหุน้ ในการดาํเนินการเกีÉยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  

 

 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคําถามล่วงหน้า 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี   และเพืÉอปฏิบติั
ให้สอดคล้องกบัทีÉกฎหมายกาํหนด จึงมีนโยบายให้สิทธิÍ แก่ผูถ้ือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผู ้ถือหุ้นเพืÉอให้
คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถ้ือหุน้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งคาํถามเกีÉยวกบับริษทัฯ ล่วงหนา้
ก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี   โดยผูถ้ือหุน้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ตามทีÉ
คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระทีÉตอ้งการนาํเขา้ทีÉประชุม หรือคาํถามทีÉตอ้งการใหต้อบ
ในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ไดล้่วงหน้า  อยา่งนอ้ย  3  เดือนก่อนวนัสิÊนสุดรอบปีบญัชี  และกาํหนดสัดส่วนของการถือหุน้ในการ
เสนอวาระไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 4 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะแจง้ช่องทางและช่วงเวลา
ในการรับเรืÉองให้ผูถ้ือหุน้ทราบผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และจะแสดงรายละเอียดขัÊนตอน
การเสนอวาระการประชุม  รวมทัÊงการเสนอคาํถามล่วงหนา้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com)   

 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉน
เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม รวมทัÊงแสดงความคิดเห็น
และซักถามในทีÉประชุม เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวก และส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ไดก้าํหนด วนั เวลา 
และสถานทีÉในการประชุมทีÉสะดวกต่อการเดินทาง และแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ ทัÊงนีÊผูถ้ือหุน้จะไดรั้บสิทธิต่าง ๆ ใน
การเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว ดงันีÊ  

 

ก่อนวนัประชุม 
 

ในการจัดประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ ไดแ้จ้งกาํหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถ้ือหุ้นทราบผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหน้าตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และไดเ้ผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 
28 วนั เพืÉอเปิดโอกาส ใหผู้ถ้ือหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ โดยมอบหมายให้
บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึÉ งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม
ในรูปแบบเอกสารทีÉมีขอ้มูลเช่นเดียวกบัทีÉปรากฏบนเวบ็ไซตใ์หก้บัผูถ้ือหุน้ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือ 14 วนัในบาง
กรณี ซึÉ งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยหนังสือนัดประชุมไดร้ะบุขอ้เท็จจริงและเหตุผลความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม พร้อมทัÊงแนบเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉมีรายละเอียด
ครบถว้นและเพียงพอ เพืÉอประกอบการพิจารณาของผูถ้ือหุน้ และประกาศหนงัสือนดัประชุมตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมาย
ว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
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สาํหรับนกัลงทุนสถาบนั เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ จะพยายามติดต่อกบั
นกัลงทุนสถาบนั เพืÉอประสานงานการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะใหพ้ร้อมก่อนวนัประชุม  ทัÊงนีÊ เพืÉอความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 

 
วนัประชุมผูถ้ือหุน้ 

 
บริษทัฯ กาํหนดใหมี้ขัÊนตอนในการประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และคาํนึงถึงความสะดวก สิทธิและความ

เท่าเทียมของผูถ้ือหุน้เป็นหลกั โดยการลงทะเบียนเพืÉอเขา้ร่วมประชุมบริษทัฯ จดัใหมี้เจา้หนา้ทีÉและเทคโนโลยีทีÉเหมาะสม
และเพียงพอเพืÉออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมมากกว่า 1 ชั Éวโมง    

 
โดยในการประชุมผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบริษทัฯ ประธานกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร รวมทัÊงผูส้อบบญัชีของ

บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามในทีÉประชุม โดยประธานกรรมการทาํหน้าทีÉเป็นประธาน
ทีÉประชุม จะแนะนาํกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมประชุม และชีÊแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียงใหผู้ถ้ือหุน้
ทราบก่อนเริÉ มประชุม และดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีÉระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ ÉมวาระอืÉน
นอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม บริษทัฯ จดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับผูถ้ือหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ และตรวจนับคะแนนเสียงพร้อมทัÊงเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทัÊ งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ   
งดออกเสียง คณะกรรมการจัดสรรเวลาอยา่งเพียงพอและเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็นและซักถามทัÊงในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุมและเรืÉองการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทัÊงไดมี้การบนัทึก
ประเดน็ซักถามและขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

 
ภายหลงัการประชุมผูถ้ือหุน้  

 
ภายหลงัการประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัฯ มีการแจง้มติทีÉประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในวนัทาํ

การถดัไป โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทัÊ งทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ และจดัทาํรายงาน
การประชุมทีÉระบุรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม คาํชีÊแจงทีÉเป็นสาระสาํคญั คาํถาม คาํตอบ
หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป อย่างครบถว้น ทัÊ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม พร้อมทัÊงเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้สามารถ
ตรวจสอบได ้

 
 สิทธิในการเลือกตัÊงและถอดถอนกรรมการ รวมทัÊงการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    

 
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง

หนึÉงในสาม (1/3) และใหมี้การเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูที้Éตอ้งออกตาม
วาระสามารถกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉงได ้ ซึÉ งผูถ้ือหุน้มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการตามหลกัเกณฑ ์
ดงันีÊ 
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- ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อเสียงหนึÉง 
- ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมด เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
- บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊ งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊ งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

 
นอกจากการแต่งตัÊ งกรรมการแลว้ ผูถ้ือหุ้นยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึง

คราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
นอกจากนัÊน ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊ ง บริษทัฯ ยงัไดใ้หสิ้ทธิผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาอนุมติั

ค่าตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยดว้ย   ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดแ้นบรายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการแต่ละ
ท่านทีÉเสนอเขา้รับการเลือกตัÊ ง พร้อมทัÊงรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
ทีÉมีขอ้มูลเพียงพอทีÉผูถ้ือหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 

 

 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   
 

บริษทัฯ กาํหนดใหมี้วาระการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เสนอใหผู้ถ้ือหุน้
พิจารณาอนุมติั ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง พร้อมทัÊงแนบรายละเอียดเกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีทีÉเสนอเขา้รับ
การแต่งตัÊ ง รวมทัÊงรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ทีÉมีขอ้มูลเพียงพอทีÉผูถ้ือหุ้นสามารถใชป้ระกอบการ
พิจารณาได ้

 

 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอและทันเวลา    
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูล โดยการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และนาํ
ขอ้มูลทีÉสาํคญั รวมทัÊงข่าวสารต่าง ๆ ทีÉเป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 
 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกําไร  
 

บริษทัฯ มีการจดัสรรกาํไรให้กบัผูถ้ือหุน้ในรูปของเงินปันผล โดย บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้น
ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทัฯ หลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ และตามกฎหมาย อยา่งไรกต็ามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึÊนอยู่กบัแผนการลงทุน และการขยายธุรกิจของ
บริษทัฯ รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคต 

  
อนึÉง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีÉเกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวร ทีÉ เกิดขึÊนใน

บริษทัฯ หรือในบริษทัยอ่ย ใหขึ้Êนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด 
โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทัฯ รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคต 

 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
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2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ทีÉในการดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทัÊงรายใหญ่และรายยอ่ย ตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม และ
มีนโยบายถือปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การรับส่วน
แบ่งกาํไร การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน อย่างสมํÉาเสมอและทนัเวลา โดยใน
การประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถ้ือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง และกรณีทีÉผูถ้ือหุน้ประสงค์
จะแต่งตัÊงบุคคลเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถ้ือหุน้สามารถระบุคะแนน
เสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไดต้ามความประสงค ์  พร้อมทัÊงแนบรายละเอียดเกีÉยวกบัชืÉอและ
ประวติัของกรรมการอิสระของบริษทัฯ เพืÉอเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถ้ือหุ้น รวมทัÊงระบุถึงเอกสาร หลกัฐาน 
และวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกบัหนังสือนัดประชุม  นอกจากนัÊนในการออกเสียงลงคะแนน  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การใช้
บตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการแต่งตัÊงกรรมการ บริษทัฯ ยงัไดใ้หสิ้ทธิผูถ้ือหุน้ในการแต่งตัÊง
กรรมการเป็นรายบุคคล  ในการประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ ดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีÉระบุในหนงัสือนัดประชุม โดย
ไม่มีการเพิ ÉมวาระการประชุมนอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือแจกเอกสารเพิ ÉมเติมในทีÉประชุม ซึÉ งจะเป็น
การริดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้  

 

การกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 
คณะกรรมการบริษทัมีการดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้มาตรการต่าง ๆ เพืÉอป้องกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานนาํขอ้มูลภายใน ซึÉ งยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ้ืÉนในทางมิชอบ โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการไวด้งัต่อไปนีÊ  
 
1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ  นาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตนหรือผู ้อืÉนในทาง

มิชอบ และหลีกเลีÉยงหรืองดการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูล
ทีÉสําคัญทีÉมีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และได้แจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ทราบ
ภาระหน้าทีÉในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ทัÊ งของตนเอง คู่สมรส หรือผูที้Éอยูกิ่น
ดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึÉ งบุคคลดังกล่าวขา้งตน้
ถือหุน้เกินร้อยละ  30  ของสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยใหน้บัรวมคู่สมรส หรือผูที้Éอยูกิ่นดว้ยกนั
ฉันสามีภรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนัÊน ต่อ ก.ล.ต. ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์
และสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัทาํการ  นบัจากวนัทีÉมี
การเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์เวน้แต่กรณีทีÉมูลค่าของแต่ละรายการนอ้ยกว่า 3 ลา้นบาท สามารถรายงาน
ภายใน 3 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉทาํรายการแลว้มีมูลค่าสะสมถึง 3 ลา้นบาท หรือเมืÉอครบ 6 เดือนนบัแต่วนัทีÉทาํรายการ
แรก แลว้แต่กรณีใดถึงก่อน รวมทัÊงบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 
โดยหากมีการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ และสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ดงักล่าว  กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้ง
แจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ทราบ เพืÉอนาํเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบในการประชุมครัÊ งถดัไป 
และอาํนวยความสะดวกรวมถึงประสานงานในการจัดส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า
ต่อ ก.ล.ต.   
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2. บริษทัฯ กาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบเกีÉยวกบัการซืÊอ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํรายการผ่าน
เลขานุการบริษทัฯ และใหเ้ลขานุการบริษทัฯ  รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าว ของกรรมการ
และผูบ้ริหารต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัÊ ง 

3. ในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้É
เกีÉยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ     
แนวทางการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ 
และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติัทุกครัÊ งก่อนทาํรายการ โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมพิจารณา
ในวาระทีÉเกีÉยวกบัการมีส่วนไดเ้สียของตน  นอกจากนีÊ  บริษทัฯ จะทาํการเปิดเผยรายการทีÉบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยทาํ
กบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ทีÉตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด แสดงไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี  (แบบ 56-1 One Report) 

4. บริษทัฯ มีการจาํกดัจาํนวนบุคคลทีÉจะทราบขอ้มูล และนาํระบบการเขา้รหัสมาใช ้เพืÉอป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจาก
บุคคลภายนอก และกาํหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัใหก้บัพนกังานระดบัต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัความรับผิดชอบ  

5. บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบั การไม่
กระทาํผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยพนกังานเขา้ใหม่จะลงนามพร้อมการลงนาม
ในสัญญาว่าจา้ง  

6. บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางเพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 
โดยบริษทัฯ ไดแ้จ้งแนวปฏิบติัดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบติั ซึÉ งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหนา้ทีÉ
ติดตามดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทัฯ อยา่งสมํÉาเสมอและเคร่งครัด 

 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 

บริษทัฯ  ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ  ทีÉจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างกาํไร
ให้กบับริษทัฯ  ซึÉ งส่งผลต่อความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ได ้ บริษทัฯ  จึงไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่  ผูถ้ือหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ เจา้หนีÊ   ตลอดจนสังคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติั            
ทีÉครอบคลุมถึงสิทธิ  และผลประโยชน์ทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอยา่งทั Éวถึง การจัดให้มีช่องทางสําหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ Éมใหก้บับริษทัฯ ได ้ซึÉ งไดแ้สดงรายละเอียด
ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ  สาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถือปฏิบติัและไดเ้ผยแพร่คู่มือดงักล่าวไว้
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com)   
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทัÊ งขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลทั ÉวไปทีÉสําคญัทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจ
และผลประกอบการของบริษทัฯ ทีÉตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลา อยา่งทั Éวถึงและเท่าเทียมกนั  
และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินทีÉแทจ้ริงของบริษทัฯ  รวมทัÊงทิศทางการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต  โดยเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ  เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ ผูล้งทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บทราบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบสืÉออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เว็บไซต์ของบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) การแถลงข่าว และการจัดกิจกรรมพบปะ
นกัลงทุน เป็นตน้ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ   ไดดู้แลใหมี้บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์
ทีÉเหมาะสมกบัหนา้ทีÉความรับผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย   ขอ้บงัคบั  และ
ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด  ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดด้าํเนินการต่าง ๆ 
เกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ  

 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 
 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหก้าร
เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเท่าเทียมกนั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้กาํหนดทีÉ
เกีÉยวขอ้ง จึงกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เพืÉอเป็นแนวปฏิบติัของกรรมการและพนกังาน ดงันีÊ  

 

1. การเปิดเผยสารสนเทศ ทัÊ งทีÉเป็นสารสนเทศทางการเงิน และข้อมูลทีÉไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง
ครบถว้นเพียงพอ เชืÉอถือได ้และทนัเวลา เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดรั้บสารสนเทศ
อยา่งเท่าเทียมกนั 

2. การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ จะตอ้งจดัทาํขึÊนอยา่งรอบคอบ มีความชดัเจน ถูกตอ้ง และโปร่งใส 
3. ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัทีÉส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดย

ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
4. จดัใหมี้บุคคลผูรั้บผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อสาธารณะอยา่งชดัเจน  

 

บุคคลผูมี้สิทธิในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 
1. ประธานกรรมการบริหาร 
2. รองประธานกรรมการบริหาร  

 3.  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 4. ผูจ้ดัการนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 
 5.  บุคคลทีÉไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 

ผูที้Éไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย ไม่สามารถใหข้อ้มูลข่าวสารหรือใหส้ัมภาษณ์ต่อสืÉอมวลชนหรือ
ต่อสาธารณชนใด ๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
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 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์ฯ ดังนีÊ 

 
- แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี  (แบบ 56-1 One Report) 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 
One Report) ทีÉมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนมีความชดัเจนเพียงพอทีÉจะ
สะทอ้นใหเ้ห็นการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีทีÉผ่านมา อาทิ โครงสร้างขององคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะ
การเงินและผลการดาํเนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทัÊงการปฏิบติัหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาของคณะกรรมการ  
บริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นตน้  
 
 

-    เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่า ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต ์ เป็นช่องทางทีÉสะดวก 
รวดเร็ว ผูถ้ือหุ้นและผูที้ÉเกีÉยวข้องสามารถเขา้ถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล และน่าเชืÉอถือ        
ดงันัÊนคณะกรรมการจึงไดดู้แลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ เกีÉยวกบับริษทัฯ ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) 
ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิ ÉมเติมจากทีÉไดเ้คยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 
56-1 One Report) อาทิ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข่าวทีÉบริษทัฯ เผยแพร่ งบการเงินรวมทัÊงแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ซึÉ งสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลดงักล่าวได ้เป็นตน้  
 

-    นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
 
 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตัÊงหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ ์(Investor Relations) เพืÉอใหบ้ริการขอ้มูลและข่าวสารกิจกรรม
ต่าง ๆ ของบริษทัฯ กบัผูล้งทุน ผูถ้ือหุน้ นกัวิเคราะห์ และประชาชนทั Éวไป ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
การทาํโรดโชว ์(Road show) การประชุมร่วมกบันกัวิเคราะห์  การประชุมทางโทรศพัท ์ เป็นตน้ ทัÊงนีÊ  ผูล้งทุนสามารถติดต่อ
หน่วยงานดงักล่าวไดที้Éโทร. 0-2502-6611 หรือทีÉ www.samartcorp.com หรือทีÉอีเมล ruttanun.v@samartcorp.com โดยบริษทั
ไดก้าํหนดจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ไวเ้พืÉอถือปฏิบติั ดงันีÊ  

 

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ 
1. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 
2. เปิดเผยขอ้มูลทีÉจาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ผูเ้กีÉยวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 
3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลทีÉเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
4. ปฏิบติัหนา้ทีÉโดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นทีÉตัÊง 
5. รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ส่วนตน 
6. ปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งเตม็ทีÉและมีความเป็นมืออาชีพ 
7. หมั Éนศึกษาหาความรู้เพืÉอพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 
8. ปฏิบติัตามแนวทางการไม่รับนัดในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงินและแนวปฏิบติัในการซืÊอขายหุน้ทีÉ

บริษทัไดก้าํหนดไว ้
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นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหน้าทีÉภายใตข้อ้บังคับของกฎหมายและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว 
บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มีการประชุมแถลงขอ้มูลผลการดาํเนินงานในแต่ละไตรมาส ใหแ้ก่ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และประชาชน
ทั Éวไป โดยมีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุม เพืÉอชีÊแจงและเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้ักถามขอ้มูลต่าง ๆ  
 

 การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  
 

- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ รวมทัÊงการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ  

 

- ค่าตอบแทนกรรมการ  บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดย
ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของ
บริษทัฯ และสูงเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบติัตามทีÉตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหนา้ทีÉและความ
รับผิดชอบเพิ ÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ Éมตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลั Éนกรองและเสนอค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉออนุมติั   

  

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว รวมทัÊงค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี  (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ  
 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการ
เงินทีÉปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้ง
ต่อกลยทุธ์และนโยบายหลกัของบริษทัฯ งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทั Éวไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม และถือปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการทีÉดีทีÉสุด
ในการจัดทาํ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีภายนอกทีÉมีความเป็นอิสระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมามีคุณสมบติัทีÉไดรั้บการยอมรับและ
ไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพืÉอเพิ ÉมความเชืÉอมั Éนและความน่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงินอีกดว้ย 

 
คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การดาํรงรักษาไวซึ้É งระบบควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิผล เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าการบนัทึก

ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอทีÉจะดาํรงไวซึ้É งทรัพยสิ์น  และเพืÉอให้ทราบจุดอ่อน เพืÉอป้องกนัมิให้
เกิดการทุจริตหรือดาํเนินการทีÉผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั  ในการนีÊคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึÉ งประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 
รวมทัÊงไดแ้สดงความเห็นเกีÉยวกับเรืÉ องดังกล่าวไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึÉ งปรากฏอยู่ในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) นอกจากนัÊน คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัทาํรายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 
56-1 One Report) ของบริษทัฯ ดว้ย  
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  

5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ควรประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์  มีประวติัการ
ทาํงานทีÉโปร่งใสมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ รวมทัÊ งตอ้งมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบการณ์ทีÉ
เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจัดการ ดา้นกลยุทธ์ ดา้น
กฎหมาย  ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ หรืออืÉน ๆ โดยมิไดมี้การกีดกนัทางเพศ แต่อยา่งใด องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
มีดงันีÊ 

 
1. คณะกรรมการบริษทัฯ ให้มีจาํนวน ตามทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นกาํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 7 คน แต่

ไม่เกิน 15 คน  และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ตอ้งมีถิ ÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร 
2. คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

และตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
3. คณะกรรมการบริษทัฯ เลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณา

เลือกกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้
4. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัฯ อย่างน้อย 3 คน  และมีประสบการณ์

ทางดา้นบญัชีการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 
 

5.2 คุณสมบัติของกรรมการ 
 

1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (รวมทัÊงทีÉ
แกไ้ขเพิ Éมเติม) หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศ 
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2. เป็นผูที้Éไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถ้ือหุ้นในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั 
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ืÉน  เวน้แต่จะได้
แจง้ใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3. มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น
โดยรวม 

4. เป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

5. เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
6. เป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ   ทัÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ  
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร  รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ 
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํÊ าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์
อืÉนในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊ งแต่
ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะ
ตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊ ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม 
สาํหรับการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ  
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบ
บญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ
ปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  
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7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถ้ือหุน้ซึÉ งเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของ
บริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 

5.3 วาระการดํารงตําแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ  ไดก้าํหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจํากดั 
พ.ศ. 2535 คือ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนทีÉอยู่
ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทัÊ งนีÊ  กรรมการอิสระ
สามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกันไดไ้ม่เกิน 3 วาระ  เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัฯ เป็นอย่างยิ Éงและการดาํรง
ตาํแหน่งเกินวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย   

 
5.4 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

 

5.4.1 การแยกตําแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
ผูถ้ือหุน้โดยรวม ดงันัÊนเพืÉอใหเ้กิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษทัฯ ไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการ
บริษทัฯ  และประธานกรรมการบริหาร มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการของบริษทัฯ เป็นกรรมการอิสระ
ตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร 

   
5.4.2 การถ่วงดุลของกรรมการ 

 

บริษทัฯ  มีกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ซึÉ งในจาํนวน
ดงักล่าวมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  และไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทีÉมีความเป็นอิสระ
อย่างแทจ้ริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์อืÉนใด โดยมีส่วนร่วมในการ
กาํกบัดูแลกิจการดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง  เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ 
และเพืÉอให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษัทฯ ได้แยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ และ
ประธานกรรมการบริหาร มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยมีกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการของบริษทัฯ    
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5.4.3 หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทในการกาํกบัดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางทีÉจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุน้  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึÉ งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ทีÉเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
และบริษทัในเครือ  โดยยดึหลกัจริยธรรมทีÉดี ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตย์
สุจริต ทัÊงนีÊ ใหร้วมถึงการดูแลใหก้ารดาํเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการ 
มติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. โดยครอบคลุมเรืÉอง
ต่าง ๆ ดงันีÊ  

  

1. ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต และดูแลให้การ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ  เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติ
คณะกรรมการ และมติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น เพืÉอรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัฯ และ
ผูถ้ือหุน้ทุกราย  

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทัÊงกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. กาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจและกลยทุธ์ของบริษทัฯ โดยใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุน
การนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิ Éมโอกาสทางธุรกิจ 
รวมทัÊงกาํหนดใหมี้การสืÉอสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลืÉอนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลใหมี้การ
จดัสรรทรัพยากร การควบคุมการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธ ์
และแผนงานประจาํปี 

5. พิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทัÊงพิจารณาค่าตอบแทน
ของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ทีÉนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
เพืÉอนาํเสนอใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้อนุมติั และพิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการบริษทัฯ ในกรณีทีÉมีตาํแหน่ง
ว่างลงเพราะเหตุอืÉนใด ๆ  นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จาก
ตาํแหน่งเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตัÊ งคณะกรรมการชุดย่อย  เพืÉอดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้
เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้และอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

7. พิจารณาแต่งตัÊ ง และกําหนดขอบเขต อ ํานาจ หน้าทีÉ  และความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการบริหาร รวมทัÊงติดตามดูแลให้ประธานกรรมการบริหาร ปฏิบติัหน้าทีÉตามทีÉได้รับ
มอบหมาย 

8. พิจารณาแต่งตัÊง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  
รวมทัÊงติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 
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9. พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร  ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหารและพนกังาน 
รวมทัÊงเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพิจารณา
อนุมติัต่อไป  

10. จดัใหมี้การทาํงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศ หรือนาํเสนอ
ให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น พิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล
สาํคญัต่าง ๆ  อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

11. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตัÊ งผู ้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

12. จัดให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
รวมทัÊงดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสีÉยง  

13. กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหเ้ชืÉอมั Éนไดว้่า บริษทัฯ 
ไดมี้ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

14. มีหนา้ทีÉในการแจ้งให้บริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลทีÉ
เกีÉยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ  หรือการทาํธุรกรรมใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

15. กาํกบัดูแลให้มีการจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอด
ตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16. สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 
17. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวถดัไป 
18. พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน 
19. พิจารณาอนุมติัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
20. จัดให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิÊนสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทัฯ 
21. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเนืÉองเพืÉอให้เป็นไปตามแผนการ

ดาํเนินงานและงบประมาณของบริษทัฯ 
22. กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
 

ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการดูแลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีÉไดอ้ยา่งเตม็ทีÉตามทิศทางและกลยทุธ์ทีÉกาํหนดไว ้ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
ผูถ้ือหุ้นโดยรวม โดยประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหน้าทีÉเป็น
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ประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถ้ือหุ้น และการประชุมของกรรมการทีÉไม่เป็น
ผูบ้ริหาร ซึÉ งครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ  

 

1. การกาํกบั ติดตาม และดูแลให้มั Éนใจไดว้่า การปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้ั Éนใจว่า กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กร
ทีÉมีจริยธรรมและการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 
และมีมาตรการทีÉดูแลใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจัดสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจัดการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบริษทัฯ จะ
อภิปรายปัญหาสาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั Éวกนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใชดุ้ลยพินิจทีÉ
รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษัทฯ ทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉ
ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
 

บริษทัฯ ไดมี้การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการไวอ้ย่างชัดเจน โดยมี
ประธานกรรมการบริหาร เป็นหวัหนา้และผูน้าํคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการบริหารจดัการ โดยครอบคลุมเรืÉ อง
ต่าง ๆ ดงันีÊ  

 

1. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารงานทั Éวไปของบริษัทฯ 
เพืÉอใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. พิจารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

4. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบ
วิธีปฏิบติัของบริษทัฯ  เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

5. การดาํเนินการใด ๆ  ทีÉไดรั้บมอบหมายตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติทีÉประชุม    
ผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 

 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบใหป้ระธานกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู ้รับมอบอาํนาจจาก
ประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใดกับบริษัทฯ หรือบริษทัย่อยของบริษัทฯ 
ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
อนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉ
ประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต.  
หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
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5.5 การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 

 นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนของกรรมการ 
 

เพืÉอประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าทีÉในฐานะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนด         
“นโยบาย” ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน ของกรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกิน 5 บริษทั                  

 

 นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนของผู้บริหารระดับสูงสุด และผู้บริหารระดับสูง 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนของผู ้บริหาร
ระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดใหก่้อนทีÉผูบ้ริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉน 
จะตอ้งแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพืÉอพิจารณาอนุมติั   ทัÊ งนีÊ  ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัทีÉดาํเนินธุรกิจ
สภาพอยา่งเดียวกบับริษทัฯ  หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ  
 

5.6   ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
 

การสรรหากรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดท้าํการแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหา 
คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ  กรรมการบริษทัฯ  กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
และประธานกรรมการบริหาร พร้อมทัÊงพิจารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีÉความรับผิดชอบ โดยมีหลกัเกณฑ์และ
วิธีการสรรหา ดงันีÊ    

 
1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  จะดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทัÊ งเพศ อายุ เชืÊอชาติ สัญชาติ และพิจารณา
ทกัษะความเชีÉยวชาญจาํเป็นทีÉยงัขาด   เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ
ใช้ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทัÊ งดาํเนินการสรรหา 
คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนด เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาแต่งตัÊงหรือเสนอขออนุมติัแต่งตัÊงต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   

2. การเลือกตัÊงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก 
บุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ 
ซึÉ งสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  
เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณี
ทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉน ๆ 

3. การพิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉ ง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ  ซึÉ งรวมถึงผลการปฏิบตัิงานในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวตัิการเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จาํนวนบริษทั
จดทะเบียนทีÉกรรมการแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่ง ซึÉ งไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน และการสนับสนุนใน
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กิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของ
กรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

4. การแต่งตัÊงกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะตอ้ง
มีความโปร่งใสและชดัเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดย
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตัÊงกรรมการในการประชุมผูถ้ือหุน้ มีดงันีÊ  

 

(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 
(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม (1) เลือกตัÊงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊ ง ในลาํดบั
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ งนัÊน 
ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

 

โดยบริษทัฯ  จะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัÊ งกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุม         
ผูถ้ือหุน้ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊ งบุคคลซึÉ งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือนอ้ยกว่า 
2 เดือน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีÉตนแทน ทัÊงนีÊ  มติการแต่งตัÊ งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่
 

5. การสรรหากรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถ
ทีÉเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทัÊ งคณะ และเกณฑ์การดาํรงตาํแหน่ง คุณสมบัติความ
เป็นอิสระของกรรมการ และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

 
 การสรรหาผู้บริหาร 

 
บริษทัฯ มีหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาประธานกรรมการบริหาร ซึÉ งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของ

บริษทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะทาํการพิจารณาสรรหาบุคคลทัÊงภายในและภายนอกทีÉ
มีทกัษะความเป็นผูน้าํ มีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร และมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัลกัษณะสาํคญั
ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี  เพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงบุคคล
ทีÉเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป สําหรับการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง  คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊ งเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง และ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป   
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แผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร 
 
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความจําเป็นและความสําคัญของการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงสุดและ

ผูบ้ริหารระดบัสูง ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งผูบ้ริหารว่างลง ซึÉ งนอกจากบริษทัฯ จะตัÊ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน เพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดแลว้ 
บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดตาํแหน่งงานหลกั
ทีÉสําคญั (Key Position) ในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ และกาํหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่ง โดย
พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ศกัยภาพของแต่ละตาํแหน่ง และวิสัยทศัน์ในการบริหารจัดการ เพืÉอ
คดัเลือกผูบ้ริหารทีÉมีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนด และกาํหนดแผนพฒันาเพืÉอเตรียมความพร้อมให้
สามารถรองรับตาํแหน่งไดใ้นอนาคต ทัÊ งนีÊ  เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนให้กบันกัลงทุน ผูถ้ือหุ้น ตลอดจนพนักงานว่าการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ จะไดรั้บการสานต่ออย่างทนัท่วงที โดยจะมีการทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี  

 
นอกจากนีÊ  บริษทัฯ สนบัสนุนใหป้ระธานกรรมการบริหาร เชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือคณะกรรมการบริหารเพืÉอให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ ÉมเติมในฐานะทีÉเกีÉยวขอ้ง และเพืÉอให้มีโอกาสรู้จัก
ผูบ้ริหารระดบัสูงสาํหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 

จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งโปร่งใส 
และมีคุณธรรม ปฏิบติัหน้าทีÉตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพืÉอ
ประโยชน์ของผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงกาํหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัสาํหรับกรรมการ 
และผูบ้ริหาร ดงันีÊ   

 

1. ปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 
2. ดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ดว้ยความซืÉอสัตย ์ยติุธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม 
3. ปฏิบติัหนา้ทีÉของตนอยา่งเตม็ความสามารถ เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
4. มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระทาํทีÉตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความถูกตอ้ง 
5. ปฏิบติัหน้าทีÉ โดยหลีกเลีÉยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพืÉอให้การ

บริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
6. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียในกิจการทีÉกระทาํกบับริษทัฯ หรือในกิจการทีÉมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบั

บริษทัฯ ทัÊงนีÊ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 
7. รักษาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ให้รัÉวไหลไปยงับุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง ซึÉ งอาจจะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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5.7 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 
 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบั
ทีÉเหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั  สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ 
และเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบติัทีÉตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหน้าทีÉและความ
รับผิดชอบเพิ ÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ ÉมตามปริมาณความรับผิดชอบทีÉเพิ ÉมขึÊน ซึÉ ง
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบืÊองตน้  แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดเ้สนอ
ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณา ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉออนุมติั  ทัÊงนีÊบริษทัฯ ได้
มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

 

 นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
 
ค่าตอบแทนผู ้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนกาํหนด ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับทีÉเหมาะสม เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลกัษณะ
เดียวกนั  โดยจะคาํนึงถึงภาระหน้าทีÉ  ความรับผิดชอบ  ซึÉ งเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและผล
การดาํเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน  ทัÊงนีÊ  เพืÉอสามารถจูงใจ และรักษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพไวไ้ด ้

 

ค่าตอบแทนและโบนัสประจาํปีสําหรับผูบ้ริหารระดบัสูงจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาทีÉแน่นอน โดย
พิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูง
แต่ละท่าน  ซึÉ งจะมีการชีÊแจงหลกัเกณฑใ์หท้ราบล่วงหนา้ ก่อนทีÉจะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 
 นโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร  

 
ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึÉ งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทัฯ นอกจากจะพิจารณา

ตามหลกัเกณฑ์นโยบายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้ คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัจัดให้มีการประเมินผล
การปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหารประจาํปี โดยกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมิน เพืÉอ
นาํผลการประเมินมาใชใ้นการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึÉ งมีนโยบาย
การจ่ายค่าตอบแทน ดงันีÊ  

 
 
 



19 
 

 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับประธานกรรมการบริหาร 
 

ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
ค่าตอบแทนแบบคงทีÉ  
(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชน์อืÉน  
เช่น กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

เพืÉอจูงใจและรักษาประธาน
กรรมการบริหารทีÉมีความรู้
ความสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสัÊน 
(Short Term Incentive) 

เงินโบนสัประจาํปี เพืÉอเป็นรางวลัตอบแทนตาม
ความสาํเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
แผนงานทีÉไดก้าํหนดไวป้ระจาํแต่ละปี 
 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว 
(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตาม
ผลงานในรูปแบบการใหสิ้ทธิÍ
ซืÊอหุน้ (Stock Option)* และ
เงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพใน
ส่วนทีÉบริษทัฯ จ่ายสมทบ
เพิ ÉมขึÊนตามอายงุาน 

 เพืÉอจูงใจและรักษาประธาน
กรรมการบริหารทีÉมีความรู้
ความสามารถ 

 เพืÉอใหผ้ลประโยชน์ของประธาน
กรรมการบริหารสอดคลอ้งกบั
ผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ 

 เพืÉอส่งเสริมการสร้างความเติบโต
และมูลค่าเพิ Éมใหก้บัผูถ้ือหุน้ใน
ระยะยาว 

หมายเหตุ *การให้สิทธิซืÊอหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาเมืÉอมีช่วงเวลาและ
สภาพการณ์ทีÉเหมาะสม 

 

5.8 การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ 
 

5.8.1 การกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีการกาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์  เป้าหมาย ทิศทางการ
ดาํเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ รวมทัÊงระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
มาตรการบริหารความเสีÉยง ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และ
งบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอเพิ Éมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ
และความมั Éนคงสูงสุดให้แก่ผู ้ถือหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึÉ งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ทีÉเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์
ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมทีÉดี ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ทัÊ งนีÊ ให้
รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  
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นอกจากนีÊ  บริษทัฯ กาํหนดให้มีการสืÉอสารวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของบริษทัฯ ให้ทุกคนใน
องคก์รขบัเคลืÉอนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

 
5.8.2 การแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย 

 

เพืÉอกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการชุดยอ่ยเพืÉอช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และช่วย 
แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรืÉ องต่าง ๆ  ทีÉสําคญัต่อบริษทัฯ โดย
คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ มีทัÊงหมด Ş คณะดงันีÊ  

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ    
 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องเป็นกรรมการอิสระทีÉได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดย
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉ
ประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  ซึÉ งคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์

และเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์)   

3. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการดาํเนิน
กิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั  ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน เฉพาะทีÉเป็น
บริษทัจดทะเบียน 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตาม
ภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอใน
การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

6. มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย  1  คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงิน
อย่างเพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัฯ 
ตอ้งระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 
ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้Éมีคุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนัÊน
ตอ้งระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบทีÉตอ้งส่งต่อ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 
 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 
3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการ
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ดาํรงตาํแหน่งเกินวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระของกรรมการดงักล่าวขาดหายไป รวมทัÊงตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้ถูกตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เชืÉอถือได้
และทนัเวลา 

2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตัÊ ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบ 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรัพยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวน
ปรับเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบในส่วนทีÉมีนยัสาํคญั  

4. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัÊ ง และเลิกจ้างผู ้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉ
ประชุมผูถ้ือหุน้  

6. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

7. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ 
ก.ล.ต. รวมทัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งมีผลบงัคบัใชก้บับริษทัฯ และ/หรือธุรกิจของบริษทัฯ  
ทัÊงนีÊ  เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

8. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ โดยตอ้งมีขอ้มูลอยา่งน้อย
ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9. ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์ 

10. มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพิ ÉมขึÊน ภายใน
ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ 

11. มีอาํนาจในการว่าจ้างผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊน 

12. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
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2) คณะกรรมการบริหาร   
 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอ
เสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ซึÉ งกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรง
ตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิก
ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้าง
การบริหารงาน และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ  เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ  รวมทัÊง ทบทวนและ
ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
ทีÉกาํหนดไว ้  

3. ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทีÉได้
กาํหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. กาํหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของ
พนกังาน และผูบ้ริหารร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร  และเสนอคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ
พิจารณาอนุมติัต่อไป  

6. พิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊ งเขา้ดาํรงตาํแหน่งผู ้บริหารระดับสูงและ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 

7. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบ
วิธีปฏิบติัของบริษทัฯ เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานทีÉสําคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบเป็นประจาํ 

9. ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์  

10. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 
 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 
หรือมอบอาํนาจช่วง ทีÉทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ
อนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และ
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หลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉอพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   
 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1  ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทัÊงนีÊกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 

1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบริษทัฯ 
จดัตัÊงขึÊน รวมทัÊงผูบ้ริหารและพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี สอดคลอ้ง
กบันโยบายของบริษทัฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และการพฒันาอยา่งย ั Éงยนื รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชั Éน 
3. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์ ขอ้พึงปฏิบติัทีÉสําคญั ๆ  ของบริษทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี 
4. ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดีอยา่งสมํÉาเสมอ 
5. เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีแก่กรรมการ  

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ 
6. ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนืÉอง และเหมาะสม 
7. ทบทวนหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการให้สอดคลอ้งกบั

สภาวการณ์  
8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ พร้อมความเห็น

ในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
9. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน   

 

กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี 
โดยใหก้รรมการทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจ
ถูกเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดโ้ดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ  สาํหรับการแต่งตัÊง
กรรมการทดแทนในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณา
คดัเลือกกรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงต่อไป  
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หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน    
 

1. กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑ์และวิธีในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน
กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และ
กรรมการบริษทัฯ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุ้นเพืÉอ
พิจารณาอนุมติั ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉน ๆ 

3. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ 
และประธานกรรมการบริหาร ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งว่างลง เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทัÊงกาํหนด และทบทวนหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืก
ผูสื้บทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํทุกปี 

4. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะ
อยูใ่นรูปเงินสด หลกัทรัพย ์หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร 
ผูบ้ริหารระดบัสูง  ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทัÊงผล
การดาํเนินงานของบริษัทฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ทบทวน หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์   

6. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

5) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   
 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจํานวนหนึÉ งของบริษัทฯ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ซึÉ งกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมี
สิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง  

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

1. กาํหนดทิศทางธุรกิจทีÉชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสาํคญั พร้อมทัÊง
กาํหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสีÉยงนัÊน และระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษัทฯ 
(Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสีÉยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอ
พิจารณาอนุมัติ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่าง ๆ  ตามความรับผิดชอบ ทัÊ งนีÊ  ต้อง
ครอบคลุมความเสีÉยงอยา่งนอ้ย 4 ประการ   ดงันีÊ  
1. ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
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3. ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
4. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3. กาํกบัดูแลให้มั Éนใจว่ามาตรการดงักล่าวไดมี้การสืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนักงานไดป้ฏิบติั
ตามมาตรการเหล่านัÊน อยา่งต่อเนืÉอง 

4. ทบทวน หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์  

5. จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง 
เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการสาํรวจความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสีÉยงให้เกิดขึÊ นอย่างต่อเนืÉองทั ÉวทัÊ งองค์กร และ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

7. จดัใหมี้ความเห็นทางวิชาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้าย
ของบริษทัฯ กรณีทีÉมีความจาํเป็น 

8. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

6) คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

 คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผู ้บริหารจาํนวนหนึÉงของบริษัทฯ และ/หรือ 
ผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพืÉอความ
ยั Éงยืนใหม่ทุกปี  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  ซึÉ ง
กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 
  

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 
 

 

1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอยา่งย ั ÉงยืนทีÉสอดคลอ้ง
กบัการดาํเนินธุรกิจทัÊ งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดลอ้มของบริษัทฯ เพืÉอเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิ
ภาพในการทาํงานของพนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันา
ชุมชนและสังคมโดยรอบพืÊนทีÉตัÊ งของบริษทัฯ เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอ
ความยั Éงยนื 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของ
การดาํเนินการนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

4. ทบทวน หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ใหส้อดคลอ้งกบั
สภาวการณ์  

5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
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5.8.3 การประชุมคณะกรรมการ 
1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุมในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่อยู่ในทีÉ
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ หากมีรองประธานกรรมการบริษทัฯ อยูใ่นทีÉประชุม ให้
รองประธานกรรมการบริษัทฯ ทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มีรองประธาน
กรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนัÊนหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ให้กรรมการ
บริษทัฯ ซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม   

 

บริษทัฯ กาํหนดจาํนวนองค์ประชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ จะลงมติในทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  

2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน 
การวินิจฉัย ชีÊขาดของทีÉประชุมใหถ้ือเอาเสียงขา้งมาก กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุม
ออกเสียงเพิ ÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

3) คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัÊ ง และมีการประชุมพิเศษ
เพิ Éมเติมตามความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งกาํหนดการประชุมเป็นการ
ล่วงหนา้ และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดงักล่าว เพืÉอใหก้รรมการสามารถจัด
เวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึÉ งในหนังสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระ
พิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรรมการ
ล่วงหน้าอย่างน้อย ŝ วนัทาํการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอให้คณะกรรมการ
บริษทัฯ  ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดให้จดัส่ง
หนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า ş วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจาํเป็น
เร่งด่วน  นอกจากนัÊน หากกรรมการท่านใดประสงค์ทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมก็
สามารถกระทาํได ้โดยการแจง้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 
หรือเสนอเพิ ÉมเติมในทีÉประชุมในวาระเรืÉองอืÉน ๆ 

 
5.9 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 

บริษทัฯ จดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพืÉอตรวจสอบระบบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน เพืÉอใหฝ่้าย
บริหารและผูมี้ส่วนไดเ้สียเกิดความมั Éนใจว่าระบบการควบคุมทีÉมีอยู่นัÊนมีการปฏิบติัจริงอยา่งสมํÉาเสมอและเป็นไป
อยา่งเหมาะสม   รวมทัÊงคน้หาขอ้บกพร่อง  จุดอ่อน  และพฒันาระบบการดาํเนินงานทีÉมีอยูใ่ห้มีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน     
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ทีÉตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ทีÉและรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นอกจากนีÊ   การมีระบบควบคุมภายในทีÉดี จะช่วยให้บริษทัฯ รับทราบรายการผิดปกติและเป็นสัญญาณ
เตือนภยัล่วงหนา้  รวมทัÊงลดความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้
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ระบบการควบคุมภายในทีÉบริษทัฯ ไดก้าํหนดขึÊน สอดคลอ้งกบัแนวทางการจัดการระบบควบคุมภายในทีÉ
กาํหนดโดย The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยครอบคลุม
ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational and Control Environment) การบริหารความเสีÉยง (Risk Management)  
การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information 
and Communication)  ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring) 

 

5.10 การบริหารความเสีÉยง 
  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจโดยรวม 
วิเคราะห์ความเสีÉยงทัÊงจากภายในและภายนอก โอกาสทีÉจะส่งผลกระทบ ต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของบริษทั และ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เพืÉอกาํหนดมาตรการลดความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม  นอกจากนีÊ  ยงัมีการประเมินความเสีÉยง
โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึÉ งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพืÉอร่วมกนัหาแนวทาง
ป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน  รวมทัÊงยงัมีการติดตามและทบทวนผลการประเมินอยา่งต่อเนืÉอง 

 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหท้นัต่อสถานการณ์การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และการเมือง รวมทัÊงผลกระทบจากวิกฤติการณ์ทางการเงินระดบัโลก ซึÉ งนโยบายในการบริหารความเสีÉยงดงักล่าว
ไดร้วมถึงมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management 
Committee) คอยดูแลและติดตามความเสีÉยงตามแผนทีÉวางไว ้ โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ดงันีÊ  

 

1. การกาํหนดแผนการบริหารความเสีÉยงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษทัฯ ตามแผนงานหลักของ 
บริษทัฯ และความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกิจต่าง ๆ  ทีÉอาจเกิดขึÊน เพืÉอให้แผนงานการบริหารความเสีÉยง
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ แผนงาน เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องกิจการใน
การดาํเนินธุรกิจ 

2. การจัดการความเสีÉยงตามแผนงานในการบริหารความเสีÉยงขา้งตน้ แต่ละหน่วยงานทีÉรับผิดชอบจะได้
จัดลาํดบัความสําคญัของความเสีÉยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบทีÉความเสีÉยงดังกล่าวจะมี             
ต่อองค์กร แลว้จึงกาํหนดมาตรการในการจัดการกบัความเสีÉยงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้ร่วมสอบทานความเสีÉยงตามมาตรการลดความเสีÉยงดงักล่าว 

3. มาตรการบริหารความเสีÉยงขา้งตน้จะไดรั้บการติดตามและทบทวนการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสีÉยง ซึÉ งประกอบดว้ยฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจะมีการจัดประชุม               
ทุกไตรมาส เพืÉอติดตามและทบทวนผลการดาํเนินการจัดการความเสีÉยงดังกล่าว โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะทาํการติดตามและสอบทานการจัดการความเสีÉยงของแต่ละบริษทั หรือหน่วยงาน 
เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีÉบริษทัฯ ไดต้ัÊงไว ้

 

นอกจากการบริหารความเสีÉยงตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ  ยงัไดจ้ัดให้มีการฝึกอบรม สัมมนา รวมทัÊง
กาํหนดมาตรการในการบริหารความเสีÉยงเขา้เป็นส่วนหนึÉ งในการวัดประเมินผลงานของพนักงาน ทัÊ งในระดับ
ปฏิบัติการและระดับบริหาร เพืÉอเป็นการปลูกฝังจิตสํานึก การฝึกอบรมดังกล่าวจะเน้นในด้านแนวคิด และ                   
หลกัปฏิบติัในการบริหารความเสีÉยงขององค์กร อนัจะนาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรและผลตอบแทน                   
แก่ผูถ้ือหุน้สืบไป 
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5.11 การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย  ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 
 

5.11.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัÊงคณะ และรายบุคคล 
คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ  กาํหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทัÊ งคณะ  และ

รายบุคคลเป็นประจาํทุกปี เพืÉอเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และ
กาํหนดให้มีการพิจารณาทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ และการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ   อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  
โดยจะนาํผลการประเมินทีÉไดไ้ปพิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
5.11.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
ชุดย่อย เป็นประจาํทุกปี โดยคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนจะ
ประเมินในหัวขอ้ทีÉเกีÉยวกบั  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ 
บทบาท หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมทัÊงการพฒันาและการฝึกอบรม สําหรับการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินในหัวขอ้ทีÉเกีÉยวกบั  โครงสร้างและคุณสมบติัของ
คณะกรรมการ  การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
การพฒันาและการฝึกอบรม กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ และความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ผู ้สอบบัญชี และผู ้บริหาร เพืÉอนําผลการประเมินทีÉได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน  และเป็นไปตามหน้าทีÉ ความรับผิดชอบทีÉไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

5.11.3 การประเมินประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประ ธาน

กรรมการบริหาร  เป็นประจาํทุกปี ในหัวขอ้ทีÉเกีÉยวกับ  ความเป็นผูน้าํ  การกาํหนดและปฏิบัติตามแผน
กลยุทธ์ การวางแผน และผลปฏิบติัทางการเงิน ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ การบริหารความเสีÉยงและ
การควบคุมภายใน  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร   การสืบทอดตาํแหน่ง  ความรู้ดา้น
ผลิตภณัฑ์และบริการ  รวมทัÊงการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ   เพืÉอนาํไปใชใ้นการพิจารณา
ค่าตอบแทน  

 

5.11.4 การประเมินเลขานุการบริษัทฯ 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของเลขานุการบริษทัฯ  

เป็นประจาํทุกปีในหัวขอ้ทีÉเกีÉยวกบั   ทกัษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษัทฯ การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบต่าง ๆ   (Compliance) การติดต่อและประสานงาน การจัดเกบ็เอกสาร การจัดประชุม รวมทัÊงการ
กาํกบัดูแลกิจการ   เพืÉอนาํผลการประเมินทีÉไดไ้ปพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานของเลขานุการ บริษทัฯ  
ในการกาํกบัดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และก.ล.ต. 
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5.12 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

การพัฒนากรรมการ 
 

บริษทัฯ กาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ โดยจัดให้มีคู่มือ
กรรมการ เอกสารและขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการใหม่ รวมทัÊงการจดัให้มีการแนะนาํ
ลกัษณะของธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการดาํเนินงาน
ดา้นต่าง ๆ ของบริษทัฯ  ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัฯ  ทัÊ งนีÊ  คู่มือ
กรรมการของบริษทัฯ ไดค้รอบคลุมในเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ  

 

- ขอ้มูลเกีÉยวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
- ขอ้มูลเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
- ภาระหนา้ทีÉ และขอ้พึงปฏิบติัในการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
- นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 
 

นอกจากนัÊน เพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหน้าทีÉของกรรมการ  บริษทัฯ ยงัสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สาํหรับการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการ ตลอดจนมีความเขา้ใจเกีÉยวกบั
กฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเสีÉยง และสภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมทัÊงไดรั้บทราบ
ขอ้มูลทีÉเป็นปัจจุบนัอยา่งสมํÉาเสมอ 

 

การพัฒนาผู้บริหาร 
 

บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจัดหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพืÉอพฒันาทกัษะความเป็นผู ้นํา
ควบคู่ไปกบัการเพิ Éมองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการเสริมสร้างความเชีÉยวชาญในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
มากขึÊ นอีกทัÊ งเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับการปรับ/เลืÉอนตาํแหน่งต่าง ๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความกา้วหน้าในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษทัฯ ให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้าํใน
อุตสาหกรรมธุรกิจทีÉดาํเนินการทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต 

 
5.13 เลขานุการบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาคดัเลือกผูที้Éมีคุณวุฒิและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมตามทีÉฝ่ายบริหาร   เสนอ 
และพิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงเป็นเลขานุการบริษทัฯ  โดยมีบทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ ดงันีÊ  

 
1. ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทัÊงใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการเกีÉยวกบัขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

และกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อยบริษทัฯ  และการประชุมผูถ้ือหุ้น 

รวมทัÊงดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบติัตามวตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการ/ผูถ้ือหุ้น 
ตลอดจนขอ้กาํหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง   
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4. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารต่าง ๆ ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  และผูถ้ือหุ้น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř 
One Report) ของบริษทัฯ เป็นตน้ 

5. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ  รวมทัÊงจดัส่งสาํเนา
รายงานดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน ş วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทัฯ ไดรั้บ
รายงานนัÊน 

 

ในกรณีทีÉเลขานุการบริษทัฯ พน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ คณะกรรมการบริษทัฯ จะคดัเลือก
ผูที้Éจะดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ คนใหม่ ตามทีÉฝ่ายบริหารเสนอ   และพิจารณาแต่งตัÊ ง ภายใน 90 วนั นบัแต่
วนัทีÉเลขานุการบริษทัฯ คนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าทีÉ และให้คณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมาย
ใหก้รรมการคนใดคนหนึÉงปฏิบติัหนา้ทีÉแทนในช่วงเวลาดงักล่าว  

 

5.14 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ มีการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษทัร่วม ซึÉ งมีคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น           
ผูก้าํหนดทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของกลุ่มธุรกิจ โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินงาน ดงันีÊ  

 
1. การจัดตัÊ งบริษทัใหม่ทุกครัÊ งคณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจ ฝ่ายจัดการตอ้งนาํเรืÉองดงักล่าว

เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทของแต่ละสายธุรกิจ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิ ก่อนดาํเนินการ
จดทะเบียนจัดตัÊ งบริษทัใหม่ โดยคณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจ จะเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัÊ ง
ผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม พร้อมทัÊงกาํหนดขอบเขต
อาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเป็นตัวแทนของบริษทัฯ ในบริษทั
ดงักล่าว และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ ต่อไป   

2. การแต่งตัÊงกรรมการใหม่เพิ Éมเติม หรือกรรมการทีÉมีตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตุอืÉนใด ๆ นอกเหนือจากถึง
คราวออกตามวาระ  คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจเป็น
ผูพ้ิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการดงักล่าว โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และรายงานให้คณะกรรมการบริษทั
ของแต่ละสายธุรกิจรับทราบต่อไป  

3. ผู ้บ ริหารในบริษัทย่อยและบริษ ัทร่วม ต้องรายงานผลการดาํ เนินงานในบริษ ัททีÉตนดูแลต่อ
คณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน สาํหรับการลงทุนใด ๆ หรือการดาํเนินเรืÉองทีÉมีนยัสาํคญัตามทีÉ
กาํหนดในอาํนาจอนุมติัดาํเนินการของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามทีÉนโยบายกาํหนดและตอ้งนาํเสนอต่อทีÉ
ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ  

4. ผูบ้ริหารของบริษทัย่อย และบริษทัร่วมตอ้งนาํเสนอแผนงานประจาํปี เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัแผน หากบริษทัใดมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน 
ตอ้งชีÊแจงต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีทีÉผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกกาํหนดให้
ชีÊแจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพืÉอเฝ้าระวงัการบริหารและการ
แกไ้ขอยา่งใกลชิ้ด 

5. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งกาํหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดยบริษทัฯ จะมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน เพืÉอตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการ
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ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณีทีÉบริษทัใดมีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในซึÉงมีความเสีÉยง
ทีÉจะทาํให้บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั Éงให้ปรับปรุงและแกไ้ขการควบคุม
ภายในสําหรับประเด็นดังกล่าวทันที  ทัÊ งนีÊ   หากบริษทัย่อยมีการทาํรายการใด ๆ  ทีÉตอ้งปฏิบัติตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  ซึÉ งตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้
ของบริษทัยอ่ย  เช่น การเพิ Éมทุน การลดทุน หรือการเลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้ รายการดงักล่าวจะถูกนาํเขา้
พิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจแลว้แต่
กรณี เพืÉออนุมติัแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัยอ่ยต่อไป    

6. เมืÉอมีการจดัตัÊงบริษทัใหม่หรือเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอืÉนอยา่งมีนยัสาํคญั  เช่น   มีสัดส่วนการถือหุน้ทีÉมี
สิทธิออกเสียงตัÊ งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจาํนวนเงินลงทุนหรืออาจตอ้งลงทุนเพิ Éมเติมมี
นยัสาํคญัต่อบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจแลว้แต่
กรณี จะพิจารณาใหจ้ดัทาํ shareholders’ agreement หรือขอ้ตกลงอืÉน ทีÉมีความชดัเจนเกีÉยวกบัอาํนาจใน
การบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองสําคญั การติดตามผลการดาํเนินงาน เพืÉอ
สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัทาํงบการเงินของบริษทัฯ ไดต้ามมาตรฐาน และกาํหนดเวลา 

7. ในกรณีทีÉบริษทัย่อยกระทาํการใด ๆ  ซึÉ งเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นของบริษทัย่อย  
บริษทัฯ จะปฏิบติัเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นของบริษทั 
โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉมีนยัสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ ง
ทรัพยสิ์นตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด สาํหรับการทาํรายการของบริษทัย่อยกบั
บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัย่อย บริษทัฯ มิไดเ้ขา้ไปกาํกบัดูแลในเรืÉองดงักล่าว เวน้แต่บริษทัยอ่ยเขา้
ทาํรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั
ตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

 



 

 

 
 
 

จริยธรรมธุรกจิ 
 

 
 
 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 

 
 

(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ์ 2568) 
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สารจากประธานกรรมการ 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การดาํเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ 
โดยบริษทัฯ ไดจ้ัดทาํคู่มือจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตัÊ งแต่ปี 
พ.ศ. 2548 และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต และ
เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทัÊงครอบคลุมในเรืÉองของการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ รายการ
ระหว่างกนั การปฏิบติัตามกฎหมาย การดูแลทรัพยสิ์น และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกคนมีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด 

 

ผลพวงจากการยดึถือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจนีÊ  คณะกรรมการเชืÉอมั Éนว่าจะยงัประโยชน์ให้บริษัทฯ
อยูร่อด และเจริญเติบโตอยา่งย ั Éงยนืควบคู่ไปกบัสังคมและประเทศชาติสืบไป 

 
 
 
 
  
                                                                                                                        (นายเสรี  สุขสถาพร) 

                                                                           ประธานกรรมการ 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 

วิสัยทศัน์: “กลุ่มบริษทัสามารถ” ผูน้าํในการใหบ้ริการเทคโนโลยคุีณภาพสูงทีÉไดม้าตรฐานสากล และพร้อมตอบสนอง
ทุกความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการอย่างสร้างสรรค์ อีกทัÊ ง ยงัมุ่งยกระดบัคุณภาพชีวิต สังคม และสิÉงแวดลอ้ม 
เพืÉอส่งเสริมการพฒันาประเทศอยา่งย ั Éงยนื 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ยึดหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ โดยกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ ดงัต่อไปนีÊ  

1. ปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ 
2. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความเป็นมืออาชีพดว้ยความซืÉอสัตย ์ สุจริต รอบคอบ มีความเป็นอิสระในความเห็น และ

ยดึหลกัขอ้เทจ็จริง 
3. อุทิศเวลาเพืÉอการปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมั Éนอยา่งเตม็ความสามารถ 
4. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ลูกคา้ ผูถ้ือหุน้ และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งดว้ยความอ่อนนอ้ม ให้

เกียรติ เคารพสิทธิ และเป็นแบบอยา่งทีÉดี 
5. เกบ็ขอ้มูลธุรกิจเป็นความลบัตลอดเวลา แมพ้น้สภาพจากการเป็นพนกังานหรือความเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ 
6. บริษทัฯ มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนุน ดา้นการเงินหรือ

รูปแบบอืÉนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมืองและผูมี้อาํนาจทางการเมือง ทัÊงทางตรงและทางออ้ม 
อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ให้ความเคารพในสิทธิทางการเมืองของบุคลากรในฐานะพลเมืองทีÉดีตามรัฐธรรมนูญ 
เช่น การไปใช้สิทธิเข้าร่วมแสดงความเห็นทางการเมืองอนัชอบด้วยกฎหมาย หรือการลงคะแนนเสียง
เลือกตัÊง การใชเ้สรีภาพทางการเมืองส่วนบุคคลทีÉไม่กระทบต่อภาพลกัษณ์ หรือทาํความเสียหายแก่บริษัทฯ  
เป็นตน้ 

7. ไม่กระทาํการหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการรับ หรือใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อืÉนใด ทีÉไม่สุจริต 
8. การบริจาคเพืÉอช่วยเหลือ และการกุศลหรือสาธารณะ จะตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงค์สาํหรับสาธารณกุศล

เท่านัÊน และตอ้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย 
9. บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลบนพืÊนฐานของขอ้เทจ็จริงโดยยดึหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้
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นโยบายป้องกนัการทุจริต 

  

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั Éน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ดาํเนินธุรกิจโดยยึดมั Éนตามค่านิยมองค์กร 
จรรยาบรรณธุรกิจ และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี รวมทัÊงปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการป้องกนั
การทุจริต และคอร์รัปชันทุกรูปแบบทัÊ งทางตรงและทางอ้อม เพืÉอให้มั Éนใจว่า บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย มีนโยบายการกาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกาํหนดในการดาํเนินการทีÉ
เหมาะสมในการป้องกนัการทุจริต จึงไดจ้ัดทาํนโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นลายลักษณ์อกัษรขึÊนเพืÉอให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งถือปฏิบติั ตามนโยบายป้องกนัการทุจริตอยา่งจริงจงั 

คาํนิยาม 
การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทาํใด ๆ  เพืÉอแสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรไดโ้ดยชอบ ดว้ยกฎหมาย สําหรับ
ตนเองหรือผูอ้ืÉน โดยหมายความรวมถึงการกระทาํต่าง ๆ เช่น 
1. การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพยสิ์นซึÉงเป็นของผูอ้ืÉน หรือซึÉ งผูอ้ืÉนเป็น

เจา้ของแลว้เบียดบงัเอาทรัพยสิ์นนัÊนเป็นของตนหรือบุคคลทีÉสามโดยทุจริต 
2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผูอ้ืÉนดว้ยการแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จ หรือปกปิด

ขอ้เทจ็จริงซึÉ งควรบอกใหแ้จง้โดยสุจริต ซึÉ งทาํใหไ้ดไ้ปซึÉงทรัพยสิ์นหรือทาํใหผู้ถู้กหลอกลวง หรือบุคคลทีÉสาม
ทาํ ถอน หรือทาํลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

3. การคอร์รัปชนั (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให ้ขอให ้หรือการเสนอใหค้าํมั Éนสัญญา
ว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใดกับเจ้าหน้าทีÉของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน
เอกชน หน่วยงานเอกชน เพืÉอใหบุ้คคลหรือหน่วยงานใชอ้าํนาจทีÉมีอยู่กระทาํการหรือไม่กระทาํการ เร่งรัด 
หรือประวิงการกระทาํอนัมิชอบดว้ยอาํนาจหนา้ทีÉ อนัเป็นการไดม้าซึÉ งผลประโยชน์โดยไม่ชอบไม่ว่าเพืÉอ
ตนเองหรือผูอ้ืÉน หรือรักษาไวซึ้É งธุรกิจหรือผลประโยชน์ทีÉไม่เหมาะสม 

ทรัพย์สิน หมายถึง เงิน สิÉงของ ของขวญั ประโยชน์อืÉนใด อนัอาจคาํนวณเป็นเงินได ้ซึÉ งรวมถึง การใหสิ้ทธิพิเศษ
ซึÉ งมิใช่เป็นสิทธิทีÉจัดไวส้ําหรับบุคคลทั Éวไปในการไดรั้บการลดราคาสินคา้ การไดรั้บบริการ หรือความบนัเทิง 
และการออกค่าใชจ่้ายในการเดินทางหรือท่องเทีÉยว ค่าทีÉพกั ค่าอาหาร การจดัหางานให ้หรือสิÉงอืÉนใดในลกัษณะ
เดียวกนั ไม่ว่าจะใหใ้นรูปของบตัร ตั Ìว หรือหลกัฐานอืÉนใด การชาํระเงินใหล้่วงหนา้ หรือการคืนเงินใหภ้ายหลงั 

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย 
 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ 

1.1 พิจารณาอนุมติันโยบายป้องกนัการทุจริต 
1.2 กาํกบัดูแลใหมี้ระบบสนบัสนุนการป้องกนัการทุจริตทีÉมีประสิทธิภาพ 
1.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รในการดาํเนินกิจการดว้ยความซืÉอสัตย ์
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2. ผู้บริหาร 
2.1 กาํหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการใหพ้นกังานนาํไปปฏิบติั รวมถึงการกาํหนดบทลงโทษทางวินยั 
2.2 จดัใหมี้ระบบการทาํงานทีÉส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกนัการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่าง ๆ 
2.3 ส่งเสริมและสืÉอสารใหพ้นกังานและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ความเขา้ใจในนโยบายฉบบันีÊ  
2.4 จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน รวมทัÊงมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
2.5 รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการทีÉรับผิดชอบ 
2.6 ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริต 

3. ฝ่ายกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) 
ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นประจาํทุกปี และรายงานผลการ
ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสมํÉาเสมอ 

4. พนักงาน 
ตอ้งทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริต โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตทัÊงทางตรง
และทางออ้ม 
  

แนวทางการปฏิบัติ 
1. การจดัซืÊอจดัจา้งตอ้งดาํเนินการตามหลกัเกณฑห์รือขัÊนตอนทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบ ซึÉ งตอ้งมีความเป็นธรรมและ

โปร่งใสในการดาํเนินการ คาํนึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบริการ หลงัการขาย รวมทัÊง
คาํนึงถึงมาตรฐานต่าง ๆ ทีÉผูข้ายสินคา้หรือบริการพึงมี นอกจากนีÊ  เจ้าหน้าทีÉตอ้งไม่ประกอบธุรกิจซึÉ งอาจ
นาํมาซึÉ งผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศยัตาํแหน่งหนา้ทีÉในการจดัซืÊอจัดจา้งไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตลอดจนไม่
ใชข้อ้มูลทีÉไดรั้บทราบอนัเนืÉองจากการจดัซืÊอจดัจา้ง เพืÉอแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือผูอ้ืÉน 

2. บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทัÊ งทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่
ดาํเนินการทุจริตและไม่ยอมรับการกระทาํการใด ๆ เพืÉอแลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจ 

3. บริษทัฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีสิทธิและเสรีภาพ
ทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ดาํเนินการใด ๆ ทีÉทาํใหบ้ริษทัฯ สูญเสียความเป็นกลาง หรือไดรั้บความ
เสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งทางการเมือง รวมถึงการใชท้รัพยากรใด ๆ ของบริษทัฯ เพืÉอดาํเนินการ
ดงักล่าว 

4. บริษทัฯ สนบัสนุนการพฒันาชุมชนและสังคมเพืÉอการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็ง
ใหแ้ก่ชุมชนและสังคม ผ่านขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพืÉอการกุศล ซึÉ งตอ้งนาํไปใชส้าํหรับสาธารณกุศล
เท่านัÊน รวมทัÊงสนบัสนุนเพืÉอธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีเอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบียบของ
บริษทัฯ 

5. การรับ หรือการใหต้ามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพืÉอแสดงออกถึงความกตญัsูกตเวที หรือเป็นการรักษา
สัมพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกติ เป็นสิÉงอนัพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวัญ 
ทรัพยสิ์น ของกาํนลั หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมยอ่มจะทาํใหเ้กิดภาพลกัษณ์ของการเกืÊอหนุน หรือมี
พนัธะต่อกนั อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ทีÉ และอาจทาํใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์
ในทีÉสุด ซึÉ งบริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว โดยบริษทัฯ ยดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  
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1) การรับหรือการใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดอนัอาจสร้างการจูงใจในการตดัสินใจอยา่งไม่ชอบธรรม 
- พนกังานกลุ่มบริษทัฯ ตอ้งไม่รับหรือใหเ้งิน ทรัพยสิ์น สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใดกบัผูห้นึÉงผูใ้ดทีÉมี

เจตนาเพืÉอชกันาํ หรือละเวน้การกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้ง 
- การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการ

รับทรัพยสิ์นอยา่งผิดกฎหมาย และของขวญัหรือทรัพยสิ์นนัÊนตอ้งไม่ใช่สิÉงผิดกฎหมาย 
- การใชจ่้ายสําหรับการเลีÊ ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติั

ตามสัญญาทางธุรกิจเป็นเรืÉองทีÉยอมได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล 
- การให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดแก่เจ้าหน้าทีÉของรัฐทัÊ งในประเทศไทย และต่างประเทศ 

ตอ้งใหแ้น่ใจว่าการใหน้ัÊนไม่ขดัต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีทอ้งถิ Éน 
2) การรับหรือการใหข้องขวญั ของทีÉระลึก 

- การรับหรือให้ของขวญั ของทีÉระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  
และกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

- ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของทีÉระลึก ทีÉอาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งหนึÉงอยา่งใด โดยไม่
เป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าทีÉ หากจาํเป็นต้องรับของขวัญ ของทีÉระลึก ทีÉมีค่าเกินปกติวิสัยจาก
ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

- เกบ็รักษาหลกัฐานการชาํระเงินทีÉแสดงมูลค่าของขวญั ของทีÉระลึก เพืÉอตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
- กรณีทีÉรับมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน 

สิÉงของ หรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรือมาตรฐานทีÉหน่วยงานภายนอกนัÊนกาํหนดไว ้
3) การทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ 

- ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมืÉอตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ทีÉ หรือหน่วยงานของรัฐ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ  ในแต่ละทอ้งถิ Éน อาจมี

เงืÉอนไข ขัÊนตอน หรือวิธีปฏิบติัทีÉแตกต่างกนั 
- ปฏิบติัตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถิ ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการว่าจ้างพนักงานของรัฐ ทัÊ งใน

กรณีว่าจ้าง เพืÉอมาเป็นทีÉปรึกษา หรือเป็นพนักงานของบริษทัฯ โดยเงืÉอนไขการว่าจ้างเป็นต้อง
โปร่งใส และเหมาะสม 

6. บริษทัฯ มีการประเมินความเสีÉยงและการบริหารความเสีÉยงโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสีÉยงของแต่ละบริษทั ซึÉ งรวมความเสีÉยงด้านการทุจริต        
คอร์รัปชนัอยู่ดว้ย เพืÉอให้มั Éนใจว่าทุกหน่วยงานตอ้งมีระบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสม ทัÊ งการควบคุมแบบ
ป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมี
ระบบควบคุมภายในทีÉไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และผูบ้ริหารระดบัสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกนั และปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหดี้ขึÊน 

7. บริษทัฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังานอยา่งเป็นธรรม เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าค่าตอบแทนทีÉใหแ้ก่พนกังาน
เพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ
บริษัทฯ จะรวบรวมรายงานผลการสํารวจการปรับค่าจ้างในแต่ละปี จากสถาบนัทีÉมีชืÉอเสียงทัÊ งในและ
ต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปลีÉยนขอ้มูลกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัในกลุ่มสืÉอสารโทรคมนาคม 
และคอมพิวเตอร์มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังาน  
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8. บุคลากรตอ้งปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริตของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 
9. บุคลากรตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายการทุจริตตอ้งแจง้ให ้ผูบ้ริหารหรือบุคคล

ทีÉรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 
10. บุคลากรตอ้งหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีการกระทาํ หรือพฤติการณ์ใดทีÉเขา้

ข่ายมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ บุคลากรดังกล่าวมีหน้าทีÉต้องรายงานความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ผ่านช่องทางทีÉกาํหนด 
 

การเผยแพร่นโยบายป้องกันการทุจริต 
เพืÉอใหบุ้คลากรของบริษทัฯ ไดรั้บทราบนโยบายป้องกนัการทุจริต บริษทัฯ จะดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ   
1. ประกาศนโยบายป้องกนัการทุจริตในสถานทีÉเด่นชดั เพืÉอใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทราบ 
2. เผยแพร่นโยบายป้องกนัการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ  ของบริษทัฯ เช่น ระบบอินทราเน็ต เว็บไซต์ของบริษทัฯ 

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นตน้ 
3. มีการทบทวนนโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นประจาํทุกปี หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสาํคญั 

 

การฝึกอบรม 
จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทีÉเหมาะสมเกีÉยวกบันโยบายป้องกนัการ
ทุจริตและความรู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ของบริษทัฯ อยา่งต่อเนืÉอง 
 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษทัฯ  ยึดถือการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยไดส้นับสนุนให้พนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หากพบการกระทาํใด ๆ ทีÉผิดกฎหมาย การกระทาํทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ  ผิด
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ผิดจรรยาบรรณ หรือละเมิดนโยบายนีÊ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม  พนกังาน
และผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดดงักล่าวแก่บริษทัฯ ได ้ โดยส่งขอ้มูลหรือเอกสาร/หลกัฐาน
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการแจง้เบาะแสใหก้บัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ โดยหากมีการระบุชืÉอและนามสกุลของ  
ผูแ้จง้มาดว้ย กจ็ะเป็นประโยชน์กบับริษทัมากขึÊน เพืÉอความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอ้มูลเพิ Éมเติม 
โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์ หรือส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (e-mail) ตามทีÉอยูที่Éไดแ้จ้งไวบ้นเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ (www.samartcorp.com) ในส่วนของ “ติดต่อเรา”  (Contact Us)  ซึÉ งรายละเอียดในการติดต่อมีดงันีÊ  
ส่งจดหมายถึง : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 
 99/1 หมู่ทีÉ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชัÊน  35 ถนนแจง้วฒันะ 
 ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
หรือส่ง e-mail ไปทีÉ  pathompong.c@samartcorp.com  
 

หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรียน และดาํเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์
ขอ้มูล ตามขัÊนตอนดงันีÊ  
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หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าทีÉรับผิดชอบเบืÊองตน้ในการสอบสวนการกระทาํความผิดทัÊ งจากพยาน
เอกสารและพยานบุคคล เมืÉอเห็นว่ามีมูลการกระทาํผิด ใหเ้สนอเรืÉองต่อประธานกรรมการบริหาร เพืÉอพิจารณา
ตัÊงคณะกรรมการสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย หัวหน้าหรือตวัแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย และฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการสอบสวนข้อเท็จจริงเกีÉยวกับการกระทาํผิด รวมทัÊ งรวบรวม
พยานหลกัฐานทัÊงหมด เพืÉอให้ทราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบทีÉมีต่อบริษทัฯ 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนให้ประธานกรรมการบริหาร เพืÉอพิจารณาสั Éงการให้ดาํเนินการและ
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะนาํเสนอเรืÉองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 

ทัÊ งนีÊ  ผูแ้จ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน จะไดรั้บความคุม้ครองจากบริษทัฯ และขอ้มูลจะถูกเก็บเป็นความลบั โดย
ไม่มีการเปิดเผยชืÉอผูแ้จ้งเบาะแสแก่ผูใ้ดทัÊ งสิÊน และไม่มีผลต่อตาํแหน่งทัÊ งในระหว่างดาํเนินการสอบสวน และ
หลงัสิÊนกระบวนการ 
 

บทลงโทษ 
บุคลากรทีÉไม่ปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊ  ตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัยตามทีÉบริษทักาํหนด นอกจากนีÊ  
อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัÊนผิดกฎหมาย 

 
นโยบายการปฏิบัตต่ิอพนกังาน 

 

บริษทัฯ ตระหนกัอยูเ่สมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉทรงคุณค่าทีÉสุดของบริษทัฯ เป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จ
ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและปฏิบติัทีÉเป็นธรรมทัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊ ง 
โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบริษทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

 

1. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ  ศกัดิÍศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
3. การแต่งตัÊ งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และ

ตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัÊน 
4. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาพนกังานในหลายรูปแบบ 

อาทิ การจดัสัมมนา  ฝึกอบรม อยา่งทั ÉวถึงและสมํÉาเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศึกษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 
5. หลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรมซึÉงอาจมีผลกระทบต่อความมั Éนคงในหนา้ทีÉการงานของพนกังาน 
6. กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม ตามสภาพ ตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน 

ผลการปฏิบติังาน ผลการดาํเนินงานของบริษทัทัÊ งระยะสัÊนและระยะยาว โดยคาํนึงถึงความสามารถของ
บริษทัฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

7. จดัใหมี้สวสัดิการทีÉเหมาะสม อาทิ ค่ารักษาพยาบาล การประกนัชีวิต การตรวจสุขภาพประจาํปี กองทุน
สํารองเลีÊ ยงชีพ เงินกูย้ืม เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจัดให้มี       
รถรับส่ง การจดัใหมี้สถานทีÉออกกาํลงักาย (Fitness) รวมทัÊงส่วนลดในการซืÊอผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นตน้   
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8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกีÉยวกบัการทาํงาน ซึÉ งขอ้เสนอแนะหรือข้อร้องทุกข์
ดงักล่าว จะไดรั้บการพิจารณาอยา่งจริงจัง และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

 
นโยบายความปลอดภัยในชีวติและสุขอนามยัของพนักงาน 

 
1. บริษทัฯ จะมุ่งมั Éน พฒันา และสร้างสรรค ์ระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานใหส้อดคลอ้ง

ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
2. บริษทัฯ จะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ชีวิต และสุขภาพอนามยั

ของพนกังาน 
3. บริษทัฯ จะดาํเนินการเพืÉอควบคุมและป้องกนัการสูญเสียอนัเนืÉองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั และความ

เจ็บป่วยอนัเนืÉองจากการทาํงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัต่อพนักงาน 
รวมทัÊงการส่งเสริมและสร้างจิตสาํนึกในการดูแลสุขภาพของพนกังาน 

4. บริษทัฯ จะใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากร อยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของ
กฎหมาย โดยมุ่งมั Éนในการพฒันาทรัพยากรบุคคลใหมี้ความรู้และสร้างจิตสาํนึกในดา้นความปลอดภยั 
และสุขอนามยัของพนกังาน 

5. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน เป็นสิÉ งสําคัญยิ Éง เป็นหน้าทีÉและความ
รับผิดชอบของผู ้บริหาร ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 

จรรยาบรรณของพนักงาน  
 

บริษทัฯ ไดอ้บรมและแจง้แนวทางปฏิบติัสาํหรับมาตรฐานความประพฤติทีÉดีและจรรยาบรรณของพนกังาน 
โดยผ่านการ Orientation พนกังานใหม่ คู่มือพนกังาน HR Website (www.samarthre.com) ซึÉ งจรรยาบรรณดงักล่าวก็ได้
ถูกบนัทึกไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ เพืÉอถือปฏิบติั ดงันีÊ  

 
1. พนกังานบริษทัตอ้งเคารพและปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัทีÉบริษทัฯ กาํหนด  
2. พนักงานบริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามคําสั É งอันชอบด้วยกฎหมายและคําแนะนําโดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบุคคลทีÉบริษทัฯ มอบหมาย 
3. พนกังานบริษทัตอ้งอุทิศตนและปฏิบติัหนา้ทีÉเตม็ความรู้ความสามารถในงานทีÉไดรั้บมอบหมาย 
4. พนกังานบริษทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
5. พนกังานบริษทัตอ้งรักษาเวลาทาํงานและมาปฏิบติังานโดยสมํÉาเสมอ 
6. พนกังานบริษทัตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 
7. พนกังานบริษทัตอ้งประพฤติตนอยูใ่นระเบียบวินยัทีÉดีตลอดจนศีลธรรมอนัดีงาม 

 
 
 



 

9 
 

นโยบายการปฏิบัตต่ิอลกูค้า 
 

บริษทัฯ  เชืÉอมั Éนในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั Éนใจอยา่งต่อเนืÉองให้กบัลูกคา้ ซึÉ งเป็นผูมี้พระคุณ
ของบริษทัฯ อยา่งต่อเนืÉอง จึงไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงันีÊ  

 

1. มุ่งมั ÉนทีÉจะจดัหา พฒันา และผลิตสินคา้และบริการให้มีคุณภาพ มีความทนัสมยัอยูเ่สมอเพืÉอสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

2. จาํหน่ายสินคา้ และบริการทีÉมีคุณภาพใหก้บัลูกคา้ในราคาทีÉเป็นธรรม 
3. ให้ขอ้มูลข่าวสารทีÉถูกตอ้งแก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิด

เกีÉยวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือเงืÉอนไขใด ๆ ของสินคา้หรือบริการนัÊน ๆ 
4. จดัใหมี้กระบวนการทีÉสามารถใหลู้กคา้แจ้งถึงปัญหาของการนาํสินคา้ไปใช ้หรือการให้บริการทีÉไม่เหมาะสม 

เพืÉอทีÉบริษทัฯ จะไดป้้องกนั / แกไ้ขปัญหา ใหก้บัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและนาํขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุง
หรือพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหมี้บริการหลงัการขายเพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6.     รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่นาํขอ้มูลลูกคา้ไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
7.   สนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในอนัทีÉจะเสริมสร้างและธาํรงรักษาไวซึ้É งความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างลูกคา้กับ

บริษทัฯ ใหย้ ั Éงยนืสืบไป 
 
นโยบายการปฏิบัตต่ิอคู่ค้า 

 

บริษทัฯ ปฏิบติักบัคู่คา้ซึÉ งถือเป็นหุน้ส่วนและปัจจัยแห่งความสาํเร็จทางธุรกิจทีÉสาํคญัประการหนึÉงดว้ยความ
เสมอภาค และคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  
 

1. การจดัหาสินคา้และบริการเป็นไปอยา่งมีระบบและมีมาตรฐาน ภายใตห้ลกัการดงันีÊ  
- กาํหนดระเบียบในการจดัซืÊอ จดัจา้ง และดาํเนินการต่าง ๆ อยา่งชดัเจน 
- มีการแข่งขนับนขอ้มูลทีÉเท่าเทียมกนั 
- มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้  
- จัดทาํสัญญาทีÉเหมาะสมไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการคา้และสัญญาทีÉกาํหนดไว ้

และมีความเป็นธรรมกบัผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 
- จดัใหมี้ระบบการจดัการและติดตาม เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ามีการปฏิบติัตามเงืÉอนไขของสัญญาอยา่งครบถว้น 

และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขัÊนตอนของกระบวนการจดัหา 
- จ่ายเงินใหคู่้คา้และคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงืÉอนไขของการชาํระเงินทีÉตกลงกนั 

2. พฒันาและรักษาสัมพนัธภาพทีÉย ั Éงยนืกบัคู่คา้และคู่สัญญา พบปะคู่คา้อยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอแลกเปลีÉยนความ
คิดเห็น รวมถึงมีความเชืÉอถือซึÉ งกนัและกนั 

3. ไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สัญญา 
4. ไม่กระทาํการโฆษณาทีÉเป็นเทจ็ หรือหลอกลวงใหคู่้คา้เขา้ใจผิด 
5. ไม่ทาํธุรกิจกบัคู่คา้ทีÉมีพฤติกรรมผิดกฎหมาย  ขดัต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดี 
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6. หลีกเลีÉยงการซืÊอสินคา้ และ/หรือ บริการกบัคู่คา้ทีÉละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
และติดตามข่าวสารว่าคู่คา้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือไม่ หากพบว่าคู่คา้มี
พฤติกรรมดงักล่าวบริษทัฯ จะหลีกเลีÉยงการซืÊอสินคา้ และ/หรือ บริการกบัคู่คา้ทีÉมีพฤติกรรมดงักล่าว
อนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

7. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่คา้กบัผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดรั้บการยินยอมจากคู่คา้ 
 

นโยบายการปฏิบัตต่ิอเจ้าหนีÊ 
 

บริษทัฯ ยดึมั Éนในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินยั เพืÉอสร้างความเชืÉอถือใหก้บัเจา้หนีÊ  โดยบริษทัฯ ได้
ยดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

 

1. ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง  และเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉตกลงกบัเจา้หนีÊไวอ้ยา่งเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกนั 
2. หากเกิดกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขแห่งสัญญาทีÉตกลงกนัไวไ้ด ้หรือมีแนวโนม้ทีÉจะไม่สามารถ

ชาํระหนีÊ  หรือมีปัญหาทางการเงิน บริษทัฯ จะแจ้งให้เจ ้าหนีÊ ทราบล่วงหน้าเพืÉอร่วมกนัพิจารณาหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา 

3. กาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉ งรวมถึงเจา้หนีÊ  
ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการบริหาร รับทราบอย่าง
สมํÉาเสมอ 

4. การพิจารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษทัอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
 
นโยบายการปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

 
บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี โดยยดึหลกัปฏิบติัดงันีÊ  

 

1. ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
2. ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางใหร้้าย 
3. ไม่กระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ืÉน หรือคู่แข่งทางการคา้ 
4. ไม่แทรกแซง หรือทาํการสิÉงใดในทางลบัต่อคู่แข่งทางการคา้ ให้ไดรั้บผลกระทบในเชิงลบ อนัเป็นการ

สร้างผลประโยชน์ใหแ้ก่บริษทัฯ 
 

นโยบายการฟอกเงิน 
 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญั และยึดถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฟอกเงิน 
โดยบริษทัฯ จะยึดมั Éนตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบียบเกีÉยวกับพระราชบัญญติัป้องกนัและปราบปราม     
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิ Éมเติมอยา่งเคร่งครัด  
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นโยบายด้านภาษ ี
 

บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดา้นภาษีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ดงันีÊ  
1. วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้งครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
2. ดาํเนินการนาํส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด  
3. ดาํเนินการใหมี้การประเมินความเสีÉยง ทีÉอาจมีผลกระทบกบัการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้ง  

 
นโยบายพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน  
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเสริมสร้างรากฐานทีÉแขง็แกร่ง ทัÊงทางเศรษฐกิจ สังคม  และสิÉงแวดลอ้ม 
เพืÉอนาํไปสู่การเติบโตอยา่งย ั Éงยนืขององคก์ร จึงมีการกาํหนดนโยบายและเป้าหมายการพฒันาดา้นความยั Éงยนื ดงันีÊ  

1. มุ่งมั Éนพฒันาองค์กรบนหลกัธรรมาภิบาล โดยกาํกบัดูแลบริษทัในเครือให้ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส      
เป็นธรรม มีการบริหารความเสีÉยงอย่างมีประสิทธิภาพ แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจและลงทุนในธุรกิจ
ใหม่ ๆ ทีÉมีอนาคต และสามารถสร้างผลตอบแทนคืนสู่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งคุม้ค่าและย ั Éงยนื 

2. ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน สังคม ตลอดจนพนกังานขององคก์ร โดย
กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อทุกฝ่ายในห่วงโซ่ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและถูกตอ้งตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

3. ส่งเสริมการรักษาสิÉงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่าตลอดจนส่งเสริมให้บริษทัในเครือพฒันาและ
นาํเสนอเทคโนโลยทีีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 
บริษทัฯ กาํหนดแนวปฏิบติัในความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มดงันีÊ 

 
 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
 

บริษทัฯ  ตระหนักอยู่เสมอว่า  บริษทัฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตไดก้็ดว้ยอาศยัสังคมและส่วนรวม    
ดงันัÊนเพืÉอธาํรงรักษาไว ้ซึÉ งสังคมและส่วนรวมทีÉดี บริษทัฯ จึงไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงันีÊ  

 
1. มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน   หรือสิÉงของแก่กิจกรรมทีÉธาํรงไว้ซึÉ ง

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนทีÉดีในการให้
การอุปถมัภกิ์จกรรมทางศาสนาอยา่งสมํÉาเสมอ   

2. ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมทางดา้นการศึกษา การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพ ความสามารถทางดา้นกีฬา 
ตลอดจนการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 

3. ใหก้ารสนบัสนุนและความช่วยเหลือต่อสังคมและชุมชน ตลอดจนการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่าง ๆ 
อยา่งสมํÉาเสมอ 
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 ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดขอบข่ายและแนวทางปฏิบติัเพืÉอเสริมสร้างความสัมพนัธ์ทีÉใกลชิ้ดกบัชุมชน     
ทีÉอยูโ่ดยรอบและบริเวณใกลเ้คียง ดงันีÊ  
1. การสร้างสัมพนัธ์ทีÉดีกบัองค์กร ทัÊงภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้าํชุมชนในหลากหลายระดบั เพืÉอ

สร้างความสัมพันธ์ทีÉดีและสามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างย ั Éงยืนและเป็น
รูปธรรม  

2. การมอบสิÉ งปลูกสร้าง วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย ์เพืÉอดูแลสภาพความเป็นอยู่และ   
ความปลอดภยัของชุมชน อาทิ การสร้างทีÉพกัผูโ้ดยสารรถประจาํทางบริเวณหน้าทีÉทาํการบริษัทฯ     
การบริจาคเสืÊอกนัฝนและเสืÊอสะทอ้นแสงแก่ตาํรวจจราจรในพืÊนทีÉสถานีภูธรปากเกร็ด และสถานี  
ภูธรปากคลองรังสิต  การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณ
ใกลเ้คียง  การบูรณะซ่อมแซมวดัและการบริจาคทานแก่ผูย้ากไร้ในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยแ์ละสิÉงของจาํเป็นเพืÉอช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เช่น การจดัหาเรือใหแ้ก่หน่วยงาน
ราชการ เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนทีÉประสบปัญหาอุทกภยั 

4. การปลูกฝังจิตสาํนึกใหแ้ก่พนกังานในองคก์รเกีÉยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม
ผ่านสืÉอและกิจกรรมภายในอยา่งต่อเนืÉอง  

 
 ความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม 

 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงการรักษาสิÉงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอยา่งชาญฉลาด
และรู้คุณค่า ทัÊงการพฒันาและนาํเสนอเทคโนโลยทีีÉส่งผลดีต่อสิÉงแวดลอ้ม การสนบัสนุนโครงการเพืÉอสิÉงแวดลอ้มต่าง ๆ  
และการสร้างจิตสํานึกให้แก่พนกังานอย่างจริงจังและต่อเนืÉอง  เพืÉอสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม
อยา่งย ั Éงยนื โดยมีการกาํหนดนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มใหบ้ริษทัในเครือไดย้ดึถือและปฏิบติัตาม ดงันีÊ  
 

1.  นโยบายในการบริหารจัดการให้เกิดการใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ครอบคลุมการใช ้นํÊ าประปา ไฟฟ้า อุปกรณ์สาํนกังาน และ เชืÊอเพลิงยานพาหนะ เป็นตน้ 

2.  นโยบายในการพฒันาสินคา้และบริการดา้นเทคโนโลย ี เพืÉอส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดลอ้มอยา่งย ั Éงยนื  

  3.  นโยบายในการปลูกฝังจิตสาํนึกการรักษาสิÉงแวดลอ้มอยา่งย ั Éงยนืแก่พนักงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของบริษทั ผ่านสืÉอเผยแพร่และกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเนืÉอง  

  
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัฯ ยดึถือและปฏิบติัตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนในการดาํเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบัปฏิญญาสากลว่า
ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) เพืÉอให้มั Éนใจไดว้่าการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ จึงเห็นสมควรใหก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติั เพืÉอป้องกนัการละเมิด
สิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและผูร่้วมธุรกิจรับทราบ
นโยบาย เพืÉอเป็นหลกัในการปฏิบติัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั ดงันีÊ  
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1. การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 
 

- บริษทัฯ  ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเรืÉองของเชืÊอชาติ 
สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศึกษา 

- บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนหรือกระทาํการหรือเกีÉยวขอ้งกบัการกระทาํใด ๆ  ซึÉ งเกีÉยวขอ้งกบัการใชแ้รงงาน
เดก็ทีÉอายไุม่ถึงเกณฑต์ามกฎหมาย หรือการใชแ้รงงานบงัคบัภายในบริษทัฯ หรือภายในห่วงโซ่อุปทาน
ของบริษทัฯ 

- พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึÉ งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าทีÉ
การงานตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความ
เสืÉอมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทัฯ  

- บริษทัฯ ใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มทีÉ โดยกาํหนดผลตอบแทนทีÉเหมาะสม
ตามระเบียบของบริษทัฯ  และใหโ้อกาสพนกังานศึกษาเพิ ÉมเติมทัÊงในระดบัอุดมศึกษาและการอบรม
ในระยะสัÊนและระยะยาว 

- การดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
- ในการปฏิบติัหนา้ทีÉพึงหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นเกีÉยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ 

เชืÊอชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเรืÉองอืÉนใดทีÉอาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ 
- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขีÉข่มเหงหรือการกระทาํทีÉไม่เป็นธรรม 
- ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซึÉงกนัและกนั 

 
2. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
 

บริษทัฯ ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจทีÉจะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ  ทัÊ งทางตรงและทางออ้มต่อสิทธิมนุษยชน
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขององคก์ร เช่น พนกังาน ชุมชน คู่คา้ทางธุรกิจ พนัธมิตรธุรกิจ และลูกคา้ ตลอดจนปฏิบติัต่อ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั 
 

3. การจัดให้มีการประเมินความเสีÉยงด้านสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัฯ จะพฒันาและดาํเนินกระบวนการจดัการดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอทีÉจะระบุประเด็น
และประเมินความเสีÉยงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน กาํหนดกลุ่มหรือบุคคลทีÉไดรั้บผลกระทบ วางแผน
และกาํหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกนั จดัการแกไ้ขและป้องกนัปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและตรวจสอบติดตามผล 
โดยจดัใหมี้กระบวนการบรรเทาผลกระทบทีÉเหมาะสม ในกรณีทีÉมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดว้ย 

 

4. การรับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

เพืÉอส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบติัตนต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงเพืÉอเปิดโอกาสให้
พนกังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นสะทอ้นปัญหาและแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน โดยการส่ง
จดหมายทางไปรษณียห์รือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามทีÉอยูที่Éไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) 
ในส่วนของ “ติดต่อเรา” หากมีเหตุการณ์หรือการกระทาํทีÉเกีÉยวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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5. การตรวจสอบและติดตามผล 
  บริษทัฯ จะตรวจสอบ ติดตามผลของการจดัการและแกไ้ขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามกระบวนการ 
ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงใหก้ารสนบัสนุน และร่วมมือในการเยยีวยาผลกระทบทีÉเกิดจากหรือเกีÉยวเนืÉองกบับริษทัฯ 

 

6. บทลงโทษ 
  ผูที้Éฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดงักล่าว เป็นการกระทาํผิดจริยธรรมธุรกิจบริษทัฯ ซึÉ งจะตอ้งไดรั้บการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัการทาํงานทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว ้นอกจากนีÊอาจจะไดรั้บโทษทางกฎหมาย
หากการกระทาํนัÊนผิดกฎหมาย 
 
นโยบายการไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิÍ 
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัเกีÉยวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ   โดยบริษทัฯ มีแนวทาง
ในการดาํเนินการเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่กระทาํความผิดเกีÉยวกบั
คอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของกลุ่มบริษทัสามารถ และไดมี้การตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทาํงานของพนักงานเพืÉอป้องกนั
การใชซ้อฟตแ์วร์ทีÉละเมิดลิขสิทธิÍ   หรือไม่เกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน  

  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  

เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสําหรับกรรมการและ
พนกังาน เพืÉอยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงันีÊ  

 
1. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ  
2. กรณีทีÉกรรมการหรือพนกังานไดมี้การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบับริษทัฯ บริษทัฯ จะดาํเนินการเสมือนกบั

บริษทัฯ ไดก้ระทาํกบับุคคลภายนอก ซึÉ งกรรมการหรือพนกังานผูน้ัÊนจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 
3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน และใน

เรืÉองการทาํธุรกิจทีÉแข่งขนักบับริษทัฯ หรือทาํธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง 
4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอืÉน 

เพืÉอประโยชน์ในการซืÊอขายหุน้ของบริษทัฯ  
5. ระหว่างทีÉปฏิบติังานใหบ้ริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล 

ทีÉถือว่าเป็นความลบัของบริษทัฯ เพืÉอประโยชน์แก่ผูใ้ดทัÊ งสิÊน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์   ขอ้มูล
การเงิน การปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกิจ  แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 

 
โดยหากมีรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึÊน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและ

นําเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอรับทราบถึงรายการทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉ ง
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัÊ ง รวมทัÊงมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยราคาและเงืÉอนไขเสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเปิดเผย
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รายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจาํเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 
(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณาสําหรับรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 
กรรมการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งไม่อยูใ่นทีÉประชุม เพืÉอร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทัÊงในการ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุน้   

 
ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ยดึหลกัการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนัต่อผูถ้ือหุน้ โดยมีแนวปฏิบติัดงันีÊ  
 

1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ  ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ
และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้ทุกราย 

2. กาํกบัดูแลการดาํเนินงาน เพืÉอให้มั Éนใจว่า บริษทัฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจัดการทีÉ
ถูกตอ้งเหมาะสม เพืÉอปกป้องและเพิ Éมผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ 

3. มุ่งมั Éนในการสร้างความเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมั Éนคง เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บผลตอบแทนทีÉย ั Éงยืน
จากการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการทีÉดีของบริษทัฯ 

4. เคารพสิทธิของผูถ้ือหุ้นในการไดรั้บขอ้มูลทีÉจาํเป็นเพืÉอประเมินบริษทัฯ โดยเท่าเทียมกนั และจะเปิดเผย
ผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนทีÉถูกตอ้งตามความจริง ตามทีÉตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

(ฉบบัล่าสุด: ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567) 
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1.   วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษทัฯ  ซึÉ งเป็นเครืÉองมือหรือ

กลไกทีÉสําคญั เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่บริษทัฯ มีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ย
กรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ และเพิÉมความคล่องตวัในการบริหารจดัการ 
และสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไป ตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจน
เอืÊอโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนและเพืÉอให้
รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะ
ส่งผลใหร้ายงานทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ การจดัตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการดาํเนินงาน และเพิÉมมูลค่าใหบ้ริษทัฯ ในดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ  

 
1. ความเชืÉอมั Éนและความน่าเชืÉอถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินทีÉไดรั้บการเผยแพร่ 
2. ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ ทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยคณะกรรมการ

บริษทัฯ จะคาํนึงถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อ 
 การกาํกบัดูแลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ 
 การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 การจดัการและการควบคุมความเสีÉยงทางธุรกิจ 
 การจดัทาํรายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม 
 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

3. แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ  ให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอาํนาจทีÉเกีÉยวกบัรายงานทาง
การเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  จะเอืÊอโอกาส
ให้คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ  ในดา้นลึกและเพิÉมประสิทธิภาพต่อการบริหารงาน
ในดา้นอืÉน ๆ 

4. ปรับปรุงหน้าทีÉ และกระบวนการของการตรวจสอบภายใน และภายนอก  และการสืÉอสารระหว่าง
คณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพมากขึÊน 

5. เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดง
ความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมา ซึÉงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานทีÉสูงขึÊน 

6. เสริมสร้างให้ผูส้อบบญัชีดาํรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นได้
อย่างตรงไปตรงมาในกรณีทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7. เพิÉมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหดี้ขึÊน 
8. เพิÉมความแขง็แกร่งในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 
9. เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการ เกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถูกกาํหนดไว ้ 
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2.   องค์ประกอบ 
1.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีอย่างนอ้ยหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน

โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
2.  คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
3.  เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุใดทีÉกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น

ครบวาระ มีผลทาํให้จาํนวนสมาชิกนอ้ยกว่าจาํนวนทีÉกาํหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉ
ประชุมผูถ้ือหุ้นจะตอ้งแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่
วนัทีÉจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพืÉอใหเ้กิดความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่
จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการดาํรงตาํแหน่งเกิน
วาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย  

    
4.  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ทาํหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกบัการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม 
การนาํส่งเอกสารการประชุมและการบนัทึกรายงานการประชุม 

2.  ในการแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานข้างต้น รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีÉ เพืÉอช่วยเหลือ
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

 
5.  คุณสมบัติ 

1.   กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ 
2.  กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉ

กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์) ดงันีÊ  

 
 
 

2.1 คุณสมบัติทัÉวไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระดังนีÊ 
 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ Ř.ŝ  ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการ
ถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย   
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2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้
เงินเดือนประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อย
ลาํดบัเดียวกนั  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ
ทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือ
รับความช่วยเหลอืทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ํÊ าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั
หนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉน ในทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉ
ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊงแต่ 20 
ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรับการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้
นบัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของสํานกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย
หรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉ
มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  
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7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ ่
หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิ
ออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมี
นยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ 

 
2.2   คุณสมบัติเฉพาะ: กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังนีÊ 

1) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษทั
จดทะเบียน 

3)  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจทีÉ
ไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4)  มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงินอย่าง
เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัฯ ตอ้งระบุไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) วา่กรรมการตรวจสอบ
รายใดเป็นผูที้Éมีคุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนัÊนตอ้งระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้น
หนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบทีÉตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

 
6.  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 6.1  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา 
2) สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาเสนอแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใด
ทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรัพยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรับเปลีÉยนแผนงาน
ตรวจสอบในส่วนทีÉมีนยัสําคญั  

4) สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ 

6) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

7) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. รวมทัÊงกฎหมาย
ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมีผลบงัคบัใชก้บับริษทัฯ และ/หรือธุรกิจของบริษทัฯ  ทัÊงนีÊ  เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่รายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

8) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามประกาศของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์ 

10) มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขต
อาํนาจหนา้ทีÉ 

11) มีอาํนาจในการว่าจา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาวา่เหมาะสม โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊน 

12) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

6.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ตามหน้าทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ ในขณะทีÉความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็น
ของคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊงคณะ 

 

7.   การประชุม 
ş.ř   วาระการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละ
ครัÊ งมีการกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉและวาระการประชุมอยา่งชดัเจน และจดัส่งเอกสารประกอบการประชุม
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย ş วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหมี้
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เวลาในการพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ 
ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

 
7.2    จํานวนครัÊงการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัÊ ง  ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม  
เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคที์Éต ัÊงไว ้

 

7.3    องค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงจึง
จะครบเป็นองคป์ระชุม  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ เพืÉอนาํเสนองาน และ
อาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น  
 

 7.4   การลงคะแนนเสียง 
มติทีÉประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม โดย
กรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียในเรืÉ องทีÉพิจารณา 
กรรมการตรวจสอบรายนัÊนตอ้งไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเรืÉองนัÊน และในการลงคะแนนหากปรากฏ
วา่มีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีก 1 เสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
 

7.5   รายงานการประชุม 
 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซึÉ งรายงานการประชุมดงักล่าว
จะตอ้งนาํส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และจดัทาํสรุปประเด็นทีÉมีสาระสําคญัตามทีÉไดรั้บความเห็นชอบ
จากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทัÊ งแจ้งเรืÉ องทีÉ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสนใจหรือให้ติดตามผลคืบหนา้ กบัเจา้หน้าทีÉตรวจสอบภายในทุกคน
รับทราบ  

 
8.   การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือหน้าทีÉอืÉนใดทีÉได้รับมอบหมายต่อคณะกรรมการบริษทัฯ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมี
ความสําคญัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  ผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทั Éวไป เนืÉองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํให้คณะกรรมการบริษทัฯ มั Éนใจ
ไดว้า่ฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 
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8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
 1)  รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉทาํเป็นประจาํ เพืÉอคณะกรรมการบริษทัฯ จะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน

เรืÉองต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
 สรุปรายงานกิจกรรมทีÉทาํระหวา่งปี 
 รายงานเกีÉยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 
 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทราบ 

2)  รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทนัที เพืÉอคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดห้าแนวทางแก้ไขไดท้นัเวลาในการ
ปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ
ดงัต่อไปนีÊ  ซึÉ งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของบริษทัฯ เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิÉ งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายใน 
 ขอ้สงสัยวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทราบ 

 

8.2  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
หากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  พบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซึÉงรับผิดชอบ
ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ  ไดก้ระทาํความผิดตามทีÉกาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์มาตรา 89/25  และไดแ้จง้ขอ้เทจ็จริงเกีÉยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบืÊองต้นต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ ภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัทีÉไดรั้บแจง้ 

 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญั
ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร
แล้วว่าต้องดาํเนินการปรับปรุงแก้ไข เมืÉอครบกําหนดเวลาทีÉกาํหนดไวร่้วมกัน หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการ
ตรวจสอบท่านใดท่านหนึÉงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งรายงานสิÉ งทีÉพบดงักล่าวต่อสํานกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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8.3  การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไป 
รายงานกิจกรรมทีÉทาํระหว่างปี ตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ ซึÉ งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี
ของบริษทัฯ รายงานดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลดงันีÊ  
1) ความเห็นเกีÉยวกบัความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชืÉอถือไดข้องกระบวนการจดัทาํ และเปิดเผยขอ้มูลใน

รายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
2) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
3) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
4) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
5) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 
8) รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่ผูถ้ือหุน้ และผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรับผดิชอบ

ทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 
9.  การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการทาํแบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอืÉนทีÉเหมาะสม เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊนและบรรลุวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้ 

 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

(ฉบบัล่าสุด: ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ  
1.  วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้น  มีบทบาทในการกาํหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีÉสําคญัของ   
บริษทัฯ  และกาํกบัดูแลการบริหารจดัการให้มั Éนใจว่าฝ่ายจดัการไดน้าํนโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบติัตามทีÉ
กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซืÉอสตัย์
สุจริตเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 

2.  องค์ประกอบ 
1) คณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้จาํนวน ตามทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุน้กาํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน แต่ไม่เกิน 

15 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ตอ้งมีถิ ÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 
2) คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
3) คณะกรรมการบริษทัฯ เลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณา

เลือกกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ 
4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัฯ อย่างนอ้ย 3 คน และมีประสบการณ์ทางดา้น

บญัชีการเงินอย่างนอ้ย 1 คน 
 

3.  คุณสมบัติ 
 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉแกไ้ข
เพิÉมเติม) หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2) เป็นผูที้Éไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถ้อืหุน้ในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั และ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ืÉน  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้É
ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3) มีภาวะผูน้าํ วสิัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้
โดยรวม 

4) เป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

5) เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
6) เป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ Ř.ŝ ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊ งนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้É
เกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ  
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร  รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  
ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน 
รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ 
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลอื
ทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ํÊ าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์
อืÉนในทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละ 
3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากวา่ ทัÊงนีÊ  
การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรับการ
พิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานกังานสอบ
บญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ  ซึÉ งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา
ทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
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หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

7)  ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ    
ผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8)  ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน       
ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน
ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

9)  ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 

4.  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

1) ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตย์สุจริต และดูแลให้การดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ  เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษทัฯ 
และมติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉอรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้ทุกราย  

2) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทัÊงกาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3) กาํหนด และทบทวนวสิัยทศัน์ พนัธกิจและกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยใหค้วามสําคญัและสนบัสนุนการนาํ
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกิจ รวมทัÊงกาํหนดให้มี
การสืÉอสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลืÉอนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลให้มีการจดัสรร
ทรัพยากร การควบคุมการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงาน
ประจาํปี 

5) พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทัÊงพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย ทีÉนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอนาํเสนอใหที้Éประชุม
ผูถ้ือหุน้อนุมติั และพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งวา่งลงเพราะเหตุอืÉนใด ๆ  นอกเหนือ 
จากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลทีÉ
เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

6) พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย  เพืÉอดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีÉกาํหนดไวแ้ละอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย  

7) พิจารณาแต่งตัÊง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
รวมทัÊงติดตามดูแลใหป้ระธานกรรมการบริหาร ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

8) พิจารณาแต่งตัÊง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ รวมทัÊง
ติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 
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9) พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร  ผู ้บริหารระดบัสูง  ผู ้บริหาร และพนักงาน รวมทัÊงเสนอ
ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

10) จดัให้มีการทาํงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศ หรือนาํเสนอใหที้É
ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่าง ๆ อย่าง
ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

11) พิจารณาคดัเลือกและแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

12) จดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัÊงดูแล
ไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสีÉยง  

13) กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหเ้ชืÉอมั Éนไดว้า่ บริษทัฯ ไดมี้ความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด 

14) มีหนา้ทีÉในการแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไม่
วา่โดยตรง หรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ หรือการทาํธุรกรรมใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

15) กํากับดูแลให้มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16) สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 
17) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว

ใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวถดัไป 
18) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพย์ของบริษทัฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน 
19) พิจารณาอนุมติัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  
20) จดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทัฯ 
21) ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงาน

และงบประมาณของบริษทัฯ 
22) กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 
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ŝ.     หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการดูแลและสนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถปฏิบติั
หนา้ทีÉไดอ้ย่างเตม็ทีÉตามทิศทางและกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้โดยรวม 
โดยประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหน้าทีÉเป็นประธานการประชุมของ
คณะกรรมการการประชุมผูถ้ือหุ้น และการประชุมของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ซึÉ งครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ  
ดงันีÊ  

 

1. การกาํกบั ติดตาม และดูแลให้มั Éนใจไดว้่า การปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้ั Éนใจวา่ กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รทีÉมีจริยธรรม
และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการ
ทีÉดูแลใหเ้รืÉองสําคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจดัสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบริษทัฯ จะอภิปรายปัญหา
สําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั Éวกนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจทีÉรอบคอบ ใหค้วามเห็นได้
อย่างอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการบริษทัฯ ทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 
และระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 
 

6.  วาระการดํารงตําแหน่ง 
1) ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง ř ใน ś โดยให้กรรมการคนทีÉอยู่ใน

ตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน ś วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัท์
จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัฯ            
เป็นอย่างยิ Éง และการดาํรงตาํแหน่งเกินวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊงตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย 
 

7.  การประชุม 
 

1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ
ทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุมในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ หากมีรองประธานกรรมการบริษทัฯ อยู่ในทีÉประชุม ใหร้องประธานกรรมการบริษทัฯ 
ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุม
นัÊนหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ให้กรรมการบริษทัฯ ซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัฯ คนหนึÉ ง    
ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม  
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บริษทัฯ กาํหนดจาํนวนองคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ จะลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  

2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงมีสิทธิออกเสียง ř เสียงในการลงคะแนน การวนิิจฉยั 
ชีÊ ขาดของทีÉประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉ องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉง
เสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
 

3) คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 5 ครัÊ ง และมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติมตาม
ความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้
กรรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดงักล่าว เพืÉอให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้
ซึÉงในหนงัสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ 
หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย ŝ วนัทาํการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
กาํหนดใหจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็น
เร่งด่วน นอกจากนัÊน หากกรรมการท่านใดประสงคที์ÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมก็สามารถกระทาํ
ได ้โดยการแจง้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิÉมเติมในทีÉ
ประชุมในวาระเรืÉองอืÉน ๆ 

  

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉ
เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ และ
เพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบติัทีÉตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ
เพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรับผิดชอบทีÉเพิÉมขึÊนซึÉงคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบืÊองตน้ แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดเ้สนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉออนุมติั  ทัÊงนีÊบริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผย
หลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

 

9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัÊงคณะ และรายบุคคล 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  กาํหนดใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการทัÊงคณะ และรายบุคคลเป็นประจาํ
ทุกปี เพืÉอเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และกาํหนดใหมี้การพิจารณา
ทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเดน็ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติัหนา้ทีÉ
ของคณะกรรมการบริษทัฯ อนัจะก่อใหเ้กิดการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยจะนาํผลการประเมินทีÉได้
ไปพิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
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10.  การรายงาน 
คณะกรรมการบริษทัฯ รายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉ ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการประเมินการ
ปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ ในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 

 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 

(ฉบบัล่าสุด: ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการบริหารจดัการกิจการของ
บริษทัฯให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และคาํสั Éงใด ๆ รวมทัÊ งวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเลือก
จากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทั ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะ
พิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระ
การดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

 

 4.  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการ

บริหารงาน และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ  เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
อนุมติัต่อไป 

2) กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ รวมทัÊงทบทวนและติดตาม
ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้  

3) ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทีÉไดก้าํหนดไว ้
ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) พิจารณา และใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการ
บริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5) กาํหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนของพนกังาน 
และผูบ้ริหารร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร  และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
เพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

6) พิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงและรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 

7) มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติั
ของบริษทัฯ เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 
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8) รายงานผลการปฏิบติังานทีÉสําคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบเป็น
ประจาํ 

9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์  

10) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

5. การมอบหมายอํานาจ 
การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการ  
มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วง ทีÉทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจาก คณะกรรมการ
บริหารสามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉ
เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัไวโ้ดยการอนุมติัรายการ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น เพืÉอพิจารณาและ
อนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด   

6.  การประชุม 
1) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้

ก่อนการประชุม  
3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะครบ

เป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้
ให้กรรมการบริหารซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึÉงทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉ
ประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมกรรมการ
ทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 

7. การรายงาน 
คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ และ
จดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
ř)     จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
Ś)     จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริหารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
ś)     ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้



(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย
ดา้นการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบ
หรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรับได ้

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน 
โดยเลือกจากกรรมการของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติั
เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเสีÉยงมีดงันีÊ  
1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงมีความ

ซืÉอสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถ และ
ปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้

2) มีคุณสมบติัครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัÊ งทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 
3. วาระการดํารงตําแหน่ง  

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 
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4. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
1) กาํหนดทิศทางธุรกิจทีÉชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสําคญั พร้อมทัÊงกาํหนด    

กลยุทธ์ในการบริหารความเสีÉยงนัÊน และระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทัฯ (Risk Appetite) 
2) กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสีÉยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั

ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ ทัÊงนีÊ  ตอ้งครอบคลุมความเสีÉยงอย่างนอ้ย 4 
ประการ   ดงันีÊ  

1. ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
3. ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
4. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3) กาํกบัดูแลให้มั Éนใจว่ามาตรการดงักล่าวไดมี้การสืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการ
เหล่านัÊน อย่างต่อเนืÉอง 

4) ทบทวน หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) จดัให้มีการประเมินและทบทวนความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอให้มั Éนใจวา่

การสํารวจความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกิจ 
6) สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสีÉ ยงให้เกิดขึÊ นอย่างต่อเนืÉองทั ÉวทัÊ งองค์กร และสอดคล้องกบั

มาตรฐานสากล 
7) จดัให้มีความเห็นทางวิชาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

กรณีทีÉมีความจาํเป็น 
8) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

  
5. การประชุม  

1) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและความ
เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง
ล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนัเพืÉอให้กรรมการบริหารความเสีÉยงไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง
เพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าทีÉได ้ ให้กรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉ งมาประชุม เลือกกรรมการบริหารความเสีÉยงคนใด
คนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม 
กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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6. การรายงาน  
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 
และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริหารความเสีÉยงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 
 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 
 
 
 
 
 
 

 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 

(ฉบบัล่าสุด: ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567) 
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 กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย
ดา้นกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการ ดาํเนินงานและปฏิบติัตามนโยบายเกีÉยวกบั
การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 
2.  องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน โดย
เลือกจากกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณา
แต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

คุณสมบติัของกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีดงันีÊ  
1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะ

อุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้
2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3)  ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักับกิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผู ้อืÉน เวน้แต่จะไดแ้จ้งให้ทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 
 

3.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมี
สิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

 
4.  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1) กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบริษทัฯ จดัตัÊงขึÊน 
รวมทัÊงผูบ้ริหารและพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ 
และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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2) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และการพฒันาอย่างย ั Éงยืน รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชั Éน 
3) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัทีÉสําคญั ๆ ของบริษทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
4) ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ 
5) เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานของบริษทัฯ 
6) ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนืÉอง และเหมาะสม 
7) ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
8) รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ  พร้อมความเห็นในแนว

ปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
9) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

5.  การประชุม 
1) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและ    

ความเหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนั เพืÉอให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล
อย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการกาํกบัดูแลกิจการซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการกาํกบัดูแลกิจการคนใดคนหนึÉง
ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม 
กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
 

6.  การรายงาน 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 
และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการกาํกบัดูแลกิจการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้



 

 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 

(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567) 
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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัตัÊงขึÊนเพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทัÊงพิจารณา
นโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพืÉอเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ  

 
2.   องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิก    
อย่างนอ้ย 3 คน โดยเลือกจากกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ซึÉงส่วนใหญ่ควรเป็น
กรรมการอิสระ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมให้
ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีดงันีÊ  
1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะ

อุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯได ้
2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง

ทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืÉน  เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 
3.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยใหก้รรมการ
ทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดโ้ดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ สําหรับการแต่งตัÊงกรรมการทดแทน
ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกกรรมการ 
และ/หรือ ผูท้รงคุณวฒิุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงต่อไป  
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4.  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
1) กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑแ์ละวธีิในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร 

และผูบ้ริหารระดบัสูง เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษทัฯ 

เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณีทีÉตาํแหน่ง
วา่งลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉน ๆ 

3) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษทัฯ และ
ประธานกรรมการบริหาร ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งวา่งลง เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ
พิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทัÊงกาํหนด และทบทวนหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํทุกปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยู่ในรูปเงิน
สด หลกัทรัพย ์หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง  
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทัÊงผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ
ภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5) ทบทวน หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์   

6) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 
5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความ
จาํเป็นและความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่
กึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยูใ่นทีÉประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ ใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้
ร่วมประชุมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉ
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิ ÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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6.     การรายงาน 
 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยสมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 



(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞş) 
 

 
 
 
 
 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 
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1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนจดัตัÊ งขึÊ นเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกําหนด
นโยบายงานดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉ งแวดลอ้มของบริษทัฯ ทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการพฒันาดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีÉยอมรับได ้

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน 
โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ 
จะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 
 
คุณสมบติัของกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนมีดงันีÊ  
1. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นสังคมและสิÉ งแวดลอ้ม รวมถึงมี

ความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถและ
ปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้

2. มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง
ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จ้งให้ทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 
 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง  
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนใหม่ทุกปี ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทัÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกาํหนด
วาระการดาํรงตาํแหน่งดงักลา่วมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 
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4. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอย่างย ั ÉงยนืทีÉสอดคลอ้งกบัการดาํเนิน
ธุรกิจทัÊงในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉ งแวดลอ้มของบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ
พิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการ
ทาํงานของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคม
โดยรอบพืÊนทีÉต ัÊงของบริษทัฯ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการ
นโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

4. ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

5. การประชุม  
1. คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและ

ความเหมาะสม  
2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

ล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนัเพืÉอให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล           
อย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉง
จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการพฒันาเพืÉอความ
ยั ÉงยืนคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม  
กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 
6. การรายงาน  

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 
และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1.   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2.   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3.   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้


