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นโยบายป้องกนัการทุจริต 

  
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นตามค่านิยมองค์กร 

จรรยาบรรณธุรกิจ และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนั
การทุจริต และคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) และบริษัทย่อย มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการท่ี
เหมาะสมในการป้องกันการทุจริต จึงได้จัดท านโยบายป้องกันการทุจริตเป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึนเพ่ือให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งถือปฏิบติั ตามนโยบายป้องกนัการทุจริตอยา่งจริงจงั 

ค านิยาม 
การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบ ดว้ยกฎหมาย ส าหรับ
ตนเองหรือผูอ่ื้น โดยหมายความรวมถึงการกระท าต่าง ๆ เช่น 
1. การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพยสิ์นซ่ึงเป็นของผูอ่ื้น หรือซ่ึงผูอ่ื้นเป็น

เจา้ของแลว้เบียดบงัเอาทรัพยสิ์นนั้นเป็นของตนหรือบุคคลท่ีสามโดยทุจริต 
2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผูอ่ื้นดว้ยการแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จ หรือปกปิด

ขอ้เท็จจริงซ่ึงควรบอกใหแ้จง้โดยสุจริต ซ่ึงท าใหไ้ดไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นหรือท าใหผู้ถู้กหลอกลวง หรือบุคคลท่ีสาม
ท า ถอน หรือท าลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

3. การคอร์รัปชนั (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให ้ขอให ้หรือการเสนอใหค้  ามัน่สัญญา
ว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดกับเจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
เอกชน หน่วยงานเอกชน เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานใชอ้ านาจท่ีมีอยูก่ระท าการหรือไม่กระท าการ เร่งรัด 
หรือประวิงการกระท าอนัมิชอบดว้ยอ านาจหนา้ท่ี อนัเป็นการไดม้าซ่ึงผลประโยชน์โดยไม่ชอบไม่วา่เพ่ือ
ตนเองหรือผูอ่ื้น หรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจหรือผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสม 

ทรัพย์สิน หมายถึง เงิน ส่ิงของ ของขวญั ประโยชน์อ่ืนใด อนัอาจค านวณเป็นเงินได ้ซ่ึงรวมถึง การใหสิ้ทธิพิเศษ
ซ่ึงมิใช่เป็นสิทธิท่ีจดัไวส้ าหรับบุคคลทัว่ไปในการไดรั้บการลดราคาสินคา้ การไดรั้บบริการ หรือความบนัเทิง 
และการออกค่าใชจ่้ายในการเดินทางหรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร การจดัหางานให ้หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะ
เดียวกนั ไม่วา่จะใหใ้นรูปของบตัร ตัว๋ หรือหลกัฐานอ่ืนใด การช าระเงินใหล่้วงหนา้ หรือการคืนเงินใหภ้ายหลงั 

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย 
 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ 

1.1 พิจารณาอนุมติันโยบายป้องกนัการทุจริต 
1.2 ก ากบัดูแลใหมี้ระบบสนบัสนุนการป้องกนัการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รในการด าเนินกิจการดว้ยความซ่ือสตัย ์
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2. ผู้บริหาร 
2.1 ก าหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการใหพ้นกังานน าไปปฏิบติั รวมถึงการก าหนดบทลงโทษทางวนิยั 
2.2 จดัให้มีระบบการท างานท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่าง ๆ 
2.3 ส่งเสริมและส่ือสารใหพ้นกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ความเขา้ใจในนโยบายฉบบัน้ี 
2.4 จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน รวมทั้งมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
2.5 รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 
2.6 ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริต 

 

3. ฝ่ายก ากบัการปฏิบัตงิาน (Compliance) 
ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 
 

4. พนักงาน 
ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริต โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตทั้งทางตรง
และทางออ้ม 
  

แนวทางการปฏิบัต ิ
1. การจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งด าเนินการตามหลกัเกณฑห์รือขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ ซ่ึงตอ้งมีความเป็นธรรมและ

โปร่งใสในการด าเนินการ ค านึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบริการ หลงัการขาย รวมทั้ง
ค  านึงถึงมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีผูข้ายสินคา้หรือบริการพึงมี นอกจากน้ี เจา้หน้าท่ีตอ้งไม่ประกอบธุรกิจซ่ึงอาจ
น ามาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีในการจดัซ้ือจดัจา้งไม่วา่ทางตรง หรือทางออ้ม ตลอดจนไม่
ใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บทราบอนัเน่ืองจากการจดัซ้ือจดัจา้ง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือผูอ่ื้น 

2. บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่
ด าเนินการทุจริตและไม่ยอมรับการกระท าการใด ๆ เพ่ือแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 

3. บริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีสิทธิและเสรีภาพ
ทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใด ๆ ท่ีท าให้บริษทัฯ สูญเสียความเป็นกลาง หรือไดรั้บความ
เสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเมือง รวมถึงการใชท้รัพยากรใด ๆ ของบริษทัฯ เพื่อด าเนินการ
ดงักล่าว 

4. บริษทัฯ สนบัสนุนการพฒันาชุมชนและสังคมเพ่ือการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเขม้แขง็
ใหแ้ก่ชุมชนและสังคม ผา่นขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพ่ือการกศุล ซ่ึงตอ้งน าไปใชส้ าหรับสาธารณกุศล
เท่านั้น รวมทั้งสนบัสนุนเพ่ือธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีเอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบียบของ
บริษทัฯ 

5. การรับ หรือการใหต้ามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพื่อแสดงออกถึงความกตญัญูกตเวที หรือเป็นการรักษา
สัมพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกติ เป็นส่ิงอนัพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวญั 
ทรัพยสิ์น ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมยอ่มจะท าใหเ้กิดภาพลกัษณ์ของการเก้ือหนุน หรือมี
พนัธะต่อกนั อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี และอาจท าให้บริษทัฯ เสียประโยชน์
ในท่ีสุด ซ่ึงบริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการกระท าดงักล่าว โดยบริษทัฯ ยดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 



4 
 

1) การรับหรือการใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจสร้างการจูงใจในการตดัสินใจอยา่งไม่ชอบธรรม 
- พนกังานกลุ่มบริษทัฯ ตอ้งไม่รับหรือใหเ้งิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีมี

เจตนาเพื่อชกัน า หรือละเวน้การกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง 
- การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการ

รับทรัพยสิ์นอยา่งผิดกฎหมาย และของขวญัหรือทรัพยสิ์นนั้นตอ้งไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย 
- การใชจ่้ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติั

ตามสญัญาทางธุรกิจเป็นเร่ืองท่ียอมได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล 
- การให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจา้หน้าท่ีของรัฐทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ 

ตอ้งใหแ้น่ใจวา่การใหน้ั้นไม่ขดัต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีทอ้งถ่ิน 
2) การรับหรือการใหข้องขวญั ของท่ีระลึก 

- การรับหรือให้ของขวญั ของท่ีระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  
และกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

- ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของท่ีระลึก ท่ีอาจท าใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยไม่
เป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี หากจ าเป็นตอ้งรับของขวญั ของท่ีระลึก ท่ีมีค่าเกินปกติวิสัยจาก
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 

- เก็บรักษาหลกัฐานการช าระเงินท่ีแสดงมูลค่าของขวญั ของท่ีระลึก เพ่ือตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
- กรณีท่ีรับมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน 

ส่ิงของ หรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรือมาตรฐานท่ีหน่วยงานภายนอกนั้นก าหนดไว ้
3) การท าธุรกรรมกบัภาครัฐ 

- ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เม่ือตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ 
- ตระหนกัอยูเ่สมอวา่กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ในแต่ละทอ้งถ่ิน อาจมี

เง่ือนไข ขั้นตอน หรือวธีิปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั 
- ปฏิบติัตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการว่าจา้งพนักงานของรัฐ ทั้งใน

กรณีว่าจ้าง เพื่อมาเป็นท่ีปรึกษา หรือเป็นพนักงานของบริษทัฯ โดยเง่ือนไขการว่าจ้างเป็นตอ้ง
โปร่งใส และเหมาะสม 

6. บริษทัฯ มีการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเส่ียงของแต่ละบริษทั ซ่ึงรวมความเส่ียงด้านการทุจริต        
คอร์รัปชนัอยูด่ว้ย เพ่ือให้มัน่ใจวา่ทุกหน่วยงานตอ้งมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งการควบคุมแบบ
ป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบวา่หน่วยงานใดมี
ระบบควบคุมภายในท่ีไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และผูบ้ริหารระดบัสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกนั และปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหดี้ข้ึน 

7. บริษทัฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังานอยา่งเป็นธรรม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ค่าตอบแทนท่ีใหแ้ก่พนกังาน
เพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ
บริษทัฯ จะรวบรวมรายงานผลการส ารวจการปรับค่าจ้างในแต่ละปี จากสถาบันท่ีมีช่ือเสียงทั้ งในและ
ต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัในกลุ่มส่ือสารโทรคมนาคม 
และคอมพวิเตอร์มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังาน  

8. บุคลากรตอ้งปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริตของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 
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9. บุคลากรตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตตอ้งแจง้ให ้ผูบ้ริหารหรือบุคคล
ท่ีรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 

10. บุคลากรตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีการกระท า หรือพฤติการณ์ใดท่ีเขา้
ข่ายมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทัฯ บุคลากรดังกล่าวมีหน้าท่ีตอ้งรายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ผา่นช่องทางท่ีก าหนด 

 
การเผยแพร่นโยบายป้องกนัการทุจริต 
เพื่อใหบุ้คลากรของบริษทัฯ ไดรั้บทราบนโยบายป้องกนัการทุจริต บริษทัฯ จะด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี  
1. ประกาศนโยบายป้องกนัการทุจริตในสถานท่ีเด่นชดั เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทราบ 
2. เผยแพร่นโยบายป้องกนัการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ  ของบริษทัฯ เช่น ระบบอินทราเน็ต เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นตน้ 
3. มีการทบทวนนโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นประจ าทุกปี หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 

 
การฝึกอบรม 
จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมเก่ียวกบันโยบายป้องกนัการ
ทุจริตและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง 
 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษทัฯ  ยึดถือการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดส้นับสนุนให้พนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หากพบการกระท าใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย การกระท าทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษทัฯ  ผิด
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ผิดจรรยาบรรณ หรือละเมิดนโยบายน้ีทั้งทางตรงและทางออ้ม  พนกังาน
และผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระท าผิดดงักล่าวแก่บริษทัฯ ได ้ โดยส่งขอ้มูลหรือเอกสาร/หลกัฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแจง้เบาะแสให้กบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ โดยหากมีการระบุช่ือและนามสกุลของ  
ผูแ้จง้มาดว้ย ก็จะเป็นประโยชน์กบับริษทัมากข้ึน เพ่ือความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอ้มูลเพ่ิมเติม 
โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์หรือส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามท่ีอยูท่ี่ไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ (www.samartcorp.com) ในส่วนของ “ติดต่อเรา”  (Contact Us)  ซ่ึงรายละเอียดในการติดต่อมีดงัน้ี 

 
ส่งจดหมายถึง : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 99/1 หมู่ท่ี 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั้น  35 ถนนแจง้วฒันะ 
 ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
หรือส่ง e-mail ไปท่ี  pathompong.c@samartcorp.com  
 

หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน และด าเนินการตรวจสอบ วเิคราะห์
ขอ้มูล ตามขั้นตอนดงัน้ี 

http://www.samartcorp.com/
mailto:pathompong.c@samartcorp.com
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หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรับผิดชอบเบ้ืองตน้ในการสอบสวนการกระท าความผิดทั้ งจากพยาน
เอกสารและพยานบุคคล เม่ือเห็นวา่มีมูลการกระท าผิด ให้เสนอเร่ืองต่อประธานกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณา
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย หัวหน้าหรือตวัแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย และฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับการกระท าผิด รวมทั้ งรวบรวม
พยานหลกัฐานทั้งหมด เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบท่ีมีต่อบริษทัฯ 
 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนให้ประธานกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการและ
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะน าเสนอเร่ืองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 
 

ทั้งน้ี ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน จะไดรั้บความคุม้ครองจากบริษทัฯ และขอ้มูลจะถูกเก็บเป็นความลบั โดย
ไม่มีการเปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทั้งส้ิน และไม่มีผลต่อต าแหน่งทั้งในระหวา่งด าเนินการสอบสวน และ
หลงัส้ินกระบวนการ 
 

บทลงโทษ 
บุคลากรท่ีไม่ปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี ตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัยตามท่ีบริษทัก าหนด นอกจากน้ี 
อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 
 


