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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจําปี 2567  

บริษัท  สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด  (มหาชน) 
 

วนัทีÉ 25 เมษายน 2567  เวลา  15.30 น.   ณ หอ้งประชุม ชัÊน 16 

อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค เลขทีÉ 99/20 หมู่ทีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

 

เวลาและสถานทีÉ ประชุมเมืÉอวนัทีÉ  25 เมษายน 2567  เวลา  15.30 น. ณ ห้องประชุม ชัÊน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขทีÉ 

99/20 หมู่ทีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
 

กรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยผู้ เข้าร่วมประชุม 

 

1. นายเสรี   สุขสถาพร ประธานกรรมการ /  กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายวิชยั   ศรีขวญั รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นพ. ไพโรจน์  บุญคงชืÉน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายปริญญา   ไววฒันา   กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  

5. นางศิริเพญ็     วิไลลกัษณ์ กรรมการ 

6. นายศิริชยั       รัศมีจนัทร์ กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

7.     นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์ กรรมการ /  ประธานกรรมการบริหาร /  ประธานเจ้าหน้าทีÉ   

บริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

8. นายวฒัน์ชยั   วิไลลกัษณ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

และพฒันาธุรกิจใหม่ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / ประธาน

กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

9. นายธีระชยั   พงศพ์นางาม กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจ 

Utilities and Transportation /  กรรมการบริหารความเสีÉ ยง  / 

กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื  

10. นายธนานนัท ์  วิไลลกัษณ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายบริหารองคก์ร / 

กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

 

กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมทัÊงหมด  10 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  

 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 

ทะเบียนเลขทีÉ ŘřŘşŝśŞŘŘŘřŠŠ,  šš/ř  หมู่ Ŝ อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชัÊน śŝ ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี řřřŚŘ 

โทร  :  (662) 502-6000 www.samartcorp.com 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 1 
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ผู้บริหารทีÉเข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวนํÊ าทิพย ์ บุรพพงษานนท ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - บญัชี  

2. นายพชร กิตติยวฒัน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน  

3. นายรัฐนนัท ์ วิไลลกัษณ์ ผูจ้ดัการอาวุโส - ฝ่ายพฒันาธุรกิจ และนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

4. นางจิรวรรณ   รุจิสนธิ เลขานุการบริษทัฯ  

 

ผู้แทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ทีÉเข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ 

2. นางสาวดวงกมล ประกอบแสง 

3. นางสาวฐิติญา  เลิศวานิช 
  

เริÉมการประชุม       มีผูถ้ือหุน้และผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมนบัจาํนวนได ้ 45 ราย คิดเป็นจาํนวนหุน้ทัÊงสิÊน 449,832,170 หุน้ 

แบ่งออกเป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมาดว้ยตนเอง 14 ราย คิดเป็นจาํนวนหุ้นทัÊ งสิÊน  269,740,350  หุ้น  และผูถ้ือหุ้นทีÉรับมอบฉันทะ 31 ราย  

คิดเป็นจาํนวนหุ้นทัÊ งสิÊน 180,091,820  หุ้น จากจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊ งหมดของบริษทัฯ  จาํนวน 1,006,504,143 หุ้น หรือ

เท่ากบัร้อยละ 44.6925 ของหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดของบริษทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
 

 นอกจากนัÊน  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา  จึงส่งผลใหจ้าํนวน

เสียงของผูถ้ือหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัÊงหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั  นายเสรี   สุขสถาพร ประธานกรรมการ ซึÉ ง

ทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะนาํกรรมการบริษัทฯ  ประธานคณะกรรมการชุดย่อย 

ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ต่อทีÉประชุม 

 

   ประธานฯ ไดแ้จง้ใหที้Éประชุมทราบว่า  เพืÉอความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม  บริษทัฯ ไดเ้ชิญ

นายขจรพล  ทีปประสาน  เป็นผูถ้ือหุน้ซึÉ งมาประชุมดว้ยตนเอง มาร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในทีÉประชุม  รวมทัÊงไดข้อ

อาสาสมคัรเพิ Éมเติมจากผูถ้ือหุน้ในการตรวจนบัคะแนนเสียงดว้ย อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูอ้าสาสมคัรในการตรวจนับคะแนนเสียง

เพิ ÉมเติมในการประชุมในครัÊ งนีÊ   และไดข้อใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ช่วยชีÊแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงดว้ย  

โดยเลขานุการบริษทัฯ ไดชี้Êแจงวิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถ้ือหุน้ทราบดงันีÊ  
 

1. การนบัคะแนนจะถือตามเสียงของผูถ้ือหุน้  1  หุน้ เป็น  1  เสียง 

2. ผู ้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระไดใ้น            

ใบลงคะแนนทีÉไดรั้บ  ณ  ตอนลงทะเบียน           

3. หากผูถ้ือหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอใหล้งคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แลว้ยกมือ

เพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉรับไปนบัคะแนน           

4. การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผู ้ถือหุ้นทีÉลงคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงใน            

แต่ละระเบียบวาระเท่านัÊน โดยจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวน

เสียงทัÊ งหมดทีÉเขา้ร่วมประชุม และถือว่าคะแนนเสียงส่วนทีÉเหลือเป็นคะแนนเสียงทีÉลงมติเห็นดว้ยตามทีÉ

เสนอในวาระนัÊน ๆ  โดยบริษทัฯ นาํระบบ Barcode มาใชใ้นการตรวจนบัคะแนน เพืÉอความรวดเร็วในการ

แสดงผล 
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5.   ผู ้ถือหุ้นทีÉทาํหนังสือมอบฉันทะให้ผู ้อืÉนเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องท่านผูถ้ือหุน้ บริษทัฯ ไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์

ของท่านผูถ้ือหุน้บนัทึกรวมไวใ้นเครืÉองคอมพิวเตอร์เพืÉอการลงมติไวแ้ลว้ โดยบริษทัฯ  จะแสดงผลการนบั

คะแนนใหที้ÉประชุมรับทราบทัÊงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  พร้อมสัดส่วนเมืÉอเทียบกบัจาํนวน

หุน้ของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ภายหลงัการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ 

6. ในทุกระเบียบวาระ  ถา้ผูถ้ือหุน้ตอ้งการเสนอความคิดเห็น   ขอ้เสนอแนะ  หรือคาํถาม  ขอใหย้กมือ  และ

เขียนคาํถามส่งใหเ้จา้หนา้ทีÉบริษทัฯ เพืÉอจดัส่งคาํถามใหแ้ก่ประธานในทีÉประชุม  ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ขออนุญาต

บนัทึกชืÉอผูถ้ือหุน้ทีÉใหข้อ้เสนอแนะและถามคาํถามไวใ้นรายงานการประชุม รวมทัÊงขออนุญาตบนัทึกภาพ/

เสียง และวีดีโอสาํหรับการประชุมครัÊ งนีÊ เพืÉอเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ต่อไป  

 

เลขานุการบริษทัฯ แจ้งต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย  การอนุมติัวาระในการประชุมสามญั  

ผูถ้ือหุ้นในครัÊ งนีÊ ในวาระทีÉ 2 เป็นเรืÉองเพืÉอทราบ  จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง วาระทีÉ  6  ตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉ งมาประชุม วาระทีÉ 8 ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) 

ของจาํนวนเสียงทัÊ งหมดของผูถ้ือหุ้นซึÉ งมาประชุม สําหรับวาระอืÉน ๆ  นอกเหนือจากทีÉระบุขา้งตน้  ตอ้งการเพียงเสียงขา้งมาก

จากผูถ้ือหุน้ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั   ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิ ÉมขึÊนอีกเสียง

หนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด   
 

ตามทีÉบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม สําหรับการประชุม

สามัญผู ้ถือหุ้น ประจําปี 2567 รวมทัÊ งผู ้ถือหุ้นสามารถส่งคาํถามเกีÉยวกับบริษทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู ้ถือหุ้นไดน้ัÊน   

ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดเสนอวาระ  และส่งคาํถามล่วงหนา้สาํหรับการประชุมครัÊ งนีÊ  
 

 เมืÉอผูถ้ือหุน้รับทราบและเห็นชอบวิธีการนบัคะแนนเสียงตามทีÉกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมทีÉกาํหนดในหนงัสือนดัประชุมดงัต่อไปนีÊ  

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 20 เมษายน 2566 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหที้Éประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 ประชุมเมืÉอวนัทีÉ  

20 เมษายน 2566  ซึÉ งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาความถูกตอ้ง และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้ทุกท่านพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม

เพืÉอตรวจสอบล่วงหนา้แลว้  ประธานฯ  เห็นว่าเมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดคดัคา้นหรือขอแกไ้ขรายงานการประชุมเป็นอย่างอืÉน 

จึงไดข้อมติจากทีÉประชุม 

 

 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ถูกตอ้ง ผูถ้ือหุน้สมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ประธานฯ จึง

ขอใหที้Éประชุมพิจารณา 

 

 มติ  ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 ซึÉงประชุมเมืÉอ

วันทีÉ 20 เมษายน 2566  โดยไม่มีการแก้ไข  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนีÊ 

 



รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

 

 13

 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 53 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 450,859,282 หุ้น 

เห็นด้วย       450,859,282 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ - 

หมายเหตุ: ในวาระนีÊมีผู้ ถือหุ้ นเข้าร่วมประชุมเพิÉมขึÊนจากเมืÉอตอนเริÉมเปิดประชุม จํานวน 8 ราย คิดเป็น 

1,027,112 หุ้น 

 

วาระทีÉ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และรายงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําปี  2566 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายวัฒน์ชัย  วิไลลกัษณ์  ตาํแหน่งรองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องค์กร 

และพฒันาธุรกิจใหม่ เป็นผูแ้ถลงผลการดาํเนินงาน  โดยนายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของ  

บริษทัฯ ประจาํปี 2566 ให้ทีÉประชุมทราบ ซึÉ งประกอบดว้ยหัวขอ้ดงันีÊ  

 

- วิสัยทศัน์และพนัธกิจ 

- โครงสร้างธุรกิจ 

- ลกัษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละสายธุรกิจ 

- โครงสร้างรายไดต้ามสายธุรกิจ 

- ความคืบหน้าในการเขา้เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

- รายงานการขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั Éงยนื และกิจกรรมเพืÉอสังคม 

 
โดยเริÉมตน้นาํเสนอในหวัขอ้โครงสร้างธุรกิจ  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละสายธุรกิจ โครงสร้างรายได้

ตามสายธุรกิจ และความคืบหน้าในการเขา้เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  ซึÉ งสามารถ

สรุปรายละเอียดไดด้งันีÊ  

 

กลุ่มบริษทัสามารถ แบ่งสายธุรกิจออกเป็น 3 สายธุรกิจหลกั ดงัต่อไปนีÊ  

1. สายธุรกิจ Digital ICT Solution  ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) (“SAMTEL”) 

2. สายธุรกิจ Digital Communications  ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) (“SDC”) 

3. สายธุรกิจ Utilities and Transportations  ในปี 2566  บริษทั สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูชั Éนส์ จาํกดั (มหาชน) 

(“SAV”) ไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

ในปี  2566 ผลการดาํเนินการของกลุ่มบริษทัสามารถฯ มีรายไดจ้ากการขาย งานตามสัญญาและรายไดจ้ากการ

บริการ จาํนวน 10,139 ลา้นบาท สูงขึÊนจากปีก่อนหนา้ร้อยละ 12.4 โดยรายไดร้้อยละ 44 มาจากสายธุรกิจ Utilities and Transportations 

รายไดร้้อยละ 39 มาจากสายธุรกิจ Digital ICT Solution   และรายไดร้้อยละ 17 มาจากสายธุรกิจ Digital Communications  
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สายธุรกิจ  Digital ICT Solution (“SAMTEL”) 

ในปี 2566 สายธุรกิจ Digital ICT Solution ไดล้งนามสัญญาในโครงการใหม่ รวมเป็นมูลค่างานประมาณ 2,400 ลา้นบาท กบั

กรมศุลกากร การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง ธนาคารออมสิน บริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) และ

สาํนกังบประมาณ โดยมีมูลค่างานคงคา้งทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้ (Backlog) สาํหรับสายธุรกิจ Digital ICT Solution รวมประมาณ 

4,622  ลา้นบาท 
 

สายธุรกิจ Digital Communications  (“SDC”) 

ในปี 2566 สายธุรกิจ Digital Communications มีผลการดาํเนินงานขาดทุน และน่าจะดีขึÊ นในปี 2567  เนืÉองจากรับรู้รายได้        

Air Time สําหรับธุรกิจ Digital Trunked Radio System (“DTRS”) จากกระทรวงมหาดไทย  มีมูลค่างานคงคา้งทีÉยงัไม่ได้รับรู้

รายได ้(Backlog) ประมาณ 1,347 ลา้นบาท โดยจะรับรู้รายไดภ้ายใน 3-4 ปีขา้งหนา้ นอกจากนีÊ  ยงัมีมูลค่างานคงคา้งทีÉยงัไม่ได้

รับรู้รายได ้(Backlog) จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประมาณ  81 ลา้นบาท 
 

สายธุรกิจ Utilities and Transportations  (“U-TRANS”) 

แบ่งออกเป็น 3 ธุรกิจคือ 1) Aviation Solutions  2) Power Construction & Services และ 3) Other Solutions & Manufacturing 

ในปี 2566 สายธุรกิจ Utilities and Transportations มีรายได้หลักมาจากบริษทั แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากัด ทีÉ

ประเทศกมัพูชา จาํนวน 1,644 ลา้นบาท    
 

บริษัท สามารถ เอวิเอชัÉน โซลูชัÉนส์ จํากัด (มหาชน) (“SAV”) 

เน้นการลงทุนในบริษทัทีÉประกอบธุรกิจการจราจรทางอากาศ หรือธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการจราจรทางอากาศ  SAV ไดเ้ขา้        

จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เมืÉอเดือนกนัยายน 2566 
 

บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากัด  

ประกอบธุรกิจดาํเนินการจัดตัÊ งระบบและให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศในประเทศกมัพูชาทุกสนามบินแต่เพียงผูเ้ดียว 

โดยมีอายุสัมปทานรวมทัÊ งสิÊน 49 ปี ตัÊ งแต่  2545 - 2594  โดยในปี 2566  มีจํานวนเทีÉยวบินทีÉบินเข้าประเทศ เทีÉยวบิน

ภายในประเทศ และเทีÉยวบินทีÉบินผ่านน่านฟ้ามีจาํนวนรวม 92,685 เทีÉยวบิน หรือเพิ ÉมขึÊนร้อยละ 35.5 จากปีก่อนหน้า โดยมี

สนามบินทีÉเปิดใหม่ในเดือนตุลาคม 2566 คือสนามบินนานาชาติเสียมเรียบ นอกจากนีÊ  ยงัมีสนามบินนานาชาติดาราสาคร ซึÉ ง

คาดว่าจะเปิดบริการภายในปี 2567 และสนามบินนานาชาติพนมเปญ ซึÉ งคาดว่าจะเปิดบริการภายในปี 2568 
 

บริษัท สามารถ ย-ูทรานส์ จํากัด  

ใหบ้ริการติดตัÊงระบบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดา้นคมนาคม เช่น ระบบอาณัติสัญญาณสาํหรับการเดินรถไฟ ระบบทีÉใชส้าํหรับการควบคุม

จราจรทางอากาศ เป็นตน้ ซึÉ งรวมถึงการติดตัÊ งโครงการ การจัดซืÊอจัดหาอุปกรณ์ และเป็นผูรั้บเหมางานระบบ ตลอดจนการ

ให้บริการหลงัการขาย  โดยในปี 2566 บริษทัมีรายได ้ 67 ลา้นบาท โดยบริษทัมีงานคงคา้งทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้ (Backlog)       

เป็นมูลค่า 244 ลา้นบาท 
 

บริษัท เทด้า จํากัด 

ให้บริการออกแบบ ก่อสร้าง ติดตัÊงและทดสอบอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง สายส่งไฟฟ้าแรงสูง โรงไฟฟ้า แก่การไฟฟ้าของ

ภาครัฐทัÊ ง 3 แห่ง แบบครบวงจร  ในปี 2566 บริษทัมีรายได ้1,420 ลา้นบาท โดยบริษทัมีงานคงคา้งทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้รายได้ 

(Backlog) เป็นมูลค่า 3,868 ลา้นบาท 
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บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน)  

โครงการเพิ Éมประสิทธิภาพในการบริหารการจดัเก็บภาษีสินคา้ประเภทสุราชนิดเบียร์ ทีÉผลิตและจาํหน่ายในประเทศของ

กรมสรรพสามิต โดยใชร้ะบบพิมพ์รหัสควบคุมบนบรรจุภณัฑ์  ในปี 2566 มีรายได ้890 ลา้นบาท และมีงานคงคา้งทีÉยงัไม่ได้

รับรู้รายได ้(Backlog) เป็นมูลค่า 5,990 ลา้นบาท 

 

บริษัท วิชัÉน แอนด์ ซีเคยีวริตีÊ ซีสเต็ม จํากัด 

ดาํเนินธุรกิจจําหน่าย ออกแบบ รับเหมาติดตัÊ งและซ่อมบาํรุงระบบรักษาความปลอดภัย ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

ระบบสืÉอสารต่าง ๆ  ภายในอาคาร และระบบภาพระบบเสียงสาํหรับห้องประชุม ห้องจัดเลีÊ ยงขนาดใหญ่ รวมทัÊงระบบสืÉอสาร  

สั Éงการสาํหรับหอ้งศูนยป์ฏิบติัการ โดยในปี 2566 มีรายได ้343 ลา้นบาท และมีงานคงคา้งทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้ (Backlog) เป็น

มูลค่า 584 ลา้นบาท 

 

บริษัท สามารถวิศวกรรม จํากัด 

ผลิตและจาํหน่ายแผงสายอากาศรับสัญญาณโทรทศัน์ระบบ Digital TV และใหบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ผ่านดาวเทียม รวมถึง

รับจา้งผลิตงานตูโ้ลหะภณัฑ ์ ประเภทต่าง ๆ เช่น งานตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า ตูใ้ส่ระบบควบคุมกลอ้งวงจรปิด  ตูแ้รคสาํหรับ ใช้

งาน IT ตลอดจนชิÊนส่วนโลหะภณัฑก์ึÉงสาํเร็จรูปต่าง ๆ  โดยในปี 2566 มีรายได ้127 ลา้นบาท 

 

นอกจากการพฒันาสินคา้และบริการทางดา้นเทคโนโลยี  กลุ่มบริษทัสามารถฯ ยงัมุ่งมั ÉนขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความ

ยั Éงยนื ครอบคลุม มิติเศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดล้อม ภายใตก้ารกาํกบักิจการทีÉดี และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

 

1) มิติเศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการทีÉด ี

บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจและการบริหารตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีอยา่ง

จริงจังและเป็นรูปธรรม เพืÉอให้การบริหารจัดการธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความมั Éนคงและ

เจริญเติบโตอยา่งย ั Éงยนื และเกิดความเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

จากการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการอย่างต่อเนืÉอง ส่งผลให้บริษทัฯ  (“SAMART”)  และบริษทัย่อยทีÉจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์  อีก 2 บริษทั  คือ  บริษทั  สามารถเทลคอม  จาํกดั  (มหาชน) (“SAMTEL”) และบริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั 

(มหาชน)  (“SDC”)  ไดรั้บการจดัอนัดบัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการจากองคก์รอิสระต่าง ๆ ในปี  2566 ดงันีÊ  

 

การประเมิน บริษัท ผลการประเมิน จัดโดย 

การประเมินด้านการกาํกับดูแลกิจการ

บริษทัจดทะเบียน  ประจาํปี 2566 

SAMART 

SDC 

SAMTEL 

ระดบัดีเลิศ (5 ดาว) 

 

ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บั น

กรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 

ร่วมกบัสาํนกังาน ก.ล.ต.  และ 

ตลท.  

การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั

ผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 

SAMART  

SDC    

SAMTEL 

ระดบั 4 TIA สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
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 ความคืบหน้าในการเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
 

 บริษทัฯ ไดส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนตา้นทุจริตเพืÉอประเทศไทย (Partnership Against Corruption for 

Thailand : PACT) เพืÉอเขา้รับการอบรม และคาํแนะนาํกระบวนงานในการต่อตา้นการทุจริต  นอกจากนีÊ  ในปี 2566  มีพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัสามารถจาํนวน 50 ท่าน เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรบรรษทัภิบาลต่อตา้นการทุจริต ภายใตโ้ครงการขบัเคลืÉอนระบบ

เฝ้าระวงัการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ กบัทางสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 

 นอกจากนีÊ  ไดน้าํเสนอหัวขอ้ วิสัยทศัน์  พนัธกิจ และรายงานการขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั Éงยืน และกิจกรรมเพืÉอ

สังคม ในรูปแบบวีดีทศัน์ สรุปรายละเอียดไดด้งันีÊ  

 

    วิสัยทัศน์ 

“กลุ่มบริษัทสามารถ”  

ผู ้น ําในการให้บริการเทคโนโลยีคุณภาพสูงทีÉได้มาตรฐานสากล และพร้อมตอบสนองทุกความต้องการของ

ผูใ้ชบ้ริการอยา่งสร้างสรรค ์อีกทัÊง ยงัมุ่งยกระดบัคุณภาพชีวิต สังคม และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอส่งเสริมการพฒันาประเทศ

อยา่งย ั Éงยนื 

   พันธกิจ 

 เพืÉอใหบ้รรลุวิสัยทศัน์ เราจึงมีพนัธกิจในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงันีÊ  

“ลูกค้า” 

นาํเสนอบริการดา้นเทคโนโลยีสืÉอสารโทรคมนาคม และอืÉน ๆ ดว้ยความ ทุ่มเท ใส่ใจ เพืÉอตอบสนองความ

ตอ้งการ และก่อใหเ้กิด ประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ชบ้ริการ 

“องค์กร” 

เสริมสร้างกระบวนการบริหารและดาํเนินงานใหมี้ ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 

“พันธมิตร” 

เสริมสร้าง ความสัมพนัธ์ทีÉแขง็แกร่ง เพืÉอแสวงหาโอกาสและบรรลุเป้าหมาย ทางธุรกิจร่วมกนั  

“พนักงาน” 

เสริมสร้าง ความเป็นมืออาชีพ และมอบโอกาสสู่ ความกา้วหนา้ แก่พนกังาน 

“ผู้ถือหุ้น” 

  เสริมสร้างรายไดที้Éมั Éนคง ย ั Éงยนื เพืÉอมอบ ผลตอบแทนทีÉคุม้ค่า และต่อเนืÉอง แก่ผูถ้ือหุน้ 

“สังคม และสิÉงแวดล้อม” 

มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้ม และการใช้

ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่า 

 

2) มิติสังคม ดาํเนินการภายใตแ้นวคิด “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม”  

 กลุ่มบริษทัสามารถฯ มุ่งสนบัสนุนใหพ้นกังานเป็นผูริ้เริÉ มสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยกระตุน้ความเป็นจิตอาสา 

ช่วยเหลือ แบ่งปัน ส่งต่อความดีสู่สังคม ผ่านชมรม “ดีคลับ” ซึÉ งเกิดขึÊนจากการรวมกลุ่มของพนักงานจิตอาสา นอกจากนีÊ  ยงั

สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณกุศลต่าง ๆ ผ่าน “มูลนิธิสามารถ” ตลอดจนจดักิจกรรมต่าง ๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อสังคมอยา่งต่อเนืÉอง 
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 การสร้างคนคุณภาพ 

1.   ยกระดบัความสามารถดา้นเทคโนโลยขีองคนในสังคม 

- ส่งต่อคอมพิวเตอร์พร้อมใช้กว่า 2,236 เครืÉอง เพืÉอส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยีแก่ นักเรียน 

นกัศึกษา และผูที้Éขาดแคลนทั Éวประเทศ 

2. การส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและบริการดิจิทลั 

3. การสร้างคนคุณภาพภายในองคก์ร 

- สนบัสนุนใหพ้นกังานเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพตนเองอยูเ่สมอ โดยจดัทาํระบบคอร์สเรียนออนไลน์ 

V-Learn ทีÉมีหลกัสูตรการเรียนรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นสําหรับพนักงาน สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง    

ทุกทีÉ ทุกเวลา 

 ส่งเสริมสังคมคุณธรรม 

1. พลงัจิตอาสา ร่วมพฒันาสังคม เช่น 

- โครงการบริจาคโลหิต “Give Blood, Save more Lives, Happiness to All”  

- โครงการ “ส่งต่อสุข”  

- โครงการ Born to be “GOOD” ปี 2 

- โครงการ “ปันรองเทา้กนั”  

- โครงการ “ถกับุญ”  

- ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ เพืÉอร่วมกิจกรรมการกุศล และบริจาคเงินใหก้บัมูลนิธิต่าง ๆ  

2. ความรับผิดชอบต่อสังคมและการสนบัสนุนความช่วยเหลือ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

3. ส่งเสริมพุทธศาสนา 

4. การสนบัสนุนดา้นกีฬาและกิจกรรมสาธารณกุศลอืÉน ๆ   
 

3) มิติสิÉงแวดล้อม 

สนบัสนุนใหเ้กิดการใชท้รัพยากรอยา่งชาญฉลาดและรู้คุณค่า ตลอดจนสร้างจิตสาํนึกใหพ้นกังาน ผ่านกจิกรรม

อนุรักษสิ์Éงแวดลอ้มต่าง ๆ ภายใตโ้ครงการ “สามารถรัก(ษ)์โลก” 
 

 

 ทัÊงหมดนีÊ เพืÉอสะทอ้นความตัÊ งใจของกลุ่มบริษทัสามารถฯ ในการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งจริงจังและ

ต่อเนืÉอง ซึÉ งไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถ้ือหุน้สอบถามดงันีÊ  
 

คาํถาม 1    : นายสมพงษ ์ บุญธรรมจินดา  ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  ไดส้อบถามว่า เนืÉองจากบริษทั 

สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีผลประกอบการขาดทุนมาหลายปี   จึงอยากทราบว่า  

บริษทัฯ มีแผนการดาํเนินงานอย่างไร เพืÉอใหบ้ริษทัฯ กลบัมามีกาํไรและสามารถจ่ายเงินปันผลใหผู้ถ้ือหุ้นได ้  

นอกจากนีÊ  ภายในปี 2567 ผลประกอบการจะกลบัมามีกาํไรหรือไม่ และคาดการณ์ว่า ถา้มีกาํไรแลว้ จะเริÉม

กลบัมาจ่ายเงินปันผลไดอ้ีกเมืÉอใด 
 

 นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหาร- ฝ่ายกลยทุธ์องคก์รและพฒันาธุรกิจใหม่ 

ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า  สําหรับปี 2567  เชืÉอว่ากลุ่มบริษทัสามารถ น่าจะมีผลประกอบการทีÉดีขึÊนกว่าในรอบ
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หลาย ๆ ปีทีÉผ่านมา ทางผูบ้ริหารมุ่งมั ÉนทีÉจะทาํให้ผลประกอบการของบริษัทฯ ดีขึÊน  เพืÉอทีÉจะไดมี้กาํไรมา

จ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถ้ือหุน้ไดใ้นรอบปี 2567  โดยคาดว่า บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) (“SAMTEL”)  

และบริษทั สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูชั Éนส์ จาํกดั (มหาชน) (“SAV”) น่าจะมีผลประกอบการดีขึÊน สาํหรับบริษทั 

สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) (“SDC”) น่าจะมีผลประกอบการขาดทุนนอ้ยลงเมืÉอเปรียบเทียบกับหลายปี

ทีÉผ่านมา   
 

คาํถาม 2   : นายฮัÊ งใช้ อัคควัสกุล ผู ้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาถึงความ

เหมาะสมในเรืÉองการแกปั้ญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงินของ SDC ดว้ยวิธีการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพกบั

กองทุน AO Fund เพราะไดท้าํใหส่้งผลกระทบต่อราคาหุน้ของ SDC และราคาหุน้จะฟืÊ นตวัยาก  จึงอยากใหใ้ช้

วิธีการเพิ Éมสภาพคล่องทางการเงินของ SDC ดว้ยการขอสินเชืÉอจากสถาบนัการเงินมากกว่า  

 

 นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กรรมการบริษทัฯ ไดก้ล่าวขอบพระคุณสาํหรับคาํแนะนาํจากท่านผูถ้ือหุ้น และไดชี้Êแจง

ต่อทีÉประชุมว่า ทางบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาการแกปั้ญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงินของ SDC ในทุกมิติ       

แต่เนืÉองจากภาระหนีÊ สินเดิมของ SDC ทีÉยงัมีคงคา้งอยู่กบัสถาบนัการเงิน และรายไดจ้ากธุรกิจหลกัโครงการ

ใหม่ คือ Digital Trunked Radio System (“DTRS”)  ยงัเกิดขึÊนไม่เต็มทีÉ  จึงทาํให้ยากต่อการขอสินเชืÉอเพิ Éมเติม         

อย่างไรก็ดี ในปี 2566  ระบบ Network ของ DTRS ไดติ้ดตัÊ งเสร็จสมบูรณ์เต็มรูปแบบแลว้ และจะก่อให้เกิด

รายได ้Air Time ประมาณ 30 ถึง 40 ลา้นบาทต่อเดือน  และจะเพิ ÉมมากขึÊนตามจาํนวนลูกคา้ทีÉจะเพิ ÉมขึÊนใน

อนาคต รวมถึงรายไดจ้ากการขายเครืÉองลูกข่ายทีÉจะเกิดเพิ ÉมขึÊนตามไปดว้ย  ซึÉ งจะทาํใหส้ภาพคล่องทางการเงิน

ของ SDC ดีขึÊน จากธุรกิจหลกั  การขอสินเชืÉอจากสถาบนัการเงินกจ็ะง่ายขึÊน  การออกหุน้กูแ้ปลงสภาพกบั AO 

Fund กจ็ะนอ้ยลงตามความจาํเป็น 
 

คาํถาม 3   : นายฮัÊ งใช ้อคัควสักุล ผูถ้ือหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า การทีÉบริษทัฯ นาํ SAV เขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ (“IPO”) เมืÉอปีทีÉแลว้ ช่วยเสริมสภาพคล่องและฐานะทางการเงินไดม้ากนอ้ยแค่ไหน 

 

 นายพชร  กิตติยวฒัน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า กลุ่มบริษทัฯ ไดจ้าํหน่าย

หุ้น IPO ของ SAV ไปประมาณร้อยละ 25 คิดเป็นมูลค่าประมาณ 3,100 ลา้นบาท  โดยกลุ่มบริษทัฯ ไดน้าํไป

ชาํระคืนหนีÊ สินทีÉเป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเกือบทัÊงจาํนวน ทาํให้สามารถลดภาระดอกเบีÊ ยไปไดมู้ลค่า

ประมาณ 180 ลา้นบาทต่อปี 
 

 มติ   ทีÉประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจําปีของคณะกรรมการ

บริษัทฯ  ประจําปี  2566  ตามทีÉรายงาน  โดยในวาระนีÊเป็นเรืÉองเพืÉอทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง 

 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรับปี  สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหที้Éประชุมพิจารณารับรองงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรับ

ปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31  ธันวาคม  2566 ซึÉ งไดผ้่านการตรวจสอบจากบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั ซึÉ งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

โดยไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาและรับรองงบการเงินดงักล่าวและเห็นควร

นาํเสนอผูถ้ือหุน้พิจารณา  ดงัรายละเอียดทีÉปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี 2566 ซึÉ งไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้แลว้   ประธานฯ ไดเ้สนอ

ใหน้ายธีระชยั   พงศพ์นางาม ตาํแหน่งกรรมการบริหาร เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินใหที้Éประชุมพิจารณา   
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นายธีระชยั   พงศ์พนางาม ไดร้ายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2566  พร้อมคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจาํปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันีÊ   
 

ในปี 2566 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายและบริการ 10,139 ลา้นบาท รายไดร้วม 10,297 ลา้นบาท 

ตน้ทุนขายและบริการ 8,359  ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายในการขาย บริหาร และอืÉน ๆ  จาํนวน  1,894  ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 

539 ลา้นบาท  และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 149 ลา้นบาท  อย่างไรก็ตาม  บริษทัฯ มีขาดทุนสุทธิจาํนวน 390  ลา้นบาท  หรือมี

ขาดทุนต่อหุน้ เท่ากบั Ř.39 บาท 
 

นอกจากนัÊน  บริษทัฯ มีสินทรัพยห์มุนเวียนตามงบการเงินรวม 10,686 ลา้นบาท สินทรัพยร์วม 19,109 ลา้นบาท  

และมีหนีÊ สินหมุนเวียน 9,062 ลา้นบาท หนีÊ สินรวม 12,787 ลา้นบาท  และมีส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั 6,322  ลา้นบาท   

  

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู ้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณารับรองงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนของบริษัทฯ 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31  ธนัวาคม  2566 
 

 มติ    ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรับปี  

สิÊนสุด วันทีÉ  31  ธันวาคม  2566   ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนีÊ 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 55 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 

เห็นด้วย    450,863,287 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 หมายเหตุ: ในวาระนีÊมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิÉมขึÊนอีก จํานวน 2  ราย  คดิเป็น  4,005 หุ้น 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจําปี  2566 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหน้ายธีระชยั   พงศพ์นางาม  ตาํแหน่งกรรมการบริหาร  เป็นผูชี้ÊแจงเรืÉองการจดัสรรเงิน

สาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 โดยนายธีระชยั  พงศพ์นางาม  ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า  บริษทัฯ มีนโยบาย

การจ่ายเงินปันผล ดงันีÊ   

 “บริษทัฯ มนีโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ ŝŘ  ของกาํไรสุทธิของบริษัทฯ หลงั

หักเงินสํารองต่าง ๆ  ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย   อย่างไรกต็าม  การจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวจะขึÊนอยู่กับแผนการลงทุน  และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคต  

 อนึÉง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีÉเกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพย์สินถาวรทีÉเกิดขึÊนใน

บริษัทฯ หรือในบริษัทย่อย ให้ขึÊนอยู่กับดลุยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด 

โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ยึดถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดยีวกันกับของบริษัทฯ” 
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ในปี 2566 แมว้่าบริษทัฯ จะมีผลกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 631 ลา้นบาท แต่บริษทัฯ มี

ขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวม 390 ลา้นบาท และขาดทุนต่อหุ้น  0.39  บาท  ฝ่ายบริหารจึงเสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติั   

งดการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย เนืÉองจากบริษัทฯ ได้มีการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจาํนวนตามทีÉ

กฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแล้วจึงไม่ต้องจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิ Éมเติมอีก และงดการจ่ายปันผลสําหรับผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2566 เนืÉองจากบริษทัฯ มีผลประกอบการขาดทุนในปี 2566  อีกทัÊ งเพืÉอเตรียมสํารองเงินบางส่วนไวเ้พืÉอ

รองรับการขยายธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต   

 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัฯ ไดมี้การจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไวค้รบเต็มจาํนวนตามทีÉ

กฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแล้วจึงไม่ต้องจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิ Éมเติมอีก  และงดการจ่ายปันผลสําหรับผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2566 เนืÉองจากบริษทัฯ มีผลประกอบการขาดทุนในปี 2566 อีกทัÊ งเพืÉอเตรียมสํารองเงินบางส่วนไว้เพืÉอ

รองรับการขยายธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต 

  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความเห็น

แต่อยา่งใด ประธานฯ จึงขอใหที้Éประชุมพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566 

 

มติ ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงดการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผล 

สําหรับผลการดําเนินงาน ประจําปี 2566  โดยมีมติอนุมัติการงดการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย  และงดการจ่ายเงินปันผล

สําหรับผลประกอบการปี 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนีÊ 

 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 55 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 

เห็นด้วย       450,863,287 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงกรรมการบริษัทฯ  เข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการซึÉงถึงกําหนดพ้นจากตําแหน่ง  

ตามวาระ ประจําปี ŚŝŞş 

 

ประธานฯ ขอใหน้ายวิชยั  ศรีขวญั  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทาํหนา้ทีÉเป็นประธาน

ทีÉประชุมในวาระนีÊแทน 

 

นายวิชยั  ศรีขวญั  รายงานต่อทีÉประชุมว่า ในวาระนีÊ มีกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ś ท่าน คือ นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์  

นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ์  และนายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ ซึÉ งทัÊง 3 ท่าน ไดแ้จง้ความประสงค์ขอออกจากหอ้งประชุม  และจะกลบัเขา้

มาร่วมประชุมอีกครัÊ ง เมืÉอการพิจารณาวาระนีÊแลว้เสร็จ  

 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ

จาํนวนหนึÉงในสาม (1/3)  ซึÉ งในปีนีÊ มีกรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระมีจาํนวน 3  ท่าน  จากกรรมการทัÊงหมด 10  ท่าน  คือ 
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1. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 

2. นางศิริเพญ็   วิไลลกัษณ์  กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

3. นายศิริชยั   รัศมีจนัทร์  กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 
 

ในทางกฎหมาย กรรมการดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง  คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียหรือกรรมการทีÉถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง)     

ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการทัÊง ś ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ตลอดจน

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

รวมทัÊงเป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี  มีผลงานเป็นทีÉน่าพอใจ

ตลอดระยะเวลาทีÉดาํรงตาํแหน่ง จึงมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นควรเสนอให้พิจารณาแต่งตัÊ งนายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์  นางศิริเพญ็  

วิไลลกัษณ์  และนายศิริชยั  รัศมีจนัทร์  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ  อีกวาระหนึÉง 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ซึÉ งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั Éนกรองตามหลกัเกณฑแ์ละขัÊนตอนการ

สรรหากรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย  แลว้มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนว่า บุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอในครัÊ งนีÊ  มีคุณสมบติัทีÉเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นสมควร

พิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊ งนายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์  นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ์  และนายศิริชยั  รัศมีจนัทร์  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัฯ  อีกวาระหนึÉง 
 

 บริษทัฯ มีหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ดงันีÊ  
 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  จะดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้าง

ของคณะกรรมการ ทัÊงเพศ อาย ุเชืÊอชาติ สัญชาติ และพิจารณาทกัษะความเชีÉยวชาญจาํเป็นทีÉยงัขาด   เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย รวมทัÊงดาํเนินการสรรหา 

คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนด เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งหรือเสนอขอ

อนุมติัแต่งตัÊงต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
 

2. การเลือกตัÊงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคล

ทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ ซึÉ งสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ   เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉน ๆ 
 

3. การพิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ซึÉ งรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวติัการเขา้

ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จาํนวนบริษทัจดทะเบียนทีÉกรรมการแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่ง ซึÉ งไม่เกิน ŝ บริษทัจดทะเบียน 

และการสนบัสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการ

ท่านดงักล่าวดว้ย 
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4. การแต่งตัÊ งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะตอ้งมีความ

โปร่งใสและชัดเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยหลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกตัÊ ง

กรรมการในการประชุมผูถ้ือหุน้ มีดงันีÊ   
 

(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

(2) ผู ้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊ งหมดตาม (ř) เลือกตัÊ งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึÉ งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตัÊ งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊ ง ในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น  

ผูอ้อกเสียงชีÊขาด  

 

โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัÊ งกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุม ผูถ้ือหุน้ 

เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  

 

กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้

คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊ งบุคคลซึÉ งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า       

2 เดือน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการทีÉตนแทน ทัÊ งนีÊ  มติการแต่งตัÊ งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่
 

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถทีÉ

เหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทัÊ งคณะ และเกณฑ์การดาํรงตาํแหน่ง คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการ และ

นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความเห็น

แต่อยา่งใด  ประธานฯ จึงขอใหที้Éประชุมพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ เป็นรายบุคคล 

มติ      ทีÉประชุมโดยไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย  ซึÉงประกอบด้วยนายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์  นางศิริเพ็ญ  

วิไลลักษณ์  และนายศิริชัย  รัศมีจันทร์ มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองดังกล่าว พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ดังนีÊ 

 รับทราบการพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ  ตามวาระของนายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์  นางศิริเพ็ญ  

วิไลลักษณ์  และนายศิริชัย  รัศมีจันทร์ 

 อนุมัติการแต่งตัÊงนายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์  นางศิริเพ็ญ  วิไลลักษณ์  และนายศิริชัย  รัศมีจันทร์ กลับเข้า

ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึÉง  

 

ทัÊงนีÊ  การแต่งตัÊงกรรมการดังกล่าวได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึÉงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ (กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียจํานวน ś ท่าน คอื นายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์ นางศิริเพ็ญ  

วิไลลักษณ์  และนายศิริชัย  รัศมีจันทร์  มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองดังกล่าว)   
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1) นายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์  (กรรมการบริหาร) 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 55 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 

เห็นด้วย       337,860,627 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 74.9364  

ไม่เห็นด้วย 297,700 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0660  

งดออกเสียง 112,704,960 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 24.9976  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

2) นางศิริเพ็ญ  วิไลลักษณ์ (กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร) 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 55 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 

เห็นด้วย       444,572,437 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 98.6047  

ไม่เห็นด้วย 330,600 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0733  

งดออกเสียง 5,960,250 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 1.3220  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

3) นายศิริชัย  รัศมีจันทร์  (กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร) 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 55 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 

เห็นด้วย       450,532,687 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9267  

ไม่เห็นด้วย 330,600 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0733  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ Ş พิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี ŚŝŞş 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหน้ายวิชยั  ศรีขวญั ตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้ชีÊ แจง

เกีÉยวกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2567โดยนายวิชยั  ศรีขวญัไดร้ายงานต่อทีÉประชุม

ว่า บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัทีÉเหมาะสม อยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั และ

เหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ

เพิ ÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ ÉมเติมทีÉเหมาะสม  

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีทีÉผ่านมา ทีÉไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุม

สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2566   คือ วงเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท ซึÉ งรูปแบบของค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ ค่าเบีÊ ยประชุม 

และเงินบาํเหน็จประจาํปี  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยกลั Éนกรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกันแล้ว มีความเห็นว่า  สมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท เท่ากบัปีทีÉผ่านมา ซึÉ งรวมทัÊงค่าบาํเหน็จและค่าเบีÊย

ประชุม สําหรับกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืÉน ๆ   ทัÊ งนีÊ  ค่าเบีÊ ยประชุมสําหรับ

กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม มีรายละเอียด ดงันีÊ  
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คณะกรรมการบริษทัฯ     

 ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครัÊ ง 

 กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครัÊ ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ       

 ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครัÊ ง 

 กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครัÊ ง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

 ประธานกรรมการ จาํนวน 20,000  บาทต่อครัÊ ง 

 กรรมการ จาํนวน 15,000  บาทต่อครัÊ ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการ จาํนวน 20,000  บาทต่อครัÊ ง 

 กรรมการ จาํนวน 15,000  บาทต่อครัÊ ง 
 

ทัÊงนีÊ   คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ไม่ไดรั้บ

ค่าเบีÊยประชุม เนืÉองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  มาตรา 90  การพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนดงักล่าวจะตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉ งมา

ประชุม ประธานฯ จึงขอใหที้Éประชุมพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2567  
 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเห็นว่า ผูถ้ือหุน้

สมควรอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 7.0 ลา้นบาท ซึÉ ง

เท่ากบัปีทีÉผ่านมา รวมทัÊงค่าบาํเหน็จและค่าเบีÊยประชุม สาํหรับกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์

อืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความเห็น

แต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ      

ชุดยอ่ย ประจาํปี 2567 
 

มติ  ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 25Şş  

เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท  เท่ากับปีทีÉผ่านมา ซึÉงรวมทัÊงค่าบําเหน็จ และค่าเบีÊยประชุมสําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ 

และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืÉน ๆ ทัÊงนีÊได้กําหนดค่าเบีÊยประชุมสําหรับกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุมตาม

รายละเอียดดังนีÊ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ    

  -  ประธานกรรมการ จํานวน 30,000 บาทต่อครัÊง 

  -  กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อครัÊง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ     

  -  ประธานกรรมการ จํานวน 30,000 บาทต่อครัÊง 

  -  กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อครัÊง 
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คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

  -  ประธานกรรมการ จํานวน  20,000 บาทต่อครัÊง 

  -  กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อครัÊง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

  -  ประธานกรรมการ จํานวน  20,000 บาทต่อครัÊง 

  -  กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อครัÊง 
 

ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยนื ไม่ได้รับ

ค่าเบีÊยประชุม เนืÉองจากเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 
 

โดยมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 

(Ś/ś) ของจํานวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ  
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 55 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 

เห็นด้วย       450,863,287 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

      

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจําปี 2567 และกําหนดค่าตอบแทน 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให ้นายวิชยั  ศรีขวญั  ตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้ÊแจงเกีÉยวกบัการแต่งตัÊ ง

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจาํปี 2567 และกาํหนดค่าตอบแทน โดยนายวิชยั  ศรีขวญั  ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดด้าํเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 ตามกระบวนการทีÉกาํหนด และไดเ้สนอให้คณะกรรมการ

บริษทัฯ พิจารณา เพืÉอเสนอใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัÊ งผูส้อบบญัชี จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 
 

นายวิชยั  ศรีขวญั  ไดเ้สนอต่อทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขทีÉ 4604  และ/หรือ นางสรินดา   หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4799 และ/หรือ นายปิยะ  

ชยัพฤกษ์มาลาการ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7544 แห่งบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

ประจาํปี 2567 โดยกาํหนดค่าตอบแทนไม่เกิน จาํนวน 2,900,000 บาท ซึÉ งสูงกว่าปีทีÉผ่านมา เนืÉองจากการเติบโตของธุรกิจใน

กลุ่มบริษทั ประกอบกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยมี์ขอ้กาํหนดในการตรวจสอบทีÉเพิ ÉมขึÊน 

เพืÉอให้เกิดความเชืÉอมั Éนมากยิ ÉงขึÊ นแก่ผู ้ใช้งบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัÊ งนีÊ   

ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิไดน้ับรวมถึงค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ของผูส้อบบญัชี  เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามทีÉจ่ายจริง  ในกรณี

ทีÉผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ให้บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั จัดหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอืÉนของ

สํานักงาน ทาํหน้าทีÉตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้อย่างไรกต็าม 

หากบริษทัฯ มีธุรกิจเพิ ÉมขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวนอีกครัÊ ง  
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถ้ือหุน้สอบถาม ดงันีÊ  
 

คาํถาม    : นายฮัÊ งใช ้อคัควสักุล ผูถ้ือหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง เสนอต่อทีÉประชุมว่า ขอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

ต่อรองค่าสอบบญัชีของบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั (“EY”) ทีÉขึÊนค่าสอบบญัชีดว้ยเหตุผลทีÉว่า สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) มีข้อกาํหนดในการตรวจสอบ ทีÉเพิ ÉมขึÊน 

เนืÉองจากเกรงว่าจะเป็นการสร้างแนวปฏิบติัใหม่ เพราะในปัจจุบนัมีเทคโนโลยีทีÉสามารถช่วยการทาํงานของ

ผูส้อบบญัชีใหง่้ายและรวดเร็วยิ ÉงขึÊน  และบางบริษทัทีÉ EY เป็นผูส้อบบญัชี ไม่ไดมี้การขึÊนค่าสอบบญัชีแต่อยา่งใด 
 

 นายเสรี  สุขสถาพร ประธานกรรมการ ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า  บริษทัฯ ไดต่้อรองค่าสอบบญัชีกบั EY แลว้     

แต่อย่างไรก็ตามทาง EY  ไดแ้จ้งว่ามีงานการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. ทีÉตอ้งดาํเนินการ

เพิ ÉมมากขึÊน ทัÊงนีÊ  ทางบริษทัฯ รับทราบ และจะดาํเนินการต่อไป 
 

 มติ  ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้แต่งตัÊง นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขทีÉ 4604  และ/หรือ นางสรินดา  หิรัญประเสริฐวุฒิ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ Ŝşšš  และ/หรือ นายปิยะ ชัยพฤกษ์

มาลาการ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ şŝŜŜ  แห่งบริษัท  สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 

2567  และกําหนดค่าตอบแทนสําหรับปี 2567   จํานวน Ś,šŘŘ,ŘŘŘ บาท  ซึÉงสูงกว่าปีทีÉผ่านมา เนืÉองจากการเติบโตของธุรกิจใน

กลุ่มบริษัท ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มีข้อกําหนดในการตรวจสอบทีÉเพิÉมขึÊน 

เพืÉอให้เกิดความเชืÉอมัÉนมากยิÉงขึÊนแก่ผู้ ใช้งบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัÊงนีÊ   

ค่าตอบแทนดังกล่าวยงัมิได้นับรวมถึงค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี  เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามทีÉจ่ายจริง  ในกรณี

ทีÉผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอืÉนของ

สํานักงาน ทําหน้าทีÉตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตาม 

หากบริษัทฯ มีธุรกิจเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญั ค่าตอบแทนดังกล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกครัÊง ตามทีÉเสนอ   
 

โดยมีมติอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและ    

ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ 
 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 55 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 450,863,287 หุ้น 

เห็นด้วย       450,863,287 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคบัของบริษัทฯ 
 

 ประธานฯ ไดเ้สนอใหน้ายธีระชยั  พงศพ์นางาม  ตาํแหน่งกรรมการบริหาร เป็นผูแ้ถลงรายละเอียดเกีÉยวกับการ

แกไ้ขเพิ Éมเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดยนายธีระชยั  พงศ์พนางาม  ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า เนืÉองดว้ยพระราชบญัญติับริษัท

มหาชนจาํกดั (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 24 พฤษภาคม 2565 โดยมีการ

ปรับปรุงกฎหมายให้รองรับการบริหารจัดการประชุมดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และกาํหนดวิธีการนัดประชุมใหท้นัสมยั                          

มีประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายทีÉไม่จาํเป็น และอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงเสนอให้มีแก้ไขเพิ Éมเติม
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ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพืÉอให้ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มีความสอดคลอ้งกับพระราชบญัญติบริษทัมหาชนจาํกัด ทีÉมีการแก้ไข

เพิ Éมเติมในปี 2565 ดงักล่าว  
 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ ือหุ ้นเพื Éอพิจารณาอนุมตัิแกไ้ข

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ในขอ้ 23 ขอ้ 30 ขอ้ 31 และขอ้ 39 โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  
 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีÉเสนอแก้ไข 

ข้อ 23  “ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั

หน้าทีÉได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็น

ประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติั

หน้าทีÉได้ให้กรรมการซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉ งเป็น

ประธานในทีÉประชุม  

การวินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหนึÉ งมี เสียงหนึÉ งในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการซึÉ งมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรืÉองนีÊ นัÊน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียง

เพิ ÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉ งเป็นเสียงชีÊขาด 

การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดให้มีการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส์ไดต้ามเงืÉอนไข ขัÊนตอน และวิธีการทีÉกฎหมายกาํหนด” 

ข้อ 23 “ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั

หน้าทีÉได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็น

ประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติั

หน้าทีÉได้ให้กรรมการซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉ งเป็น

ประธานในทีÉประชุม  

การวินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหนึÉ งมี เสียงหนึÉ งในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการซึÉ งมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรืÉองนีÊ นัÊน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียง

เพิ ÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉ งเป็นเสียงชีÊขาด 

การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดให้มีการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส์ไดต้ามเงืÉอนไข ขัÊนตอน และวิธีการทีÉกฎหมายกาํหนด 

ในกรณีเช่นนีÊ ให้ถือว่าทีÉตัÊ งสํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีÉ

จัดการประชุม”  

ข้อ 30 “คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม

สามัญประจําปีภายในสีÉ เดือน นับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของ

บริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแล้ว ให้เรียกว่า

การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ

ประชุมวิสามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
 

ผูถื้อหุ้นคนหนึÉ งหรือหลายคนซึÉ งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อย

กว่าร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้ท ัÊงหมด จะเข้าชืÉอกนัทาํ

หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเมืÉอใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรืÉ องและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียก

ประ ชุมไว้ใ ห้ชัด เจนในหนังสื อดังก ล่ าวด้วย  ในก รณี เ ช่น นีÊ  

คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสีÉสิบห้าวนันบั

แต่วนัทีÉไดร้ับหนงัสือจากผูถื้อหุ้นนัÊน 
 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนด

ระยะเวลาสีÉ สิบห้าวนันับแต่วนัทีÉได้รับหนังสือจากผูถื้อหุ้นดังกล่าว     

ผูถื้อหุ้นทัÊงหลายซึÉ งเขา้ชืÉอกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวน

หุ้นตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีÉสิบห้าวนันับแต่

วนัครบกาํหนดระยะเวลาสีÉสิบห้าวนัทีÉคณะกรรมการต้องจดัให้มีการ

ข้อ 30 “คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม

สามญัประจาํปีภายในสีÉ เดือน นับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบัญชีของ

บริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ ให้เรียกวา่การ

ประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
 

ผูถื้อหุ้นคนหนึÉ งหรือหลายคนซึÉ งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า

ร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ ัÊงหมด จะเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือ

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั

เมืÉอใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบเุรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไว้

ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีÊ  คณะกรรมการตอ้งจดั

ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสีÉ สิบห้าวนันับแต่วนัทีÉได้รับหนังสือ

จากผูถื้อหุ้นนัÊน 
 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนด

ระยะเวลาสีÉ สิบห้าวนันับแต่วนัทีÉได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้นดังกล่าว    

ผูถื้อหุ้นทัÊงหลายซึÉ งเขา้ชืÉอกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวน

หุ้นตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีÉสิบห้าวนันับแต่

วนัครบกาํหนดระยะเวลาสีÉสิบห้าวนัทีÉคณะกรรมการต้องจดัให้มีการ
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีÉเสนอแก้ไข 

ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉ

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนั

จาํเป็นทีÉเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม

สมควร 
 

            ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นทีÉเป็นการเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสีÉครัÊ งใด จาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาร่วมประชุมไม่

ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นข้อ 32 นัÊน ผูถื้อหุ้นตามวรรค

สีÉจะต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการจดัให้มีการ

ประชุมในครัÊ งนัÊนให้แกบ่ริษทั” 

ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉ

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนั

จาํเป็นทีÉเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม

สมควร 
 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นทีÉเป็นการเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสีÉครัÊ งใด จาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาร่วมประชุมไม่

ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นข้อ 32 นัÊน ผูถื้อหุ้นตามวรรค

สีÉจะต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการจดัให้มีการ

ประชุมในครัÊ งนัÊ นให้แก่บริษัท  ทัÊ งนีÊ  การประชุมผู้ ถือหุ้ นอาจ

ดําเนินการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ตามทีÉบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วย

การประชุมผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือว่าทีÉตัÊ ง

สํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีÉจัดการประชุม” 
 

ข้อ 31 “ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็น

หนังสือนัดประชุม  ระบุสถานทีÉ  วนั  เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และ

จดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบ ไม่น้อยกวา่เจ็ดวนักอ่นวนัประชุม และโฆษณา

คําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกนัสามวนักอ่นวนั

ประชุมไม่น้อยกวา่สามวนั”  

ข้อ 31 “ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็น

หนังสือนัดประชุม  ระบุสถานทีÉ  วนั  เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และ

จดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบ ไม่น้อยกวา่เจ็ดวนักอ่นวนัประชุม และโฆษณา

คําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ ตามวิธีการภายใต้บังคับ

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

ติดต่อกนัสามวนักอ่นวนัประชุมไม่น้อยกวา่สามวนั”  

ข้อ 39 “ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร 

ในกรณีทีÉบริษทัยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิให้แบง่เงินปันผล 
 

เงินปันผลให้แบง่ตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเทา่ ๆ กนั  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แกผู่ถื้อหุ้นได้

เป็นครัÊ งคราว ในเมืÉอเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน 

และรายงานให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัทีÉทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัÊงนีÊ  ให้แจ้ง

เป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงิน   

ปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพด์ว้ย” 

ข้อ 39 “ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร 

ในกรณีทีÉบริษทัยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิให้แบง่เงินปันผล 
 

เงินปันผลให้แบง่ตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเทา่ ๆ กนั  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แกผู่ถื้อหุ้นได้

เป็นครัÊ งคราว ในเมืÉอเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน 

และรายงานให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่ว ันทีÉ ทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัÊงนีÊ  ให้แจ้ง

เป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงิน   

ปันผลนัÊนในหนังสือพิมพ์ด้วย ตามวิธีการภายใต้บังคับกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง”  
 

ทัÊ งนีÊ  มอบอาํนาจให้ประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคลทีÉประธานกรรมการบริหารมอบหมาย มีอาํนาจ

ดาํเนินการต่าง ๆ ทีÉจาํเป็น เพืÉอใหก้ารดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ Éมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามทีÉได้รับอนุมติัเสร็จสมบูรณ์ 

รวมทัÊงมีอาํนาจในการดาํเนินการแกไ้ข และเพิ Éมเติมถอ้ยคาํในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ฉบบัแกไ้ขในกรณีทีÉนายทะเบียนบริษทั

มหาชนจาํกดั มีคาํสั Éงและ/หรือ คาํแนะนาํให้แกไ้ขถอ้ยคาํในเอกสารดงักล่าว เพืÉอให้เป็นไปตามคาํสั Éงของนายทะเบียนบริษทั

มหาชนจาํกดั  โดยทีÉไม่กระทบต่อสาระสาํคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามทีÉไดรั้บอนุมติั 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถ้ือหุน้สอบถาม ดงันีÊ  
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คาํถาม    : นายฮัÊ งใช ้อคัควสักุล ผูถ้ือหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง เสนอต่อทีÉประชุมว่า หากเป็นไปได ้อยากใหบ้ริษทัฯ จดัการ

ประชุมแบบ Hybrid ไม่อยากใหจ้ดัประชุมออนไลน์เพียงอยา่งเดียว เพราะสมาคมผูถ้ือหุน้ไทยไดรั้บเรืÉองร้องเรียน

เกีÉยวกบัการประชุมออนไลน์บ่อยครัÊ ง ในเรืÉอง คาํถามของผูถ้ือหุน้ไม่ไดรั้บการตอบ ไม่สามารถเขา้ระบบประชุม

ออนไลน์ได ้และทีÉสาํคญัคือผูถ้ือหุน้ไม่สามารถตรวจสอบคะแนนได ้จึงขอฝากใหบ้ริษทัฯ พิจารณา 

 

 นายเสรี  สุขสถาพร ประธานกรรมการ  ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมว่า  บริษทัฯ จะรับไวพ้ิจารณา และขอขอบพระคุณ

ท่านผูถ้ือหุน้สาํหรับขอ้เสนอแนะดงักล่าว 

 

มติ ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับของบริษัทฯ จํานวน 4 ข้อ (ข้อ 23 ข้อ 30 

ข้อ 31 และ ข้อ 39) ตามทีÉเสนอ  โดยมีมติอนุมัติการการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคบั ของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ 

(3/4) ของจํานวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้น ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด 56 ราย   รวมจํานวนหุ้นได้ 450,874,287 หุ้น 

เห็นด้วย       450,526,187 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9228  

ไม่เห็นด้วย 348,100 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0772  

งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 หมายเหตุ:  ในวาระนีÊมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิÉมขึÊนอีกจํานวน 1  ราย  คดิเป็น  11,000  หุ้น 

 

วาระทีÉ 9 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ  
 

นางจิรวรรณ  รุจิสนธิ ตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ แจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า บริษทัฯ จะจดัทาํรายงานการประชุม

ให้แลว้เสร็จ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม หากผูถ้ือหุ้นมี       

ขอ้สงสัยหรือขอ้ทกัทว้งทีÉมีนัยสาํคญั  สามารถติดต่อบริษทัฯ ไดที้É E-mail : companysecretary@samartcorp.com ภายใน 30 วนั 

หลงัจากการเผยแพร่รายงานการประชุมนีÊ  และขอให้ผูถ้ือหุ้นส่งคืนใบลงคะแนนให้กบัเจ้าหน้าทีÉของบริษทัฯ เพืÉอเก็บไวเ้ป็น

หลกัฐาน 
 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดเสนอเรืÉองอืÉนใดให้

พิจารณา  ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณท่านผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุม  และกล่าวปิดประชุม เวลา 16.45 น. 

 

 

         ประธานทีÉประชุม 

                                                 ( นายเสรี  สุขสถาพร ) 

 

 

         เลขานุการทีÉประชุม 

                           ( นางจิรวรรณ   รุจิสนธิ ) 


