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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
ของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

 
คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) ตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัฯ 

ซึÉ งเข้มกว่าขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
 
1. ถือหุน้ไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้Éเก ีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย   
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2  ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และ
บุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้
เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทัฯ ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการค้าทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกจิการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์
รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ยื้ม คํÊ าประกนั การใหสิ้นทรัพย์
เป็นหลักประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉต้องชาํระต่ออีก
ฝ่ายหนึÉ ง ตัÊ งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊ งแต่ 20 ล้านบาทขึÊนไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊ งนีÊ  
การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ ทีÉ เกดิขึÊนใน
ระหว่าง 1 ปีกอ่นวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งได้รับ
ค่าบริการเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนด้วย  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉ งเป็นผู ้เก ีÉยวข้อง
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักจิการของบริษทัฯ  หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยั
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกนิร้อยละ 1 
ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนยักบักจิการ
ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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ทัÊ งนีÊ  ในวาระการแต่งตัÊ งกรรมการบริษทัฯ ได้มีการเสนอชืÉอกรรมการเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ คือ นพ.ไพโรจน์  บุญคงชืÉน และ
นายปริญญา ไววฒันา โดยกรรมการท่านดังกล่าว มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์ และ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระทีÉบริษทัฯ กาํหนด  และมิไดมี้ความสัมพนัธ์ในลกัษณะ อืÉนทีÉเก ีÉยวขอ้ง ดงัต่อไปนีÊ 

 

ลกัษณะของการมีส่วนได้เสีย 
ผู้ได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการอสิระ 

นพ. ไพโรจน์  
บุญคงชืÉน 

นายปริญญา   
ไววัฒนา 

1. การถือหุน้ในบริษทัฯ   (ณ 13 มี.ค. 2568) 
- จาํนวนหุน้ 
- สัดส่วนของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด 

 
150.000 

ร้อยละ 0.01 

 
- 
- 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้
เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อย
ลาํดับเดียวกนั  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี กอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ทีÉ เป็นบิดามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊ งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน 
ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะ ทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทัÊ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี
กอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบ
กจิการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู ยื้ม คํÊ าประกนั การให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญา
มีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊ งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ 
หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรับการพิจารณา
ภาระหนีÊดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊ ทีÉ เกดิขึÊนในระหว่าง 1 ปีกอ่นวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกจิกบับุคคลเดียวกนั 

ไม่มี ไม่มี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือ  ผู ้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกดัอยู่ เว ้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี กอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

ไม่มี ไม่มี 
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ลกัษณะของการมีส่วนได้เสีย 
ผู้ได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการอสิระ 

นพ. ไพโรจน์  
บุญคงชืÉน 

นายปริญญา   
ไววัฒนา 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉ งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย
หรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกนิกว่า  2  ลา้นบาทต่อปี  จากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้น
ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

ไม่เป็น ไม่เป็น 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซึÉ งเป็นผูเ้ก ีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกบักจิการของบริษัทฯ  
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉ มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกนิร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้
ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัทีÉมีนยักบักจิการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

9. ไม่มีลักษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ 

ไม่มี ไม่มี 
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การสรรหากรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดท้าํการแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหา คดัเลือก และ
เสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ  กรรมการบริษทัฯ  กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย และประธาน
กรรมการบริหาร พร้อมทัÊงพิจารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีÉความรับผิดชอบ  โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
ดงันีÊ    

 
1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดย

พิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ พิจารณาความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการ ทัÊงเพศ อาย ุเชืÊอชาติ สัญชาติ และพิจารณาทกัษะความเชีÉยวชาญจาํเป็นทีÉยงัขาด เพืÉอให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และใช้ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย รวมทัÊงดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑที์Éกาํหนด เพืÉอ
เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงหรือเสนอขออนุมติัแต่งตัÊ งต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   

2. การเลือกตัÊ งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคลทีÉมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กาํหนดไว้ซึÉ งสอดคล้องกับ
กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. เข้ามาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระและ
ในกรณีอืÉน ๆ 

3. การพิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ซึÉ งรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจาก
ประวติัการเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จาํนวนบริษทัจดทะเบียนทีÉกรรมการแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่ง ซึÉ ง
ไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน และการสนับสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ   
จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

4. การแต่งตัÊงกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งจะตอ้งมีความโปร่งใส
และชดัเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตัÊ ง
กรรมการในการประชุมผูถ้ือหุน้ มีดงันีÊ  

 

(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 
(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม (1) เลือกตัÊงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉ

จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊ ง ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 
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โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัÊ งกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น   
เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 

กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ             
ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊ งบุคคลซึÉ งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้า เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เว้นแต่วาระของกรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า            
Ś เดือน โดยบุคคลทีÉเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีÉตนแทน ทัÊงนีÊ  มติการแต่งตัÊงบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 
ś ใน Ŝ ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

 

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถทีÉ
เหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทัÊ งคณะ และเกณฑ์การดาํรงตาํแหน่ง คุณสมบติัความเป็นอิสระของ
กรรมการ และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

 
 
 
 


