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รายงานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

 
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การดาํเนินธุรกิจตามหลกักาํกบัดูแลกิจการทีÉดีทัÊงยงัมุ่งมั Éน

สร้างสมดุลดา้นสิÉงแวดล้อมเพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนให้แก่ผู ้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตัÊ ง และ

มอบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแล ติดตามและส่งเสริมการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไป

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี ŚŝŞŘ (Corporate Governance Code : CG Code) ของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  (ก.ล.ต.) หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย (ตลท.)  และหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน CGR โดยคณะกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการไดป้ฏิบติัหน้าทีÉและความรับผิดชอบตามกฎบัตร และตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

อย่างครบถว้นดว้ยความรอบคอบ  รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉโปร่งใส และมีผลการปฏิบตัิงานทีÉเป็นมาตรฐาน  ทัÊ งนีÊ  

เพืÉอประโยชน์โดยรวมต่อบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 

ในปี Śŝ67  คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ มีจํานวน ś ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ Ś ท่าน (ประธาน

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการเป็นกรรมการอิสระ) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ŞŞ.ŞŞ ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ และกรรมการ

ทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ř ท่าน ซึÉ งกรรมการทุกท่านเป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอ

ในการปฏิบติัหน้าทีÉเพืÉอให้การดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการสําเร็จตามวตัถุประสงค์ ทัÊ งนีÊ  ไดจ้ัดให้มีการ

ประชุม  2  ครัÊ ง  เพืÉอพิจารณาและติดตามการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  โดยมีรายนาม และรายละเอียดการเขา้

ร่วมประชุม ในปี 2567 ดงันีÊ    

 

รายชืÉอ ตําแหน่งในคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุม

ทัÊงหมด (ครัÊง) 

1. นายเสรี  สุขสถาพร ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 2/2 

Ś. นายปริญญา  ไววฒันา กรรมการ 2/2 

ś. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กรรมการ 2/2 

 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ไดร้ายงานผลการประชุมพร้อมความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะให้คณะกรรมการ

บริษทัฯ เพืÉอพิจารณา โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  
 

 ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ   

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดมี้การดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และไดก้าํหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ จัดทาํรายงานการปฏิบติังานในรอบปีทีÉผ่านมา   

เพืÉอนาํเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ ŝŞ-ř One Report) ของบริษทัฯ  
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 ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ  รวมทัÊ งกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อย 
 

ในปี ŚŝŞş ทีÉประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŝŞş ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞş 

ไดพ้ิจารณาเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (CG Code) นโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย   โดยทีÉประชุมไดพ้ิจารณา

แกไ้ขเพิ Éมเติมนโยบายกาํกบัดูแลกิจการ ในหวัขอ้ “สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ การกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน และ 

การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์” 

รวมถึงกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการในหวัขอ้ “หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ”  
 

ทัÊงนีÊ  ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ ŝ/ŚŝŞş ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞş พิจารณาแลว้   

เห็นว่า บริษทัฯ ไดน้าํหลกัปฏิบติัของ CG Code  ทัÊ ง 8 หลกัปฏิบติัมาปรับใชต้ามความเหมาะสมกบับริบทธุรกิจของบริษทัฯ 

แลว้  อย่างไรก็ตาม ในส่วนของแนวปฏิบติัเรืÉองใดใน CG Code ทีÉยงัไม่เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉประชุม

ดงักล่าวจึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการพิจารณาทบทวนเรืÉองดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี  และนาํเสนอ

มาตรการทดแทนทีÉเหมาะสมต่อไป   
 

 

 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน

กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ   

เพืÉอใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของตลท.  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดก้าํหนดให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊงคณะและรายบุคคล   คณะกรรมการชุดยอ่ย  ประธานกรรมการบริหาร  

รวมทัÊงเลขานุการบริษทัฯ  เพืÉอนาํผลการประเมินดงักล่าวไปปรับปรุงพฒันาให้เกิดประสิทธิภาพทีÉดียิ ÉงขึÊน  รวมทัÊงให้มีการ

รายงานสรุปผลการดาํเนินงานเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหไ้ดรั้บทราบ  
 

สาํหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประจาํปี  2567  มีทัÊ งหมด Ŝ  หัวขอ้ ไดแ้ก่ 

ř) โครงสร้างและคุณสมบติั Ś) การประชุม ś) บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบ และ Ŝ) การพฒันาและการฝึกอบรมของ

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉ งผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดบั  “ดีเยีÉยม”  ทัÊ งนีÊ  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

มีความตัÊงใจจะนาํผลประเมินทีÉไดไ้ปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป 
 

 จัดให้มีการประชุมระหว่างกันของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

เพืÉอให้สอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของ ตลท.   และหลกัเกณฑ์การประเมินโครงการสาํรวจการ

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน CGR  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดก้าํหนดใหมี้การประชุมระหว่างกรรมการ

ทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายจัดการ  เพืÉอเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระไดอ้ภิปราย

ปัญหาต่าง ๆ  เกีÉยวกบัการจดัการของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งอิสระ โดยในปี 2567 ไดจ้ดัใหมี้การประชุมระหว่างกรรมการทีÉไม่เป็น

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ  Ś ครัÊ ง ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ 2567  และวนัทีÉ 13 สิงหาคม 2567 เพืÉอหารือเกีÉยวกบัธุรกิจและ

โครงการทีÉสาํคญัต่าง ๆ ของบริษทัฯ นอกจากนีÊ  ไดมี้การรายงานขอ้เสนอแนะใหที้Éประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บทราบ 

และมอบหมายให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งดาํเนินการต่อไป  รวมถึงได้จัดทาํรายงานการประชุมระหว่างกนัของกรรมการทีÉไม่เป็น

ผูบ้ริหารทุกครัÊ งทีÉมีการประชุมดงักล่าว 
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 กําหนดให้มีการรายงานข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกีÉยวกับกฎหมายใหม่ หรือกฎหมายทีÉมีการเปลีÉยนแปลง 

เพืÉอสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้แก่กรรมการบริษทัฯ  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจึงไดก้าํหนดให้มีการ

รายงานขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ  เกีÉยวกบักฎหมายใหม่ หรือกฎหมายทีÉมีการเปลีÉยนแปลงซึÉ งเกีÉยวขอ้งกบักรรมการไดรั้บทราบ 

อาทิ มีการจดัส่งขอ้มูลข่าวสารจากสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใหก้รรมการ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบ

ขอ้มูล เป็นตน้ 

 

ผลจากการทีÉบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญั  และมีเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ในการผลกัดนัการปฏิบติังานตามหลกัการกาํกับ

ดูแลกิจการทีÉดีเสมอมา  เป็นผลใหบ้ริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) (“SAMART”) และบริษทัยอ่ยทีÉจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์  อีก  3  แห่งคือ  บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) (“SAMTEL”)  บริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั  

(มหาชน) (“SDC”)  และ บริษทั สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูชั Éนส์ จาํกดั (มหาชน) (“SAV”) ไดรั้บผลการประเมินดา้นการกาํกบั

ดูแลกิจการ ในปี 2567 ดงันีÊ  

 

การประเมิน บริษัท ผลการประเมิน จัดโดย 

การประเมินด้านการกาํกับดูแลกิจการ

บริษทัจดทะเบียน  ประจาํปี 2567 

SAMART 

SDC 

SAMTEL 

SAV 

ระดบัดีเลิศ (5 ดาว) 

 

ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน

กรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 

ร่วมกับสํานักงาน ก.ล.ต.  

และ ตลท.  

การประเ มินคุณภาพการจัดประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 

SAMART  

SDC    

SAMTEL 

SAV 

ระดบั Ŝ เหรียญ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 

  

จากผลการประเมินดงักล่าวขา้งตน้ สะทอ้นให้เห็นว่า  บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ  และ

ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเสมอมา คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทุกท่าน ปฏิบติังานอยา่งเป็นมืออาชีพ ไดใ้ช้

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ โดยให้ความเห็นและคาํแนะนาํต่าง ๆ เพืÉอผลกัดนัองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย โดย

คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย   
 

 

 

 

\      (นายเสรี  สุขสถาพร) 

              ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

                           บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 


