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 รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

 

 บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการดาํเนินงานตามทีÉ

บริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตัÊ งจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอสนับสนุนการบริหารจดัการ

และดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกลยทุธ ์นโยบาย แผนงาน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนดาํเนินงานอืÉนใด

ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซึÉ งคณะกรรมการบริหารไดบ้ริหารจัดการกิจการของบริษทัฯ อย่างเตม็

ความสามารถเพืÉอเสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัองคก์รในการดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง 
 

 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทัÊ งสิÊ น 12 ครัÊ งโดยมีรายนามและรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ   

คณะกรรมการบริหาร ในปี 2567  ดงันีÊ   
 

รายชืÉอ ตําแหน่งในคณะกรรมการบริหาร การเข้าร่วมประชุม /                     

การประชุมทัÊงหมด (ครัÊง) 

1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร  11/12(1) 

2. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ รองประธานกรรมการบริหาร -

ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร และพฒันา

ธุรกิจใหม่ 

  9/12(1) 

3. นายธนานนัท ์วิไลลกัษณ์ รองประธานกรรมการบริหาร -

ฝ่ายบริหารองคก์ร 

11/12(1) 

4. นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ 12/12 

5. นายธีระชยั พงศพ์นางาม กรรมการ 12/12 

6. นางผ่องศรี สลกัเพชร กรรมการ 11/12(1) 

7. นางสาวกนกวรรณ จนัทร์สว่างภูวนะ กรรมการ 10/12(1) (2) 

8. นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช กรรมการ 11/12(1) 
 

หมายเหตุ     (1)   ติดภารกจิในต่างประเทศ 

     (2)   ติดภารกจิ 
 

 คณะกรรมการบริหารไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการบริหารธุรกิจตลอดจนติดตาม และประเมินผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมถึงรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอยา่งสมํÉาเสมอ

โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัได ้ดงันีÊ   
 

 กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยทุธ์ และแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณากาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และแผนการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในแต่ละสายธุรกิจเป็นประจาํทุกไตรมาส โดยกาํหนดให้มีการประชุมและไดมี้การถ่ายทอด

แผนดงักล่าวไปสู่ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กรให้ไดท้ราบ เพืÉอนาํไปปฏิบติัให้สอดคลอ้งและเป็นไปตาม

เป้าหมายทีÉไดก้าํหนดไว ้ 
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 ทบทวนและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณาทบทวนและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็น

ประจาํทุกเดือน ตลอดจนความกา้วหนา้ของโครงการต่าง ๆ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้รวมถึงให้

คาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด 

 

 พิจารณา และให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจาํปี การลงทุนของบริษัทฯ 

รวมถึงธุรกรรมการเงินและสินเชืÉอทีÉมีความสาํคญัทางธุรกิจ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 
 

 กําหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบ  และหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดอตัราการขึÊนเงินเดือน ประจาํปี 2568 การกาํหนด

โบนัส ประจาํปี 2567 และนโยบายการจ่ายโบนัส ประจาํปี 2568 ร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหาร  และเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพืÉอพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  
 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดท้าํการประเมินตนเอง สาํหรับปี 2567  มีทัÊงหมด Ŝ หวัขอ้ ไดแ้ก่ ř) โครงสร้างและ

คุณสมบติั Ś) การประชุม ś) บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ และ Ŝ) การพฒันาและการฝึกอบรมของคณะกรรมการ

บริหาร ซึÉ งผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดบั “ดีเยีÉยม”  ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริหารมีความตัÊงใจจะนาํผลประเมินทีÉไดไ้ป

เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป 
  

 คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉครบถว้น ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

รวมทัÊงปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และสอดคลอ้งตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของบริษทัฯ 

โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นสาํคญั รวมทัÊงดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบการดาํเนินงาน

ทีÉมีประสิทธิภาพเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด และปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  ซึÉ งคณะกรรมการบริหารได้

ยดึถือเป็นหลกัสาํคญัในการบริหารงาน เพืÉอนาํพาองคก์รใหส้ามารถเติบไดอ้ยา่งมั Éนคงและยั Éงยนืต่อไป 

 

  

 

 

                    (นายเจริญรัฐ    วิไลลกัษณ์) 

      ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

                   บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 

 


