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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนขึÊนเพืÉอทาํหนา้ทีÉในการสรรหา คดัเลือก 

และเสนอบุคคลทีÉมีคุณสมบติัหลากหลาย ทัÊงในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะดา้นทีÉจาํเป็นต่อการ

บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสูง  เพืÉอให้

มั Éนใจว่า จะไดบุ้คลากรทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ นอกจากนีÊ  ยงัมีหนา้ทีÉกาํหนดนโยบาย  โครงสร้าง  

รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประธานกรรมการบริหาร 

ผูบ้ริหารระดบัสูง   ผูบ้ริหาร  ตลอดจนพนักงานของบริษทัฯ  อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ซึÉ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ś ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ řŘŘ ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ  จึงสามารถแสดง

ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ  
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบติัหน้าทีÉอย่างครบถว้นตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี ŚŝŞş คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ไดจ้ัดให้มีการประชุมทัÊงสิÊน ś ครัÊ ง  เพืÉอพิจารณาในเรืÉองสําคญัต่าง ๆ  โดยมีรายนาม และรายละเอียดการเขา้ร่วม

ประชุม ในปี ŚŝŞş ดงันีÊ   

รายชืÉอ ตําแหน่งในคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุม

ทัÊงหมด (ครัÊง) 

1. นายวิชยั  ศรีขวญั ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 3/3 

Ś. นายเสรี  สุขสถาพร กรรมการ 3/3 

ś. นพ. ไพโรจน์  บุญคงชืÉน กรรมการ 3/3 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ได้รายงานผลการประชุมพร้อมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้

คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอยา่งต่อเนืÉอง โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  
 

 สรรหา และคดัเลือกบุคคลเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞş ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ  ŚŚ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş  

และครัÊ งทีÉ Ś/ŚŝŞş  เมืÉอวนัทีÉ  1Ŝ พฤษภาคม ŚŝŞş ไดพ้ิจารณา กลั Éนกรอง สรรหา และคดัเลือกบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  

กรรมการบริษทัฯ  และกรรมการชุดยอ่ยแทนกรรมการทีÉครบวาระตามหลกัเกณฑ ์ และขัÊนตอนการสรรหาฯ ทีÉบริษทัฯ กาํหนด   
 

 กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย 

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŝŞş  ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ  1Ŝ พฤษภาคม ŚŝŞş         

ไดพ้ิจารณากลั Éนกรองค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  อย่างละเอียด เป็นธรรม และเหมาะสม ซึÉ ง

เชืÉอมโยงค่าตอบแทนกบัผลการดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัฯ โดยกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉ

เพิ ÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ   จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ ÉมตามปริมาณงานและความรับผิดชอบทีÉเพิ ÉมขึÊนอย่างเหมาะสม 

เทียบเคียงกบับริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั  โดยในปี ŚŝŞş  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เห็นชอบเสนอ

ให้กาํหนดวงเงินค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการชุดย่อยไม่เกิน ş ลา้นบาท  (ซึÉ งประกอบดว้ยค่าเบีÊย

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย  และเงินบาํเหน็จกรรมการ) ก่อนเสนอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นไดพ้ิจารณา

อนุมติั โดยกาํหนดเป็นค่าตอบแทนดงันีÊ  
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        ค่าเบีÊยประชุม (บาทต่อครัÊง) 

        ประธาน  กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ        30,000  15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ     30,000  15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ     20,000  15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   20,000  15,000 

 

อยา่งไรกต็าม  ในปี 2567 ไดจ่้ายค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยรวม 2.14 ลา้นบาท  

ซึÉ งยงัอยู่ในวงเงิน  7  ลา้นบาท  ทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น รายละเอียดเพิ Éมเติมไดเ้ปิดเผยไวใ้นหัวขอ้ “รายงานผลการ

ดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการ”  ภายใต ้“8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล” 
   

 กําหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 

เพืÉอเป็นการสร้างแรงจูงใจ และรักษาไว้ซึÉ งพนักงานทีÉมีความรู้  ความสามารถ  และมีผลการปฏิบัติงานทีÉดี              

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัÊ งทีÉ 3/2567 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 ไดพ้ิจารณา

หลกัเกณฑ์ในการกาํหนดอตัราการขึÊนเงินเดือน ประจาํปี 2568  การกาํหนดโบนัส ประจาํปี 2567 และนโยบายการจ่ายโบนสั 

ประจาํปี ŚŝŞŠ  ร่วมกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการบริหาร ซึÉ งอตัราการขึÊนเงินเดือนและโบนสัของบริษทัฯ อยูใ่นอตัรา

ทีÉเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ  โดยในปี ŚŝŞş คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณารายงานผลสาํรวจการปรับขึÊนค่าจา้งประจาํปีจากสถาบนัและทีÉปรึกษาดา้นทรัพยากรบุคคลทีÉมีชืÉอเสียงทัÊ ง

ในและต่างประเทศซึÉงรวบรวมขอ้มูลโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ เพืÉอประกอบการพิจารณาการขึÊนเงินเดือนและโบนสั 
 

 การพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร 

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัÊ งทีÉ 3/2567 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 

ไดมี้การทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร โดยทีÉประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร โดย

ใชห้ลกัเกณฑเ์ดิม 
 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัÊ งทีÉ 1/2567 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ ŚŝŞ7 

ไดท้าํการประเมินตนเอง สาํหรับปี 2567  มีทัÊงหมด Ŝ หวัขอ้ ไดแ้ก่ ř) โครงสร้างและคุณสมบติั Ś) การประชุม ś) บทบาท หนา้ทีÉ 

และความรับผิดชอบ และ Ŝ) การพฒันาและการฝึกอบรมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉ งผลการประเมิน

โดยรวมอยู่ในระดบั  “ดีเยีÉยม”  สรุปไดว้่า คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนปฏิบติัหน้าทีÉอยา่งมีประสิทธิผล และ

เป็นไปตามขอบเขตหนา้ทีÉทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัร  
  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหน้าทีÉ และภารกิจตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัฯ อยา่งครบถว้น  ระมดัระวงั รอบคอบ  เป็นอิสระ  และเหนือสิÉงอืÉนใด เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่าย ทัÊงยงัคงมุ่งมั ÉนทีÉจะปฏิบติัหนา้ทีÉตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหบ้ริษทัฯ พฒันาสู่ความยั Éงยนืตลอดไป 

 

 

     (นายวิชยั   ศรีขวญั) 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                                                                                                  บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 


