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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

 

  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)  ไดรั้บการแต่งตัÊงจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีประธานกรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง และมีกรรมการ

บริษทัฯ จาํนวน 3 ท่าน เป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง  มีหน้าทีÉ และความรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย  กรอบการ

บริหารความเสีÉยง และกาํกับดูแลการดาํเนินงานด้านการบริหารความเสีÉยง ให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของ    

บริษัทฯ ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสีÉยงกับฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทฯ  เพืÉอให้สามารถเชืÉอมั Éนได้ว่า          

การดาํเนินงานเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริษทัฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษทัฯ  รวมถึงป้องกัน     

ความสูญเสียทีÉอาจเกิดขึÊนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

  คณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยงได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมาย  ทีÉระบุในกฎบัตรของ 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยในปี 2567 มีการประชุมจาํนวน  3  ครัÊ ง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 4 ท่าน 

โดยมีรายนามและรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมดงันีÊ  

 

  โดยกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพืÉอพิจารณาในเรืÉองต่าง ๆ ซึÉ งคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงได้

รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาโดยสรุปสาระสําคญัในการปฏิบัติหน้าทีÉของ

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไดด้งันีÊ  

1. พิจารณาระบุและวิเคราะห์ความเสีÉยงหลกัของบริษทัฯ เช่น ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 

ความเสีÉยงของธุรกิจ (Business Risk) และความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) ทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ พร้อมทัÊงกาํหนดแนวทางในการลดความเสีÉยง เพืÉอให้

บรรลุตามเป้าหมายของบริษทัฯ ทีÉกาํหนดไว ้

2. พิจารณาทบทวนนโยบายของการบริหารจัดการความเสีÉยงของบริษทัฯ และนาํไปสืÉอสารอยา่งทั Éวถึง 

ทั ÉวทัÊ งองค์กร เพืÉอให้มั Éนใจไดว้่ามีการกาํหนดหน้าทีÉความรับผิดชอบในการควบคุมความเสีÉยงทีÉได้

ระบุไวอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ติดตามและทบทวนการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหแ้ผนการบริหารความเสีÉยง และกลยทุธ์ทีÉใชบ้ริหาร

จดัการให้ความเสีÉยงอยู่ในระดบัทีÉยอมรับได ้ ทนัเวลากบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลง และสอดคลอ้ง

กบัแผนงานของบริษทัฯ 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพฒันาระบบบริหารความเสีÉยงภายในบริษทัฯ เพืÉอให้

บริษทัฯ สามารถบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญัใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้

รายชืÉอ ตําแหน่งในคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
การเข้าร่วมประชุม / 

การประชุมทัÊงหมด (ครัÊง) 

1. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 3/3 

Ś. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ กรรมการ 3/3 

ś. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ์ กรรมการ 3/3 

4. นายธีระชยั พงศพ์นางาม กรรมการ 3/3 
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ในปี 2567  คณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยง มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสีÉยงทีÉ มี

ประสิทธิภาพ มีการกาํกบัดูแลความเสีÉยงทีÉสาํคญั รวมทัÊงในแต่ละสายธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ  ไดน้าํเสนอความเสีÉยงทีÉสาํคญั

ในทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  เพืÉอให้การบริหารความเสีÉ ยงเป็นไปอย่างต่อเนืÉอง และสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

 

 

 

(นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์) 

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 
 


