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 รายงานคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

 

    บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างย ั Éงยืน ครอบคลุมทัÊ งมิติสิÉ งแวดลอ้ม (Environment) สังคม 

(Social) และบรรษทัภิบาล (Governance) หรือ (“ESG”) ซึÉ งเป็นหนึÉงในพนัธกิจสําคญัทีÉบริษทัฯ ยึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัÊ งคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน เพืÉอทาํหน้าทีÉสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาอยา่งย ั Éงยืน

อนัเป็นหลกัการสากลทีÉบริษทัจดทะเบียนพึงยดึถือปฏิบติั   

 

 คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื มีจาํนวน 6 ท่าน โดยประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืเป็นกรรมการ

บริษทัฯ ในปี 2567 ไดจ้ดัใหมี้การประชุม  3 ครัÊ ง เพืÉอติดตามผลการดาํเนินงานและพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามนโยบายพฒันา

เพืÉอความยั Éงยนื และกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืโดยมีรายนามและรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม ดงันีÊ   
 

รายชืÉอ ตําแหน่งในคณะกรรมการพัฒนา           

เพืÉอความยัÉงยืน 

การเข้าร่วมประชุม /             

การประชุมทัÊงหมด (ครัÊง) 

1.   นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 3/3 

2.   นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ 3/3 

3.   นายธนานนัท ์วิไลลกัษณ์ กรรมการ 3/3 

4.   นายธีระชยั พงศพ์นางาม กรรมการ 3/3 

5.   นางผ่องศรี สลกัเพชร กรรมการ 3/3 

6.   นางสาวกนกวรรณ จนัทร์สว่างภูวนะ กรรมการ 2/3(*) 
    

หมายเหตุ  (*)   ติดภารกจิในต่างประเทศ 

 

 คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน ได้รายงานผลการประชุมพร้อมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้

คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาโดยสามารถสรุปสาระสาํคญัได ้ดงันีÊ   
 

 พิจารณาอนุมติัการขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั ÉงยืนทีÉจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / 

รายงานประจาํปี 2567  (แบบ 56-1 One Report) 

 จดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยนืในรอบปีทีÉผ่านมาเพืÉอเสนอต่อผูถ้ือหุ้น

และเปิดเผยเรืÉ องดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1      

One Report) 

 พิจารณาการส่งคณะทาํงานของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืนเข้าร่วมอบรมในหัวข้อต่าง ๆ 

ทีÉเกีÉยวกบั ESG 

 พิจารณาการประเมินตนเองของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ประจาํปี 2567 มีทัÊ งหมด 4 หัวขอ้ 

ได้แก่  1) โครงสร้างและคุณสมบัติ 2) การประชุม 3) บทบาท หน้าทีÉ  และความรับผิดชอบ และ 

4) การพฒันาและการฝึกอบรมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ซึÉ งผลการประเมินโดยรวมอยู่
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ในระดบั  “ดีเยีÉยม”   เพืÉอนาํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข ซึÉ งจะนาํไปสู่การพฒันา

ทีÉย ั Éงยนื และเพิ Éมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานใหดี้ยิ ÉงขึÊน 

 

 คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัรและตามทีÉไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งครบถว้นดว้ยความรอบคอบและเต็มความสามารถ เพืÉอประโยชน์โดยรวมต่อบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น

อยา่งเหมาะสม บริษทัฯ มีความมุ่งมั Éนในการดาํเนินธุรกิจ และตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิÉงแวดลอ้ม 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซึÉ งเป็นปัจจยัสาํคญัในการสร้างคุณค่าใหก้ิจการดาํรงอยา่งย ั Éงยนืต่อไป 
 

  

 

     (นายวฒัน์ชยั    วิไลลกัษณ์) 

  ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

                      บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 

 

 


