
ผลิตและจาํหนา่ยแผงสายอากาศรบัสญัญาณโทรทัศน์ระบบ Digital TV  และใหบ้รกิาร
โครงข่ายโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม รวมถึงรบัจ้างผลิตงานตู้โลหะภัณฑ์ประเภทต่างๆ
เชน่ งานตู้ควบคมุระบบไฟฟา้ ตู้ใสร่ะบบควบคมุกล้องวงจรปิด ตู้แรคสาํหรบัใชง้าน IT
ตลอดจนชิน้สว่นโลหะภัณฑ์ก่ึงสาํเรจ็รูปต่างๆ

บรษัิท สามารถวศิวกรรม จาํกัดบรษัิท สามารถวศิวกรรม จาํกัด



วสิยัทัศน์: “กลุม่บรษัิทสามารถ” ผูน้าํในการใหบ้รกิารเทคโนโลยคีณุภาพสงูท่ีไดม้าตรฐานสากล และพรอ้มตอบสนอง
   ทุกความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้ง ยังมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต สังคม
   และสิง่แวดล้อม เพื่อสง่เสรมิการพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยนื

บรษัิท สามารถวิศวกรรม จํากัด ยึดหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
จะต้องปฏิบติัตามหลักจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้

  1. ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับบรษัิทฯ
  2. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเป็นมอือาชพีด้วยความซื่อสตัย ์สจุรติ รอบคอบ มคีวามเป็นอิสระในความเหน็
   และยดึหลักขอ้เท็จจรงิ
  3. อุทิศเวลาเพื่อการปฏิบติังานด้วยความมุง่มัน่อยา่งเต็มความสามารถ
  4. ปฏิบติัต่อผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคับบญัชา ผูใ้ต้บงัคับบญัชา ลกูค้า ผูถื้อหุน้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยความอ่อนนอ้ม
   ใหเ้กียรติ เคารพสทิธ ิและเป็นแบบอยา่งท่ีดี
  5. เก็บขอ้มูลธุรกิจเปน็ความลับตลอดเวลา แมพ้น้สภาพจากการเป็นพนกังานหรอืความเก่ียวขอ้งกับบรษัิทฯ
  6. บรษัิทฯ มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระทําการอันเป็นการฝักใฝ่หรอืสนับสนุน ด้านการเงิน
   หรอืรูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวรว่มทางการเมอืงและผูม้อํีานาจทางการเมอืง ทัง้ทางตรง
   และทางอ้อม อยา่งไรก็ดี บรษัิทฯ ใหค้วามเคารพในสทิธทิางการเมอืงของบุคลากรในฐานะพลเมอืงท่ีดี
   ตามรฐัธรรมนูญ เช่น การไปใช้สิทธิเข้ารว่มแสดงความเห็นทางการเมืองอันชอบด้วยกฎหมาย
   หรอืการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ การใช้เสรภีาพทางการเมืองส่วนบุคคลท่ีไม่กระทบต่อภาพลักษณ์
   หรอืทําความเสยีหายแก่บรษัิทฯ เป็นต้น
  7. ไม่กระทําการหรอืมีส่วนเก่ียวข้องกับการรบั หรอืให้ทรพัย์สิน หรอืผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่สุจรติ
  8. การบรจิาคเพื่อชว่ยเหลือ และการกศุลหรอืสาธารณะ จะต้องเปน็ไปตามวตัถปุระสงค์สาํหรบัสาธารณกศุล
   เท่านัน้ และต้องมเีอกสารหลักฐานประกอบด้วย
  9. บรษัิทฯ เปดิเผยขอ้มูลบนพื้นฐานของขอ้เท็จจรงิโดยยดึหลักความเปน็ธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได้

จรรยาบรรณธุรกิจ
บรษัิท สามารถวศิวกรรม จาํกัด



 

 

 บรษิทั สามารถวิศวกรรม จาํกัด ดาํเนนิธุรกิจโดยยึดมัน่ตามคานิยมองคกร จรรยาบรรณธุรกิจ และเปนไปตามหลกัการกํากับดแูลกจิการทีด่ ี

รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต และคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม เพ่ือใหมั่นใจวา 

บริษัท สามารถวิศวกรรม จํากัด มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการท่ีเหมาะสม

ในการปองกันการทุจริต จึงไดจัดทํานโยบายปองกันการทุจริตเปนลายลักษณอักษรข้ึนเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจน

ผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของถือปฏิบัติ ตามนโยบายปองกันการทุจริตอยางจริงจัง

 

 คํานิยาม

 การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทําใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ ดวยกฎหมาย สําหรับตนเองหรือผูอื่น

 โดยหมายความรวมถึงการกระทําตาง ๆ เชน

 1. ยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรพัยสนิซึง่เปนของผูอืน่ หรอืซึง่ผูอืน่เปนเจาของแลวเบยีดบงัเอาทรพัยสนิ

  นั้นเปนของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต

 2. การฉอโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผูอื่นดวยการแสดงขอความอันเปนเท็จ หรือปกปดขอเท็จจริงซึ่งควรบอก

  ใหแจงโดยสุจริต ซึ่งทําใหไดไปซึ่งทรัพยสินหรือทําใหผูถูกหลอกลวง หรือบุคคลท่ีสามทํา ถอน หรือทําลายเอกสารสิทธิใด ๆ

 3. การคอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให ขอให หรือการเสนอใหคํามั่นสัญญาวาจะใหทรัพยสิน

  หรือประโยชนอื่นใดกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ เจาหนาท่ีของหนวยงานเอกชน หนวยงานเอกชน เพ่ือใหบุคคล

  หรือหนวยงานใชอํานาจท่ีมีอยู กระทําการหรือไมกระทําการ เรงรัด หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยอํานาจหนาท่ี 

  อันเปนการไดมาซึ่งผลประโยชนโดยไมชอบไมวาเพื่อตนเองหรือผูอื่น หรือรักษาไวซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชนที่ไมเหมาะสม

 ทรัพยสิน หมายถึง เงิน สิ่งของ ของขวัญ ประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณเปนเงินได ซึ่งรวมถึง การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไว

 สาํหรบับคุคลท่ัวไปในการไดรบัการลดราคาสนิคา การไดรบับรกิาร หรอืความบนัเทิง และการออกคาใชจายในการเดนิทางหรือทองเทีย่ว

 คาที่พัก คาอาหาร การจัดหางานให หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ไมวาจะใหในรูปของบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงิน

 ใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหภายหลัง

 บริษัทฯ หมายถึง บริษัท สามารถวิศวกรรม จํากัด

 

 บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียกับบริษัท สามารถวิศวกรรม จํากัด

 หนาที่และความรับผิดชอบ

 1. คณะกรรมการบริษัทฯ

  1.1 พิจารณาอนุมัตินโยบายปองกันการทุจริต

  1.2 กํากับดูแลใหมีระบบสนับสนุนการปองกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

  1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในการดําเนินกิจการดวยความซื่อสัตย

นโยบายป้องกันการทจุรติ
(ฉบบัล่าสดุ : ได้รบัการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ เมื่อวนัท่ี 4  เมษายน 2568)



 2. ผูบริหาร

  2.1 กําหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการใหพนักงานนําไปปฏิบัติ รวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินัย

  2.2 จัดใหมีระบบการทํางานที่สงเสริมและสนับสนุนการปองกันการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของระบบ

   และมาตรการตาง ๆ

  2.3 สงเสริมและสื่อสารใหพนักงานและผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีความรูความเขาใจในนโยบายฉบับนี้

  2.4 จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมทั้งมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

  2.5 รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการที่รับผิดชอบ

  2.6 ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต

 3. ฝายกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance)

  ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตเปนประจําทุกป และรายงานผลการดําเนินงาน

  ตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ

 4. พนักงาน

  ตองทําความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริต โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตทั้งทางตรงและทางออม

 แนวทางการปฏิบัติ

 1. การจัดซื้อจัดจางตองดําเนินการตามหลักเกณฑหรือขั้นตอนท่ีกําหนดไวในระเบียบ ซึ่งตองมีความเปนธรรมและโปรงใส

  ในการดําเนินการ คํานึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพ และบริการ หลังการขาย รวมท้ังคํานึงถึงมาตรฐานตาง ๆ

  ทีผู่ขายสนิคาหรอืบรกิารพึงม ีนอกจากน้ี เจาหนาท่ีตองไมประกอบธุรกิจซึง่อาจนํามาซึง่ผลประโยชนสวนตนโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี

  ในการจัดซื้อจัดจางไมวาทางตรง หรือทางออม ตลอดจนไมใชขอมูลที่ไดรับทราบอันเน่ืองจากการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือแสวงหา

  ประโยชนสวนตน หรือผูอื่น

 2. บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ท้ังทางตรงและทางออม โดยจะไมดําเนินการทุจริต

  และไมยอมรับการกระทําการใด ๆ เพื่อแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ

 3. บรษิทัฯ มนีโยบายดาํเนนิธุรกจิอยางเปนกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย

  อนัมพีระมหากษตัรยิเปนประมขุ กรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานมสีทิธิและเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แตจะไมดาํเนนิการใด ๆ

  ทีท่าํใหบรษิทัฯ สญูเสยีความเปนกลาง หรอืไดรบัความเสยีหายจากการเขาไปมสีวนเกีย่วของทางการเมอืง รวมถึงการใชทรพัยากรใด ๆ

  ของบริษัทฯ  เพื่อดําเนินการดังกลาว

 4. บรษิทัฯ สนับสนนุการพัฒนาชมุชนและสงัคมเพ่ือการพัฒนาคณุภาพชวีติ สรางเศรษฐกิจและความเขมแขง็ใหแกชมุชนและสงัคม

  ผานขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพ่ือการกุศล ซึ่งตองนําไปใชสําหรับ  สาธารณกุศลเทาน้ัน รวมท้ังสนับสนุนเพ่ือธุรกิจ

  ของบริษัทฯ โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจน และสอดคลองกับระเบียบของบริษัทฯ

 5. การรบั หรอืการใหตามประเพณีและศลีธรรมจรรยา เพ่ือแสดงออกถึงความกตญัูกตเวท ีหรอืเปนการรกัษาสมัพันธภาพทางธุรกิจ

  โดยปกต ิเปนสิง่อันพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อยางไรก็ตาม การใหของขวัญ ทรพัยสนิ ของกํานัล หรอืประโยชนอืน่ใดทีไ่มเหมาะสม

  ยอมจะทําใหเกิดภาพลักษณของการเก้ือหนุน หรือ  มีพันธะตอกัน อันอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี

  และอาจทําใหบริษัทฯ เสียประโยชนในที่สุด ซึ่งบริษัทฯ ไมสนับสนุนการกระทําดังกลาว โดยบริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้



  1) การรับหรือการใหทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจสรางการจูงใจในการตัดสินใจอยางไมชอบธรรม

   - พนักงานกลุมบริษัทฯ ตองไมรับหรือใหเงิน ทรัพยสิน ส่ิงของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูหน่ึงผูใดท่ีมีเจตนาเพ่ือชักนํา

    หรือละเวนการกระทําที่ไมถูกตอง

   - การรับของขวัญ หรือทรัพยสิน ควรเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนโดยธรรมจรรยา ไมเปนการรับทรัพยสิน

    อยางผิดกฎหมาย และของขวัญหรือทรัพยสินนั้นตองไมใชสิ่งผิดกฎหมาย

   - การใชจายสาํหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ และการใชจายอืน่ ๆ ทีเ่ก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบตัติามสญัญาทางธุรกิจ

    เปนเรื่องที่ยอมได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล

   - การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของรัฐทั้งในประเทศไทย และตางประเทศ ตองใหแนใจวา

    การใหนั้นไมขัดตอกฎหมาย และจารีตประเพณีทองถิ่น

  2) การรับหรือการใหของขวัญ ของที่ระลึก

   - การรับหรือใหของขวัญ ของที่ระลึก ควรตรวจสอบใหแนใจกอนวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  และกฎระเบียบ

    ขอบังคับของบริษัทฯ 

   - ไมรับ หรือใหของขวัญ ของที่ระลึก ท่ีอาจทําใหเกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอยางหน่ึงอยางใด โดยไมเปนธรรม

    ในการปฏิบัติหนาที่ หากจําเปนตองรับของขวัญ ของท่ีระลึก ที่มีคาเกินปกติวิสัยจากผู ที่เก่ียวของทางธุรกิจ

    ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

   - เก็บรักษาหลักฐานการชําระเงินที่แสดงมูลคาของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อตรวจสอบไดในภายหลัง

   - กรณีที่รับมอบหมาย หรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหไปชวยเหลือหนวยงานภายนอก  อาจรับเงิน สิ่งของ

    หรือของขวัญไดตามหลักเกณฑ หรือมาตรฐานที่หนวยงานภายนอกนั้นกําหนดไว

  3) การทําธุรกรรมกับภาครัฐ

   - ดําเนินการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมา เมื่อตองมีการติดตอกับเจาหนาที่ หรือหนวยงานของรัฐ

   - ตระหนักอยูเสมอวากฎหมาย กฎเกณฑ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ ในแตละทองถ่ิน อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน

    หรือวิธีปฏิบัติที่แตกตางกัน

   - ปฏิบัติตามกฎหมายในแตละประเทศ หรือทองถ่ินที่เก่ียวของกับการวาจางพนักงานของรัฐ ทั้งในกรณีวาจาง

    เพื่อมาเปนที่ปรึกษา หรือเปนพนักงานของบริษัทฯ โดยเงื่อนไขการวาจางเปนตองโปรงใส และเหมาะสม

 6. บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบติังานของทกุหนวยงาน

  ตามประเด็นความเสี่ยงของแตละบริษัท ซึ่งรวมความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชันอยูดวย เพ่ือใหมั่นใจวาทุกหนวยงาน

  ตองมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งการควบคุมแบบปองกัน (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ

  (Detective Control) หากพบวาหนวยงานใดมีระบบควบคุมภายในที่ไมเพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบ

  ตอคณะกรรมการตรวจสอบ และผูบริหารระดับสูง พรอมเสนอแนวทางในการปองกันและปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหดีขึ้น

 7. บริษัทฯ มีการพิจารณาคาตอบแทนของพนักงานอยางเปนธรรม เพ่ือใหมั่นใจวาคาตอบแทนท่ีใหแกพนักงานเพียงพอ

  มุงเนนการสรางจิตสํานึก และไมเปนเหตุแหงการกอใหเกิดการทุจริต ฝายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ จะรวบรวมรายงาน

  ผลการสํารวจการปรับคาจางในแตละป จากสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลกับฝาย

  ทรัพยากรบุคคลของบริษัทในกลุมสื่อสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอรมาประกอบการพิจารณาคาตอบแทนของพนักงาน



 8. บุคลากรตองปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตของบริษัทฯ อยางเครงครัด

 9. บุคลากรตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตตองแจงให ผูบริหารหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ

  และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ

 10. บุคลากรตองหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน หากมีการกระทํา หรือพฤติการณใดที่เขาขายมีความขัดแยง

  ทางผลประโยชนกับบริษัทฯ บุคลากรดังกลาวมีหนาที่ตองรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนผานชองทางที่กําหนด

 การเผยแพรนโยบายปองกันการทุจริต

 เพื่อใหบุคลากรของบริษัทฯ ไดรับทราบนโยบายปองกันการทุจริต บริษัทฯ จะดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

 1. ประกาศนโยบายปองกันการทุจริตในสถานที่เดนชัด เพื่อใหทุกคนในองคกรไดรับทราบ

 2. เผยแพรนโยบายปองกันการทุจริตผานชองทางตาง ๆ ของบริษัทฯ เชน ระบบอินทราเน็ต เว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน

 3. มีการทบทวนนโยบายปองกันการทุจริตเปนประจําทุกป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญ

 การฝกอบรม

 จดัใหมกีารปฐมนเิทศ ฝกอบรม ประชมุ หรอืกิจกรรมในรปูแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสมเก่ียวกับนโยบายปองกันการทจุริตและความรูทีเ่ก่ียวของ

 ใหแกกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสีย ของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง

 การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

 บริษัทฯ  ยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดสนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสีย หากพบการกระทําใด ๆ

 ที่ผิดกฎหมาย การกระทําทุจริต หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ  ผิดกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ  ผิดจรรยาบรรณ

 หรือละเมิดนโยบายนี้ทั้งทางตรงและทางออม  พนักงานและผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแสการกระทําผิดดังกลาวแกบริษัทฯ ได

 โดยสงขอมูลหรือเอกสาร/หลักฐานท่ีเก่ียวของกับการแจงเบาะแสใหกับฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยหากมีการระบุชื่อ

 และนามสกุลของผูแจงมาดวย ก็จะเปนประโยชนกับบริษัทมากขึ้น เพ่ือความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอมูลเพ่ิมเติม

 โดยการสงจดหมายทางไปรษณีย หรือสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ซ่ึงรายละเอียดในการติดตอมีดังนี้

 สงจดหมายถึง :   หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน

      บริษัท สามารถวิศวกรรม จํากัด

      59  หมูที่ 2  ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง

       อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120

 หรือสง e-mail ไปที่  pathompong.c@samartcorp.com

 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอมูลแจงเบาะแสและขอรองเรียน และดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล ตามขั้นตอนดังนี้

 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบเบื้องตนในการสอบสวนการกระทําความผิดทั้งจากพยานเอกสารและพยานบุคคล

 เมื่อเห็นวามีมูลการกระทําผิด ใหเสนอเรื่องตอประธานกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาตั้งคณะกรรมการสอบสวน



 คณะกรรมการสอบสวนประกอบดวย หัวหนาหรือตัวแทนจาก ฝายตรวจสอบภายใน ฝายกฎหมาย และฝายทรัพยากรบุคคล

 มีหนาที่รับผิดชอบในการสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําผิด รวมท้ังรวบรวมพยานหลักฐานท้ังหมด เพ่ือใหทราบรายละเอียด

 ของความเสียหายและผลกระทบที่มีตอบริษัทฯ

 คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหประธานกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการใหดําเนินการและฝายตรวจสอบภายใน

 จะนําเสนอเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบตอไป

 ทั้งนี้ ผู แจงเบาะแสหรือขอรองเรียน จะไดรับความคุมครองจากบริษัทฯ และขอมูลจะถูกเก็บเปนความลับ โดยไมมีการเปดเผย

 ชื่อผูแจงเบาะแสแกผูใดทั้งสิ้น และไมมีผลตอตําแหนงทั้งในระหวางดําเนินการสอบสวน และหลังสิ้นกระบวนการ

 บทลงโทษ

 บุคลากรที่ไมปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามท่ีบริษัทกําหนด นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษ

 ตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย


