
บรษัิท สามารถ ยู-ทรานส ์จาํกัดบรษัิท สามารถ ยู-ทรานส ์จาํกัด

 Thailand Modernization CNS/ATM System (TMCS)
 Aerodrome Simulator system
 ATC Training and Backup System 
 Monopulse Secondary Surveillance Radar for Myitkyina Airport 
 Upgrading Voice Communication Switching System (VCS) for ATMC

ใหบ้รกิารครอบคลมุเทคโนโลยดี้านสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวขอ้งกับด้านคมนาคม เชน่ ระบบอาณัติสญัญาณ
สาํหรบัการเดนิรถไฟ ระบบท่ีใชส้าํหรบัการควบคมุจราจรทางอากาศ ระบบสื่อสาร และระบบติดตามอากาศยาน 
เป็นต้น ซึ่งรวมถึง การจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์ ติดตัง้ และเป็นผู้รบัเหมางานระบบ ตลอดจนการใหบ้รกิาร
หลังการขายทัง้ในและต่างประเทศ โดยมผีลงานท่ีผา่นมา อาทิ



วสิยัทัศน์: “กลุม่บรษัิทสามารถ” ผูน้าํในการใหบ้รกิารเทคโนโลยคีณุภาพสงูท่ีไดม้าตรฐานสากล และพรอ้มตอบสนอง
   ทุกความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้ง ยังมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต สังคม
   และสิง่แวดล้อม เพื่อสง่เสรมิการพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยนื

บรษัิท สามารถ ยู-ทรานส์ จํากัด ยึดหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
จะต้องปฏิบติัตามหลักจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้

  1. ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับบรษัิทฯ
  2. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเป็นมอือาชพีด้วยความซื่อสตัย ์สจุรติ รอบคอบ มคีวามเป็นอิสระในความเหน็
   และยดึหลักขอ้เท็จจรงิ
  3. อุทิศเวลาเพื่อการปฏิบติังานด้วยความมุง่มัน่อยา่งเต็มความสามารถ
  4. ปฏิบติัต่อผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคับบญัชา ผูใ้ต้บงัคับบญัชา ลกูค้า ผูถื้อหุน้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยความอ่อนนอ้ม
   ใหเ้กียรติ เคารพสทิธ ิและเป็นแบบอยา่งท่ีดี
  5. เก็บขอ้มูลธุรกิจเปน็ความลับตลอดเวลา แมพ้น้สภาพจากการเป็นพนกังานหรอืความเก่ียวขอ้งกับบรษัิทฯ
  6. บรษัิทฯ มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระทําการอันเป็นการฝักใฝ่หรอืสนับสนุน ด้านการเงิน
   หรอืรูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวรว่มทางการเมอืงและผูม้อํีานาจทางการเมอืง ทัง้ทางตรง
   และทางอ้อม อยา่งไรก็ดี บรษัิทฯ ใหค้วามเคารพในสทิธทิางการเมอืงของบุคลากรในฐานะพลเมอืงท่ีดี
   ตามรฐัธรรมนูญ เช่น การไปใช้สิทธิเข้ารว่มแสดงความเห็นทางการเมืองอันชอบด้วยกฎหมาย
   หรอืการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ การใช้เสรภีาพทางการเมืองส่วนบุคคลท่ีไม่กระทบต่อภาพลักษณ์
   หรอืทําความเสยีหายแก่บรษัิทฯ เป็นต้น
  7. ไม่กระทําการหรอืมีส่วนเก่ียวข้องกับการรบั หรอืให้ทรพัย์สิน หรอืผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่สุจรติ
  8. การบรจิาคเพื่อชว่ยเหลือ และการกศุลหรอืสาธารณะ จะต้องเปน็ไปตามวตัถปุระสงค์สาํหรบัสาธารณกศุล
   เท่านัน้ และต้องมเีอกสารหลักฐานประกอบด้วย
  9. บรษัิทฯ เปดิเผยขอ้มูลบนพื้นฐานของขอ้เท็จจรงิโดยยดึหลักความเปน็ธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได้

จรรยาบรรณธุรกิจ
บรษัิท สามารถ ยู-ทรานส ์จาํกัด



 

 

 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส จํากัด ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นตามคานิยมองคกร จรรยาบรรณธุรกิจ และเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต และคอรรัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือใหมั่นใจวา

บรษิทั สามารถ ยู-ทรานส จํากัด มนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏิบตั ิและขอกําหนดในการดาํเนนิการทีเ่หมาะสมในการปองกัน

การทุจริต จึงไดจัดทํานโยบายปองกันการทุจริตเปนลายลักษณอักษรข้ึนเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

ที่เกี่ยวของถือปฏิบัติ ตามนโยบายปองกันการทุจริตอยางจริงจัง

 

 คํานิยาม

 การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทําใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ ดวยกฎหมาย สําหรับตนเองหรือผูอื่น

 โดยหมายความรวมถึงการกระทําตาง ๆ เชน

 1. ยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรพัยสนิซึง่เปนของผูอืน่ หรอืซึง่ผูอืน่เปนเจาของแลวเบยีดบงัเอาทรพัยสนิ

  นั้นเปนของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต

 2. การฉอโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผูอื่นดวยการแสดงขอความอันเปนเท็จ หรือปกปดขอเท็จจริงซึ่งควรบอก

  ใหแจงโดยสุจริต ซึ่งทําใหไดไปซึ่งทรัพยสินหรือทําใหผูถูกหลอกลวง หรือบุคคลท่ีสามทํา ถอน หรือทําลายเอกสารสิทธิใด ๆ

 3. การคอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให ขอให หรือการเสนอใหคํามั่นสัญญาวาจะใหทรัพยสิน

  หรือประโยชนอื่นใดกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ เจาหนาท่ีของหนวยงานเอกชน หนวยงานเอกชน เพ่ือใหบุคคล

  หรือหนวยงานใชอํานาจท่ีมีอยู กระทําการหรือไมกระทําการ เรงรัด หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยอํานาจหนาท่ี 

  อันเปนการไดมาซึ่งผลประโยชนโดยไมชอบไมวาเพื่อตนเองหรือผูอื่น หรือรักษาไวซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชนที่ไมเหมาะสม

 ทรัพยสิน หมายถึง เงิน สิ่งของ ของขวัญ ประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณเปนเงินได ซึ่งรวมถึง การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไว

 สาํหรบับคุคลท่ัวไปในการไดรบัการลดราคาสนิคา การไดรบับรกิาร หรอืความบนัเทิง และการออกคาใชจายในการเดนิทางหรือทองเทีย่ว

 คาที่พัก คาอาหาร การจัดหางานให หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ไมวาจะใหในรูปของบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงิน

 ใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหภายหลัง

 บริษัทฯ หมายถึง บริษัท สามารถ ยู-ทรานส จํากัด

 

 บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียกับบริษัท สามารถ ยู-ทรานส จํากัด

 หนาที่และความรับผิดชอบ

 1. คณะกรรมการบริษัทฯ

  1.1 พิจารณาอนุมัตินโยบายปองกันการทุจริต

  1.2 กํากับดูแลใหมีระบบสนับสนุนการปองกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

  1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในการดําเนินกิจการดวยความซื่อสัตย

นโยบายป้องกันการทจุรติ
(ฉบบัล่าสดุ : ได้รบัการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ เมื่อวนัท่ี 4  เมษายน 2568)



 2. ผูบริหาร

  2.1 กําหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการใหพนักงานนําไปปฏิบัติ รวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินัย

  2.2 จัดใหมีระบบการทํางานที่สงเสริมและสนับสนุนการปองกันการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของระบบ

   และมาตรการตาง ๆ

  2.3 สงเสริมและสื่อสารใหพนักงานและผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีความรูความเขาใจในนโยบายฉบับนี้

  2.4 จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมทั้งมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

  2.5 รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการที่รับผิดชอบ

  2.6 ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต

 3. ฝายกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance)

  ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตเปนประจําทุกป และรายงานผลการดําเนินงาน

  ตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ

 4. พนักงาน

  ตองทําความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริต โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตทั้งทางตรงและทางออม

 แนวทางการปฏิบัติ

 1. การจัดซื้อจัดจางตองดําเนินการตามหลักเกณฑหรือขั้นตอนท่ีกําหนดไวในระเบียบ ซึ่งตองมีความเปนธรรมและโปรงใส

  ในการดําเนินการ คํานึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพ และบริการ หลังการขาย รวมท้ังคํานึงถึงมาตรฐานตาง ๆ

  ทีผู่ขายสนิคาหรอืบรกิารพึงม ีนอกจากน้ี เจาหนาท่ีตองไมประกอบธุรกิจซึง่อาจนํามาซึง่ผลประโยชนสวนตนโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี

  ในการจัดซื้อจัดจางไมวาทางตรง หรือทางออม ตลอดจนไมใชขอมูลที่ไดรับทราบอันเน่ืองจากการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือแสวงหา

  ประโยชนสวนตน หรือผูอื่น

 2. บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ท้ังทางตรงและทางออม โดยจะไมดําเนินการทุจริต

  และไมยอมรับการกระทําการใด ๆ เพื่อแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ

 3. บรษิทัฯ มนีโยบายดาํเนนิธุรกจิอยางเปนกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย

  อนัมพีระมหากษตัรยิเปนประมขุ กรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานมสีทิธิและเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แตจะไมดาํเนนิการใด ๆ

  ทีท่าํใหบรษิทัฯ สญูเสยีความเปนกลาง หรอืไดรบัความเสยีหายจากการเขาไปมสีวนเกีย่วของทางการเมอืง รวมถึงการใชทรพัยากรใด ๆ

  ของบริษัทฯ  เพื่อดําเนินการดังกลาว

 4. บรษิทัฯ สนับสนนุการพัฒนาชมุชนและสงัคมเพ่ือการพัฒนาคณุภาพชวีติ สรางเศรษฐกิจและความเขมแขง็ใหแกชมุชนและสงัคม

  ผานขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพ่ือการกุศล ซึ่งตองนําไปใชสําหรับ  สาธารณกุศลเทาน้ัน รวมท้ังสนับสนุนเพ่ือธุรกิจ

  ของบริษัทฯ โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจน และสอดคลองกับระเบียบของบริษัทฯ

 5. การรบั หรอืการใหตามประเพณีและศลีธรรมจรรยา เพ่ือแสดงออกถึงความกตญัูกตเวท ีหรอืเปนการรกัษาสมัพันธภาพทางธุรกิจ

  โดยปกต ิเปนสิง่อันพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อยางไรก็ตาม การใหของขวัญ ทรพัยสนิ ของกํานัล หรอืประโยชนอืน่ใดทีไ่มเหมาะสม

  ยอมจะทําใหเกิดภาพลักษณของการเก้ือหนุน หรือ  มีพันธะตอกัน อันอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี

  และอาจทําใหบริษัทฯ เสียประโยชนในที่สุด ซึ่งบริษัทฯ ไมสนับสนุนการกระทําดังกลาว โดยบริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้



  1) การรับหรือการใหทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจสรางการจูงใจในการตัดสินใจอยางไมชอบธรรม

   - พนักงานกลุมบริษัทฯ ตองไมรับหรือใหเงิน ทรัพยสิน ส่ิงของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูหน่ึงผูใดท่ีมีเจตนาเพ่ือชักนํา

    หรือละเวนการกระทําที่ไมถูกตอง

   - การรับของขวัญ หรือทรัพยสิน ควรเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนโดยธรรมจรรยา ไมเปนการรับทรัพยสิน

    อยางผิดกฎหมาย และของขวัญหรือทรัพยสินนั้นตองไมใชสิ่งผิดกฎหมาย

   - การใชจายสาํหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ และการใชจายอืน่ ๆ ทีเ่ก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบตัติามสญัญาทางธุรกิจ

    เปนเรื่องที่ยอมได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล

   - การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของรัฐทั้งในประเทศไทย และตางประเทศ ตองใหแนใจวา

    การใหนั้นไมขัดตอกฎหมาย และจารีตประเพณีทองถิ่น

  2) การรับหรือการใหของขวัญ ของที่ระลึก

   - การรับหรือใหของขวัญ ของที่ระลึก ควรตรวจสอบใหแนใจกอนวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  และกฎระเบียบ

    ขอบังคับของบริษัทฯ 

   - ไมรับ หรือใหของขวัญ ของที่ระลึก ท่ีอาจทําใหเกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอยางหน่ึงอยางใด โดยไมเปนธรรม

    ในการปฏิบัติหนาที่ หากจําเปนตองรับของขวัญ ของท่ีระลึก ที่มีคาเกินปกติวิสัยจากผู ที่เก่ียวของทางธุรกิจ

    ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

   - เก็บรักษาหลักฐานการชําระเงินที่แสดงมูลคาของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อตรวจสอบไดในภายหลัง

   - กรณีที่รับมอบหมาย หรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหไปชวยเหลือหนวยงานภายนอก  อาจรับเงิน สิ่งของ

    หรือของขวัญไดตามหลักเกณฑ หรือมาตรฐานที่หนวยงานภายนอกนั้นกําหนดไว

  3) การทําธุรกรรมกับภาครัฐ

   - ดําเนินการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมา เมื่อตองมีการติดตอกับเจาหนาที่ หรือหนวยงานของรัฐ

   - ตระหนักอยูเสมอวากฎหมาย กฎเกณฑ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ ในแตละทองถ่ิน อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน

    หรือวิธีปฏิบัติที่แตกตางกัน

   - ปฏิบัติตามกฎหมายในแตละประเทศ หรือทองถ่ินที่เก่ียวของกับการวาจางพนักงานของรัฐ ทั้งในกรณีวาจาง

    เพื่อมาเปนที่ปรึกษา หรือเปนพนักงานของบริษัทฯ โดยเงื่อนไขการวาจางเปนตองโปรงใส และเหมาะสม

 6. บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบติังานของทกุหนวยงาน

  ตามประเด็นความเสี่ยงของแตละบริษัท ซึ่งรวมความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชันอยูดวย เพ่ือใหมั่นใจวาทุกหนวยงาน

  ตองมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งการควบคุมแบบปองกัน (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ

  (Detective Control) หากพบวาหนวยงานใดมีระบบควบคุมภายในที่ไมเพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบ

  ตอคณะกรรมการตรวจสอบ และผูบริหารระดับสูง พรอมเสนอแนวทางในการปองกันและปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหดีขึ้น

 7. บริษัทฯ มีการพิจารณาคาตอบแทนของพนักงานอยางเปนธรรม เพ่ือใหมั่นใจวาคาตอบแทนท่ีใหแกพนักงานเพียงพอ

  มุงเนนการสรางจิตสํานึก และไมเปนเหตุแหงการกอใหเกิดการทุจริต ฝายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ จะรวบรวมรายงาน

  ผลการสํารวจการปรับคาจางในแตละป จากสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลกับฝาย

  ทรัพยากรบุคคลของบริษัทในกลุมสื่อสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอรมาประกอบการพิจารณาคาตอบแทนของพนักงาน



 8. บุคลากรตองปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตของบริษัทฯ อยางเครงครัด

 9. บุคลากรตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตตองแจงให ผูบริหารหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ

  และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ

 10. บุคลากรตองหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน หากมีการกระทํา หรือพฤติการณใดที่เขาขายมีความขัดแยง

  ทางผลประโยชนกับบริษัทฯ บุคลากรดังกลาวมีหนาที่ตองรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนผานชองทางที่กําหนด

 การเผยแพรนโยบายปองกันการทุจริต

 เพื่อใหบุคลากรของบริษัทฯ ไดรับทราบนโยบายปองกันการทุจริต บริษัทฯ จะดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

 1. ประกาศนโยบายปองกันการทุจริตในสถานที่เดนชัด เพื่อใหทุกคนในองคกรไดรับทราบ

 2. เผยแพรนโยบายปองกันการทุจริตผานชองทางตาง ๆ ของบริษัทฯ เชน ระบบอินทราเน็ต เว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน

 3. มีการทบทวนนโยบายปองกันการทุจริตเปนประจําทุกป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญ

 การฝกอบรม

 จดัใหมกีารปฐมนเิทศ ฝกอบรม ประชมุ หรอืกิจกรรมในรปูแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสมเก่ียวกับนโยบายปองกันการทจุริตและความรูทีเ่ก่ียวของ

 ใหแกกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสีย ของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง

 การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

 บริษัทฯ  ยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดสนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสีย หากพบการกระทําใด ๆ

 ที่ผิดกฎหมาย การกระทําทุจริต หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ  ผิดกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ  ผิดจรรยาบรรณ

 หรือละเมิดนโยบายนี้ทั้งทางตรงและทางออม  พนักงานและผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแสการกระทําผิดดังกลาวแกบริษัทฯ ได

 โดยสงขอมูลหรือเอกสาร/หลักฐานท่ีเก่ียวของกับการแจงเบาะแสใหกับฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยหากมีการระบุชื่อ

 และนามสกุลของผูแจงมาดวย ก็จะเปนประโยชนกับบริษัทมากขึ้น เพ่ือความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอมูลเพ่ิมเติม

 โดยการสงจดหมายทางไปรษณีย หรือสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ซ่ึงรายละเอียดในการติดตอมีดังนี้

 สงจดหมายถึง :   หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน

      บริษัท สามารถ ยู-ทรานส จํากัด

      99/2 หมูที่ 4 อาคารซอฟตแวรปารค ช้ัน 34 ถนนแจงวัฒนะ

      ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

 หรือสง e-mail ไปที่  pathompong.c@samartcorp.com

 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอมูลแจงเบาะแสและขอรองเรียน และดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล ตามขั้นตอนดังนี้

 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบเบื้องตนในการสอบสวนการกระทําความผิดทั้งจากพยานเอกสารและพยานบุคคล

 เมื่อเห็นวามีมูลการกระทําผิด ใหเสนอเรื่องตอประธานกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาตั้งคณะกรรมการสอบสวน



 คณะกรรมการสอบสวนประกอบดวย หัวหนาหรือตัวแทนจาก ฝายตรวจสอบภายใน ฝายกฎหมาย และฝายทรัพยากรบุคคล

 มีหนาที่รับผิดชอบในการสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําผิด รวมท้ังรวบรวมพยานหลักฐานท้ังหมด เพ่ือใหทราบรายละเอียด

 ของความเสียหายและผลกระทบที่มีตอบริษัทฯ

 คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหประธานกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการใหดําเนินการและฝายตรวจสอบภายใน

 จะนําเสนอเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบตอไป

 ทั้งนี้ ผู แจงเบาะแสหรือขอรองเรียน จะไดรับความคุมครองจากบริษัทฯ และขอมูลจะถูกเก็บเปนความลับ โดยไมมีการเปดเผย

 ชื่อผูแจงเบาะแสแกผูใดทั้งสิ้น และไมมีผลตอตําแหนงทั้งในระหวางดําเนินการสอบสวน และหลังสิ้นกระบวนการ

 บทลงโทษ

 บุคลากรที่ไมปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามท่ีบริษัทกําหนด นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษ

 ตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย


