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1.   วตัถุประสงค์ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษทัฯ  ซึÉ งเป็นเครืÉองมือหรือ

กลไกทีÉสาํคญั เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่บริษทัฯ มีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ย

กรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ และเพิÉมความคล่องตวัในการบริหารจัดการ 

และสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไป ตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจน

เอืÊอโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนและเพืÉอให้

รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วนถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะ

ส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ การจดัตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินงาน และเพิÉมมูลคา่ใหบ้ริษทัฯ ในดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ  

 

1. ความเชืÉอมัÉนและความน่าเชืÉอถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินทีÉไดรั้บการเผยแพร่ 

2. ความระมัดระวงัในการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ ทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยคณะกรรมการ

บริษทัฯ จะคาํนึงถึงความรับผดิชอบของตนเองต่อ 

 การกาํกบัดูแลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจ 

 การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การจดัการและการควบคุมความเสีÉยงทางธุรกิจ 

 การจดัทาํรายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม 

 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ  ให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอาํนาจทีÉเกีÉยวกบัรายงานทาง

การเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  จะเอืÊอโอกาส

ให้คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ในดา้นลึกและเพิÉมประสิทธิภาพต่อการบริหารงาน

ในดา้นอืÉน ๆ 

4. ปรับปรุงหน้าทีÉ และกระบวนการของการตรวจสอบภายใน และภายนอก  และการสืÉอสารระหวา่ง

คณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน 

5. เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดง

ความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ซึÉ งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานทีÉสูงขึÊน 

6. เสริมสร้างให้ผูส้อบบญัชีดาํรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นได้

อยา่งตรงไปตรงมาในกรณีทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7. เพิÉมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในให้ดีขึÊน 

8. เพิÉมความแขง็แกร่งในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 

9. เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการ เกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถูกกาํหนดไว ้ 
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2.   องค์ประกอบ 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีอยา่งนอ้ยหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน

โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

2.  คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูค้ัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

3.  เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุใดทีÉกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้น

ครบวาระ มีผลทาํให้จาํนวนสมาชิกน้อยกว่าจาํนวนทีÉกาํหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ      

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือน นบัแต่

วนัทีÉจาํนวนสมาชิกไมค่รบถว้น เพืÉอใหเ้กิดความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

3. วาระการดาํรงตําแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่

จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการดาํรงตาํแหน่งเกิน

วาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย  
    

4.  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ทาํหนา้ทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม 

การนาํส่งเอกสารการประชุมและการบนัทึกรายงานการประชุม 

2.  ในการแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานข้างต้น รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีÉ เพืÉอช่วยเหลือ

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  
 

5.  คุณสมบัต ิ

1.   กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

2.  กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉ

กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์) ดงันีÊ  
 

 

2.1 คุณสมบัติทัÉวไป : กรรมการตรวจสอบต้องมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระดังนีÊ 
 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการ

ถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัÊน ๆ ดว้ย   
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2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้

เงินเดือนประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อย

ลาํดบัเดียวกัน  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ

ทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือ

รับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํÊาประกนั การให้สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั

หนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉน ในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉ

ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊงแต่ 20 

ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊ งนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊ ดังกล่าวให้เป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าด้วย

หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้

นบัรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย

หรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉ

มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  
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7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึÉ งเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือ

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิ

ออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมี

นยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ 

 

2.2   คุณสมบัตเิฉพาะ: กรรมการตรวจสอบต้องมคุีณสมบตัเิฉพาะดงันีÊ 

1) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษัทย่อย และบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกันเฉพาะทีÉเป็นบริษัท

จดทะเบียน 

3)  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4)  มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงินอยา่ง

เพยีงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัฯ ตอ้งระบุไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบ

รายใดเป็นผูท้ีÉมีคุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนัÊนตอ้งระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้น

หนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบทีÉตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

 

6.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 6.ř  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ เชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา 

2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพิจารณาเสนอแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใด

ทีÉรับผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรพัยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพจิารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลีÉยนแผนงาน

ตรวจสอบในส่วนทีÉมีนัยสาํคญั  

4) สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

6) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

7) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. รวมทัÊงกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งมีผลบงัคบัใชก้บับริษทัฯ และ/หรือธุรกิจของบริษทัฯ  ทัÊงนีÊ  เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่รายการดงักล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

8) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามประกาศของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ์ 

10) มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ไดข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขต

อาํนาจหนา้ทีÉ 

11) มีอาํนาจในการว่าจา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาวา่เหมาะสม โดยบริษทัฯ รับผดิชอบค่าใชจ้่ายทีÉเกิดขึÊน 

12) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

6.2 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ตามหน้าทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ ในขณะทีÉความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็น

ของคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊงคณะ 
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7.   การประชุม 

 

ş.ř   วาระการประชุม 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละ

ครัÊ งมีการกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉและวาระการประชุมอยา่งชดัเจน และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย ş วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอให้มี

เวลาในการพจิารณาเรืÉองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม เพืÉอพจิารณาเรืÉองต่าง ๆ 

ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

 

7.2    จาํนวนครัÊงการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัÊ ง  ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม  

เพืÉอให้การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉตัÊงไว ้

 

7.3    องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงจึง

จะครบเป็นองคป์ระชุม  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ เพืÉอนาํเสนองาน และ

อาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น  

 

 7.4   การลงคะแนนเสียง 

มติทีÉประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม โดย

กรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉพิจารณา 

กรรมการตรวจสอบรายนัÊนตอ้งไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรืÉองนัÊน และในการลงคะแนนหากปรากฏ

วา่มีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีก 1 เสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 

7.5   รายงานการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซึÉ งรายงานการประชุมดังกล่าว

จะตอ้งนาํส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และจดัทาํสรุปประเด็นทีÉมีสาระสาํคญัตามทีÉไดรั้บความเห็นชอบ

จากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทัÊ งแจ้งเ รืÉ องทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสนใจหรือให้ติดตามผลคืบหน้า กบัเจา้หนา้ทีÉตรวจสอบภายในทุกคน

รับทราบ  
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8.   การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหน้าทีÉอืÉนใดทีÉได้รับมอบหมายต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมี

ความสําคญัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไป เนืÉองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดง

ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํให้คณะกรรมการบริษทัฯ มัÉนใจ

ไดว้า่ฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 
 

8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

 1)  รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉทาํเป็นประจาํ เพืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน

เรืÉองต่าง ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

 สรุปรายงานกิจกรรมทีÉทาํระหวา่งปี 

 รายงานเกีÉยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 

 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทราบ 

2)  รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทนัที เพืÉอคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการ

ปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ

ดงัต่อไปนีÊ  ซึÉ งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของบริษทัฯ เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา

ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายใน 

 ขอ้สงสัยวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทราบ 
 

8.2  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  พบพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซึÉ งรับผิดชอบ

ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ  ไดก้ระทาํความผิดตามทีÉกาํหนดในพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์มาตรา 89/25  และไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบืÊองต้นต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบ

บญัชีของบริษทัฯ ภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัทีÉไดรั้บแจง้ 
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หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั

ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร

แลว้ว่าตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแก้ไข เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉกาํหนดไวร่้วมกัน หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการ

ตรวจสอบท่านใดท่านหนึÉ งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งรายงานสิÉงทีÉพบดังกล่าวต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

8.3  การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไป 

รายงานกิจกรรมทีÉทาํระหว่างปี ตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัฯ ซึÉ งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบริษทัฯ รายงานดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลดงันีÊ  

1) ความเห็นเกีÉยวกบัความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชืÉอถือไดข้องกระบวนการจดัทาํ และเปิดเผยขอ้มูลใน

รายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

2) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

3) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

4) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 

8) รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ

ทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

9.  การประเมนิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการทาํแบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอืÉนทีÉ เหมาะสม เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึÊนและบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้ 

 


