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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ  
1.  วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น  มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ท่ีส าคัญของ   
บริษทัฯ  และก ากบัดูแลการบริหารจดัการให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการไดน้ านโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบติัตามท่ี
ก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซ่ือสตัย์
สุจริตเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

2.  องค์ประกอบ 
1) คณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้จ านวน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน แต่ไม่เกิน 

15 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
2) คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
3) คณะกรรมการบริษทัฯ เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณา

เลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้ 
4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คน และมีประสบการณ์ทางดา้น

บญัชีการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 
 

3.  คุณสมบัติ 
 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทัฯ 

1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม) หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2) เป็นผูท่ี้ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ให ้ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3) มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้
โดยรวม 

4) เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ 

5) เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
6) เป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้ว          
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนในท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม 
ส าหรับการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ        
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงาน 
สอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ                 
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
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ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 
2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

7)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ    
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน       
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 

4.  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต และดูแลให้การด าเนินงาน
ของบริษทัฯ  เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษทัฯ 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือรักษาสิทธิและผลประโยชนข์องบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นทุกราย  

2) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3) ก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจและกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภยั เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ รวมทั้งก าหนดให้มี
การส่ือสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคล่ือนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการก ากบัดูแลให้มีการจดัสรร
ทรัพยากร การควบคุมการด าเนินงานท่ีเหมาะสม และการติดตามการด าเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงาน
ประจ าปี 

5) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชุดยอ่ย ท่ีน าเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือน าเสนอใหท่ี้ประชุม
ผูถื้อหุน้อนุมติั และพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ในกรณีท่ีมีต าแหน่งว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใด ๆ นอกเหนือ 
จากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลท่ี
เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

6) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย  เพ่ือดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนดไวแ้ละอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

7) พิจารณาแต่งตั้ง และก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
รวมทั้งติดตามดูแลใหป้ระธานกรรมการบริหาร ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

8) พิจารณาแต่งตั้ง และก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ รวมทั้ง
ติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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9) พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร  ผูบ้ริหารระดบัสูง  ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมทั้งเสนอ
ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป  

10) จดัใหมี้การท างบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี เพ่ือเปิดเผยสารสนเทศ หรือน าเสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี ตลอดจนก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ       
อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

11) พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมท่ีเสนอโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี  เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

12) จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งดูแล
ไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียง  

13) ก ากบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ บริษทัฯ ไดมี้ความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

14) มีหนา้ท่ีในการแจง้ให้บริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง   
ไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ หรือการท าธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

15) ก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16) สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
17) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 
18) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
19) พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
20) จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทัฯ 
21) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน

และงบประมาณของบริษทัฯ 
22) ก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 

 
5.     หน้าที่และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการดูแลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ย่างเต็มท่ีตามทิศทางและกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว ้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
โดยประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานการประชุมของ
คณะกรรมการการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
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1. การก ากบั ติดตาม และดูแลให้มัน่ใจไดว้่า การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้ัน่ใจว่า กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม
และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการ
ท่ีดูแลใหเ้ร่ืองส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจดัสรรเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการบริษทัฯ จะอภิปรายปัญหา
ส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ ใหค้วามเห็นได้
อยา่งอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
และระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 
 

6.  วาระการด ารงต าแหน่ง 
1) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนท่ีอยู่ใน

ต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์
จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระท าคุณประโยชนต่์อบริษทัฯ            
เป็นอย่างยิ่ง และการด ารงต าแหน่งเกินวาระท่ีก าหนดมิไดท้ าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย 
 

7.  การประชุม 
1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

จึงจะครบเป็นองค์ประชุมในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้หากมีรองประธานกรรมการบริษทัฯ อยูใ่นท่ีประชุม ใหร้องประธานกรรมการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ี
เป็นประธานในท่ีประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้น
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบริษทัฯ ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัฯ คนหน่ึงท าหนา้ท่ี
เป็นประธานในท่ีประชุม  
 

บริษัทฯ ก าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่ า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
 

2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหน่ึงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การวินิจฉยั 
ช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง     
เป็นเสียงช้ีขาด 
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3) คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 5 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจ าเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดน้ าเสนอก าหนดวนัประชุมและระเบียบวาระการประชุม
ของปีถดัไป ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั ซ่ึงจะก าหนดวนัประชุมท่ีกรรมการทุกท่านสะดวก  
เม่ือก าหนดวนัประชุมและระเบียบวาระการประชุมไดรั้บการอนุมติัแลว้ เลขานุการบริษทัฯ จะแจง้ให้
กรรมการทราบเป็นการล่วงหนา้ตั้งแต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปีถดัไป เพ่ือใหก้รรมการสามารถ
จดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซ่ึงในหนงัสือเชิญประชุมมีการก าหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณา
ติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 5 วนั
ท าการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้
ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่นอ้ยกว่า      
7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน นอกจากนั้น หากกรรมการท่านใดประสงคท่ี์จะเสนอ
เร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมกส็ามารถกระท าได ้โดยการแจง้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชุม หรือเสนอเพ่ิมเติมในท่ีประชุมในวาระเร่ืองอ่ืน ๆ 

  

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบั       
ท่ีเหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ และ
เพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
เพ่ิมข้ึนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนซ่ึงคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบ้ืองตน้ แลว้น าขอ้มูลท่ีไดเ้สนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั  ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผย
หลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

 

9.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งคณะ และรายบุคคล 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  ก าหนดใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ และรายบุคคลเป็นประจ า
ทุกปี เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และก าหนดใหมี้การพิจารณา
ทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการบริษทัฯ อนัจะก่อใหเ้กิดการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยจะน าผลการประเมินท่ีได้
ไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

10.  การรายงาน 
คณะกรรมการบริษทัฯ รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ี ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการประเมินการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 


