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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัตัÊงขึÊนเพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม  

เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง รวมทัÊง

พิจารณานโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพืÉอเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ  

 

2.   องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิก    

อยา่งน้อย 3 คน โดยเลือกจากกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ ซึÉงส่วนใหญ่ควรเป็น

กรรมการอิสระ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมให้

ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีดงันีÊ  

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสตัยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพยีงพอทีÉจะ

อทิุศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าทีÉแก่บริษทัฯได ้

2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอื้Éน  เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยใหก้รรมการ

ทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดโ้ดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ สาํหรับการแต่งตัÊงกรรมการทดแทน

ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกกรรมการ 

และ/หรือ ผูท้รงคุณวฒิุ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพจิารณาแต่งตัÊงต่อไป  
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4.  หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1) กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑแ์ละวิธีในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร 

และผูบ้ริหารระดบัสูง เพืÉอนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมตัิ 

2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษทัฯ 

เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ ในกรณีทีÉตาํแหน่ง

วา่งลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉน ๆ 

3) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษทัฯ และ

ประธานกรรมการบริหาร ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งว่างลง เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ     

เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทัÊงกาํหนด และทบทวนหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํทกุปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างคา่ตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทน (ไม่วา่จะอยูใ่นรูปเงินสด 

หลกัทรัพย ์หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง  

ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทัÊงผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ     

และภาวะตลาดอยูเ่สมอ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5) ทบทวน หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบั

สภาวการณ์   

6) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความ

จาํเป็นและความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจัดส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า

กึÉ งหนึÉงจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีÉ

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึÉ งมาประชุมเลือก

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการ          

ทีÉเขา้ร่วมประชุมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ        

ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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6.     การรายงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยสมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ  

1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 

2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3) ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 


