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1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนจัดตัÊ งขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกาํหนด

นโยบายงานดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดล้อมของบริษทัฯ ทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการพฒันาดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้มโดยรวมให้อยู่ใน

ระดบัทีÉยอมรับได ้

 

2. องค์ประกอบและคุณสมบตั ิ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งน้อย 3 คน 

โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒุ ิทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ 

จะพจิารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

 

คุณสมบติัของกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืมีดงันีÊ  

1. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในด้านสังคมและสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงมี

ความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถและ

ปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้

2. มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535    

(รวมทัÊ งทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) และไม่มีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนใหม่ทุกปี ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ท ัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนด

วาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง 

  

 

 

 

 



2 

4. หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอยา่งย ัÉงยนืทีÉสอดคลอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจทัÊงในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ

พิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมตา่ง ๆ  เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดิภาพในการ

ทาํงานของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคม

โดยรอบพืÊนทีÉตัÊงของบริษทัฯ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการ

นโยบายพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 

4. ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและ

ความเหมาะสม  

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนัเพืÉอให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล           

อยา่งเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ ง

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือ         

ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการพฒันาเพืÉอ

ความยัÉงยืนคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม  

กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เทา่กนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 

6. การรายงาน  

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 

และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

1.   จาํนวนครัÊงในการประชุม 

2.   จาํนวนครัÊงทีÉกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.   ผลการปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้


