
 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
  

เพื่อป้องกันปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบติัส าหรับ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื่อยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงัน้ี 

1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ  
2. กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานไดมี้การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบับริษทัฯ บริษทัฯ จะด าเนินการ

เสมือนกบับริษทัฯ ได้กระท ากบับุคคลภายนอก ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานผูน้ั้นจะตอ้ง    
ไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน 
และในเร่ืองการท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือท าธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

4. ไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ หรือให้ขอ้มูลภายในแก่
บุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน์ในการซ้ือขายหุน้ของบริษทัฯ  

5. ระหวา่งท่ีปฏิบติังานให้บริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ กรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผูใ้ดทั้ งส้ิน        
ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลการเงิน การปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกิจ  แผนงานในอนาคตของ
บริษทัฯ เป็นตน้ 

 

โดยหากมีรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา
และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อรับทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์  โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis)  และเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจ าเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี / รายงานประจ าปี   (แบบ 56-1 One Report)  ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการ
พิจารณาส าหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนั กรรมการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้ง ไม่อยูใ่นท่ีประชุม
เพื่อร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทั้งในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น   
 


