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6.	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 �คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีว่า การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำ�คัญในการยกระดับมาตรฐานการดำ�เนินงานของ 

บริษัทฯ ให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเช่ือถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เก่ียวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ให้ความสำ�คัญและมุ่งมั่นให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจโดย

ยึดหลักการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถฯ อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการเปน็ผูก้ำ�กับดแูล ตดิตามและสง่เสรมิการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตาม 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามอย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีหัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานกำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) โดยได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากฝ่ายกฎหมาย และ 

ฝ่ายเลขานุการบรษัิทฯ ทำ�หน้าทีด่แูลใหบ้รษิทัฯ กรรมการ และผู้บรหิารปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตามกฎข้อบงัคบัตา่ง ๆ  ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ก.ล.ต. พรบ. บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 �คณะกรรมการบริษทัฯ ได้จดัให้มนีโยบายการกำ�กับดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ตั้งแต่ปี 2548 รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) ภายใต้หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ” เพื่อให้ 

พนักงานบริษัทฯ และบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ซ่ึงนโยบายดังกล่าวให้ความสำ�คัญ

ต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การกำ�กับดูแลฝ่ายบริหารให้ดำ�เนินตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ใน

ระยะยาวของผูถื้อหุ้น ภายใต้กรอบข้อกำ�หนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธรุกิจ โดยมคีณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการคอยสอดสอ่ง 

ดแูลให้พนกังานได้ถือปฏบัิตอิย่างเครง่ครดั ซ่ึงคณะกรรมการไดม้กีารทบทวนนโยบายดังกลา่วเป็นประจำ�ทกุปี ทัง้นี ้นโยบายการกำ�กับ

ดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฉบับท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  

(CG Code) ของสำ�นกังาน ก.ล.ต. และยังได้ปฏบัิติตามเกณฑ์การประเมนิโครงการสำ�รวจการกำ�กับดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียน (CGR) 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั้งโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) 

ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยด้วย ซึ่งนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 

13 พฤศจิกายน 2568 และจริยธรรมธุรกิจได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569

	 	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ จะแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

	 	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น	 	

	 	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	 	

	 	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	 	

	 	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส		

	 	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	

6.1	ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ
6.1.1	นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 �คณะกรรมการมบีทบาทสำ�คญัในการกำ�กับดูแลกิจการ เพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายเก่ียวกับความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการในเรื่องต่าง ๆ  อาทิ องค์ประกอบของกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 �คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ ์มปีระวัติการทำ�งานทีโ่ปรง่ใส มคุีณธรรม

และความรับผิดชอบ รวมทั้งต้องมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของ 

บริษัทฯ อาทิ ทักษะด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย และด้านการกำ�กับดูแลกิจการ โดยมิได้มีการ

กีดกันทางเพศแต่อย่างใด อันจะช่วยให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ ปัจจุบัน

กรรมการของบรษิทัฯ ทัง้ 10 ทา่น มคีณุสมบัตเิปน็ไปตามคณุสมบติัของกรรมการบรษิทัฯ ตามท่ีได้กำ�หนดไว้ในหัวข้อ “7.2 ข้อมูล 

เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทฯ”
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	 2.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหาร

		  •	 การสรรหากรรมการ

	 	 	 �คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทำ�การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อทำ�หน้าที่สรรหา คัดเลือก และ 

เสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริษัทฯ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ประธาน 

กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษทัฯ พร้อมทัง้พจิารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหนา้ท่ีความรับผดิชอบ โดยมหีลกัเกณฑ์ 

และวิธีการสรรหา ดังนี้

	 	 	 1.	 �คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะดำ�เนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ  

โดยพจิารณาถึงคณุวุฒ ิประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถทีจ่ะเป็นประโยชนต่์อบริษทัฯ พจิารณาความหลากหลายใน 

โครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ และพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญจำ�เป็นที่ยังขาด เพื่อ

ให้สอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดำ�เนนิธรุกิจของบรษิทัฯ และใช้ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย รวมทั้งดำ�เนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด เพื่อเสนอให้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งหรือเสนอขออนุมัติแต่งตั้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัทฯ

	 	 	 2.	 �การเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะดำ�เนินการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มี

คณุสมบติัครบถ้วนตามคณุสมบัติของกรรมการอสิระทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ ได้กำ�หนดไว้ ซ่ึงสอดคลอ้งกับกฎระเบียบ

ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ ก.ล.ต. เข้ามาดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอสิระ เพือ่นำ�เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตำ�แหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระและในกรณีอื่น ๆ

	 	 	 3.	 �การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

จะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการ 

จากประวัติการเข้ารว่มและการมสีว่นรว่มในการประชุม จำ�นวนบรษิทัจดทะเบียนทีก่รรมการแต่ละทา่นดำ�รงตำ�แหนง่ 

ซึ่งไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และการสนับสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ 

จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการท่านดังกล่าวด้วย

	 	 	 4.	 �การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และข้อกำ�หนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องมีความโปร่งใส

และชัดเจน และดำ�เนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน โดยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง

กรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น มีดังนี้

	 	 	 	 (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 	 	 	 (2)	 �ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 	 	 (3)	 �บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ัง ในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินกว่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 	 	 �โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเปน็รายบคุคลในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพือ่เปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง

	 	 	 	 �กรณทีีต่ำ�แหนง่กรรมการวา่งลงเนือ่งจากสาเหตุอืน่นอกจากการครบวาระออกจากตำ�แหนง่กรรมการ ให้คณะกรรมการ

พิจารณาแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม 

คณะกรรมการ เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทน

จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็น

กรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 	 	 5.	 �การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถ 

ที่เหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และเกณฑ์การดำ�รงตำ�แหน่ง คุณสมบัติความเป็นอิสระของ

กรรมการ และนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
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		  •	 การสรรหาผู้บริหาร

	 	 	 �บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาประธานกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ โดย 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะทำ�การพจิารณาสรรหาบุคคลท้ังภายในและภายนอก ทีม่ทีกัษะความเป็นผูน้ำ� 

มีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะสำ�คัญของผลิตภัณฑ์และการบริการ

ของบริษัทฯ เป็นอย่างดี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเข้าดำ�รงตำ�แหน่งต่อไป 

สำ�หรบัการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารพจิารณาบคุคลทีม่คุีณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหารระดับสูง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบต่อไป

		  •	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหาร

	 	 	 �บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความจำ�เป็นและความสำ�คัญของการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดและผู้บริหารระดับสูง  

ในกรณีที่มีตำ�แหน่งผู้บริหารว่างลง ซึ่งนอกจากบริษัทฯ จะตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อทำ�หน้าที่

สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดแล้ว บริษัทฯ ยังได้จัดทำ�แผนการ

สืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดและผู้บริหารระดับสูง โดยกำ�หนดตำ�แหน่งงานหลักที่สำ�คัญ (Key Position) ในการ

ดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ และกำ�หนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้สืบทอดตำ�แหน่ง โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ ์ศกัยภาพของแต่ละตำ�แหนง่ และวิสยัทศันใ์นการบริหารจดัการ เพือ่คัดเลอืกผูบ้ริหารท่ีมคีณุสมบัตสิอดคลอ้ง

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนด และกำ�หนดแผนพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับตำ�แหน่งได้ในอนาคต ทั้งนี้  

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงานว่าการดำ�เนินงานของบริษัทฯ จะได้รับการสานต่ออย่าง 

ทันท่วงที โดยจะมีการทบทวนแผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดและผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำ�ทุกปี

	 	 	 �นอกจากนี้ บริษัทฯ สนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหาร เชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวข้อง และเพื่อให้มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูง

สำ�หรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

	 3.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

		  นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ	

	 	 �บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียง 

ได้กับอตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกัน สอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯ และเพยีงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมคุีณสมบัติ

ที่ต้องการไว้ได้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม

ตามปรมิาณความรบัผดิชอบท่ีเพิม่ข้ึน ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนในเบ้ืองตน้ 

แล้วนำ�ข้อมูลที่ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

		  นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 	 �คา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนกำ�หนดค่าตอบแทน

ดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน โดยจะคำ�นึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ซึ่ง

เช่ือมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทและผลการดำ�เนินงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน ทั้งนี้ เพื่อสามารถจูงใจ และ

รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ได้

	 	 �คา่ตอบแทนและโบนสัประจำ�ปีสำ�หรบัผูบ้รหิารระดับสงูจะมหีลกัเกณฑ์ในการพจิารณาท่ีแนน่อน โดยพจิารณาจากผลการดำ�เนนิงาน 

ของบรษิทัฯ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทำ�งานของผูบ้ริหารระดับสงูแตล่ะทา่น ซ่ึงจะมกีารช้ีแจงหลกัเกณฑ์ให้ทราบลว่งหนา้ 

ก่อนที่จะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป

		  นโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร

	 	 �ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ นอกจากจะพิจารณาตามหลักเกณฑ์นโยบาย

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ยังจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร

ประจำ�ปี โดยกรรมการบรษิทัฯ แต่ละทา่นจะเป็นผูป้ระเมนิ เพือ่นำ�ผลการประเมนิมาใช้ในการประกอบการพจิารณาคา่ตอบแทน

ของประธานกรรมการบริหาร ซึ่งมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้
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	 ประเภทค่าตอบแทน	 ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนแบบคงที่	 เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น	 เพื่อจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหารที่มี
(Fixed Pay)	 เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	 ความรู้ความสามารถ

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสั้น	 เงินโบนัสประจำ�ปี	 เพื่อเป็นรางวัลตอบแทนตามความสำ�เร็จในการ
(Short Term Incentive)	 	 บรรลุเป้าหมายแผนงานที่ได้กำ�หนดไว้ประจำ�แต่ละปี

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว	 การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานใน	 •	 เพื่อจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหารที่มี
(Long Term Incentive)	 รูปแบบการให้สิทธิ์ซื้อหุ้น	 	 ความรู้ความสามารถ
	 (Stock Option)* และเงินกองทุน	 •	 เพื่อให้ผลประโยชน์ของประธานกรรมการบริหาร
	 สำ�รองเลี้ยงชีพในส่วนที่บริษัทฯ	 	 สอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
	 จ่ายสมทบเพิ่มขึ้นตามอายุงาน	 •	 เพื่อส่งเสริมการสร้างความเติบโตและมูลค่าเพิ่ม
	 	 	 ให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว

หมายเหตุ *	การให้สิทธิซื้อหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาเมื่อมีช่วงเวลาและสภาพการณ์ที่เหมาะสม

		  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับประธานกรรมการบริหาร

	 4.	 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

		  การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	 	 �คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทสำ�คญัในการกำ�กับดูแลกิจการเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม ดงันัน้เพือ่ให้เกิด 

ความสมดุลในอำ�นาจการดำ�เนินงาน บริษัทฯ ได้แยกตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร มิให้

เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มี 

ความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ดังนี้

		  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร

	 	 �บรษิทัฯ ได้มกีารแบง่แยกอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ และประธานกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็น 

ผูบ้รหิารสงูสดุของบริษทัฯ ไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการมบีทบาทในการกำ�กับดูแลให้การบรหิารจดัการเปน็ไปตามเป้าหมาย

และแนวทางทีจ่ะก่อให้เกิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุ้น โดยคำ�นงึถึงผลประโยชนข์องผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝา่ย ไมแ่สวงหาผลประโยชน์

แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดำ�เนินการใด ๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ  

โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ให้รวมถึงการดูแลให้การ

ดำ�เนนิกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค ์ข้อบงัคับของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการ มตท่ีิประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ 

ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ส่วนประธานกรรมการบริหารทำ�หน้าที่เป็นหัวหน้าคณะหรือผู้นำ�คณะผู้บริหาร 

ของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

		  การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 	 �บริษทัฯ มกีรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหารไมน่อ้ยกว่าก่ึงหนึง่ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด ซ่ึงในจำ�นวนดังกลา่วมกีรรมการอสิระอย่างนอ้ย 

1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจาก

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใด โดยมีส่วนร่วมในการกำ�กับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลาง  

เพือ่ประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุ้นและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบริษทัฯ และเพือ่ให้เกิดความสมดุลในอำ�นาจการดำ�เนนิงาน บรษิทัฯ ไดแ้ยก 

ตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมีกรรมการอิสระดำ�รงตำ�แหน่ง

ประธานกรรมการของบริษัทฯ

		  การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

		  นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ

	 	 �เพือ่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนด “นโยบาย” ในการดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน 5 บริษัท กรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 ท่าน ไม่มีท่านใดที่ดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัท ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการของบริษัทฯ สามารถอุทิศเวลา

ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้ดีเกินกว่านโยบายที่กำ�หนดไว้
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		  นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูงสุดและผู้บริหารระดับสูง

	 	 �คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้กำ�หนดนโยบายในการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบริษทัอืน่ของผูบ้ริหารระดบัสงูสดุและผูบ้ริหารระดบัสงู 

โดยกำ�หนดให้ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการ 

ของบริษัทฯ

	 5.	 การพัฒนากรรมการ

	 	 �บริษทัฯ กำ�หนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหมท่กุคร้ังท่ีมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการ โดยจดัให้มคู่ีมอืกรรมการ เอกสารและข้อมลู 

ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การปฏบัิติหนา้ทีข่องกรรมการใหม ่รวมท้ังการจดัให้มกีารแนะนำ�ลกัษณะของธรุกิจ และแนวทางการดำ�เนนิธรุกิจ 

ของบริษทัฯ เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกิจและการดำ�เนนิงานด้านตา่ง ๆ  ของบริษทัฯ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏบัิติ

ในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ คู่มือกรรมการของบริษัทฯ ได้ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 -	 ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

	 	 -	 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 -	 ภาระหน้าที่ และข้อพึงปฏิบัติในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน

	 	 -	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 �นอกจากนั้น เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบริษัทฯ ยังสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับ 

การเสริมสร้างทักษะและความรู้สำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ตลอดจนมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน

ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ

	 6.	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

		  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ และรายบุคคล

	 	 �คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ กำ�หนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ และรายบุคคลเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อเป็น

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และกำ�หนดให้มีการพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็น 

ในประเด็นต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ อันจะก่อให้เกิดการ

พัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยจะนำ�ผลการประเมินที่ได้ไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

		  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 �คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำ�ทุกปี โดย 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน จะประเมินในหัวข้อที่เกี่ยวกับโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมท้ังการพัฒนาและการฝึกอบรม  

สำ�หรับการประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบจะประเมนิในหัวข้อทีเ่ก่ียวกับ โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ การพฒันาและการฝกึอบรม กิจกรรมของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และความสมัพนัธกั์บหัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชี และผูบ้ริหาร เพือ่นำ�ผลการประเมนิ 

ทีไ่ดไ้ปพฒันาการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการชุดย่อยแตล่ะคณะให้มปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน และเป็นไปตามหนา้ที ่ความรับผดิชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

		  การประเมินประธานกรรมการบริหาร

	 	 �คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารเป็นประจำ�ทุกปี  

ในหัวข้อทีเ่ก่ียวกับความเปน็ผูน้ำ� การกำ�หนดและปฏบัิตติามแผนกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏบัิติทางการเงิน ความสมัพนัธกั์บ

คณะกรรมการ การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน การบรหิารงานและความสมัพนัธกั์บบุคลากร การสบืทอดตำ�แหนง่ 

ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ รวมทั้งการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อนำ�ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทน
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	 7.	 กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 �บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซ่ึงมีคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำ�หนดทิศทาง และ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของกลุ่มธุรกิจ โดยมีขั้นตอนการดำ�เนินงาน ดังนี้

	 	 1.	 �การจัดต้ังบริษัทใหม่ทุกคร้ังคณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจ ฝ่ายจัดการต้องนำ�เร่ืองดังกล่าวเสนอต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัของแต่ละสายธรุกิจ เพือ่พจิารณาอนมุตั ิก่อนดำ�เนนิการจดทะเบียนจดัต้ังบรษิทัใหม ่โดยคณะกรรมการ

บริษัทของแต่ละสายธุรกิจ จะเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและ 

บริษัทร่วม พร้อมทั้งกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ 

ในบริษัทดังกล่าว และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบต่อไป

	 	 2.	 �การแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม หรือกรรมการที่มีตำ�แหน่งว่างลงเพราะเหตุอื่นใด ๆ  นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการดังกล่าว  

โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทของแต่ละสายธุรกิจ รับทราบต่อไป

	 	 3.	 �ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องรายงานผลการดำ�เนินงานในบริษัทที่ตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจำ�

ทุกเดือน สำ�หรับการลงทุนใด ๆ หรือการดำ�เนินเรื่องที่มีนัยสำ�คัญตามที่กำ�หนดในอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการของบริษัทฯ  

ต้องปฏิบัติตามที่นโยบายกำ�หนดและต้องนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ

	 	 4.	 �ผู้บริหารของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมต้องนำ�เสนอแผนงานประจำ�ปี เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติแผน หากบริษัทใดมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผนต้องช้ีแจงต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกกำ�หนดให้ช้ีแจงในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

เป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพื่อเฝ้าระวังการบริหารและการแก้ไขอย่างใกล้ชิด

	 	 5.	 �บริษทัย่อยและบริษทัร่วมต้องกำ�หนดมาตรการหรอืระบบควบคุมภายในโดยบรษิทัฯ จะมฝีา่ยตรวจสอบภายใน เพือ่ตรวจสอบ 

การปฏบัิติงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณท่ีีบริษทัใด 

มีข้อบกพร่องในการควบคุมภายในซ่ึงมีความเสี่ยงท่ีจะทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั่งให้

ปรับปรุงและแก้ไขการควบคุมภายในสำ�หรับประเด็นดังกล่าวทันที ทั้งนี้ หากบริษัทย่อยมีการทำ�รายการใด ๆ ที่ต้องปฏิบัติ 

ตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ซ่ึงตอ้งไดรั้บการพจิารณาอนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย เช่น 

การเพิม่ทนุ การลดทนุ หรอืการเลกิบริษทัย่อย เป็นต้น รายการดงักลา่วจะถูกนำ�เข้าพจิารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธรุกิจแลว้แตก่รณ ีเพือ่อนมุตัแินวทางในการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยต่อไป

	 	 6.	 �เมือ่มกีารจดัตัง้บริษทัใหมห่รอืเข้ารว่มลงทนุในกิจการอืน่อย่างมนียัสำ�คญั เช่น มสีดัสว่นการถือหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงตัง้แตร่อ้ยละ 

20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจำ�นวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสำ�คัญต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทของแต่ละสายธุรกิจแล้วแต่กรณีจะพิจารณาให้จัดทำ�  shareholders’ agreement หรือ 

ข้อตกลงอืน่ ทีม่คีวามชัดเจนเก่ียวกับอำ�นาจในการบริหารจดัการและการมสีว่นรว่มในการตัดสนิใจในเรือ่งสำ�คญั การติดตาม 

ผลการดำ�เนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำ�งบการเงินของบริษัทฯ ได้ตามมาตรฐาน และกำ�หนดเวลา

	 	 7.	 �ในกรณทีีบ่รษิทัย่อยกระทำ�การใด ๆ  ซ่ึงเปน็การไดม้าหรอืจำ�หนา่ยไปซ่ึงทรพัย์สนิของบริษทัย่อย บริษทัฯ จะปฏบัิติเช่นเดยีวกับ 

หลักเกณฑ์การทำ�รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ีมี 

นัยสำ�คัญท่ีเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินตามที่ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด สำ�หรับ 

การทำ�รายการของบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย บริษัทฯ มิได้เข้าไปกำ�กับดูแลในเรื่องดังกล่าว เว้นแต่

บริษัทย่อยเข้าทำ�รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน

ตามที่ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด
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6.1.2	นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 �บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญและเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นักลงทุน

สถาบัน หรือชาวต่างชาติ โดยในปี 2568 สิทธิต่าง ๆ ที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับมีดังนี้

	 •	� สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น	

	 	 �บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้บริษัทฯ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ทำ�หน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น ในการดำ�เนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

	 •	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคำ�ถามล่วงหน้า

	 	 �บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปฏิบัติให้สอดคล้องกับ 

ทีก่ฎหมายกำ�หนด จงึมนีโยบายให้สทิธแิก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุ้นเพือ่ให้คณะกรรมการพจิารณาบรรจเุป็น

วาระในการประชุมผูถื้อหุ้นสำ�หรบัการประชุมผูถื้อหุ้นต้ังแตปี่ 2552 และไดเ้ริม่เปิดโอกาสให้มกีารสง่คำ�ถามลว่งหนา้เพือ่พจิารณา

ก่อนการประชุมตัง้แต่ปี 2554 โดยผูถื้อหุ้นตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นตามทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ 

กำ�หนด โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจำ�ป ี2568 บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสว่นนอ้ยเสนอวาระและสง่คำ�ถามลว่งหนา้ 

อย่างนอ้ย 3 เดอืน ก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบัญชี ตัง้แต่วนัท่ี 30 กันยายน 2567 เป็นตน้ไป โดยกำ�หนดให้การเสนอวาระการประชุม

สิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2567 การสง่คำ�ถามสิน้สดุก่อนวันประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจำ�ป ี2568 และแสดงรายละเอยีดข้ันตอน 

การเสนอวาระการประชุมรวมทั้งการเสนอคำ�ถามล่วงหน้า ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) ในส่วนของ 

“นักลงทนุสมัพนัธ์” ภายใตหั้วข้อ “การเสนอวาระและการสง่คำ�ถามลว่งหน้ากอ่นการประชมุสามัญผู้ถอืหุน้” อย่างไรก็ตามปรากฏว่า 

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม

	 •	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 �บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม รวมท้ังการแสดงความคิดเห็นและซักถาม 

ในที่ประชุม เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีการประชุม 

ผู้ถือหุ้นเพียงคร้ังเดียว คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568 ซ่ึงจัดข้ึนในวันที่ 24 เมษายน 2568 โดยจัดประชุม  

ณ ห้องประชุมของบริษทัฯ ช้ัน 16 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ เลขที ่99/20 หมูท่ี ่4 ถนนแจง้วัฒนะ ตำ�บลคลองเกลอื อำ�เภอปากเกรด็ 

จงัหวัดนนทบุร ี11120 การกำ�หนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการประชุมดงักลา่ว บรษิทัฯ ได้คำ�นงึถึงความสะดวกตอ่การเดินทาง 

ของผูถื้อหุ้นทีจ่ะเข้าร่วมประชุมเปน็หลกั และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบลว่งหนา้ ทัง้นีผู้ถื้อหุ้นจะไดร้บัสทิธิต่าง ๆ  ในการเข้าร่วมประชุม 

ดังกล่าวดังนี้

		  ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 �บริษทัฯ ไดแ้จง้กำ�หนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ลว่งหนา้ 63 วัน ก่อนวันประชุม 

และได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) ในส่วนของ  

“นักลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ “การประชุมผู้ถือหุ้น” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 29 วัน  

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ โดยหนังสือนัดประชุมดังกล่าว 

ไดร้ะบุข้อเท็จจริงและเหตผุล ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวิธกีารในการเข้ารว่มประชุม พรอ้มทัง้ 

ได้แนบแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารอื่น ๆ 

ทีเ่ก่ียวข้องซ่ึงมรีายละเอยีดอยา่งครบถ้วนและเพยีงพอ เพือ่ประกอบการพจิารณาของผูถื้อหุ้น หลงัจากนัน้บรษิทัฯ ได้มอบหมาย 

ให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งหนังสือนัดประชุม 

ในรปูแบบเอกสารท่ีมข้ีอมลูเช่นเดยีวกับทีป่รากฏบนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ให้กับผูถื้อหุ้น ลว่งหนา้ก่อนวันประชุม 23 วัน ซ่ึงมากกว่า

ที่กฎหมายกำ�หนด นอกจากนั้นยังได้ประกาศหนังสือนัดประชุมตามวิธีการภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ติดต่อกันสามวันและล่วงหน้า 23 วันก่อนวันประชุม ตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 	 �สำ�หรับนักลงทุนสถาบัน เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทฯ ได้พยายามติดต่อกับนักลงทุนสถาบัน 

เพือ่ประสานงานการจดัเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะให้พรอ้มก่อนวันประชุม ทัง้นี ้เพือ่ความสะดวกในการลงทะเบียนเข้ารว่มประชุม

ผู้ถือหุ้น
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		  วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 �บรษิทัฯ ได้กำ�หนดให้มข้ัีนตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และคำ�นงึถึงความสะดวก สทิธแิละความเทา่เทียมกันของ

ผู้ถือหุ้นเปน็หลกั โดยในการลงทะเบียนเพือ่เข้ารว่มประชุม บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มเีจา้หนา้ทีแ่ละเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมและเพยีงพอเพือ่

อำ�นวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าก่อนการประชุมมากกว่า 1 ชั่วโมง โดยนำ�ระบบ Barcode มาใช้ 

ในการตรวจนบัคะแนน เพือ่ความรวดเรว็ในการแสดงผล และในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจำ�ปี 2568 มกีรรมการเข้ารว่มประชุม 

ทั้งสิ้น 10 ท่าน นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการชุดย่อย ผู้ช่วยกรรมการ 

ผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน ผูอ้ำ�นวยการฝา่ยบัญชี ผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบบัญชีของบรษิทัฯ รวมทัง้นกัลงทุนสมัพนัธ ์ได้เข้าร่วมการประชุม 

เพือ่เปิดโอกาสให้ ผูถื้อหุ้นซักถามในท่ีประชมุ โดยประธานกรรมการ ซ่ึงทำ�หนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม ได้แนะนำ�กรรมการท่ีเข้ารว่ม 

ประชุม และแจ้งจำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุม จำ�นวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงให้ที่ประชุมทราบ ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี 2568 มผีูถื้อหุ้น และผูร้บัมอบฉนัทะเข้ารว่มประชุมทัง้สิน้ 43 ราย นอกจากนัน้ เพือ่ความโปรง่ใสในการนบัคะแนนเสยีง 

ในการประชุม บริษทัฯ ไดเ้ชิญนายขจรพล ทปีประสาน เป็นผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมดว้ยตนเอง มารว่มตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีง 

ในท่ีประชุม รวมท้ังได้ขออาสาสมคัรเพิม่เตมิจาก ผูถื้อหุ้นหรือ ผูร้บัมอบฉนัทะเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชุม และ 

ได้มกีารช้ีแจงวธิกีารลงคะแนนเสยีงและนบัคะแนนเสยีงให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนเริม่ประชุม ประธานทีป่ระชุมไดด้ำ�เนนิการประชุม

เรียงตามวาระที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงสำ�หรับผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียง 

ในแต่ละวาระ และได้ตรวจนับคะแนนเสียง พร้อมทั้งเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ 

งดออกเสยีง รวมทัง้บัตรเสยี คณะกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมสีทิธอิย่างเทา่เทียมกันในการ

แสดงความคดิเห็นและซักถาม ทัง้ในเรือ่งทีเ่ก่ียวข้องกับวาระการประชุมและเร่ืองการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการได้ 

ตอบคำ�ถามของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน รวมทั้งได้มีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำ�คัญไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

นอกจากนั้นหลังจากการประชุมเรียบร้อยแล้ว ประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นส่งคืนบัตรลงมติให้กับเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ 

เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป

		  ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 �ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการแจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันทำ�การถัดไป  

โดยมติดังกล่าวได้ระบุคะแนนเสียงทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง รวมทั้งบัตรเสีย ในแต่ละวาระ และได้จัดทำ�

รายงานการประชุมทีร่ะบุรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเข้ารว่มและไมเ่ข้ารว่มประชุม คำ�ช้ีแจงท่ีเป็นสาระสำ�คญั คำ�ถาม คำ�ตอบ 

หรือข้อคดิเห็นโดยสรปุ อย่างครบถ้วนท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษสง่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหนว่ยงานทีเ่ก่ียวข้อง ภายใน 14 วัน 

นับแต่วันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้

หัวข้อ “การประชุมผู้ถือหุ้น” เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

	 •	 สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

	 	 �ตามข้อบงัคับของบรษิทัฯ กำ�หนดให้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจำ�ปีทกุคร้ัง ให้กรรมการออกจากตำ�แหนง่หนึง่ในสาม (1/3) 

และให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำ�แหน่งตามวาระ โดยกรรมการผู้ที่ต้องออกตามวาระสามารถกลับเข้า

ดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่งได้ ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

	 	 -	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

	 	 -	 �ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 -	 �บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินกว่าจำ�นวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 �นอกจากการแตง่ตัง้กรรมการแลว้ ผูถื้อหุ้นยังมสีทิธใินการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตำ�แหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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(แบบ 56-1 One Report)

	 	 �นอกจากนัน้ ในการประชมุสามัญผู้ถอืหุน้ประจำ�ปทีกุครัง้ บรษิทัฯ ยงัไดใ้หส้ิทธผิู้ถอืหุน้ในการพิจารณาอนุมตัคิา่ตอบแทนสำ�หรบั

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่านที่เสนอเข้ารับการ

เลือกตั้ง พร้อมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้น

สามารถใช้ประกอบการพิจารณา

	 •	 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 	 �บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีวาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการกำ�หนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจำ�ปทีกุคร้ัง ซ่ึงบรษิทัฯ ได้แนบรายละเอยีดเก่ียวกับผูส้อบบัญชีทีเ่สนอเข้ารับการแต่งตัง้ รวมทัง้

รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณาได้

	 •	 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำ�เนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม่ำ�เสมอและทันเวลา

	 	 �บริษทัฯ ดแูลผูถื้อหุ้นมากกว่าสทิธติามกฎหมาย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมลูผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แลว้ บริษทัฯ 

ยังได้นำ�ข้อมลูทีส่ำ�คญั รวมทัง้ข่าวสารตา่ง ๆ  ทีเ่ปน็ปัจจบัุน แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ (www.samartcorp.com) ในสว่นของ 

“นักลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลแจ้งตลาดหลักทรัพย์”

	 •	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำ�ไร

	 	 �บริษทัฯ มกีารจดัสรรกำ�ไรให้กับผูถื้อหุ้นในรปูของเงินปันผล (สามารถดรูายละเอยีดไดจ้ากหัวข้อ “1.6 นโยบายการจา่ยเงินปนัผล”)

	� ทั้งน้ี นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นดังกล่าว บริษัทฯ มิได้กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสาร

ระหว่างกัน

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 �บรษิทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ทีใ่นการดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสทิธอิย่างเป็นธรรม และมนีโยบายถือปฏบัิติ 

ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกันในการเข้ารว่มประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน การรบัทราบข้อมลูข่าวสาร ผลการดำ�เนนิงาน 

และนโยบายการบรหิารงาน อย่างสม่ำ�เสมอและทนัเวลา โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น บรษิทัฯ ใหส้ทิธิผู้ถอืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนน

แบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง โดยหุ้นของบริษัทฯ มีเฉพาะหุ้นสามัญเท่านั้น และกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลเข้าร่วมประชุม

และออกเสียงแทน บริษัทฯ ได้ส่งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุน้สามารถระบุคะแนนเสียงเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสียง 

ในแตล่ะวาระได้ตามความประสงค์ พร้อมทั้งแนบรายละเอียดเกี่ยวกบัชือ่และประวัติของกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน ของบริษัทฯ เพื่อ

เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น รวมทัง้ระบถึุงเอกสาร หลกัฐาน และวิธกีารมอบฉนัทะ ไปพรอ้มกับหนงัสอืนดัประชุม ซ่ึง

ได้จัดทำ�ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568 ซึ่ง

ประชุมเมือ่วันที ่24 เมษายน 2568 มผีูถื้อหุ้นมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระของบริษทัฯ เป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

จำ�นวน 13 ราย นอกจากนั้น ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม  

โดยเฉพาะวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้น

ทุกครั้งที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการประชุมเรียงตามวาระที่ระบุในหนังสือนัดประชุม นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการ

ป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ”  

ภายใต้หัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน”

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 �บริษทัฯ ตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่ง ๆ  ทีจ่ะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างกำ�ไรให้กับบรษิทัฯ ซ่ึงสง่ผล 

ต่อความสำ�เร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ จึงได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ สถาบันการเงิน 

เจ้าหนี้ พนักงาน ผู้ถือหุ้น บริษัทย่อย บริษัทร่วม หน่วยงานภาครัฐและกำ�กับดูแล ตลอดจนสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยได้

กำ�หนดแนวปฏบิตัทิีค่รอบคลมุถึงสทิธิ และผลประโยชนท์ีผู่ม้สีว่นได้เสยีพงึได้รบัอย่างทัว่ถึง การจดัให้มช่ีองทางสำ�หรบัให้ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

สามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ได้ ซึ่งได้แสดงรายละเอียดไว้ในคู่มือ

จรยิธรรมธรุกิจของบรษิทัฯ สำ�หรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือปฏบัิตแิละไดเ้ผยแพรคู่่มอืดังกลา่วไว้ในเว็บไซต์ของบริษทัฯ 

(www.samartcorp.com) ในส่วนของ “การกำ�กับดูแลกิจการ” และสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “3. การขับเคล่ือน 

ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”



161บริิษััท สามารถคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 �บรษิทัฯ มนีโยบายในการเปดิเผยข้อมลูและสารสนเทศ ทัง้ข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูทัว่ไปทีส่ำ�คัญทีเ่ก่ียวกับธรุกิจและ ผลประกอบการ 

ของบรษิทัฯ ทีต่รงตอ่ความเป็นจรงิ ครบถ้วน เพยีงพอ สม่ำ�เสมอ ทนัเวลา อย่างท่ัวถึงและเทา่เทยีมกัน และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพ

ของการประกอบการ และสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้งทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และรวดเร็วในเรื่องต่าง ๆ อาทิ

	 -	 �จัดส่งรายงานทางการเงิน คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน (Management Discussion 

and Analysis : MD&A) ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ภายในเวลาที่กำ�หนด โดยงบการเงินของบริษัทฯ ไม่มีรายการที่

ผู้สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอย่างมีเงื่อนไข รวมทั้งไม่มีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. 

นอกจากนั้นเพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของ 

บริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น บริษัทฯ ได้เผยแพร่ MD&A ทุกไตรมาสไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 -	 �เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “6. นโยบาย

การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้เรื่อง “3. ค่าตอบแทนกรรมการ”

	 -	 �เปิดเผยข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้รหิารในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 

และกำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ ภายใน 3 วันทำ�การนบัแตวั่นทีม่กีาร 

ซ้ือ ขาย โอน หรอืรับโอน โดยหนว่ยงานเลขานกุารบริษทัฯ จะเปน็ผูป้ระสานงานในการจดัสง่รายงานดงักลา่วต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

และ ก.ล.ต. นอกจากนัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยังกำ�หนดให้มกีารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการ

และผู้บริหารดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง

	 -	 �เปิดเผยรายละเอยีดเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงกัน เพือ่ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชนไ์ว้อย่างชัดเจน (ดรูายละเอยีดเพิม่เติม

ในหัวข้อ “9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน”)

	 	 นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังมีนโยบายเรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

	 	 1)	 �กรรมการและผู้บริหารต้องย่ืนรายงานการมีส่วนได้เสียครั้งแรกภายใน 30 วันหลังจากได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการหรือ 

ผู้บริหารตามแบบรายงานที่กำ�หนด

	 	 2)	 �กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียภายใน 30 วันหลังจากมีการเปลี่ยนแปลงตาม

แบบรายงานที่กำ�หนด

	 	 3)	 �รายงานการมสีว่นได้เสยีจะต้องจดัเก็บไว้ท่ีเลขานกุารบรษิทัฯ และเลขานกุารบริษทัฯ จะเป็นผูจ้ดัสง่สำ�เนาให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำ�การนับจากวันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานดังกล่าว

	 	 �โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพรข้่อมลูข่าวสารต่าง ๆ  ดงักลา่ว เพือ่ให้ผูถื้อหุ้น ผูล้งทนุ และผูท่ี้เก่ียวข้องได้รับทราบ ผา่นช่องทางต่าง ๆ  ไดแ้ก่ 

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ 

“ข้อมูลแจง้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ” แบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) การแถลงข่าว 

และการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน เป็นต้น

	 	 �คณะกรรมการบริษทัฯ ไดดู้แลให้มบุีคลากรทีเ่ก่ียวข้องกับการจดัทำ�และเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามรู้ ทกัษะและประสบการณท์ีเ่หมาะสม 

กับหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ และมจีำ�นวนเพยีงพอ ตลอดจนควบคมุให้มกีารปฏบัิติตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ 

การเปิดเผยข้อมลูและความโปรง่ใสอย่างเครง่ครดั โดยในปีทีผ่า่นมาบรษิทัฯ ไมเ่คยถูก ก.ล.ต. หรอื ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดำ�เนนิการใด ๆ  

อนัเนือ่งมาจากการไมเ่ปิดเผยข้อมลูตามข้อกำ�หนด ทัง้นี ้คณะกรรมการไดด้ำ�เนนิการต่าง ๆ  เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูดังตอ่ไปนี้

		  •	 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ

	 	 	 �บรษิทัฯ ให้ความสำ�คัญในการบรหิารจดัการและการดำ�เนนิธรุกิจตามหลกัการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีเพือ่ให้การเปิดเผยข้อมลู

สารสนเทศเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับกฎหมาย และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องจึง

กำ�หนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติของกรรมการและพนักงาน ดังนี้

	 	 	 1.	 �เปิดเผยสารสนเทศ ท้ังท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ  

เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 	 2.	 การเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ จะต้องจัดทำ�ขึ้นอย่างรอบคอบ มีความชัดเจน ถูกต้อง และโปร่งใส
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	 	 	 3.	 �ระมัดระวังการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสำ�คัญที่ส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตาม 

ข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 	 4.	 จัดให้มีบุคคลผู้รับผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อสาธารณะอย่างชัดเจน

			   บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ

	 	 	 1.	 ประธานกรรมการบริหาร

	 	 	 2.	 รองประธานกรรมการบริหาร

	 	 	 3.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 	 4.	 ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ

	 	 	 5.	 บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 	 �ผูท้ีไ่มม่หีนา้ทีเ่ก่ียวข้องหรอืไดร้บัมอบหมาย ไมส่ามารถให้ข้อมลูข่าวสารหรอืให้สมัภาษณต์อ่สือ่มวลชนหรอืต่อสาธารณชนใด ๆ  

ที่เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

		  •	� การจดัใหมี้ชอ่งทางในการเปดิเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์ฯ 

ดังนี้

	 	 	 -	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)	

	 	 	 	 �คณะกรรมการได้จดัให้มกีารจดัทำ�แบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2568 (แบบ 56-1 One Report) 

ท่ีมข้ีอมลูถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตลอดจนมคีวามชัดเจน เพยีงพอ ทีจ่ะสะทอ้นให้เห็น 

การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา อาทิ โครงสร้างขององค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงิน 

และผลการดำ�เนนิงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทัง้การปฏบัิตหินา้ท่ีในรอบปีทีผ่า่นมาของคณะกรรมการบรษิทัฯ และ 

คณะกรรมการชุดย่อย เป็นต้น

	 	 	 -	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ	

	 	 	 	 �คณะกรรมการตระหนักดีว่า ในปัจจุบันการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางที่สะดวก รวดเร็ว ผู้ถือหุ้นและ 

ผูท่ี้เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มคีวามเท่าเทยีมกันในการรบัทราบข้อมลู และนา่เช่ือถือ ดงันัน้คณะกรรมการ 

จงึไดดู้แลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ  เก่ียวกับบรษิทัฯ ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ (www.samartcorp.com) ทัง้ภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ เพิ่มเติมจากท่ีได้เคยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2568  

(แบบ 56-1 One Report) อาทิ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข่าวที่บริษัทฯ เผยแพร่งบการเงิน 

รวมทั้งแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสามารถดาวน์โหลด

ข้อมูลดังกล่าวได้ เป็นต้น

	 	 	 -	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 	 	 	 �บรษิทัฯ ได้จดัต้ังหนว่ยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพือ่ให้บริการข้อมลูและข่าวสารกิจกรรมตา่ง ๆ  ของบริษทัฯ 

กับผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์ และประชาชนทัว่ไป ผา่นช่องทางตา่ง ๆ  เช่น เว็บไซตข์องบรษิทัฯ การทำ�โรดโชว์ (Road show) 

การประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศัพท์ เป็นต้น ทั้งนี้ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดังกล่าวได้ท่ี

หมายเลขโทรศพัท์ 0-2502-6611 หรือที ่www.samartcorp.com ในสว่นของ “นักลงทนุสมัพนัธ์” ภายใต้หัวข้อ “ตดิตอ่ 

นักลงทนุสมัพนัธ์” หรือท่ีอเีมล ruttanun.v@samartcorp.com โดยบริษทัฯ ได้กำ�หนดจรรยาบรรณของนกัลงทุนสมัพนัธไ์ว้ 

เพื่อถือปฏิบัติดังนี้

				    จรรณยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 	 	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	 	 	 	 2.	 เปิดเผยข้อมูลที่จำ�เป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม

	 	 	 	 3.	 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

	 	 	 	 4.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นที่ตั้ง

	 	 	 	 5.	 รักษาความลับของบริษัทฯ และไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

	 	 	 	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และมีความเป็นมืออาชีพ

	 	 	 	 7.	 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำ�งาน

	 	 	 	 8.	 �ปฏบัิติตามแนวทางการไมร่บันดัในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงินและแนวปฏบัิติในการซ้ือขายหุ้นทีบ่ริษทัฯ ไดก้ำ�หนดไว้
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	 	 	 	 �นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทฯ ยังได้

จัดประชุมแถลงข้อมูลผลการดำ�เนินงานในแต่ละไตรมาส ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป 

โดยมีคณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจง และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ซักถามข้อมูลต่าง ๆ

	 	 	 	 �โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีการเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน เป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำ�เสมอ ตามแผนงาน 

ซึ่งสรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 -	 กิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์ นักลงทุน	 จำ�นวน	  6	 ครั้ง

	 	 	 	 -	 การแถลงข่าวเกี่ยวกับผลการดำ�เนินงานและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ	 จำ�นวน	  6	 ครั้ง

		  •	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้แก่

	 	 	 -	 �โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ

	 	 	 -	 �ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส  

โดยคา่ตอบแทนอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดกั้บอตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกัน สอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละเป้าหมาย

ของบรษิทัฯ และสงูเพยีงพอทีจ่ะรักษากรรมการท่ีมคีณุสมบัตติามทีต้่องการไว้ได้ กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบเพิม่ข้ึนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดคา่ตอบแทนจะเปน็ผูพ้จิารณากลัน่กรองและเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการในแตล่ะปี เสนอคณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณา ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

	 	 	 �ท้ังนี ้บรษิทัฯ ไดม้กีารเปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว รวมทัง้ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ปี / 

รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “8. รายงานผลการ

ดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้เรื่อง “ค่าตอบแทนกรรมการ”

		  •	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 	 	 �คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ 

ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) โดยคำ�นงึถึงความสอดคลอ้งตอ่กลยุทธ์ 

และนโยบายหลกัของบรษิทัฯ งบการเงินดงักลา่วจดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้

นโยบายบัญชีทีเ่หมาะสม และถือปฏบิตัอิย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวังและประมาณการทีด่ท่ีีสดุในการจดัทำ� 

รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

ภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมามีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับและได้รับความ 

เห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินอีกด้วย

	 	 	 �คณะกรรมการได้จดัให้มกีารดำ�รงรกัษาไว้ซ่ึงระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ให้มัน่ใจไดว่้าการบันทกึข้อมลูทางบัญช ี

มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือ 

ดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ ในการนี้คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังได้ 

แสดงความเห็นเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้จัดทำ�รายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงาน

ประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ด้วย

		  •	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 �เพือ่ปอ้งกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน ์บรษิทัฯ จงึไดก้ำ�หนดแนวทางปฏบิติัสำ�หรับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้

	 	 	 1.	 หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

	 	 	 2.	 �กรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานไดม้กีารทำ�รายการทีเ่ก่ียวโยงกับบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะดำ�เนนิการเสมอืนกับบริษทัฯ

ได้กระทำ�กับบุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ



164 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2568
(แบบ 56-1 One Report)

			   3.	 �ไมใ่ช้โอกาสหรือข้อมลูทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานในการหาผลประโยชนส์ว่นตนและในเร่ืองการทำ�ธุรกิจ 

ที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือทำ�ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

	 	 	 4.	 �ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์

ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

	 	 	 5.	 �ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้อง 

ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูล

การเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น

	 	 	 �โดยหากมรีายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชนเ์กิดข้ึน บรษิทัฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีเ่ก่ียวข้อง 

เปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสยีตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

จะพจิารณาและนำ�เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่รบัทราบถึงรายการทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทำ�รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้เปิดเผย 

รายละเอยีด มลูคา่รายการ คูส่ญัญา เหตผุลและความจำ�เป็นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2568 

(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณาสำ�หรับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

กรรมการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชนจ์ะตอ้งไมอ่ยู่ในทีป่ระชุมเพือ่ร่วมพจิารณาและออกเสยีงลงมติทัง้ในการประชุม

คณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 �คณะกรรมการบริษัทฯ มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดย

บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดให้มมีาตรการต่าง ๆ  เพือ่ป้องกันมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานนำ�ข้อมลูภายใน ซ่ึงยังไมไ่ด้เปิดเผย 

ต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการไว้ดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	 �ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ นำ�ข้อมลูภายในไปใช้เพือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ 

และหลกีเลีย่งหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพรง่บการเงิน หรอืข้อมลูทีส่ำ�คญั

ที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ทราบภาระหน้าที่ใน 

การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ทั้งของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี

ภรรยา และบุตรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะ ของบุคคลดงักลา่ว รวมถึงนติบุิคคลซ่ึงบุคคลดังกลา่วข้างต้นถือหุ้นเกินร้อยละ 30 

ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว โดยให้นับรวมคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั้น ต่อ ก.ล.ต. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า อันเนื่องมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำ�การ นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลกัทรัพย์ เวน้แต่กรณทีีม่ลูคา่ของแตล่ะรายการนอ้ยกว่า 3 ลา้นบาท สามารถรายงานภายใน 3 วันทำ�การ 

นบัแตวั่นท่ี ทำ�รายการแลว้มมีลูคา่สะสมถึง 3 ลา้นบาท หรอืเมือ่ครบ 6 เดือนนบัแต่วันทีท่ำ�รายการแรก แลว้แต่กรณใีด 

ถึงก่อน รวมทัง้บทกำ�หนดโทษตามพระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยหากมกีารเปลีย่นแปลง 

การถือครองหลกัทรัพย์ และสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ดงักลา่ว กรรมการและผูบ้รหิารจะต้องแจง้ให้หนว่ยงานเลขานกุาร 

บริษทัฯ ทราบ เพือ่นำ�เสนอให้แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบในการประชุมคร้ังถัดไป และอำ�นวยความสะดวกรวมถึง 

ประสานงานในการจัดส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าต่อ ก.ล.ต.

	 	 	 2.	 �บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบเก่ียวกับการซ้ือ  

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�รายการผ่าน

เลขานุการบริษัทฯ และให้เลขานุการบริษัทฯ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวของกรรมการ

และผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง

	 	 	 3.	 �ในกรณีที่เกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ 

ผูท่ี้เก่ียวข้องเปิดเผยข้อมลูสว่นไดเ้สยีต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ 

แนวทางการปฏบัิติตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติทุกครั้งก่อนทำ�รายการ โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมพิจารณา 

ในวาระท่ีเก่ียวกับการมสีว่นไดเ้สยีของตน นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะทำ�การเปดิเผยรายการ ทีบ่ริษทัฯ หรอืบริษทัย่อยทำ�กับ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนดแสดงไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
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	 	 	 4.	 �บรษิทัฯ มกีารจำ�กัดจำ�นวนบคุคลทีจ่ะทราบข้อมลู และนำ�ระบบการเข้ารหัสมาใช้ เพือ่ป้องกันการเข้าถึงข้อมลูจากบุคคล

ภายนอก และกำ�หนดระดับการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักงานระดับต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ

	 	 	 5.	 �บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ  

การไม่กระทำ�ผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยพนักงานเข้าใหม่จะลงนามพร้อม 

การลงนามในสัญญาว่าจ้าง

	 	 	 6.	 �บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางเพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ ได้แจ้งแนวปฏิบัติดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบัติ ซึ่งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการทำ�หน้าที่ติดตาม

ดแูลการปฏบัิติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจรยิธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 

อย่างสม่ำ�เสมอและเคร่งครัด

		  •	 นโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ

	 	 	 �บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ด้านการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลบนระบบ

สารสนเทศ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ข้อมูล โดยนำ�เทคโนโลยีและวิธีการจัดการข้อมูลล่าสุดมาใช้ เช่น การดำ�เนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบรวมศูนย์

และศูนย์สำ�รองข้อมูล อีกทั้งการนำ�มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ITIL มาใช้เพื่อจัดการการให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และดำ�เนินการทดสอบความต่อเนื่องทางธุรกิจประจำ�ปีตามแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

เพื่อรับประกันความต่อเนื่องของการดำ�เนินธุรกิจ

			   การดำ�เนินการเพื่อรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

	 	 	 �บริษทั สามารถคอรป์อเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) จดัการการใช้ข้อมลูสว่นบุคคลผา่นระบบการจดัการความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลู 

(ISMS) และนโยบายเพิม่เติมเพือ่ปรบัปรงุกระบวนการปฏบิตังิานและให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคล

		  •	 นโยบายป้องกันการทุจริต

	 	 	 �บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นตามค่านิยมองค์กร จรรยาบรรณธุรกิจ 

และเปน็ไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่ รวมทัง้ปฏบัิตติามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต และคอรรั์ปชัน

ทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพือ่ให้มัน่ใจว่า บรษิทั สามารถคอรป์อเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษทัย่อย มนีโยบาย 

การกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสมในการป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทํา

นโยบายป้องกันการทุจริตเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

ถือปฏิบัติ ตามนโยบายป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง

			   คำ�นิยาม

			�   การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทําใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ ด้วยกฎหมาย สําหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น โดยหมายความรวมถึงการกระทําต่าง ๆ เช่น

	 	 	 1.	 �การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพย์สินซึ่งเป็นของผู้อื่น หรือซึ่งผู้อื่นเป็นเจ้าของ

แล้วเบียดบังเอาทรัพย์สินนั้นเป็นของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต

	 	 	 2.	 �การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริง

ซึ่งควรบอกให้แจ้งโดยสุจริต ซึ่งทําให้ได้ไปซึ่งทรัพย์สินหรือทําให้ผู้ถูกหลอกลวง หรือบุคคลที่สามทำ� ถอน หรือทําลาย

เอกสารสิทธิใด ๆ

	 	 	 3.	 �การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือการเสนอให้คํามั่นสัญญาว่าจะให้

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกชน 

เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานใช้อํานาจที่มีอยู่กระทําการหรือไม่กระทําการ เร่งรัด หรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วย 

อาํนาจหนา้ที ่อนัเป็นการไดม้าซ่ึงผลประโยชนโ์ดยไมช่อบไมว่่าเพือ่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ หรอืรกัษาไว้ซ่ึงธรุกิจหรอืผลประโยชน ์

ที่ไม่เหมาะสม

			�   ทรัพย์สิน หมายถึง เงิน สิ่งของ ของขวัญ ประโยชน์อื่นใด อันอาจคํานวณเป็นเงินได้ ซึ่งรวมถึง การให้สิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช่

เปน็สทิธทีิจ่ดัไว้สําหรบับุคคลทัว่ไปในการได้รบัการลดราคาสนิคา้ การไดร้บับรกิาร หรือความบันเทงิ และการออกคา่ใช้จา่ย

ในการเดินทางหรอืทอ่งเทีย่ว คา่ทีพ่กั คา่อาหาร การจดัหางานให้ หรอืสิง่อืน่ใดในลกัษณะเดยีวกัน ไมว่่าจะให้ในรูปของบัตร 

ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง
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			   บริษัทฯ หมายถึง บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

			�   บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย

			   หน้าที่ความรับผิดชอบ

			   1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 1.1	พิจารณาอนุมัตินโยบายป้องกันการทุจริต

	 	 	 	 1.2	 กํากับดูแลให้มีระบบสนับสนุนการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

	 	 	 	 1.3	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการดําเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์

			   2.	 ผู้บริหาร

	 	 	 	 2.1	 กําหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการให้พนักงานนําไปปฏิบัติ รวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินัย

	 	 	 	 2.2	 �จัดให้มีระบบการทํางานที่ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของระบบ

และมาตรการต่าง ๆ

	 	 	 	 2.3	 ส่งเสริมและสื่อสารให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายฉบับนี้

	 	 	 	 2.4	 จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมทั้งมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 	 	 	 2.5	 รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบ

	 	 	 	 2.6	 ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต

			   3.	 ฝ่ายกำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance)

	 	 	 	 �ทบทวน ตดิตาม และพจิารณาการปฏบัิตติามนโยบายปอ้งกันการทุจรติเป็นประจําทกุปี และรายงานผลการดำ�เนนิงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ

			   4.	 พนักงาน

	 	 	 	 �ต้องทําความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการทุจริต โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตทั้งทางตรงและ 

ทางอ้อม

			   แนวทางการปฏิบัติ

	 	 	 1.	 �การจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งดําเนนิการตามหลกัเกณฑ์หรือข้ันตอนทีกํ่าหนดไว้ในระเบียบ ซ่ึงต้องมคีวามเป็นธรรมและโปรง่ใส

ในการดําเนินการ คํานึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการ หลังการขาย รวมทั้งคํานึงถึงมาตรฐาน

ต่าง ๆ ที่ผู้ขายสินค้าหรือบริการพึงมี นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ประกอบธุรกิจซึ่งอาจนํามาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน

โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม ตลอดจนไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับทราบอันเนื่องจาก

การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น

	 	 	 2.	 �บรษิทัฯ ไมม่นีโยบายจา่ยเงินค่าอํานวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ  ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยจะไมด่ำ�เนนิการทจุรติ

และไม่ยอมรับการกระทําการใด ๆ เพื่อแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ

	 	 	 3.	 �บริษัทฯ มีนโยบายดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตาม

กฎหมาย แตจ่ะไมด่ำ�เนนิการใด ๆ  ทีท่ำ�ให้บรษิทัฯ สญูเสยีความเป็นกลาง หรอืไดรั้บความเสยีหายจากการเข้าไปมสีว่น

เกี่ยวข้องทางการเมือง รวมถึงการใช้ทรัพยากรใด ๆ ของบริษัทฯ เพื่อดำ�เนินการดังกล่าว

	 	 	 4.	 �บรษิทัฯ สนบัสนนุการพฒันาชุมชนและสงัคมเพือ่การพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน

และสังคม ผ่านขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพื่อการกุศล ซึ่งต้องนำ�ไปใช้สำ�หรับ สาธารณกุศลเท่านั้น รวมทั้ง

สนับสนุนเพื่อธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจน และสอดคล้องกับระเบียบของบริษัทฯ

	 	 	 5.	 �การรบั หรอืการให้ตามประเพณแีละศลีธรรมจรรยา เพือ่แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที หรอืเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพ

ทางธุรกิจโดยปกต ิเป็นสิง่อนัพงึปฏบัิติตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวัญ ทรพัย์สนิ ของกำ�นลั หรอืประโยชน ์

อืน่ใดทีไ่มเ่หมาะสมย่อมจะทำ�ให้เกิดภาพลกัษณข์องการเก้ือหนนุ หรอืมพีนัธะต่อกัน อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ 

ในการปฏบัิตหินา้ที ่และอาจทำ�ให้บริษทัฯ เสยีประโยชนใ์นทีส่ดุ ซ่ึงบรษิทัฯ ไมส่นบัสนนุการกระทำ�ดงักลา่ว โดยบรษิทัฯ 

ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้



167บริิษััท สามารถคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 	 	 1)	 การรับหรือการให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจสร้างการจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรม

	 	 	 	 	 -	 �พนกังานกลุม่บริษทัฯ ตอ้งไมร่บัหรอืให้เงิน ทรพัย์สนิ สิง่ของ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดกับผูห้นึง่ผูใ้ดท่ีมเีจตนาเพือ่

ชักนำ� หรือละเว้นการกระทำ�ที่ไม่ถูกต้อง

	 	 	 	 	 -	 �การรับของขวัญ หรอืทรพัย์สนิ ควรเป็นการรบัทรัพย์สนิหรอืประโยชนโ์ดยธรรมจรรยา ไมเ่ป็นการรบัทรัพย์สนิ

อย่างผิดกฎหมาย และของขวัญหรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย

	 	 	 	 	 -	 �การใช้จา่ยสำ�หรับการเลีย้งรบัรองทางธรุกิจ และการใช้จา่ยอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏบัิตติามสญัญา

ทางธุรกิจเป็นเรื่องที่ยอมได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล

	 	 	 	 	 -	 �การให้ของขวัญ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดแก่เจา้หนา้ทีข่องรฐั ทัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศ ตอ้ง

ให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่ขัดต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีท้องถิ่น

	 	 	 	 2)	 การรับหรือการให้ของขวัญ ของที่ระลึก

	 	 	 	 	 -	 �ก่อนการรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 -	 �ไมร่บั หรอืให้ของขวัญ ของทีร่ะลกึ ทีอ่าจทำ�ให้เกิดอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึง่อย่างใด โดยไมเ่ป็นธรรม

ในการปฏิบัติหน้าที่ หากจำ�เป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก ที่มีค่าเกินปกติวิสัย จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ 

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับชั้น

	 	 	 	 	 -	 เก็บรักษาหลักฐานการชำ�ระเงินที่แสดงมูลค่าของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อตรวจสอบได้ในภายหลัง

	 	 	 	 	 -	 �กรณทีีรั่บมอบหมาย หรอืได้รับอนญุาตจากผูบั้งคับบัญชาให้ไปช่วยเหลอืหนว่ยงานภายนอก อาจรบัเงิน สิง่ของ 

หรือของขวัญให้ตามหลักเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นกำ�หนดไว้

	 	 	 	 3)	 การทำ�ธุรกรรมกับภาครัฐ

	 	 	 	 	 -	 ดำ�เนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ

	 	 	 	 	 -	 �ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ  ในแต่ละท้องถิ่น อาจมีเงื่อนไข 

ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน

	 	 	 	 	 -	 �ปฏิบัติตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างพนักงานของรัฐ ทั้งในกรณีว่าจ้าง 

เพื่อมาเป็นที่ปรึกษา หรือเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยเงื่อนไขการว่าจ้างเป็นต้องโปร่งใส และเหมาะสม

	 	 	 6.	 �บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสี่ยงของแต่ละบริษัท ซ่ึงรวมความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ด้วย เพื่อให้

มั่นใจว่าทุกหน่วยงานต้องมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งการควบคุมแบบป้องกัน (Preventive Control) และ

การควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในท่ีไม่เพียงพอหรือมี

การทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดับสูง พร้อมเสนอแนวทางในการ

ป้องกัน และปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้ดีขึ้น

	 	 	 7.	 �บริษทัฯ มกีารพจิารณาคา่ตอบแทนของพนกังานอย่างเป็นธรรม เพือ่ให้มัน่ใจว่าค่าตอบแทนทีใ่ห้แก่พนกังานเพยีงพอ มุง่เนน้ 

การสร้างจิตสำ�นึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ จะรวบรวมรายงาน

ผลการสำ�รวจการปรับค่าจ้างในแต่ละปี จากสถาบันที่มีช่ือเสียงทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูล

กับฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทในกลุ่มสื่อสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทน

ของพนักงาน

	 	 	 8.	 บุคลากรต้องปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

	 	 	 9.	 �บุคลากรต้องไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระทําทีเ่ข้าข่ายการทจุริตต้องแจง้ให้ ผูบ้ริหารหรอืบคุคล ทีรั่บผดิชอบทราบ 

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ

	 	 	 10.	 �บุคลากรตอ้งหลกีเลีย่งการกระทําทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์หากมกีารกระทํา หรอืพฤตกิารณใ์ดทีเ่ข้าข่ายมคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ บุคลากรดังกล่าวมีหน้าที่ต้องรายงาน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ผ่านช่องทาง 

ที่กําหนด



168 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2568
(แบบ 56-1 One Report)

			   การเผยแพร่นโยบายป้องกันการทุจริต

	 	 	 เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ ได้รับทราบนโยบายป้องกันการทุจริต บริษัทจะดําเนินการ ดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	 ประกาศนโยบายป้องกันการทุจริตในสถานที่เด่นชัด เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบ

	 	 	 2.	 �เผยแพร่นโยบายป้องกันการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัท เช่น ระบบอินทราเน็ต เว็บไซต์ของบริษัทฯ และ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นต้น

	 	 	 3.	 มีการทบทวนนโยบายป้องกันการทุจริตเป็นประจําทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญ

			   การฝึกอบรม

	 	 	 �จัดให้มีการปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมเกี่ยวกับ นโยบายป้องกันการทุจริตและ

ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

			   การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 	 	 �บรษิทัฯ ยึดถือการปฏบัิติตามหลกัการกำ�กับดูแลกิจการท่ีด ีโดยไดส้นบัสนนุให้พนกังานและผูม้สีว่นได้เสยี หากพบการกระทำ�ใด ๆ  

ทีผ่ดิกฎหมาย การกระทำ�ทจุรติ หรอือาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษทัฯ ผดิกฎระเบียบและข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ผดิจรรยาบรรณ 

หรือละเมิดนโยบายนี้ท้ังทางตรงและทางอ้อม พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดดังกล่าว 

แก่บริษัทฯ ได้ โดยส่งข้อมูลหรือเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องกับการแจ้งเบาะแสให้กับฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

โดยหากมกีารระบุช่ือและนามสกุลของผูแ้จง้มาด้วย ก็จะเป็นประโยชนกั์บบรษิทัฯ มากข้ึน โดยการสง่จดหมายทางไปรษณย์ี 

หรือส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามที่อยู่ที่ได้แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) ในส่วนของ 

“ติดต่อเรา” (Contact Us) ซึ่งรายละเอียดในการติดต่อมีดังนี้

	 	 	 ส่งจดหมายถึง	:	 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 	 	 	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

							       99/1 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 35 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

	 	 	 หรือส่ง e-mail ไปที่ pathompong.c@samartcorp.com

	 	 	 �หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมข้อมูลแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และดำ�เนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล  

ตามขั้นตอนดังนี้

	 	 	 �หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบเบ้ืองต้นในการสอบสวนการกระทำ�ความผิดทั้งจากพยานเอกสารและ 

พยานบคุคล เมือ่เห็นว่ามมีลูการกระทำ�ผดิ ให้เสนอเรือ่งต่อประธานกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณาตัง้คณะกรรมการสอบสวน

	 	 	 �คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วย หัวหนา้หรอืตวัแทนจาก ฝา่ยตรวจสอบภายใน ฝา่ยกฎหมาย และฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับการกระทำ�ผิด รวมทั้งรวบรวมพยานหลักฐานทั้งหมด เพื่อให้ทราบ 

รายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบที่มีต่อบริษัทฯ

	 	 	 �คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนให้ประธานกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการให้ดำ�เนินการ และ  

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะนำ�เสนอเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบต่อไป

	 	 	 �ทัง้นี ้ผูแ้จง้เบาะแสหรือข้อร้องเรยีน จะไดรั้บความคุ้มครองจากบริษทัฯ และข้อมลูจะถูกเก็บเป็นความลบั โดยไมม่กีารเปิดเผย 

ชื่อผู้แจ้งเบาะแสแก่ผู้ใดทั้งสิ้น และไม่มีผลต่อตำ�แหน่งทั้งในระหว่างดำ�เนินการสอบสวน และหลังสิ้นกระบวนการ

			   บทลงโทษ

	 	 	 �บุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามที่บริษัทกําหนด นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษ

ตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย

	 	 	 �ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.samartcorp.com) และไดม้กีารสือ่สารนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธรุกิจให้กับผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ของบรษิทัฯ รบัทราบผา่นทางอเีมล โดยจดัทำ�ในรปูแบบ Tips เก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการประจำ�สปัดาห์ และตดิโปสเตอร์

ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ นอกจากนั้นได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ทำ�หน้าที่สอดส่องดูแลให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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6.2	จริยธรรมธุรกิจ
	 �เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดพันธกิจในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งข้อหนึ่งในพันธกิจด้านองค์กร กำ�หนดว่า 

“เสริมสร้างกระบวนการบริหารและดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม” ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้มีการดำ�เนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ สำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำ�งาน

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมท้ังครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุม่ต่าง ๆ  รายการระหวา่งกัน การปฏบัิตติามกฎหมาย การดแูลทรพัย์สนิ และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์โดยกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตั้งแต่ปี 2548 ทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ รวมท้ังได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานบริษัทฯ และบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงหลักจริยธรรม 

ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงได้มีการทบทวนจริยธรรมธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี โดยฉบับท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันได้รับการอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569

	 สำ�หรับจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ จะครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

	 1.	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 2.	 นโยบายป้องกันการทุจริต

	 3.	 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน	

	 4.	 นโยบายความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน	

	 5.	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า	

	 6.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า	

	 7.	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้	

	 8.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า	 	

	 9.	 นโยบายการฟอกเงิน	

	 10.	 นโยบายด้านภาษี	

	 11.	 นโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน	

	 12.	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน	

	 13.	 นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์	

	 14.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 15.	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 �ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)  

ในส่วนของ “การกำ�กับดูแลกิจการ”

6.3	�การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่ำ�คญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกำ�กับดูแลกิจการ 
หรือกฎบัตรคณะกรรมการ ในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย

	 �คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารทบทวนนโยบาย แนวปฏบิตั ิการกำ�กับดูแลกิจการ จรยิธรรมธุรกิจ และกฎบัตรคณะกรรมการชดุย่อยเป็น

ประจำ�ปีทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยปี 2568 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน 

ปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังบริษัทฯ ยังได้ปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินโครงการสำ�รวจ

การกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และโครงการประเมินคุณภาพ 

การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยด้วย โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 

5/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ได้มีการพิจารณาและทบทวนการนำ�หลักปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช้

และยังได้พจิารณาแก้ไขเพิม่เตมินโยบายการกำ�กับดแูลกิจการในหัวข้อ “สทิธขิองผูถื้อหุ้น” และ “การปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการ” 

จริยธรรมธุรกิจในหัวข้อ “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” และกฎบัตรคณะกรรมการในหัวข้อ “การประชุม”
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6.3.2	แนวปฏิบัติ CG Code ที่บริษัทฯ ยังมิได้นำ�มาปรับใช้

	 �โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ ได้นำ�

หลักปฏิบัติของ CG Code ทั้ง 8 หลักปฏิบัติ มาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับบริบทธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว อย่างไรก็ตาม ในส่วน

ของแนวปฏิบัติเรื่องใดใน CG Code ที่ยังไม่เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย

ให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการพิจารณาทบทวนเรื่องดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกปี และนำ�เสนอมาตรการทดแทนที่เหมาะสมต่อไป

6.3.3	การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ

	 �บริษทัฯ ได้ปฏบัิตติามหลกัการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดสีำ�หรบับริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของสำ�นกังาน ก.ล.ต. กำ�หนด รวมท้ังยังได้ปฏบัิติ 

ตามเกณฑ์การประเมนิโครงการสำ�รวจการกำ�กับดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบียน (CGR) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย 

และโครงการประเมนิคณุภาพการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) ของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยด้วย สำ�หรบัสว่นท่ียังไมไ่ด้

ปฏบัิติตามเกณฑ์ดงักลา่ว บรษิทัฯ ได้นำ�หลกัเกณฑ์มาเป็นแนวทางในการปรบัใช้ให้เหมาะสมกับธรุกิจของบริษทัฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี้

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 1.	 �บริษัทฯ ยังมิได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อทำ�หน้าที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 

บริษัทฯ โดยใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประกอบการพิจารณา 

รวมทั้งดำ�เนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์กำ�หนด โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ 

ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้งการพิจารณาจากทักษะที่จำ�เป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ 

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ / ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 2.	 �บริษทัฯ ยังมไิด้กำ�หนดวิธกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกต้ังกรรมการโดยการลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative Voting) แตบ่รษิทัฯ 

ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัทฯ ได้เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน โดย 

ผูถื้อหุ้นคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง ตามข้อบังคบัของบรษิทัฯ เพือ่เปดิโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมสีทิธเิลอืกกรรมการ

ที่ต้องการได้อย่างแท้จริง

	 3.	 �บริษัทฯ ยังมิได้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบอิเล็คทรอนิคส์ แต่จัดประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ Physical เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

มโีอกาสไดพ้บปะกับกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยจดัประชุมทีอ่าคารสำ�นกังานของบรษิทัฯ ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถเดินทาง

มาประชุมได้อย่างสะดวกโดยรถไฟฟ้าสายสีชมพู รถส่วนบุคคล หรือรถโดยสารประจำ�ทาง เป็นต้น

	 หมวดที่ 2 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

	 �บรษิทัฯ ยังมไิดจ้ดัทํารายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ ได้จดัทํา 

รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนซึ่งสอดคล้องกับคู่มือการรายงานความยั่งยืนสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้เป็น 

สว่นหนึง่ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ภายใต้หัวข้อ “3. การขับเคล่ือนธุรกจิ 

เพื่อความยั่งยืน”

	 หมวดที่ 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 1.	 �บริษัทฯ มิได้กำ�หนดนโยบายจำ�กัดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่นอกกลุ่มธุรกิจที่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารแต่ละคนจะดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการไว้ไม่เกิน 2 แห่ง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

ของกรรมการแต่ละท่านไว้ไม่เกิน 5 แห่ง นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

ของผูบ้รหิารระดับสงู โดยกำ�หนดให้ก่อนท่ีผูบ้รหิารท่านใดจะไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบริษทัอืน่ จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการ

บริหารทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทฯ ที่ดำ�เนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯ หรือเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาเสนอแต่งต้ังบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ

	 2.	 �บริษัทฯ ยังมีองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงไม่ถึง 2 ท่าน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารซึ่งเป็นผู้หญิงอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ 1 ท่าน ทั้งนี้ บริษัทฯ มิได้มีการกีดกันทางเพศแต่อย่างใด
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	 3.	 �คณะกรรมการบรษิทัฯ มไิด้กำ�หนดนโยบายวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ของกรรมการอสิระไว้ไมเ่กิน 9 ปี โดยไมม่ข้ีอยกเว้น แต่บรษิทัฯ 

มีนโยบายกำ�หนดว่า หากกรรมการอิสระดำ�รงตำ�แหน่งเกิน 9 ปี กรรมการท่านนั้น ต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นเอกฉันท์ ว่ากรรมการท่านนั้น สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือ

รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้โดยอิสระ ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของ 

ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมท้ังผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

	 4.	 �คณะกรรมการบริษัทฯ มีสัดส่วนการเป็นกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 40 ซ่ึงน้อยกว่าตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

ที่กำ�หนดไว้ที่มากกว่าร้อยละ 50 ขณะเดียวกันคณะกรรมการบริษัทฯ มีสัดส่วนของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารคิดเป็นร้อยละ 60 

ซึ่งน้อยกว่าหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่กำ�หนดไว้ที่ร้อยละ 66

	 5.	 �บริษัทฯ ยังไม่ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition: 

CAC) อย่างไรก็ตาม ในปี 2558 บริษัทฯ ได้เข้าสมัครเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย (Partnership 

Corruption for Thailand: PACT) เพื่อเข้ารับการอบรมและคำ�แนะนำ�กระบวนงานในการต่อต้านการทุจริต นอกจากนี้  

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ส่งผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนการดำ�เนินงานโครงการสำ�คัญเร่งด่วนในการยกระดับ

ค่าคะแนนดัชนกีารรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ซ่ึงจดัโดยสำ�นกังานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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7.	�โครงสรา้งการกำ�กบัดูแลกจิการ และข้อมลูสำ�คญัเกีย่วกบั 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้ริหาร พนกังาน 
และอื่น ๆ

7.1	โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
	 �โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 7 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors)  

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee)  

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive 

Board) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความย่ังยืน (Sustainable 

Development Committee) โดยมีแผนผังองค์กรและรายชื่อคณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ดังนี้

แผนผังองค์กร

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการ

พัฒนาเพื่อความยั่งยืน

เลขานุการบริษัทฯ

ประธานกรรมการบริหาร*ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่   
กลุ่มบริษัทสามารถ**

รองประธานกรรมการบริหาร -
ฝ่ายกลยุทธ์องค์กรและพัฒนาธุรกิจใหม่

รองประธานกรรมการบริหาร -
ฝ่ายบริหารองค์กร

สายธุรกิจ
Digital ICT Solution

สายธุรกิจ
Utilities and Transportations

สายธุรกิจ
Digital Communications

หมายเหตุ	 *	 ตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหาร คือ ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ
	 **	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - การเงิน (Chief Financial Officer) และผู้อำ�นวยการ - บัญชี  อยู่ภายใต้การดูแลของ

กรรมการผู้จัดการใหญ่กลุ่มบริษัทสามารถ
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เป้าหมาย

	
ตัวชี้วัด	 ปฏิบัติได้จริง (คน)

จำ�นวนกรรมการอิสระ	 อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด	 4

	 	 และต้องไม่น้อยกว่า 3 คน

กรรมการบริษัทฯ ที่มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ	 อย่างน้อย 3 คน	 5

กรรมการบริษัทฯ ที่มีความรู้ในทางด้านบัญชีการเงิน	 อย่างน้อย 1 คน	 5

7.2	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทฯ
7.2.1	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 �คณะกรรมการบริษทัฯ ควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีมคีวามรู้ ความสามารถ มปีระสบการณ ์มปีระวัติการทำ�งานทีโ่ปรง่ใส มคุีณธรรม

และความรับผิดชอบ รวมทั้งต้องมีความหลากหลายของวิชาชพี และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของบริษัทฯ 

อาทิ ทักษะด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ หรืออื่น ๆ โดยมิได้มีการกีดกัน

ทางเพศแต่อย่างใด องค์ประกอบของคณะกรรมการ มีดังนี้

	 1.	 �คณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีจำ�นวน ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำ�หนด โดยมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 15 คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 2.	 �คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด และต้องไม่น้อยกว่า 

3 คน

	 3.	 �คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณาเลือกกรรมการคนหนึ่ง

หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้

	 4.	 �คณะกรรมการควรประกอบด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และมีประสบการณ์ทางด้านบัญชีการเงิน 

อย่างน้อย 1 คน

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ในปัจจุบัน ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 10 ท่าน

	 -	 กรรมการที่เป็นอิสระ	 	 จำ�นวน	 4	 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 40 ของกรรมการทั้งคณะ)

	 -	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร		 จำ�นวน	 4	 ท่าน

	 -	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 จำ�นวน	 2	 ท่าน (โดยเป็นกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 1 ท่าน)

	 �คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Diversity) ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

จำ�นวน 10 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน  

โดยเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูห้ญิง 1 ทา่น คณะกรรมการมคีวามหลากหลาย โดยมทีกัษะสอดคลอ้งกับกลยุทธท์างธรุกิจของบรษิทัฯ ผา่นการ 

จัดทำ�ตารางความรู้ความชำ�นาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์ โดยไม่ได้

จำ�กัดความแตกต่างอื่นใด รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏในหัวข้อ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 

ในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัทฯ” ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.samartcorp.com)

	 นโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษัทฯ

	 กรรมการแต่ละท่านมีประสบการณ์ ความรู้และความชำ�นาญจากหลากหลายสาขา ดังนี้
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	 	 	 เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง	 วาระการดำ�รง
	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 กรรมการ	 ตำ�แหน่ง
	 	 	 ตั้งแต่	 (ปี-เดือน)

	 1.	 นายเสรี สุขสถาพร	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 	 กุมภาพันธ์ 2542	 26-10
			  กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ /
	 	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	2.	 นายวิชัย ศรีขวัญ	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 	 พฤษภาคม 2564	 4-7
		 	 รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา
		 	 และกำ�หนดค่าตอบแทน

	3.	 นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 	 สิงหาคม 2565	 3-4
		 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	4.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 กรรมการอิสระ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 เมษายน 2553	 15-8

	5.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์(*)	 กรรมการ	 กุมภาพันธ์ 2536	 32-10

	6.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 กรรมการ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 กุมภาพันธ์ 2539	 29-10

	7.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 	 กุมภาพันธ์ 2536	 32-10
		 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	8.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหาร -	 กุมภาพันธ์ 2536	 32-10
		 	 ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร และพัฒนาธุรกิจใหม่ / 
	 	 	 ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / 
	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหาร -	 เมษายน 2559	 9-8
		 	 ฝ่ายบริหารองค์กร / กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / 
	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	10.	นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 	 พฤศจิกายน 2561	 7-1
		 	 กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ รายบุคคล

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 10 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุ	 (*)	 กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนจากบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนลโฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัทฯ 
ร้อยละ 14.87 ของหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568

	 �โดยมีกรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และกรรมการทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ที่จะทำ�หน้าที่ในการ 

สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินของบรษิทัฯ โดยสามารถดรูายละเอยีดประวัติและขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ใน หัวข้อ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

สงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน ผู้ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำ�บญัช ีและเลขานุการบรษัิทฯ” 

ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.samartcorp.com)

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

	 �“นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ ์นายวฒันช์ยั วไิลลักษณ์ สองคนนีล้งลายมือชือ่รว่มกนัและประทบัตราสำ�คญัของบรษิัท หรอื นายเจรญิรฐั 

วิไลลักษณ์ หรือ นายวัฒน์ชยั วิไลลักษณ์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชือ่ร่วมกบันายธีระชัย พงศ์พนางาม หรือ นายธนานันท์ วิไลลักษณ์ 

รวมเป็นสองคน และประทับตราสำ�คัญของบริษัท”



176 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2568
(แบบ 56-1 One Report)

	 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ

	 1.	 �มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) หรือกฎหมาย

อืน่ทีเ่ก่ียวข้องตลอดจนไมม่ลีกัษณะขาดความนา่ไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 

รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทฯ

	 2.	 �เป็นผู้ท่ีไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำ�เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 3.	 มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 4.	 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 5.	 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ

	 6.	 เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 �วาระการดำ�รงตำ�แหนง่ของกรรมการบริษทัฯ ได้กำ�หนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตบิริษทัมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 คอื ในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง 

กรรมการทีอ่อกจากตำ�แหนง่ตามวาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเข้าดำ�รงตำ�แหนง่ใหมไ่ด้ โดยไดรั้บเสยีงข้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน ทัง้นีก้รรมการอสิระสามารถดำ�รงตำ�แหนง่ติดต่อกันได้ไมเ่กิน 3 วาระ เว้นแตจ่ะได้รบัมตเิห็นชอบเปน็เอกฉนัทจ์าก 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนวา่กรรมการดงักลา่วไดก้ระทำ�คุณประโยชนต่์อบรษิทัฯ เป็นอย่างย่ิงและการดำ�รงตำ�แหนง่

เกินวาระที่กำ�หนดมิได้ทำ�ให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของ 

บริษัทฯ ด้วย

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 �คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีบทบาทในการกำ�หนดนโยบายและกลยุทธ์ที่สำ�คัญของบริษัทฯ และกำ�กับดูแลการ

บรหิารจดัการให้มัน่ใจว่าฝา่ยจดัการไดน้ำ�นโยบายและกลยุทธไ์ปปฏบัิตติามทีก่ำ�หนดไว้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิติัหนา้ทีด่ว้ย

ความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้หลักการ

กำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีบรษิทัฯ จงึไดก้ำ�หนดให้มกีฎบัตรคณะกรรมการบริษทัฯ ข้ึนเพือ่เปน็แนวทางในการปฏบิติังานของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ โดยกฎบัตรดังกล่าวประกอบด้วยหัวข้อหลัก ๆ ดังนี้ 1) องค์ประกอบ 2) คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 3) คุณสมบัติของ

กรรมการอิสระ 4) ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 5) หน้าที่และความรับผิดชอบของประธาน

กรรมการ 6) วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 7) การประชุม 8) ค่าตอบแทนกรรมการ 9) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ  

ทั้งคณะและรายบุคคล และ 10) การรายงาน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

(www.samartcorp.com) ในหัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ”

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 1.	 �ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต และดูแลให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทัฯ ตลอดจนมตคิณะกรรมการ และมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุ้น เพือ่รักษาสทิธแิละผลประโยชน์

ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย

	 2.	 �กำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 

และกลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	 �กำ�หนด และทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจและกลยุทธข์องบริษทัฯ โดยให้ความสำ�คัญและสนบัสนนุการนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยี

มาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ รวมท้ังกำ�หนดให้มีการสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนธุรกิจ 

ไปในทิศทางเดียวกัน

	 4.	 �พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำ�ปี และการลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงการกำ�กับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากร การควบคุมการ

ดำ�เนินงานที่เหมาะสม และการติดตามการดำ�เนินการตามกลยุทธ์ และแผนงานประจำ�ปี
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	 5.	 �พจิารณาแตง่ต้ังกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ รวมท้ังพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

ท่ีนำ�เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ และพิจารณาแต่งต้ัง 

กรรมการบริษทัฯ ในกรณทีีม่ตีำ�แหนง่ว่างลงเพราะเหตอุืน่ใด ๆ  นอกเหนอืจากถึงคราวออกตามวาระ เว้นแต่วาระของกรรมการที ่

พน้จากตำ�แหนง่เหลอืนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทีเ่ข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำ�แหนง่กรรมการได้เพยีงเท่าวาระทียั่งเหลอือยู่ 

ของกรรมการที่ตนแทน

	 6.	 �พจิารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชดุย่อย เพือ่ดแูลระบบบริหาร และระบบการควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบาย ทีก่ำ�หนดไว้และ 

อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย

	 7.	 �พิจารณาแต่งตั้ง และกำ�หนดขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร รวมทั้งติดตามดูแลให้

ประธานกรรมการบริหาร ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 8.	 �พิจารณาแต่งต้ัง และกำ�หนดขอบเขต อำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามดูแลให้ 

เลขานุการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 9.	 �พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมท้ังเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 10.	 �จดัให้มกีารทำ�งบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ป ีเพือ่เปิดเผยสารสนเทศ หรือนำ�เสนอให้ทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น พจิารณา

อนุมัติ แล้วแต่กรณี ตลอดจนกำ�กับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอและทันเวลา เป็นไปตาม 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 11.	 �พจิารณาคดัเลอืกและแตง่ต้ังผูส้อบบญัชี และพจิารณาคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมทีเ่สนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำ�เสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 12.	 �จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

	 13.	 �กำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามนโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ ได้มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด

	 14.	 �มีหน้าที่ในการแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้าถึงการเข้าไปมีส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

ในสัญญาใด ๆ หรือการทำ�ธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 15.	 �กำ�กับดแูลให้มกีารจดัทำ�แผนสบืทอดตำ�แหนง่ (Succession Plan) เพือ่เป็นการเตรยีมสบืทอดตำ�แหนง่ประธานกรรมการบรหิาร 

และผู้บริหารระดับสูง

	 16.	 สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 17.	 �พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป

	 18.	พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

	 19.	พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

	 20.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ

	 21.	 �ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำ�เนินงานและงบประมาณ 

ของบริษัทฯ

	 22.	 กำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ

	 อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 �คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำ�นาจอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าที่ที่กำ�หนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ  

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการกำ�หนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

อนุมัติงบประมาณประจำ�ปีและการลงทุนของบริษัทฯ อนุมัติการก่อภาระผูกพันทางการเงินของบริษัทฯ เช่น การทำ�สัญญากู้เงิน  

การค้ำ�ประกันหนี ้และเรือ่งทีฝ่า่ยจดัการเห็นสมควรเสนอเพือ่ขออนมุติัตามระเบียบหรอืหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดไว้



178 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2568
(แบบ 56-1 One Report)

	 �นอกจากนัน้ บริษทัฯ มุง่หวังให้กรรมการและผูบ้ริหารแสดงถึงเจตนารมณใ์นการดำ�เนนิธรุกิจของบรษิทัฯ อย่างโปรง่ใส และมคีณุธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานด้านจริยธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน 

ได้เสียทุกกลุ่ม จึงกำ�หนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสำ�หรับกรรมการและผู้บริหาร โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยจรรยาบรรณ

ของกรรมการและผู้บริหารไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) ในหัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ”

	 �ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหน้าท่ีในการอนุมัติการดำ�เนินรายการต่าง ๆ ตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

	 การมอบอำ�นาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร

	 �บริษัทฯ ได้กำ�หนดอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการ (Delegation of Authorities) ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งเริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2538 โดยกำ�หนด 

อำ�นาจอนุมัติวงเงินสำ�หรับคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหารตามประเภทของรายการ ได้แก่ งานการเงิน/บัญชี/งบประมาณ  

งานทรัพยากรบุคคล งานจัดซ้ือ/จัดหา งานบริหารงานท่ัวไป/ธุรการ งานด้านการตลาด และงานประชาสัมพันธ์ โดยบริษัทฯ  

ได้ปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันมาโดยตลอด  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงแก้ไขนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติเร่ืองอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการฉบับล่าสุดได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังที ่4/2568 ซ่ึงประชุมเมือ่วันท่ี 14 สงิหาคม 2568 โดยให้มผีลบังคับใช้ต้ังแตวั่นท่ี 1 กันยายน 2568 เป็นตน้ไป

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 �ประธานกรรมการเป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการดูแลและสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ตาม

ทิศทางและกลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำ�ของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทำ�หน้าท่ีเป็นประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของกรรมการที่ 

ไม่เป็นผู้บริหาร ซึ่งครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 1.	 �การกำ�กับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

	 2.	 �การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการบริษัทฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี

	 3.	 �การกำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยหารอืร่วมกับประธานกรรมการบรหิาร และมมีาตรการทีดู่แลให้เร่ืองสำ�คญั

ได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

	 4.	 �การจัดสรรเวลาได้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการบริษัทฯ จะอภิปรายปัญหาสำ�คัญกัน 

อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

	 5.	 �การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทฯ ที่เป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง 

คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

	 1.	 �บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ

	 2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 3.	 �พจิารณาหลกัเกณฑ์และวิธกีารในการสรรหาคดัเลอืกบคุคลเข้าดำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู รว่มกับคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

	 4.	 �มอีำ�นาจในการทำ�นติกิรรมผกูพนับรษิทัฯ ตามขอบเขตทีก่ำ�หนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธปีฏบัิตขิองบรษิทัฯ เรือ่งอำ�นาจอนมุตัิ

ดำ�เนินการ

	 5.	 การดำ�เนินงานใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 �การมอบหมายอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบให้ประธานกรรมการบรหิารนัน้ จะไมม่ลีกัษณะเปน็การมอบอำ�นาจ หรอืมอบอำ�นาจชว่ง 

ที่ทำ�ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้น

เป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุติัไว้ โดยการอนมุตัริายการดงักลา่ว

จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นเพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดังกลา่วตามข้อกำ�หนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด
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	 �นอกจากนัน้ เนือ่งจากบรษิทัฯ มลีกัษณะเป็น Holding Company จงึไดแ้สดงข้อมูลของกรรมการในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลัก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำ�นวน 6 บริษัท ดังนี้

	 1)	 คณะกรรมการบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) (“SDC”) ประกอบด้วย

	 	 1.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต	 	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 	 2.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 �กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ / 

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 3.	 �นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 �กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน / 

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์(*)	 กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์(*)	 �กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 6.	 �นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร	 �กรรมการผูม้อีำ�นาจลงนาม / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน

	 	 7.	 นายสุภวัส พรหมวิทักษ์	 	 �กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

		  หมายเหตุ		 (*)	 �เป็นตัวแทนของบริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัท 

ร้อยละ 67.03

	 2)	 คณะกรรมการบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (“SAMTEL”) ประกอบด้วย

	 	 1.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์	 �ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 2.	 นายวิชัย	โภคาสัมฤทธิ์	 	 �กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ / 

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 3.	 น.ส. รพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 �กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / 

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 4.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 	 กรรมการอสิระ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

	 	 5.	 นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์		 กรรมการอิสระ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 6.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์(*)	 กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 7.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์(*)	 �กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 8.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์(*)	 กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 9.	 นายจง ดิลกสมบัติ(*)	 	 �กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการ / ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

		  หมายเหตุ		 (*)	 �เป็นตัวแทนจากบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นใน SAMTEL 

ร้อยละ 70.19
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	 3)	 คณะกรรมการบริษัท สามารถ เอวิเอชั่น โซลูชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) (“SAV”) ประกอบด้วย

	 	 1.	 นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์	 	 �ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 2.	 นายสมนึก รงค์ทอง(*)	 	 �รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 3.	 นายพิทยา ตันตพิิริยะกิจ		 �รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน 

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 4.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 	 กรรมการบริษัท / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 5.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์		 �กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการพฒันาเพือ่ความย่ังยืน / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 6.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		 �กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / กรรมการ

บริหารความเสี่ยง

	 	 7.	 นางผ่องศรี สลักเพชร	 	 �กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / กรรมการ

บริหารความเสี่ยง

	 	 8.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 �กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการกำ�กับดูแล

กิจการ / กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 9.	 นายธีรภัทร กุลกิจกำ�จร	 	 �กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / กรรมการ

บริหารความเสี่ยง

		  หมายเหตุ		 (*)	� ได้รับแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งรองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน แทน นายภูมิสถิต แจ่มปฐม โดยมีผลต้ังแต่วันที่  

13 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป

	 4)	 คณะกรรมการบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด (“CATS”) ประกอบด้วย

	 	 1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์		 ประธานกรรมการ

	 	 2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		 กรรมการ

	 	 3.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 กรรมการ

	 	 4.	 นายธีรภัทร กุลกิจกำ�จร		  กรรมการ

	 5)	 คณะกรรมการบริษัท เทด้า จำ�กัด (“TEDA”) ประกอบด้วย

	 	 1.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์		 ประธานกรรมการ

	 	 2.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 กรรมการ

	 	 3.	 นายธงชัย เพ็ชร์ยิ้ม		 	 กรรมการ

	 	 4.	 นายครองเกียรติ์ อุดมรัตนชัยกุล	 กรรมการ

	 6)	 คณะกรรมการบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด (“PTN”) ประกอบด้วย

	 	 1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์		 ประธานกรรมการ

	 	 2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		 กรรมการ

	 	 3.	 นายจง ดิลกสมบัติ		 	 กรรมการ

	 	 4.	 นายสุชาติ ดวงทวี		 	 กรรมการ

	 	 5.	 นายดิลกพัฒน์ นิศามณีวงศ์	 กรรมการ

	 	 6.	 นางสาวศิริลักษณ์ ชื้นประเสริฐ	 กรรมการ
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7.3	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 �คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วยทั้งหมด 6 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการ

บริหาร (Executive Board) คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) คณะกรรมการสรรหา 

และกำ�หนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Committee) และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development Committee) ดังนี้

	 1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ(*) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

	 	 1.	 นายวิชัย ศรีขวัญ	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

	 	 2.	 นายเสรี สุขสถาพร		 	 กรรมการตรวจสอบ	(กรรมการอิสระ)

	 	 3.	 นพ. ไพโรจน์ บุญคงช่ืน		 กรรมการตรวจสอบ	(กรรมการอิสระ)

	 	 	 นายปฐมพงศ์ ฉลภิญโญ		 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

		  หมายเหตุ		 (*)	 �กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และกรรมการทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ 

ท่ีจะทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยสามารถดูรายละเอียดประวัติ

กรรมการตรวจสอบได้ในหัวข้อ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจ 

ควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิด

ชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัทฯ” ซ่ึงได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ  

(www.samartcorp.com)

		  คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

	 	 1.	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของสำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 	 3.	 �ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

	 	 4.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 	 5.	 �มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  

โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 6.	 �มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ 

ของงบการเงินได ้โดยบรษิทัฯ ตอ้งระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ป ี/ รายงานประจำ�ป ี(แบบ 56-1 One Report) 

ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ใน

หนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย

		  วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 �กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติ 

เห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนว่าการดำ�รงตำ�แหน่งเกินวาระท่ีกำ�หนดมิได้ทำ�ให้ความ 

เป็นอิสระของกรรมการดังกล่าวขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทฯ ด้วย

		  ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1.	 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้องเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา

	 	 2.	 �สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 	 3.	 �พจิารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากำ�ลงั และทรัพยากรทีจ่ำ�เป็นในการปฏบัิติงานของฝา่ยตรวจสอบภายใน อนมุตัแิผนการ

ตรวจสอบประจำ�ปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มีนัยสำ�คัญ

	 	 4.	 �สอบทานให้บริษทัฯ ปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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(แบบ 56-1 One Report)

	 	 5.	 �พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 6.	 จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรว่มกับผูส้อบบัญชีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเข้ารว่มประชุมดว้ยอย่างนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง

	 	 7.	 �พจิารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชนใ์ห้เป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัย์ และตลาด

หลกัทรพัย์ฯ และข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. รวมทัง้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องซ่ึงมผีลบงัคับใช้กับบรษิทัฯ และ/หรอื 

ธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 	 8.	 �จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด

	 	 9.	 ทบทวน ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

	 	 10.	 มีอำ�นาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนเพิ่มขึ้น ภายในขอบเขตอำ�นาจหน้าที่

	 	 11.	 �มีอำ�นาจในการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 

โดยบริษัทฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

	 	 12.	 ดำ�เนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 2)	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

	 	 1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์		 	 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		 	 รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยุทธ์องค์กรและพัฒนาธุรกิจใหม่

	 	 3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์		 	 รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายบริหารองค์กร

	 	 4.	 นายจง ดิลกสมบัติ		 	 	 กรรมการ

	 	 5.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 	 กรรมการ

	 	 6.	 นางผ่องศรี สลักเพชร	 	 	 กรรมการ

	 	 7.	 นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ	 กรรมการ

	 	 8.	 นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช		  กรรมการ

		  วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 �คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือก

กรรมการและผู้บริหารจำ�นวนหนึ่งของบริษัท ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งต้ัง 

เข้าดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรหิารใหมท่กุปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้แรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจำ�ปี  

ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง

		  ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 	 1.	 �กำ�หนดและทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ์และแผนการดำ�เนนิธรุกิจ รวมถึงโครงสร้างการบรหิารงาน และอำ�นาจบรหิาร

ต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 	 2.	 �กำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมท้ัง ทบทวนและติดตามผลการดำ�เนินงานของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้การดำ�เนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

	 	 3.	 �ตรวจสอบ ติดตาม และดำ�เนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ที่ได้กำ�หนดไว้ ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 4.	 �พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำ�ปี และการลงทุนของบริษัทฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 	 5.	 �กำ�หนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงาน และผู้บริหารร่วมกับ 

ประธานกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 	 6.	 �พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบต่อไป

	 	 7.	 �มอีำ�นาจในการทำ�นติกิรรมผกูพนับรษิทัฯ ตามขอบเขตทีก่ำ�หนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธปีฏบัิตขิองบรษิทัฯ เรือ่งอำ�นาจ

อนุมัติดำ�เนินการ
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	 	 8.	 รายงานผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจำ�

	 	 9.	 ทบทวน ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

	 	 10.	 ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 �การมอบหมายอำ�นาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบให้คณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไมม่ลีกัษณะเปน็การมอบอำ�นาจ หรอืมอบอำ�นาจช่วง 

ที่ทำ�ให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี 

ความขัดแย้ง มสีว่นได้เสยี หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกับบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบริษทัฯ ยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการ 

ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

	 	 1.	 �บริหารจดัการและควบคุมดแูลการดำ�เนนิกิจการทีเ่ก่ียวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบรษิทัฯ เพือ่ให้เปน็ไปตามวัตถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ

	 	 2.	 �พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ต่อไป

	 	 3.	 �พจิารณาหลกัเกณฑ์และวิธกีารในการสรรหาคดัเลอืกบคุคลเข้าดำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้ริหารระดบัสงู รว่มกับคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 4.	 �มอีำ�นาจในการทำ�นติกิรรมผกูพนับรษิทัฯ ตามขอบเขตทีก่ำ�หนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธปีฏบัิตขิองบรษิทัฯ เรือ่งอำ�นาจ

อนุมัติดำ�เนินการ

	 	 5.	 การดำ�เนินงานใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 	 �การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือ 

มอบอำ�นาจช่วง ทีท่ำ�ให้ประธานกรรมการบรหิารหรือผูรั้บมอบอำ�นาจจากประธานกรรมการบรหิาร สามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรอื

บคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทยอ่ยของ 

บริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้ โดยการ

อนมุตัริายการดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรือ ทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นเพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการ

ดังกล่าวตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

	 3)	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

	 	 1.	 นายเสรี สุขสถาพร		 	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ)

	 	 2.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

	 	 3.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 	 กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

		  วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 �คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คัดเลือกกรรมการจำ�นวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งต้ังเข้า 

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการกำ�กับดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 1.	 �กำ�กับดูแลการดำ�เนนิงานของบริษทัฯ และการปฏบัิติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทีบ่รษิทัฯ จดัต้ังข้ึน รวมทัง้ผูบ้ริหารและ

พนักงาน ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 2.	 กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการต่อต้านคอร์รัปชัน

	 	 3.	 กำ�หนดและทบทวนหลักเกณฑ์ ข้อพึงปฏิบัติที่สำ�คัญ ๆ ของบริษัทฯ ตามนโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 	 4.	 ทบทวนนโยบาย หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอย่างสม่ำ�เสมอ

	 	 5.	 �เสนอแนะข้อกำ�หนดที่เก่ียวกับจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 

บริษัทฯ



184 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2568
(แบบ 56-1 One Report)

	 	 6.	 ดูแลให้นโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมีผลในทางปฏิบัติ มีความต่อเนื่อง และเหมาะสม

	 	 7.	 ทบทวนหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

	 	 8.	 �รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและ 

ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

	 	 9.	 ดำ�เนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 4)	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

	 	 1.	 นายวิชัย ศรีขวัญ	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

	 	 2.	 นายเสรี สุขสถาพร		 	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

	 	 3.	 นพ. ไพโรจน์ บุญคงช่ืน		 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

		  วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 �กำ�หนดให้กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจำ�นวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตำ�แหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่ง

นานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการที่ออกจากตำ�แหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ โดยได้รับ

เสยีงข้างมากจากคณะกรรมการบรษิทัฯ สำ�หรบัการแตง่ตัง้กรรมการทดแทนในกรณทีีต่ำ�แหนง่ว่างลง คณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

แต่งตั้งต่อไป

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 1.	 �กำ�หนดและทบทวน หลักเกณฑ์และวิธีในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และผู้บริหาร

ระดับสูง เพื่อนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

	 	 2.	 �สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตำ�แหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และ

ในกรณีอื่น ๆ

	 	 3.	 �สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ และประธานกรรมการ

บรหิาร ในกรณทีีม่ตีำ�แหนง่วา่งลง เพือ่นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุติัตอ่ไป รวมทัง้กำ�หนด 

และทบทวนหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้สืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และผู้บริหารระดับสูง เป็นประจำ�ทุกปี

	 	 4.	 �กำ�หนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์  

หรืออืน่ใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้สอดคลอ้ง 

กับกลยุทธ ์และเปา้หมาย รวมทัง้ผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 	 5.	 ทบทวน หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

	 	 6.	 ดำ�เนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 5)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้

	 	 1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์		 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		 กรรมการ

	 	 3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์		 กรรมการ

	 	 4.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 กรรมการ

	 	 โดยกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะทำ�งาน ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมอบหมาย

		  วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 �คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คดัเลอืกกรรมการจำ�นวนหนึง่ของบรษิทัฯ เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาแตง่ตัง้เข้าดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบริหาร

ความเสี่ยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ทั้งนี้กรรมการที่ 

ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง



185บริิษััท สามารถคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 1.	 �กำ�หนดทศิทางธรุกิจท่ีชัดเจน ระบ ุวิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีย่งทีส่ำ�คญั พรอ้มทัง้กำ�หนดกลยุทธใ์นการบริหาร

ความเสี่ยงนั้น และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัทฯ (Risk Appetite)

	 	 2.	 �กำ�หนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสีย่ง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุตั ิใช้เป็นแนวทาง

ปฏิบัติในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ ทั้งนี้ ต้องครอบคลุมความเสี่ยงอย่างน้อย 4 ประการ ดังนี้

	 	 	 1)	 ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk)

	 	 	 2)	 ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินงาน (Operational Risk)

	 	 	 3)	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ (Strategic Risk)

	 	 	 4)	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)

		  3.	 กำ�กับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้นอย่างต่อเนื่อง

	 	 4.	 ทบทวน หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

	 	 5.	 �จดัให้มกีารประเมนิและทบทวนความเสยีหายทีอ่าจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง เพือ่ให้มัน่ใจว่าการสำ�รวจความเสีย่ง

ได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำ�เนินธุรกิจ

	 	 6.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

	 	 7.	 จดัให้มคีวามเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรกึษาภายนอกเก่ียวกับเรือ่งทีต้่องพจิารณาดว้ยค่าใช้จา่ยของบรษิทัฯ กรณท่ีีมคีวามจำ�เป็น

	 	 8.	 ดำ�เนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 6)	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 ท่าน ดังนี้

	 	 1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		 	 ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 	 2.	 นายจง ดิลกสมบัติ		 	 	 กรรมการ

	 	 3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์		 	 กรรมการ

	 	 4.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 	 กรรมการ

	 	 5.	 นางผ่องศรี สลักเพชร	 	 	 กรรมการ

	 	 6.	 นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ	 กรรมการ

		  วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 �คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา 

คดัเลอืกกรรมการและผูบ้ริหารจำ�นวนหนึง่ของบรษิทั และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิเพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตัง้ 

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรกหลังการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ซึ่งกรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 	 1.	 �กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการดำ�เนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจทั้งในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 2.	 �ให้การสง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวัสดภิาพในการทำ�งานของพนกังาน 

การพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรอบพื้นที่ต้ังของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุ 

เป้าหมายตามนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 	 3.	 �กำ�กับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดำ�เนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดำ�เนินการนโยบายพัฒนา

เพื่อความยั่งยืน

	 	 4.	 ทบทวน หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

	 	 5.	 ดำ�เนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

		  �ทัง้น้ี คณะกรรมการชดุย่อย ไดมี้การประชมุอย่างสม่ำ�เสมอ และไดมี้การจดบนัทกึการประชมุเปน็ลายลักษณอั์กษร ซึง่สามารถ

ดูรายละเอียดสรุปสาระสำ�คัญของการประชุม และจำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุมสำ�หรับปีที่ผ่านมาได้ในหัวข้อ “8. รายงาน

ผลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้เรื่อง “การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ปี 2568”
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7.4	ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
7.4.1	รายชื่อและตำ�แหน่งของผู้บริหาร

	 1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์		 	 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		 	 �รองประธานกรรมการบริหาร- ฝ่ายกลยุทธ์องค์กรและพัฒนาธุรกิจใหม่ / ประธาน

กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายธุรกิจ Digital Communications
	 3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 	 รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายบริหารองค์กร
	 4.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม(*)	 	 �กรรมการผู้จัดการใหญ่กลุ่มบริษัทสามารถ / กรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจ Utilities 

and Transportations
	 5.	 นายพชร กิตติยวัฒน์	 	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - การเงิน (Chief Financial Officer)
	 6.	 นางสาววันเพ็ญ งามเสถียร	 	 ผู้อำ�นวยการ - บัญชี

	 หมายเหตุ		 (*)	� ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่กลุ่มบริษัทสามารถ ตั้งแต่วันที่ 3 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป

	 แผนผังองค์กรและรายชื่อผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก จำ�นวน 6 บริษัท ดังนี้

	 1)	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)

แผนผังองค์กรบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร**

ประธานกรรมการบริหาร*

Digital ContentDigital Network

หมายเหตุ	 *	 ตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหาร คือผู้บริหารสูงสุดของบริษัท
	 **	 หัวหน้าหน่วยงานบัญชีและการเงินอยู่ภายใต้การดูแลของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

		  ผู้บริหารบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย

	 	 1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 2.	 นายสุภวัส พรหมวิทักษ์	 	 ผู้จัดการทั่วไป

	 	 3.	 นางสุมลทิพย์ ศรีเมฆ	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - บัญชี

	 	 4.	 นายหิรัญ พันธุ์บ้านแหลม	 ผู้อำ�นวยการ - การเงิน

	 	 5.	 นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร	 ผู้อำ�นวยการ - เลขานุการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการ

พัฒนาเพื่อความยั่งยืน

เลขานุการบริษัท

สายธุรกิจ
โครงสร้างเครือข่าย

การสื่อสารโทรคมนาคม
(Network Solutions)

สายธุรกิจ
เทคโนโลยีประยุกต์ด้าน ICT

(Enhanced Technology Solutions)

สายธุรกิจแอปพลิเคชันสนับสนุน
ด้านการประกอบธุรกิจ

(Business Application)

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

กรรมการผู้จัดการใหญ่**

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานกรรมการบริหาร*

	 2)	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

แผนผังองค์กรบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ	 *	 ตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหาร คือ ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท
	 **	 กรรมการผู้อำ�นวยการการเงิน - ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพันธ์ (CFO-Chief Financial Officer) และผู้อำ�นายการ

ฝ่ายบัญชี อยู่ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้จัดการใหญ่

		  ผู้บริหารของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย

	 	 1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 2.	 นายจง ดิลกสมบัติ		 	 �กรรมการผู้จัดการใหญ่ และรักษาการหัวหน้าสายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื่อสาร

โทรคมนาคม

	 	 3.	 นางสาวโชติกา	 กำ�ลูนเวสารัช	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกต์ด้าน ICT

	 	 4.	 นายสุชาติ ดวงทวี		 	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจแอปพลิเคชันสนับสนุนด้านการประกอบธุรกิจ

	 	 5.	 นายดิลกพัฒน์ นิศามณีวงศ์	 �กรรมการผู้อำ�นวยการการเงิน - ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพันธ์ (CFO - Chief 

Financial Officer)

	 	 6.	 นางสาวศิริจันทร์ พีรประวิตร	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี
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	 3)	 บริษัท สามารถ เอวิเอชั่น โซลูชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

แผนผังองค์กรบริษัท สามารถ เอวิเอชั่น โซลูชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการ

พัฒนาเพื่อความยั่งยืน

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

(Chief Financial Officer)

ผู้จัดการส่วนการเงินและบริหารทั่วไป ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี

Managing Director

Assistant Managing Director 
Back Office Management

Assistant Managing Director 
Financial & Accounting

Assistant Managing Director 
Operation & Engineering

Assistant Managing Director 
Technical Planning & Support

		  คณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท สามารถ เอวิเอชั่น โซลูชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย

	 	 1.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 2.	 นายธีรภัทร กุลกิจกำ�จร	 	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

	 	 3.	 นางสาวสุชารีย์ อาสนสุวรรณ์	 �ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน (Chief Financial Officer) / 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้จัดการส่วนการเงินและบริหารทั่วไป

	 	 4.	 นายนที	 โตศรีศิริถาวร	 	 ผู้จัดการอาวุโสส่วนบัญชี

	 4)	 บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด

แผนผังองค์กรบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด

		  คณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด ประกอบด้วย

	 	 1.	 นายธีรภัทร กุลกิจกำ�จร	 	 Managing Director

	 	 2.	 นางสาวศิริพร	แจ่มนุช	 	 Assistant Managing Director Financial & Accounting

	 	 3.	 นายสายชล พึ่งสกุล	 	 Assistant Managing Director Operation & Engineering

	 	 4.	 นายอนุชา คำ�โมง	 	 	 Assistant Managing Director Technical Planning & Support

	 	 5.	 นายกมล คงแสง	 	 	 Assistant Managing Director Back Office Management	 	
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กรรมการผู้จัดการ

หัวหน้า
ฝ่ายประมูลงาน

ผู้จัดการ
ฝ่ายบริหารโครงการ#1
(ระบบสายไฟฟ้าใต้ดิน)

ผู้จัดการ
ฝ่ายบริหารโครงการ#2
(สถานีไฟฟ้าแรงสูง)

ผู้จัดการ
ฝ่ายบริหารโครงการ#3
(สายส่งไฟฟ้าแรงสูง)

ผู้จัดการ
ฝ่ายงานสนับสนุน

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายขาย

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบริหารงานโครงการ

กรรมการผู้จัดการ

	 5)	 บริษัท เทด้า จำ�กัด

แผนผังองค์กรบริษัท เทด้า จำ�กัด

		  ผู้บริหารของบริษัท เทด้า จำ�กัด ประกอบด้วย

	 	 1.	 นายครองเกียรติ์ อุดมรัตนชัยกุล	 กรรมการผู้จัดการ

	 	 2.	 นายสุรโชติ ปะละนัชสุข		 หัวหน้าฝ่ายประมูลงาน

	 	 3.	 นายพิเชฐ	 ตราโมท		 	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ #1 (ระบบสายไฟฟ้าใต้ดิน)

	 	 4.	 นายสักรินทร์ สุคนธวิมลรัชต์	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ #2 (สถานีไฟฟ้าแรงสูง)

	 	 5.	 นายภูดิท	ภากรทรัพย์	 	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ #3 (สายส่งไฟฟ้าแรงสูง)

	 	 6.	 นางสาววรรณรัตน์	จันพิรกุล	 ผู้จัดการฝ่ายงานสนับสนุน

	 6)	 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด

แผนผังองค์กรบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด

		  ผู้บริหารของบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ประกอบด้วย

	 	 1.	 นางสาวศิริลักษณ์	 ชื้นประเสริฐ	 กรรมการผู้จัดการและรักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย

	 	 2.	 นางสาวพรรณี เอี่ยมสุขมงคล	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารงานโครงการ

	 	 3.	 นายโฆษิต ลวกิตติไชยยันต์	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

	 	 �ทัง้นี ้สามารถดรูายละเอยีดเก่ียวกับประวติัผูบ้ริหารของบริษทัฯ และบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกิจหลกัได้ใน หวัข้อ “เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มีอำ�นาจควบคมุ ผู้ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน 

ผู้ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทำ�บญัช ีและเลขานุการบรษัิทฯ” ซ่ึงไดเ้ผยแพรไ่ว้บนเว็บไซต์บรษิทัฯ 

(www.samartcorp.com)
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7.4.2	นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 �ค่าตอบแทนและโบนัสประจำ�ปีสำ�หรับผู้บริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาที่แน่นอน โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงาน

ของบรษิทัฯ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทำ�งานของผูบ้ริหารระดบัสงูแตล่ะท่าน ซ่ึงจะมกีารช้ีแจงหลกัเกณฑ์ให้ทราบลว่งหนา้ 

ก่อนที่จะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 �ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้ในหัวข้อ “6.1 ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้เรื่อง “6.1.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ”

	 �โดยในปี 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกับที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

คา่ตอบแทนเห็นว่าอตัราการข้ึนเงินเดอืน ประจำ�ปี 2569 การกำ�หนดโบนสั ประจำ�ปี 2568 และนโยบายการจา่ยโบนสัประจำ�ป ี2569 

มีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว อยู่ในระดับที่เหมาะสม

7.4.3	จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 7.4.3.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ

	
ประเภทค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย

	 	 ค่าตอบแทน (บาท)

			   บริษัทฯ	 บริษัทย่อย	 รวมทั้งสิ้น

เงินเดือนและโบนัส	 8	 29,474,000.00	 43,577,500.00	 73,051,500.00

ค่าตอบแทนอื่น ๆ(*)	 8	 12,939,737.39	 3,691,800.00	 16,631,537.39

	
ประเภทค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย

	 	 ค่าตอบแทน (บาท)

			   SDC	 บริษัทย่อยของ SDC	 รวมทั้งสิ้น

เงินเดือนและโบนัส	 5	 2,454,700	 2,917,525	 5,372,225

ค่าตอบแทนอื่น ๆ(*)	 5	 133,620	 58,680	 192,300

	
ประเภทค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย

	 	 ค่าตอบแทน (บาท)

			   SAMTEL	 บริษัทย่อยของ SAMTEL	 รวมทั้งสิ้น

เงินเดือนและโบนัส	 5	 29,747,200	 7,597,500	 37,344,700

ค่าตอบแทนอื่น ๆ(*)	 5	 2,294,460	 607,800	 2,902,260

หมายเหตุ	 (*)	 บริษทัฯ สมทบกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพในอตัราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตามอายุงาน  

	 7.4.3.2	� ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

สำ�หรับปี 2568

			   1)	 �ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท สามารถ ดิจิตอล 

จำ�กัด (มหาชน) (“SDC”)

หมายเหตุ	 (*)	 SDC สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารของ SDC ตามอายุงาน

			   2)	 �ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท สามารถเทลคอม 

จำ�กัด (มหาชน) (“SAMTEL”)

หมายเหตุ	 (*)	 SAMTEL สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารของ SAMTEL  
ตามอายุงาน
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ประเภทค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย

	 	 ค่าตอบแทน (บาท)

			   SAV	 บริษัทย่อยของ SAV	 รวมทั้งสิ้น

เงินเดือนและโบนัส	 6	 15,308,660.00	 22,034,877.31	 37,343,537.31

ค่าตอบแทนอื่น ๆ(*)	 6	 1,219,776.00	 -	 1,219,776.00

	
ประเภทค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย

	 ค่าตอบแทน (บาท)

			   TEDA

เงินเดือนและโบนัส	 6	 11,601,898

ค่าตอบแทนอื่น ๆ(*)	 6	 783,450

	
ประเภทค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย

	 ค่าตอบแทน (บาท)

			   PTN

เงินเดือนและโบนัส	 3	 13,743,375

ค่าตอบแทนอื่น ๆ(*)	 3	 1,019,520

	
ประเภทค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย

	 ค่าตอบแทน (บาท)

			   CATS

เงินเดือนและโบนัส	 5	 18,078,239.21

ค่าตอบแทนอื่น ๆ	 5	 9,667,166.85

			   3)	 �คา่ตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงิน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  ของกรรมการบรหิารและผู้บรหิารของบรษัิท สามารถ เอวเิอชัน่ โซลชูัน่ส ์

จำ�กัด (มหาชน) (“SAV”)

หมายเหตุ	 (*)	 SAV ได้สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือน ให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารของ SAV ตามอายุงาน

			   4)	 �คา่ตอบแทนทีเ่ปน็ตัวเงิน และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ  ของกรรมการบรหิารและผู้บรหิารของบรษัิท แคมโบเดยี แอร ์ทราฟฟคิ 

เซอร์วิส จำ�กัด (“CATS”)

			   5)	 คา่ตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงิน และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ  ของกรรมการบรหิารและผู้บรหิารของบรษิทั เทดา้ จำ�กดั (“TEDA”)

หมายเหตุ	 (*)	 TEDA สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารของ TEDA ตามอายุงาน

			   6)	 คา่ตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงิน และคา่ตอบแทนอืน่ๆ ของกรรมการบรหิารและผู้บรหิารบรษิทั พอรท์ลัเน็ท จำ�กดั (“PTN”)

หมายเหตุ	 (*)	 PTN สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารของ PTN ตามอายุงาน

7.5	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจำ�นวนพนักงานในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา โดยสามารถแยกจำ�นวนพนักงานตามสายธุรกิจได้ดังต่อไปนี้

	 สายธุรกิจ	 	 จำ�นวนพนักงาน (คน)(1)

	 	 ปี 2566	 ปี 2567	 ปี 2568	

1.	 Digital Communications	 77	 39(2)	 35

2.	 Digital ICT Solution	 	 901	 863	 884

3.	 Utilities and Transportations	 991	 985	 956

	 	 รวม	 1,969	 1,887	 1,875

หมายเหตุ	 (1)	 ไม่รวมจำ�นวนผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ได้แก่ SDC, SAMTEL, SAV, CATS , TEDA, และ PTN 
เนื่องจากได้เปิดเผยจำ�นวนผู้บริหารไว้ในหัวข้อจำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทดังกล่าวแล้ว

	 (2)	 จำ�นวนพนักงานลดลง เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างธุรกิจ และการดำ�เนินธุรกิจ นอกจากนี้ยังมีการปรับลดจำ�นวนพนักงาน
ให้เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบัน
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(แบบ 56-1 One Report)

	 อายุปีสมาชิก	 อัตราการจ่ายเงินสมทบ

ต่ำ�กว่า 5 ปี	 	 3%

ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี	 5%

ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 15 ปี	 7%

ตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป	 	 10%

	 ประเภทการจ่าย	 ปี 2566	 ปี 2567	 ปี 2568

 เงินเดือนและโบนัส(1)	 	 1,041.74	 1,110.96	 1,040.73

 ค่าตอบแทนอื่น ๆ(1)(2) 	 	 118.04	   168.16	    131.08

 (หน่วย: ล้านบาท) 

หมายเหตุ	 (1)	 ไม่รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ได้แก่ SDC, SAMTEL, SAV, CATS, TEDA, และ 
PTN เนื่องจากได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทดังกล่าวแล้ว

	 (2)	 บริษัทฯ สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ตามอายุงาน

	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 �บรษิทัฯ จดัตัง้กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพภายใตก้ารจดัการกองทนุ 2 บรษิทัหลกัทรพัย์ โดย บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุทสิโก้ จำ�กัด ภายใต ้

ชื่อ “กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พนักงานเครือสามารถ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” และ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนบางกอกแคปปิตอล 

จำ�กัด ภายใต้ชื่อ “กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ บัวหลวงทรัพย์มั่งคั่ง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” ซึ่งจดทะเบียนกับสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว โดยผู้จัดการกองทุนดังกล่าวได้มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำ�หรับผู้ลงทุน

สถาบัน (Investment Governance Code: I Code)

	 �โดยบรษิทัจะจา่ยเงินสมทบร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนของพนกังานเข้ากองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ ซ่ึงจะจา่ยสมทบให้ตามอายุปีของสมาชิก 

ดังนี้

	 	 จำ�นวนพนักงาน	 จำ�นวนพนักงาน	 จำ�นวนพนักงาน	 สัดส่วนพนักงาน	 สัดส่วนพนักงาน
	 	 ทั้งหมด	 ที่มีสิทธิ์	 ที่เข้าร่วม PVD	 ที่เข้าร่วม PVD	 ที่เข้าร่วม PVD
	 บริษัท	 (คน)	 เข้าร่วม PVD	 (คน)	 จากพนักงาน	 จากพนักงาน
	 	 	 (คน)	 	 ทั้งหมด (%)	 ที่มีสิทธิ์เข้าร่วม
	 	 	 	 	 	 PVD (%)

บริษัทฯ และบริษัทย่อย	 1,900	 1,555	 1,179	 62%	 76%

	 �กองทุนฯ ได้ดำ�เนินการส่งเสริมการลงทุน โดยตระหนักถึงหน้าที่บริหารจัดการเงินลงทุนเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดให้กับสมาชิกกองทุน, 

ผู้ถือหน่วยลงทุน (Investors’ First) บริษัทฯ เชื่อว่าการที่กิจการที่กองทุนฯ เข้าไปลงทุน มีกลยุทธ์ การกํากับดูแลกิจการที่ดีและ 

มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ ธรรมภิบาล (Social, Environmental and Governance: “ESG”) จะนํามาซึ่ง 

ผลตอบแทนท่ีดีและย่ังยืน ร่วมกับบริษัทจัดการ กำ�หนดนโยบาย และมอบหมายให้ผู้จัดการกองทุน ลงทุนในองค์กรที่มีการตัดสิน

ใจและติดตามกิจการที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ์ (Actively Monitor Investment) มีกระบวนการที่ใช้ในการตัดสินใจ 

ลงทุนในกิจการต่าง ๆ อย่างมีหลักการ โดยมีการวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น แนวโน้มการเติบโตของธุรกิจ สภาวะ

การแข่งขันในธุรกิจ และพิจารณาถึงความย่ังยืนในการลงทุนในระยะยาว โดยนําปัจจัยด้านสังคม, สิ่งแวดล้อม และธรรมภิบาล 

(ESG) มาประกอบในการตัดสินใจอย่างเหมาะสม และมีการกำ�หนดเกณฑ์ด้านบรรษัทภิบาลในการคัดเลือกหลักทรัพย์ที่จะเข้ามาอยู่

ในกลุ่มหลักทรัพย์ที่จะทำ�การลงทุน เพื่อให้มั่นใจว่ากองทุนฯ ลงทุนในกิจการที่ดำ�เนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์ถูกต้องตามหลักธรรมภิบาล 

โดยคณะกรรมการกองทุนได้กำ�หนดให้ผู้จัดการกองทุนจัดแสดงรายการหลักทรัพย์ที่ได้ลงทุนในปัจจุบัน โดยทำ�การเปรียบเทียบกับ 

รายชื่อหลักทรัพย์ที่อยู่ในดัชนีหุ้นยั่งยืน SETTHSI (Thailand Sustainability Investment) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพื่อให้ทราบถึงสัดส่วนของหลักทรัพย์เทียบกับรายชื่อหุ้นยั่งยืนที่มีการรายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนฯ

	� โดยมีตารางแสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่น ๆ ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 �ในปี 2568 มีพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนี้
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7.6	ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ
7.6.1	�ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

การทำ�บัญชี เลขานุการบริษัทฯ หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

	 1)	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

	 	 นายพชร กิตติยวัฒน์ ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่-การเงิน (Chief Financial Officer)

	 2)	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

	 	 �นางสาววันเพ็ญ งามเสถียร ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการ-บัญชี ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทำ�บัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็น

ผู้ทำ�บัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

	 3)	 เลขานุการบริษัทฯ

	 	 �คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังเป็นเลขานุการบริษัทฯ เพื่อเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัง้ท่ี 9/2557 ซ่ึงประชุมเมือ่วันท่ี 19 ธนัวาคม 2557 

ไดม้มีติอนมุติัแต่งต้ังนางจริวรรณ รจุสินธ ิเข้าดำ�รงตำ�แหนง่เลขานกุารบรษิทัฯ โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่19 ธนัวาคม 2557 เปน็ต้นไป

	 	 �ทัง้นี ้สามารถดูรายละเอยีดเก่ียวกับผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน และผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายให้ 

รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บญัชี และเลขานกุารบรษิทัฯ ได้ในหัวข้อ “เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ 

ผู้บรหิาร ผู้มีอำ�นาจควบคมุ ผู้ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน ผู้ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบ 

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัทฯ” ซึ่งได้เผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ (www.samartcorp.com)

	 4)	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 �นายปฐมพงศ์ ฉลภญิโญ ตำ�แหนง่ หัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงผา่นความเห็นชอบ 

จากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 ต้ังแต่วันที ่23 กุมภาพนัธ์ 2566 บุคคลดังกลา่วเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 

และประสบการณก์ารทำ�งานเพยีงพอ และเหมาะสมทีจ่ะปฏบัิตหินา้ท่ีหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และเลขานกุารคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ

	 5)	 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

	 	 �บรษิทัฯ กำ�หนดให้งานกำ�กับดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ เป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของหัวหนา้งานฝา่ยตรวจสอบภายใน โดย

ไดร้บัความร่วมมอืและสนบัสนนุจากฝา่ยกฎหมาย และฝา่ยเลขานกุารบรษิทัฯ เพือ่ทำ�หนา้ท่ีกำ�กับ ดแูลให้บรษิทัฯ กรรมการ และ

ผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ และกฎหมายต่าง ๆ รวมทั้งทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติ

ตามนโยบายป้องกันการทุจริตเป็นประจําทุกปี และรายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ

	 �ทัง้นี ้สามารถดูรายละเอยีดหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานกำ�กับดแูลการปฏบัิตงิานของบรษิทั (Compliance) ได้ในหัวข้อ 

“เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกำ�กบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษัิท (compliance)” 

ซึ่งได้เผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ (www.samartcorp.com)

7.6.2	นักลงทุนสัมพันธ์

	 นายรัฐนันท์ วิไลลักษณ์ ตำ�แหน่ง ผู้จัดการอาวุโส - Investor Relations

7.6.3	ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 	 �ในปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท สำ�นักงาน 

อีวาย จำ�กัด ดังนี้

	 •	 �คา่สอบบัญชีของบริษทัฯ สำ�หรบัรอบปีบัญชีสิน้สดุ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2568 มจีำ�นวนเงินรวม 2,950,000 บาท โดยมคีา่ใช้จา่ย 

เบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 80,502.34 บาท

	 •	 �คา่สอบบญัชีของบรษิทัย่อยสำ�หรบัสำ�นกังานสอบบัญชีทีผู่ส้อบบัญชีสงักัดบุคคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกับผูส้อบบัญชีและสำ�นกังาน

สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำ�นวนรวม 18,348,000 บาท โดยมีค่าใช้ 

จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 319,666.66 บาท
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(แบบ 56-1 One Report)

	 �ทัง้นี ้บริษทัย่อยทีอ่ยู่ในตา่งประเทศอกี 4 บริษทั ซ่ึงอยู่ในประเทศฮ่องกง และกัมพชูา ไดจ้า่ยคา่สอบบัญชีให้กับผูส้อบบญัชีของบรษิทั

ในกลุ่ม Ernst & Young Global Limited ในประเทศนั้น ๆ รวมเป็นจำ�นวน 2,060,722.77 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของ 

ผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 156,152.11 บาท

	 2)	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 	 ในปี 2568 บริษัทย่อยได้จ่ายค่าบริการอื่น ในการสอบบัญชีดังนี้

	 	 •	 �บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 70.19 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนในการ

ตรวจสอบ แบบแสดงรายการและจำ�นวนคา่ใช้จา่ยท่ีสามารถนำ�มาหักลดหย่อนได ้(USO) เพือ่เป็นข้อมลูประกอบการนำ�สง่

ให้แก่สำ�นกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“สำ�นกังาน กสทช.”) 

สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ให้กับบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด จำ�นวน 50,000 บาท

	 	 •	 �บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 69.94 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนในการ

ตรวจสอบ แบบแสดงรายการและจำ�นวนคา่ใช้จา่ยท่ีสามารถนำ�มาหักลดหย่อนได ้(USO) เพือ่เป็นข้อมลูประกอบการนำ�สง่

ให้แก่สำ�นกังาน คณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“สำ�นกังาน กสทช.”) 

สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ให้กับบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด จำ�นวน 50,000 บาท

	 	 •	 �บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 74.29 ได้มีการจ่าย

ค่าตอบแทนในการสอบทานการคำ�นวณภาษีเงินได้ประจำ�ปีเพื่อยื่นกับหน่วยงานราชการในประเทศกัมพูชา สำ�หรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ให้กับ สำ�นักงาน อีวาย ในประเทศกัมพูชา (Ernst & Young (Cambodia) Limited) จำ�นวน 

2,800 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 0.10 ล้านบาท
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8.	รายงานผลการดำ�เนนิงานสำ�คญัด้านการกำ�กบัดูแลกจิการ
	 การกำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 �คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มกีารกำ�หนดและทบทวนให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธรุกิจ และงบประมาณ

ของบริษทัฯ ตลอดจนกำ�กับดแูลให้ฝา่ยจดัการดำ�เนนิการให้เปน็ไปตามแผนธรุกิจ และงบประมาณท่ีกำ�หนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยคำ�นงึถึงผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทกุฝ่าย ไมแ่สวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึง่ผูใ้ด ไมด่ำ�เนนิการใด ๆ  ทีเ่ป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

และบรษิทัในเครอื โดยยึดหลกัจริยธรรมทีด่ ีปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซ่ือสตัย์สจุริต ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการดแูลให้การดำ�เนนิกิจการเป็นไปตาม 

วัตถุประสงค ์ข้อบังคับของบรษิทัฯ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดจ้ดัให้บริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล รวมทัง้มกีารติดตาม

การดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสม่ำ�เสมอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

	 �ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ รวมทั้งนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ นโยบายการบริหาร 

ความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) และได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการทำ�หน้าที่ 

สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

	 �นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ ให้พนักงานทุกคน ในองค์กรได้รับทราบ 

และเข้าใจ เพือ่ขับเคลือ่นธุรกิจไปในทศิทางเดียวกัน โดยการจดัประชุมผูบ้รหิารระดับผูจ้ดัการข้ึนไปปลีะ 2 คร้ัง และสือ่สารกับพนกังาน

ทกุคนในองคก์รผา่นสือ่ต่าง ๆ  เช่น e-mail ภายในบรษิทัฯ ภาพพกัหนา้จอคอมพวิเตอร์ การตดิข้อความไว้ตามบอร์ดประชาสมัพนัธ ์ลฟิท ์

ของบริษัทฯ และสื่อออนไลน์อื่น ๆ ภายในบริษัทฯ

	 �ในปี 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ได้มีการพิจารณาทบทวน 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

	 การติดตามดูแลในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ

	 �บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้กำ�หนดให้เป็นหน้าที่ 

และความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ทีจ่ะต้องรบัทราบ และปฏบัิตติามนโยบายและข้อกำ�หนดของบรษิทัฯ  

โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกคนทุกระดับ ที่จะต้องทำ�การสอดส่องดูแล 

รวมถึงให้คำ�แนะนำ�และคำ�ปรึกษาในกรณีท่ีประสบปัญหาในการตัดสินใจหรือปฏิบัติงานเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจท่ีไม่ได้กำ�หนดไว้  

โดยคำ�แนะนำ�ดงักลา่วจะต้องอยู่บนพืน้ฐานของกฎหมาย ไมขั่ดต่อนโยบาย หรอืจรยิธรรมทางธรุกิจของบรษิทัฯ และจะตอ้งไมส่ง่ผลเสยี 

ต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อีกด้วย นอกจากนี้ ทางบริษัทฯ ยังมีการดูแล

ปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกิจให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ

	 �ในกรณีที่ปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ให้ผู้บังคับบัญชาดำ�เนินการตามสมควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไข 

หรือดำ�เนินงานที่ถูกต้องหรือตักเตือนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ผู้ที่กระทำ�ผิดจะถูกพิจารณาทางวินัย และยังอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หาก

การกระทำ�นั้นขัดต่อกฎหมาย

	 �อนึ่ง ทางบริษัทฯ ยังมีอีกช่องทางหนึ่งในการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็นเก่ียวกับการกระทำ�ผิดกฎหมายหรือ

จริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเบาะแส 

รวมถึงการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ตามรายละเอียดในหัวข้อ “6.1.2 นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน

ได้เสีย” ภายใต้เรื่อง “การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน”

	 �ในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการให้ความรู้เรื่องจริยธรรมธุรกิจโดยเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน โดยมกีรรมการ และผูบ้รหิาร รบัทราบในหลกัสตูรดงักลา่ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 นอกจากนี ้มพีนกังานรบัทราบ ในหลกัสตูร

ดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 85.84
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	 �นอกจากนัน้ เพือ่ปฏบัิตใิห้เป็นไปตามข้อกำ�หนดในแบบประเมนิความเพยีงพอของการควบคุมภายใน และสอดคลอ้งกับการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดีของกลุ่มบริษัทสามารถ บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีการประเมินผลเรื่องจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทสามารถ

ทำ�การประเมินตนเอง ว่าได้ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจที่กลุ่มบริษัทสามารถ กำ�หนดไว้ครบถ้วนหรือไม่ จากผลการประเมินดังกล่าว

ในภาพรวม อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100

	 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบการทำ�ผิดเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ

8.1	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1	การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 8.1.1.1	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหาร

			   คุณสมบัติกรรมการอิสระ

	 	 	 1.	 �ถือหุ้นไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้น 

รายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�นาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท้ีเ่ก่ียวข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ด้วย

	 	 	 2.	 �ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ�หรือ 

ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ 

ผูม้อีำ�นาจควบคุมของบริษทัฯ เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งต้ังเป็น 

กรรมการ

	 	 	 3.	 �ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น บิดามารดา คูส่มรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 	 	 4.	 �ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 	 	 	 �ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการ

รับหรือให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นในทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล

ให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 

หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

คำ�นวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม สำ�หรับการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวัน

ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 	 	 5.	 �ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
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	 	 	 6.	 �ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ปน็ผูถื้อหุ้นทีม่นียั ผูม้อีำ�นาจควบคมุ หรอืหุ้นสว่นของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ดว้ย 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 	 	 7.	 �ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 

ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 	 	 8.	 �ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นสว่นทีม่นียัในห้างหุ้นสว่น หรือเปน็กรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รึกษาทีรั่บเงินเดือนประจำ� 

หรอืถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัอืน่ซ่ึงประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 	 	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 	 	 �บริษัทฯ มีนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหาร และแผนสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหาร 

สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหัวข้อ “6. นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ” ภายใตเ้ร่ือง “การสรรหาและแตง่ตัง้ 

กรรมการและผู้บรหิาร” ในปี 2568 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้จิารณาอนมุติัการแตง่ต้ังกรรมการเข้าดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ 

และกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 	 	 1.	 �พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทนกรรมการซ่ึงถึงกำ�หนดพ้นจากตำ�แหน่ง 

ตามวาระ ดังนี้

	 	 	 	 •	 อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการดังต่อไปนี้ กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง

	 	 	 	 	 1.	 นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น	 กรรมการอิสระ

					     2.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 กรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 กรรมการบริหาร

	 	 	 2.	 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยที่ครบวาระ ดังนี้

	 	 	 	 •	 �อนุมัติการแต่งตั้ง นายวิชัย ศรีขวัญ กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

อีกวาระหนึ่ง

	 	 	 	 •	 อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการกำ�กับดูแลกิจการชุดปัจจุบันทั้งคณะกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง

	 	 	 	 •	 อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดปัจจุบันทั้งคณะ กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง

	 	 	 	 •	 อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริหารชุดปัจจุบันทั้งคณะกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง

	 	 	 	 •	 อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนชุดปัจจุบันทั้งคณะกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง

			   โดยมีสรุปรายชื่อคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นดังนี้

			   รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 1.	 นายเสรี สุขสถาพร	 6.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์

	 	 	 2.	 นายวิชัย ศรีขวัญ	 7.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์

	 	 	 3.	 นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น	 8.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

	 	 	 4.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์

	 	 	 5.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 10.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม
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(แบบ 56-1 One Report)

			   รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อย

			   คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

			   1.	 นายวิชัย ศรีขวัญ	 1.	 นายวิชัย ศรีขวัญ

			   2.	 นายเสรี สุขสถาพร	 2.	 นายเสรี สุขสถาพร

	 	 	 3.	 นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น	 3.	 นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น

			   คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 1.	 นายเสรี สุขสถาพร	 1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์

	 	 	 2.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

	 	 	 3.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์

	 	 	 	 	 	 	 	 4.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม

			   คณะกรรมการบริหาร	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 	 	 1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

	 	 	 2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 2.	 นายจง ดิลกสมบัติ

	 	 	 3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์

	 	 	 4.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 4.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม

	 	 	 5.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 5.	 นางผ่องศรี สลักเพชร

	 	 	 6.	 นางผ่องศรี สลักเพชร	 6.	 นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ

	 	 	 7.	 นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ

	 	 	 8.	 นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช

	 	 	 �ทั้งนี้ กรรมการและกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการสรรหาและแต่งตั้งเป็นกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  

มผีลงานเปน็ท่ีนา่พอใจตลอดระยะเวลาทีด่ำ�รงตำ�แหนง่ และสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดำ�เนนิธรุกิจของบรษิทัฯ อกีท้ังเป็น

ประโยชน์ต่อการกำ�หนดทิศทาง และแผนการดำ�เนินงานของกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ

	 8.1.1.2	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

			   •	 การพัฒนากรรมการ

	 	 	 	 �บริษัทฯ มีการจัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ตามนโยบายของบริษัทฯ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่

ของกรรมการ ทัง้นี ้ในปี 2568 ไมไ่ดม้กีารปฐมนเิทศนก์รรมการ เนือ่งจากไมม่กีารแตง่ตัง้กรรมการเข้าใหม ่นอกจากนี ้

บริษทัฯ ยังสนบัสนนุให้กรรมการทกุคนไดร้บัการเสริมสร้างทกัษะและความรูส้ำ�หรบัการปฏบัิตหินา้ทีก่รรมการ ตลอดจน 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ ทั้งนี้ กรรมการได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับกรรมการซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รวมทั้งหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

เป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งกรรมการบริษัทฯ 4 ท่าน ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP กรรมการ 2 ท่านผ่านการอบรม

หลักสูตร DAP โดยมีกรรมการ 4 ท่าน ผ่านการอบรมทั้งหลักสูตร DCP และ หลักสูตร DAP โดยในแต่ละปีบริษัทฯ 

จะนำ�ส่งหลักสูตรการอบรมที่จัดโดยสถาบันต่าง ๆ ให้กับคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเข้าร่วมการอบรมแต่ละหลักสูตร

ตามความต้องการของกรรมการ
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	 กรรมการ	 หลักสูตรอบรม

1.	 นายเสรี สุขสถาพร	 -	 �สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หัวข้อ: ESG Risks Mitigation: สิง่ทีก่รรมการต้องรู้ 
ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2.	 นายวิชัย ศรีขวัญ	 -	 �สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หัวข้อ: ESG Risks Mitigation: สิง่ทีก่รรมการต้องรู้ 
ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 	 	 -	 �“รู้ทัน..รู้ลกึ...เศรษฐกิจโลก...เศรษฐกิจไทย” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรธน ์พลวิชัย อธกิารบดี
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

3.	 นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น	 -	 �หลักสูตร “Hot Issues for Director” หัวข้อ The Evolving Role of Audit Committee in 
Fostering Trust and Transparency รุ่นที่ 4 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 	 	 -	 �สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หัวข้อ: ESG Risks Mitigation: สิง่ทีก่รรมการต้องรู้ 
ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 	 	 -	 �“2025 Audit Committee Seminar - เมื่อโลกเปลี่ยน ท่านปรับอย่างไร” โดยสำ�นักงานอีวาย
	 	 	 -	 �“รู้ทัน..รู้ลกึ...เศรษฐกิจโลก...เศรษฐกิจไทย” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรธน ์พลวิชัย อธกิารบดี

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

4.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 -	 �สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หัวข้อ: ESG Risks Mitigation: สิง่ทีก่รรมการต้องรู้ 
ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

5.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์	 -	 �สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หัวข้อ: ESG Risks Mitigation: สิง่ทีก่รรมการต้องรู้ 
ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

6.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 -	 �สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หัวข้อ: ESG Risks Mitigation: สิง่ทีก่รรมการต้องรู้ 
ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 	 	 -	 �“รู้ทัน..รู้ลกึ...เศรษฐกิจโลก...เศรษฐกิจไทย” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรธน ์พลวิชัย อธกิารบดี
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

7.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 -	 �หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 29 (บยส. 29) จากสถาบันพัฒนาข้าราชการ
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม เดือน ก.ย. 2567 - ก.ค. 2568

	 	 	 -	 �“รู้ทัน..รู้ลกึ...เศรษฐกิจโลก...เศรษฐกิจไทย” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรธน ์พลวิชัย อธกิารบดี
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

8.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 -	 �หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 13 จากวิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
เดือน ก.พ. - ต.ค. 2568

	 	 	 -	 �“รู้ทัน..รู้ลกึ...เศรษฐกิจโลก...เศรษฐกิจไทย” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรธน ์พลวิชัย อธกิารบดี
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 -	 �หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 21 จากสถาบันวิทยาการพลังงาน 
เดือน ม.ค. - มิ.ย. 2568

10.	นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 -	 �สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หัวข้อ: ESG Risks Mitigation: สิง่ทีก่รรมการต้องรู้ 
ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 	 	 	 ในปี 2568 กรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 ท่าน ได้เข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพิ่มเติม ดังนี้
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(แบบ 56-1 One Report)

			   •	 การพัฒนาผู้บริหาร

	 	 	 	 �บริษทัฯ ดำ�เนนิการพฒันาผูบ้รหิารโดยจดัหลกัสตูรการบรหิารระดับสงู เพือ่พฒันาทักษะความเปน็ผูน้ำ�ควบคูไ่ปกับการ

เพิ่มองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งเป็นการ

เตรียมความพร้อมสำ�หรับการปรับ/เลื่อนตำ�แหน่งต่าง ๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในสายวิชาชีพและ

ส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัทฯ ให้สามารถแข่งขันและพร้อมเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมธุรกิจที่ดำ�เนินการทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคต

	 	 	 	 �(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการอบรมของผู้บริหาร ได้ในหัวข้อ “3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” 

ภายใต้เรื่อง “3.4.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม”)

	 8.1.1.3	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ

			   1)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ

	 	 	 	 �คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ประจำ�ปี 

2568 เพือ่มุง่เนน้ให้การประเมนิผลสามารถสะทอ้นถึงประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงานตามหลกัการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี 

โดยบริษัทฯ ได้นำ�แบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ ซึ่งแบบประเมินได้รับการ

อนมุติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัง้ที ่5/2568 เมือ่วันท่ี 13 พฤศจกิายน 

2568 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อการประเมินผล ซึ่งในแบบประเมินจะ

ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 	 	 •	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 การประชุมของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

	 	 	 	 •	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 •	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 	 	 	 �ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัทฯ 

ทั้ง 10 ท่าน ในภาพรวมทั้ง 6 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.68

			   2)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล

	 	 	 	 �คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล  

ประจำ�ปี 2568 เพือ่ใช้ในการพฒันาประสทิธภิาพการปฏบัิติงานของกรรมการบริษทัฯ เป็นรายบุคคลอย่างด ีโดยบรษิทัฯ 

ได้นำ�แบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ ซึ่งแบบประเมินดังกล่าวได้รับการอนุมัติ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 

2568 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อการประเมินผล ซ่ึงแบบประเมิน 

จะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 	 	 •	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 การประชุมของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 การพัฒนาตนเอง

	 	 	 	 �ผลการประเมนิการปฏบัิติงานของกรรมการบริษทัฯ เป็นรายบคุคล ในรอบปทีีผ่า่นมา ซ่ึงประเมนิโดยกรรมการบริษทัฯ 

ทั้ง 10 ท่าน ในภาพรวมทั้ง 4 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.31
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			   3)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 �เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองในรอบปีที่ผ่านมา ว่ามีการปฏิบัติตามแนวทาง

การปฏิบัติที่ดีหรือไม่ และมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดให้มีการประเมินผลดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้นำ�แบบ

ประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ ซ่ึงแบบประเมินได้รับการอนุมัติเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ท่ี 5/2568 เมือ่วนัท่ี 13 พฤศจกิายน 2568 และได้มกีาร 

จดัสง่แบบประเมนิดังกลา่วให้กับกรรมการตรวจสอบเพือ่การประเมนิผล ซ่ึงในแบบประเมนิจะครอบคลมุเรือ่งต่าง ๆ  ดงันี้

	 	 	 	 •	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 การประชุมของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 การพัฒนาและการฝึกอบรม

	 	 	 	 •	 กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 •	 ความสัมพันธ์กับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร

	 	 	 	 �ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน  

ในภาพรวมทั้ง 6 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100.00

			   4)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 	 �คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ไดจ้ดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการชุดย่อย ประจำ�ปี 2568 ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เพื่อนำ�ผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยแตล่ะคณะให้มปีระสทิธภิาพย่ิงข้ึน และเป็นไปตามหนา้ที ่ความรับผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้นำ�แบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ ซึ่ง

แบบประเมินได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2568 

เมือ่วันท่ี 13 พฤศจกิายน 2568 และได้มกีารจดัสง่แบบประเมนิดังกลา่วให้กับกรรมการในแตล่ะคณะกรรมการชุดย่อย

เพื่อการประเมินผล ซึ่งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 	 	 •	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 การประชุมของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	 การพัฒนาและการฝึกอบรม

	 	 	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ในรอบปีที่ผ่านมา ในภาพรวมทั้ง 4 หัวข้อ เป็นดังนี้

	 	 	 	 1.	 คณะกรรมการบริหาร ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.85

	 	 	 	 2.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 	 	 	 3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 	 	 	 4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.44

	 	 	 	 5.	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.32

			   5)	 การประเมินประธานกรรมการบริหาร

	 	 	 	 �คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร ประจำ�ปี 2568 

เพื่อนำ�ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 และได้มีการจัดส่งแบบประเมิน

ดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อการประเมินผล ซึ่งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 	 	 •	 ความเป็นผู้นำ�

	 	 	 	 •	 การกำ�หนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์

	 	 	 	 •	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

	 	 	 	 •	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
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	 	 	 	 •	 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

	 	 	 	 •	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

	 	 	 	 •	 การสืบทอดตำ�แหน่ง

	 	 	 	 •	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

	 	 	 	 •	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 	 	 �ผลการประเมนิประธานกรรมการบรหิาร ในรอบปีท่ีผา่นมา ซ่ึงประเมนิโดยกรรมการบริษทัฯ ทัง้หมด 9 ทา่น ในภาพรวม 

ทั้ง 9 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.34

			   6)	 การประเมินเลขานุการบริษัทฯ

	 	 	 	 �เพื่อให้เลขานุการบริษัทฯ ได้พัฒนาประสิทธิภาพการทำ�งาน จึงได้จัดให้มีการประเมินเลขานุการบริษัทฯ ด้วย โดยใช้ 

แบบประเมนิท่ีไดรั้บการอนมุตัเิห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2568 

เมือ่วันที ่13 พฤศจกิายน 2568 และได้มกีารจดัสง่แบบประเมนิดงักลา่วให้กับคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่การประเมนิผล 

ซึ่งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 	 	 •	 ทักษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษัทฯ

	 	 	 	 •	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ

	 	 	 	 •	 การติดต่อและประสานงาน

	 	 	 	 •	 การจัดเก็บเอกสาร

	 	 	 	 •	 การจัดประชุม

	 	 	 	 •	 การกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 	 	 �ผลการประเมินเลขานุการบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 10 ท่าน ในภาพรวม

ทั้ง 6 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.21

8.1.2	การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 8.1.2.1	 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ประจำ�ปี 2568

			   1.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 •	 �การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไมน่อ้ยกว่าก่ึงหนึง่ของจำ�นวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบ 

เป็นองค์ประชุมในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หากมี 

รองประธานกรรมการบริษัทฯ อยู่ในที่ประชุม ให้รองประธานกรรมการบริษัทฯ ทำ�หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

แต่หากไมม่รีองประธานกรรมการบรษิทัฯ หรอืมแีต่ไมอ่ยู่ในทีป่ระชุมนัน้หรอืไมส่ามารถปฏบัิตหินา้ท่ีได้ ให้กรรมการ 

บริษัทฯ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งทำ�หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม

	 	 	 	 	 �บริษัทฯ กำ�หนดจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ� ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

	 	 	 	 •	 �ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การวินิจฉัยชี้ขาด

ของที่ประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 	 	 	 •	 �คณะกรรมการบริษทัฯ กำ�หนดให้มกีารประชุมอย่างนอ้ยปีละ 5 คร้ัง และมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจำ�เป็น 

โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ ได้นำ�เสนอกำ�หนดวันประชุมและระเบียบวาระการประชุมของปีถัดไป ให้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุติัในช่วงเดือนพฤศจกิายนของทุกปี ซ่ึงจะกำ�หนดวันประชุมท่ีกรรมการทกุทา่น

สะดวก โดยทั่วไปการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดขึ้นในเดือนกุมภาพันธ์ เมษายน พฤษภาคม สิงหาคม 

และพฤศจกิายน และอาจมกีารเปลีย่นแปลงหรอืนดัประชุมเพิม่เตมิตามความเหมาะสม เมือ่กำ�หนดวันประชุมและ

ระเบียบวาระการประชุมได้รับการอนุมัติแล้ว เลขานุการบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการทราบเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่

ในช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปีถัดไป เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ ซึ่งในหนังสือ

เชิญประชุมมีการกำ�หนดวาระชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ�
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	 	 	 	 	 �หน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 

การประชุมให้กับคณะกรรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำ�การก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มเีวลาศึกษาข้อมลูก่อนเข้าร่วมประชุม โดยข้อบังคบัของบรษิทัฯ กำ�หนดให้จดัสง่หนงัสอื

เชิญประชุมให้แก่กรรมการไมน่อ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแตใ่นกรณจีำ�เป็นเร่งดว่น นอกจากนัน้ หากกรรมการ 

ท่านใดประสงค์ที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมก็สามารถกระทำ�ได้ โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวันประชุมเพื่อ

พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิ่มเติมในที่ประชุมในวาระเรื่องอื่น ๆ

	 	 	 	 	 �ทั้งนี้ ในการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ สำ�หรับปี 2568 ได้ดังนี้

	 	 	 	 	 •	 รับทราบรายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย ประจำ�ปี 2567

	 	 	 	 	 •	 �รบัทราบผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย ผลการปฏบัิติงานของประธาน

กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2567 และพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และเลขานกุารบรษิทัฯ ประจำ�ป ี2568

	 	 	 	 	 •	 �รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ และผลสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท

จดทะเบียน ประจำ�ปี 2568

	 	 	 	 	 •	 �รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากการ

ประชุมครั้งก่อน

	 	 	 	 	 •	 �รับทราบการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568 และการส่งคำ�ถามเก่ียวกับบริษัทฯ  

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย

	 	 	 	 	 •	 รับทราบการเปลี่ยนแปลงกรรมการในบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาอนุมัติผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567 และผลการดำ�เนินงานแต่ละไตรมาสของปี 2568

	 	 	 	 	 •	 �พจิารณาให้ความเห็นสำ�หรบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจำ�ปี 2568 ทกุวาระก่อนนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชุม

ผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาอนุมัติการทำ�ประกันความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายบำ�เหน็จให้แก่กรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาอนุมัติการปรับปรุง/แก้ไขอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนในบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 •	 �พิจารณาทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ 

นโยบายป้องกันการทุจริต รวมทั้งกฎบัตรคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 	 	 •	 �พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ นโยบายป้องกันการทุจริต 

และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาอนุมัติการซื้อหุ้นคืนของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 •	 พิจารณาอนุมัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2569

	 	 	 	 	 •	 พิจารณากำ�หนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2569

	 	 	 	 	 •	 �พิจารณาอัตราการขึ้นเงินเดือน ประจำ�ปี 2569 การกำ�หนดโบนัส ประจำ�ปี 2568 และนโยบายการจ่าย

โบนัสประจำ�ปี 2569

	 	 	 	 	 ฯลฯ

	 	 	 	 �ทัง้นี ้ได้มกีารจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษร จดัเก็บรายงานการประชุมทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการ 

พร้อมทั้งให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
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(แบบ 56-1 One Report)

			   2.	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ปี 2568

	 	 จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม / จำ�นวนครั้งที่ประชุม

	 	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 ประชุม
	 รายชื่อ	 บริษัทฯ	 ตรวจสอบ	 กำ�กับดูแล	 สรรหาและ	 บริหาร	 บริหาร	 พัฒนา	 สามัญ
	 	 	 	 กิจการ	 กำ�หนด	 	 ความเสี่ยง	 เพื่อความ	 ผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน	 	 	 ยั่งยืน	 ปี 2568

1.	 นายเสรี สุขสถาพร	 6/6	 4/4	 2/2	 3/3	 -	 -	 -	 1/1

2.	 นายวิชัย ศรีขวัญ	 6/6	 4/4	 -	 3/3	 -	 -	 -	 1/1

3.	 นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น	 6/6	 4/4	 -	 3/3	 -	 -	 -	 1/1

4.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 6/6	 -	 2/2	 -	 -	 -	 -	 1/1

5.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์	 6/6	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1

6.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 6/6	 -	 2/2	 -	 -	 -	 -	 1/1

7.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 6/6	 -	 -	 -	 12/12	 3/3	 -	 1/1

8.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 6/6	 -	 -	 -	  11/12(1)	 3/3	 2/2	 1/1

9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 6/6	 -	 -	 -	   9/12(1)	   2/3(1)	 2/2	 1/1

10.	นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 6/6	 -	 -	 -	 12/12	 3/3	 2/2	 1/1

11.	นายจง ดิลกสมบัติ	 -	 -	 -	 -	 12/12	 -	 2/2	 -

12.	นางผ่องศรี สลักเพชร	 -	 -	 -	 -	   10/12(1)	 -	 2/2	 -

13.	นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ	 -	 -	 -	 -	    10/12(1)(2)	 -	 2/2	 -

14.	นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช	 -	 -	 -	 -	   11/12(3)	 -	 -	 -

หมายเหตุ	 (1)	 ติดภารกิจในต่างประเทศ
	 (2)	 ลาป่วย
	 (3)	 ติดภารกิจ

	 	 	 	 �ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ท่ีหัวข้อ “8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปทีีผ่่านมา” และหัวข้อ “8.3 รายงานผลการปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ”

			   3.	 การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

	 	 	 	 �บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกันเองของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ก่อนหรือหลังการประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยปราศจากการมสีว่นร่วมของฝา่ยบรหิาร เพือ่เปิดโอกาสให้กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร ได้อภปิราย 

ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการของบริษัทฯ

	 	 	 	 �โดยในปี 2568 ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 1 คร้ัง ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่  

20 กุมภาพนัธ ์2568 มกีรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารเข้าประชุม คดิเป็นรอ้ยละ 100 เพือ่พจิารณาภาพรวมของการทำ�ธรุกิจ 

ของกลุม่บริษทัสามารถ และได้มกีารแจง้ให้ฝา่ยบริหารดำ�เนนิการตามข้อเสนอแนะของทีป่ระชุม รวมถึงไดจ้ดัทำ�รายงาน

การประชุมระหว่างกันของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทุกครั้งที่มีการประชุมดังกล่าว

			   4.	 การเข้าร่วมประชุมของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ประจำ�ปี 2568

	 	 จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม / จำ�นวนครั้งที่ประชุม

	 	 บมจ.	 บมจ.	 บมจ.	 บจก.	 บจก.	 บจก.
	 รายชื่อ	 สามารถ	 สามารถ	 สามารถ	 แคมโบเดีย	 เทด้า	 พอร์ทัลเน็ท
	 	 ดิจิตอล	 เทลคอม	 เอวิเอชั่น	 แอร์ ทราฟฟิค	 (TEDA)	 (PTN)
	 	 (SDC)	 (SAMTEL)	 โซลูชั่นส์	 เซอร์วิส
	 	 	 	 (SAV)	 (CATS)

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 5/5	 5/5	 5/5	 5/5	 -	 3/3

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 5/5	 5/5	 5/5	 5/5	 -	 3/3

3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 -	 5/5	 -	 -	 3/3	 -

4.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 -	 5/5	 5/5	 -	 -	 -

5.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 -	 -	 5/5	 5/5	 3/3	 -

6.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต	 5/5	 -	 -	 -	 -	 -

7.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 5/5	 -	 -	 -	 -	 -
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			   ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 �ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย ค่าเบ้ียประชุม และบำ�เหนจ็กรรมการ โดยไมม่สีทิธิประโยชนอ์ืน่ ๆ  ซ่ึงเบ้ียประชุมดังกลา่ว 

จะได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น โดยในคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทกุคนจะได้เบ้ียประชุมเทา่กัน ในขณะท่ีประธานกรรมการจะไดเ้ป็น 2 เทา่ของกรรมการ

ท่านอื่น สำ�หรับคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ประธานกรรมการ 

จะได้เปน็ 1.33 เทา่ของกรรมการท่านอืน่ ยกเว้นคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการ

พัฒนาเพื่อความย่ังยืน ไม่มีการจ่ายค่าเบ้ียประชุมแต่อย่างใด เนื่องจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็น 

ผูบ้รหิารของบริษทัฯ สำ�หรับบำ�เหนจ็กรรมการจะพจิารณาถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ  และเปรยีบเทียบกับองค์กรทีอ่ยู่ 

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกันตลอดจนผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ผลงานและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ และสภาวการณ์ของธุรกิจโดยรวม

	 	 	 �โดยค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยสำ�หรับปี 2568 ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 7.0 ล้านบาท โดยกำ�หนดค่าเบี้ยประชุมสำ�หรับกรรมการที่เข้าร่วม

ประชุมตามรายละเอียดดังนี้

			   คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 -	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 30,000	 บาทต่อครั้ง

	 	 	 -	 กรรมการ		 	 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง

			   คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 	 -	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 20,000	 บาทต่อครั้ง

	 	 	 -	 กรรมการ		 	 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง

หมายเหตุ	 (*)	 ลาออกจากตำ�แหนง่รองประธานกรรมการบรษิทัฯ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568

	 	 จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม / จำ�นวนครั้งที่ประชุม

	 	 บมจ.	 บมจ.	 บมจ.	 บจก.	 บจก.	 บจก.
	 รายชื่อ	 สามารถ	 สามารถ	 สามารถ	 แคมโบเดีย	 เทด้า	 พอร์ทัลเน็ท
	 	 ดิจิตอล	 เทลคอม	 เอวิเอชั่น	 แอร์ ทราฟฟิค	 (TEDA)	 (PTN)
	 	 (SDC)	 (SAMTEL)	 โซลูชั่นส์	 เซอร์วิส
	 	 	 	 (SAV)	 (CATS)

8.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 5/5	 -	 -	 -	 -	 -

9.	 นายสุภวัส พรหมวิทักษ์	 5/5	 -	 -	 -	 -	 -

10.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 -	 5/5	 -	 -	 -	 3/3

11.	 นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร	 5/5	 -	 -	 -	 -	 -

12.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์	 -	 5/5	 -	 -	 -	 -

13.	 นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์	 -	 5/5	 -	 -	 -	 -

14.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 -	 5/5	 -	 -	 -	 -

15.	 นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์	 -	 5/5	 -	 -	 -	 -

16.	 นายธงชัย เพ็ชร์ยิ้ม	 -	 -	 -	 -	 3/3	 -

17.	 นายครองเกียรติ์ อุดมรัตนชัยกุล	 -	 -	 -	 -	 3/3	 -

18.	 นายธีรภัทร กุลกิจกำ�จร	 -	 -	 5/5	 5/5	 -	 -

19.	 นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์	 -	 -	 5/5	 -	 -	 -

20.	 นายภูมิสถิต แจ่มปฐม(*)	 -	 -	 4/5	 -	 -	 -

21.	 นายพิทยา ตันติพิริยะกิจ	 -	 -	 5/5	 -	 -	 -

22.	 นางผ่องศรี สลักเพชร	 -	 -	 5/5	 -	 -	 -

23.	 นายสุชาติ ดวงทวี	 -	 -	 -	 -	 -	 3/3

24.	 นายดิลกพัฒน์ นิศามณีวงศ์	 -	 -	 -	 -	 -	 3/3

25.	 นางสาวศิริลักษณ์ ชื้นประเสริฐ	 -	 -	 -	 -	 -	 3/3
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		  �ในปี 2568 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ  ให้แก่กรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก มีรายละเอียดดังนี้

		  1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2568

	 	 	 1.1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัทฯ

				    •	 กรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

	 	 บริษัทฯ

	
รายชื่อกรรมการ

	 	 	 ค่าเบี้ยประชุม(*)	 	 	 	 รวมค่า
		  กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 รวม	 เงินบำ�เหน็จ	 ตอบแทน	 บริษัทย่อย	 รวมทั้งสิ้น
	 	 บริษัทฯ	 ตรวจสอบ	 กำ�กับ	 สรรหาและ	 ค่าเบี้ย	 กรรมการ	 ที่กรรมการ
				    ดูแลกิจการ	 กำ�หนดค่า	 ประชุม	 	 แต่ละท่าน
					     ตอบแทน	 	 	 ได้รับจาก
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ

1.	 นายเสรี สุขสถาพร	 180,000	 60,000	 40,000	 45,000	 325,000	 120,000	 445,000	 -	 445,000
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2.	 นายวิชัย ศรีขวัญ	 90,000	 120,000	 -	 60,000	 270,000	 100,000	 370,000	 -	 370,000
	 รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

3.	 นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น	 90,000	 60,000	 -	 45,000	 195,000	 100,000	 295,000	 -	 295,000
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ

4.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 90,000	 -	 30,000	 -	 120,000	 100,000	 220,000	 -	 220,000
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ

5.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 90,000	 -	 30,000	 -	 120,000	 100,000	 220,000	 460,000	 680,000
	 กรรมการ

6.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์	 90,000	 -	 -	 -	 90,000	 100,000	 190,000	 -	 190,000
	 กรรมการ

7.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 90,000	 -	 -	 -	 90,000	 100,000	 190,000	 790,572	 980,572
	 กรรมการ

8.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 90,000	 -	 -	 -	 90,000	 100,000	 190,000	 741,457	 931,457
	 กรรมการ

9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 90,000	 -	 -	 -	 90,000	 100,000	 190,000	 175,000	 365,000
	 กรรมการ

10.	นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 90,000	 -	 -	 -	 90,000	 100,000	 190,000	 421,457	 611,457
	 กรรมการ

	 รวม	 990,000	 240,000	 100,000	 150,000	 1,480,000	 1,020,000	2,500,000	 2,588,486	5,088,486

หมายเหตุ	 (*)	 ไมม่กีารจา่ยเบ้ียประชุมสำ�หรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความย่ังยืน เนือ่งจากกรรมการ
ในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร
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	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

	 	 SDC

	
รายชื่อกรรมการ

	 	 	 ค่าเบี้ยประชุม(*)	 	 	 	 รวมค่า
		  กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 รวม	 เงินบำ�เหน็จ	 ตอบแทน	 บริษัทย่อย	 รวมทั้งสิ้น
	 	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 กำ�กับ	 สรรหาและ	 ค่าเบี้ย	 กรรมการ	 ที่กรรมการ	 ของ SDC
				    ดูแลกิจการ	 กำ�หนดค่า	 ประชุม	 	 แต่ละท่าน
					     ตอบแทน	 	 	 ได้รับจาก
	 	 	 	 	 	 	 	 SDC

1.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต	 150,000	 60,000	 -	 -	 210,000	 120,000	 330,000	 -	 330,000
 	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 75,000	 120,000	 40,000	 45,000	 280,000	 100,000	 380,000	 -	 380,000
	 กรรมการอิสระ

3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 75,000	 60,000	 30,000	 60,000	 225,000	 100,000	 325,000	 -	 325,000
	 กรรมการอิสระ

4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 75,000	 -	 -	 -	 75,000	 100,000	 175,000	 -	 175,000
	 กรรมการ

5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 75,000	 -	 -	 -	 75,000	 100,000	 175,000	 -	 175,000
	 กรรมการ

6.	 นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร	 75,000	 -	 30,000	 45,000	 150,000	 100,000	 250,000	 -	 250,000
	 กรรมการ

7.	 นายสุภวัส พรหมวิทักษ์	 75,000	 -	 -	 -	 75,000	 100,000	 175,000	 -	 175,000
	 กรรมการ

	 รวม	 600,000	 240,000	 100,000	 150,000	 1,090,000	 720,000	1,810,000	 -	1,810,000

หมายเหตุ	 (*)	 ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมสำ�หรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เนื่องจาก 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

	 	 SAMTEL

	
รายชื่อกรรมการ

	 	 	 ค่าเบี้ยประชุม(*)	 	 	 	 รวมค่า
		  กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 รวม	 เงินบำ�เหน็จ	 ตอบแทน	 บริษัทย่อย	 รวมทั้งสิ้น
	 	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 กำ�กับ	 สรรหาและ	 ค่าเบี้ย	 กรรมการ	 ที่กรรมการ	 ของ
				    ดูแลกิจการ	 กำ�หนดค่า	 ประชุม	 	 แต่ละท่าน	 SAMTEL
					     ตอบแทน	 	 	 ได้รับจาก
	 	 	 	 	 	 	 	 SAMTEL

1.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์	 150,000	 60,000	 -	 60,000	 270,000	 120,000	 390,000	 -	 390,000
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2.	 นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์	 75,000	 120,000	 40,000	 45,000	 280,000	 100,000	 380,000	 -	 380,000
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ

3.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 75,000	 60,000	 30,000	 45,000	 210,000	 100,000	 310,000	 -	 310,000
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ

4.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 75,000	 -	 30,000	 45,000	 150,000	 100,000	 250,000	 -	 250,000
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ

5.	 นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์	 75,000	 -	 30,000	 -	 105,000	 100,000	 205,000	 -	 205,000
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ

6.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 75,000	 -	 -	 -	 75,000	 100,000	 175,000	 -	 175,000
	 กรรมการ

		  2.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก สำ�หรับปี 2568

			   2.1)	�ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ  ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด 

(มหาชน) (“SDC”)

			   2.2)	�ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ  ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด 

(มหาชน) (“SAMTEL”)
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(แบบ 56-1 One Report)

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

	 	 SAMTEL

	
รายชื่อกรรมการ

	 	 	 ค่าเบี้ยประชุม(*)	 	 	 	 รวมค่า
		  กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 รวม	 เงินบำ�เหน็จ	 ตอบแทน	 บริษัทย่อย	 รวมทั้งสิ้น
	 	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 กำ�กับ	 สรรหาและ	 ค่าเบี้ย	 กรรมการ	 ที่กรรมการ	 ของ
				    ดูแลกิจการ	 กำ�หนดค่า	 ประชุม	 	 แต่ละท่าน	 SAMTEL
					     ตอบแทน	 	 	 ได้รับจาก
	 	 	 	 	 	 	 	 SAMTEL

7.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 75,000	 -	 -	 -	 75,000	 100,000	 175,000	 -	 175,000
	 กรรมการ

8.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 75,000	 -	 -	 -	 75,000	 100,000	 175,000	 -	 175,000
	 กรรมการ

9.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 75,000	 -	 30,000	 -	 105,000	 100,000	 205,000	 -	 205,000
	 กรรมการ

	 รวม	 750,000	 240,000	 160,000	 195,000	 1,345,000	 920,000	2,265,000	 -	2,265,000

หมายเหตุ	 (*)	 ไมม่กีารจา่ยเบ้ียประชุมสำ�หรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความย่ังยืน เนือ่งจากกรรมการ
ในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

			   2.3)	�ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถ เอวิเอชั่น 

โซลูชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) (“SAV”)

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

	 	 SAV

	
รายชื่อกรรมการ

	 	 	 ค่าเบี้ยประชุม(1)	 	 	 	 รวมค่า
		  กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 รวม	 เงินบำ�เหน็จ	 ตอบแทน	 บริษัทย่อย	 รวมทั้งสิ้น
	 	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 กำ�กับ	 สรรหาและ	 ค่าเบี้ย	 กรรมการ	 ที่กรรมการ	 ของ
				    ดูแลกิจการ	 กำ�หนดค่า	 ประชุม	 	 แต่ละท่าน	 SAV
					     ตอบแทน	 	 	 ได้รับจาก
	 	 	 	 	 	 	 	 SAV

1.	 นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์	 150,000	 120,000	 30,000	 45,000	 345,000	 150,000	 495,000	 -	 495,000
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2.	 นายภูมิสถิต แจ่มปฐม(2)	 80,000	 45,000	 -	 40,000	 165,000	 120,000	 285,000	 -	 285,000
	 รองประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ

3.	 นายพิทยา ตันติพิริยะกิจ	 100,000	 60,000	 40,000	 45,000	 245,000	 120,000	 365,000	 -	 365,000
	 รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

4.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 75,000	 -	 30,000	 -	 105,000	 120,000	 225,000	 -	 225,000
	 กรรมการ

5.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 75,000	 -	 -	 -	 75,000	 120,000	 195,000	 245,572	 440,572
	 กรรมการ

6.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 75,000	 -	 -	 -	 75,000	 120,000	 195,000	 196,457	 391,457
	 กรรมการ

7.	 นางผ่องศรี สลักเพชร	 75,000	 -	 -	 -	 75,000	 120,000	 195,000	 -	 195,000
	 กรรมการ

8.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 75,000	 -	 30,000	 -	 105,000	 120,000	 225,000	 196,457	 421,457
	 กรรมการ

9.	 นายธีรภัทร กุลกิจกำ�จร	 75,000	 -	 -	 -	 75,000	 120,000	 195,000	 196,457	 391,457
	 กรรมการ

	 รวม	 780,000	 225,000	 130,000	 130,000	 1,265,000	 1,110,000	2,375,000	 834,943	3,209,943

หมายเหตุ	 (1)	 ไมม่กีารจา่ยเบ้ียประชุมสำ�หรบัคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความย่ังยืน เนือ่งจากกรรมการ
ในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

	 (2)	 ลาออกจากตำ�แหนง่รองประธานกรรมการบรษิทัฯ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568
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			   2.4)	�ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด 

(“CATS”)

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

	 	 CATS

	 รายชื่อกรรมการ	 ค่าเบี้ยประชุม	 	 	 	 รวม

	 	 กรรมการ	 รวม	 เงินบำ�เหน็จ	 ค่าตอบแทน	
บริษัทย่อยของ

	
รวมทั้งสิ้น

	 	 บริษัท	 ค่าเบี้ยประชุม	 กรรมการ 	 ที่กรรมการแต่ละท่าน	
CATS

	
					     ได้รับจาก CATS 		

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 245,572	 245,572	 -	 245,572	 -	 245,572

	 ประธานกรรมการ

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 196,457	 196,457	 -	 196,457	 -	 196,457

	 กรรมการ

3.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 196,457	 196,457	 -	 196,457	 -	 196,457

	 กรรมการ

4.	 นายธีรภัทร กุลกิจกำ�จร	 196,457	 196,457	 -	 196,457	 -	 196,457

	 กรรมการ

	 รวม	 834,943	 834,943	 -	 834,943	 -	 834,943

			   2.5)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการบริษัท เทด้า จำ�กัด (“TEDA”)

	 	 	 	 •	 ไมม่กีารจา่ยคา่เบ้ียประชุมคณะกรรมการสำ�หรบั TEDA เนือ่งจากกรรมการดังกลา่วได้คา่ตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร

			   2.6)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด (“PTN”)

	 	 	 	 •	 ไมม่กีารจา่ยค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสำ�หรบั PTN เนือ่งจากกรรมการดงักลา่วได้ค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร

8.1.3	กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 �บริษัทฯ มีนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สามารถดูรายละเอียดได้ใน

หัวข้อ “6.1 ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้เรื่อง “6.1.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติ 

ที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ”

	 �ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ไม่มีกรณีท่ีมิได้ปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ 

บริษัทร่วม

8.1.4	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

	 นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้

	 1.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 �บริษทัฯ ไดก้ำ�หนดแนวทางเพือ่ป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชนไ์ว้ในคู่มอืจริยธรรมธุรกิจของบรษิทัฯ รวมทัง้ได้เปิดเผย 

ไว้ในหัวข้อ “6.1.2 นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย” ภายใต้เรื่อง “การป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์” โดยบริษัทฯ ได้แจ้งแนวปฏิบัติดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 

ทำ�หน้าท่ีติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ 

ของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอและเคร่งครัด

	 	 �โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีการให้ความรู้เรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ตให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยมีกรรมการ และผู้บริหาร รับทราบในหลักสูตรดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากนี้ 

มีพนักงานรับทราบ ในหลักสูตรดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 85.84

	 	 ทั้งนี้ ในรอบปีที่ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่มีรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ
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(แบบ 56-1 One Report)

	 2.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

		  �คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในให้เปน็ไปตามกฎหมายและหลกัการกำ�กับดแูลกิจการทีดี่ โดยบรษิทัฯ ได้กำ�หนด 

ให้พนกังานทกุคนรับทราบและลงนามในบันทกึข้อตกลงการไมเ่ปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นความลบั การไมก่ระทำ�ผดิเก่ียวกับคอมพวิเตอร ์

และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยพนักงานเข้าใหม่จะลงนามพร้อมการลงนามในสัญญาว่าจ้าง และยังได้กำ�หนดไว้ใน 

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ นำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อ

ประโยชน์สว่นตนหรอืผู้อืน่ในทางมิชอบ และหลีกเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการเผยแพร ่

งบการเงิน หรือข้อมูลที่สำ�คัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และเพื่อให้มั่นใจว่านโยบายดังกล่าวเป็นที่รับทราบและ 

ปฏิบัติตาม บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�หนังสือแจ้งกำ�หนดช่วงเวลาการห้ามซ้ือ-ขายหุ้นท้ังปี ก่อนเปิดเผยงบการเงินให้กรรมการและ 

ผูบ้รหิารทราบลว่งหนา้ โดยในทกุไตรมาสบรษิทัฯ ยังไดจ้ดัสง่หนังสอืแจง้เรือ่งดงักลา่วใหก้รรมการและผู้บรหิารรบัทราบอีกครัง้

	 	 �นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับ 

การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�รายการผ่าน

เลขานกุารบรษิทัฯ และให้เลขานกุารบริษทัฯ รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ดงักลา่ว ของกรรมการและผูบ้รหิาร

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง

		  รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ทั้งทางตรงและทางอ้อม ในปี 2568 สรุปได้ดังนี้

	 	 จำ�นวนหุ้น

	 กรรมการ / ผู้บริหาร	 ณ 31 ธ.ค. 2567	 ณ 31 ธ.ค. 2568

	 	 ทางตรง(1)	 ทางอ้อม(2)	 ทางตรง(1)	 ทางอ้อม(2)	
เพิ่มขึ้น / (ลดลง)	 % การถือหุ้น

1.	 นายเสรี สุขสถาพร	 927,750	 -	 927,750	 -	 -	 0.092%

2.	 นายวิชัย ศรีขวัญ		 -	 -	 -	 -	 -	 -

3.	 นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น	 150,000	 -	 150,000	 -	 -	 0.015%

4.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์	 5,960,250	 -	 5,960,250	 -	 -	 0.592%

5.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 112,704,960	 30,000	 112,704,960	 30,000	 -	 11.201%

6.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 126,977,160	 28,375	 126,977,160	 3,892,375	 3,864,000	 13.002%

7.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 -	 -	 -	 -	 -	 -

8.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 -	 -	 -	 -	 -	 -

9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 22,128,500	 1,210,000	 22,128,500	 1,210,000	 -	 2.319%

10.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 20,000	 1,000,000	 20,000	 1,000,000	 -	 0.101%

11.	 นายพชร กิตติยวัฒน์	 -	 -	 -	 -	 -	 -

12.	 นางสาววันเพ็ญ งามเสถียร	 -	 -	 -	 -	 -	 -

หมายเหตุ	 (1)	 ทางตรง คือ การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารด้วยตนเอง
	 (2)	 ทางอ้อม คือ การถือหุ้นของคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร

	 	 โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการดำ�เนินการ ดังนี้

	 	 •	 �มีการให้ความรู้เรื่องการกำ�กับดูแลการใช้ข้อมูลภายในโดยเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน โดยมีกรรมการ และผู้บริหาร รับทราบในหลักสูตรดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากนี้ มีพนักงานรับทราบ

ในหลักสูตรดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 85.84

	 	 •	 �ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ จะแจ้งเป็น E-mail ไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ทราบระยะเวลาห้ามซื้อขาย

หลักทรัพย์ล่วงหน้า และในปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวข้องมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วงท่ี

บริษัทฯ กำ�หนดให้งดการซื้อขาย

	 	 �นอกจากนั้น ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีกรณีการกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือเอาเปรียบผู้ลงทุนโดยใช้ข้อมูลภายในโดยกรรมการ

หรือผู้บริหารของบริษัทฯ
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	 3.	 การป้องกันการทุจริต

	 	 �บริษทัฯ ดำ�เนนิธรุกิจโดยยึดหลกัการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ ีมกีารกำ�หนดนโยบายป้องกันการทจุรติ ทีอ่าจเกิดข้ึนจากการปฏบัิติงาน 

และการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องยึดถือ 

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้  

รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายป้องกันการทุจริต แนวปฏิบัติในการดำ�เนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การเผยแพร่นโยบาย  

การฝกึอบรม บทลงโทษ และผลการปฏบิติัตามนโยบายดังกลา่วในปท่ีีผา่นมา ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “6.1.2 นโยบาย และแนวปฏบิตั ิ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย”

	 	 �นอกจากนัน้ ในป ี2568 บริษทัฯ มกีารให้ความรู้เรือ่งการป้องกันการทจุรติ ผา่นการปฐมนเิทศพนกังานใหมแ่ละระบบอนิทราเนต็ 

ให้กับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยมกีรรมการ และผูบ้รหิารรับทราบในหลกัสตูรดงักลา่ว คดิเป็นร้อยละ 100 นอกจากนี ้

มีพนักงานรับทราบในหลักสูตรดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 87.50

	 	 �ในรอบปีท่ีผ่านมา ไม่พบการกระทำ�การทุจริตของพนักงาน พบเพียงข้อบกพร่องจากการไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติของ 

บริษัทฯ ซึ่งได้มีการแก้ไขและชี้แจงระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้องให้พนักงานรับทราบแล้ว

	 	 �สำ�หรับกรรมการและผู้บริหาร ไม่พบการกระทำ�ผิดหรือมีการลาออก เนื่องมาจากประเด็นเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ และไม่พบ

กรณีใด ๆ ที่อาจจะทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายจากการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ

	 4.	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 	 �บริษัทฯ ยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียหากพบการกระทำ�ใด ๆ ที่ผิดหลัก

ธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ ผิดกฎหมาย การกระทำ�ทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่บริษัทฯ รวมทั้งกรณีท่ีถูกละเมิดสิทธิ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดดังกล่าวแก่บริษัทฯ ได้โดย 

ส่งข้อมูลหรือเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส (ตามแบบฟอร์มเรื่องแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้) ให้กับฝ่าย

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยหากมีการระบุชื่อและนามสกุลของผู้แจ้งมาด้วย ก็จะเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ มากขึ้น เพื่อ

ความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอข้อมูลเพิ่มเติม

	 	 �บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยข้ันตอนและวธีิการ “การแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน” ในหวัข้อ “6.1.2 นโยบาย และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบั 

ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย”

		  สถิติการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

	 	 ในปี 2568 ไม่มีผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนกับบริษัทฯ

		  มาตรการที่บริษัทฯ ใช้ป้องกันเพื่อมิให้เกิดกรณีการแจ้งเบาะแส

	 	 �บริษัทฯ มีการตรวจสอบระบบงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ กรณีพบข้อบกพร่องหรือการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง

ตามระเบียบ ฝา่ยตรวจสอบภายในจะมกีารรายงานแจง้ผูบ้ริหารของบรษิทัฯ ให้รับทราบ พร้อมทัง้มกีารตดิตามการแก้ไขปรบัปรงุ 

อย่างต่อเนื่อง

8.2	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
	 สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ หน้า 010
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8.3	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
	 •	 คณะกรรมการบริหาร

	 	 สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อรายงานคณะกรรมการบริหาร หน้า 012

	 •	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อรายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ หน้า 015

	 •	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 	 สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อรายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน หน้า 018

	 •	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หน้า 014

	 •	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

	 	 สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อรายงานคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน หน้า 020


