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 รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารกิจการใหด้ าเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการบริหารงาน
อย่างรอบคอบ ทนัต่อสภาวการณ์การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วย
สนบัสนุน ให้การบริหารจดัการกิจการ เป็นไปตาม  กลยทุธ์ นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และเป้าหมายธุรกิจของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย ตลอดจนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะทางธุรกิจ โดยมีการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานเป็นรายเดือน 
รวมถึงการด าเนินงานอ่ืน ๆ ภายใตก้รอบอ านาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั้ งส้ิน 12 คร้ัง โดยมีรายนามและรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ   
คณะกรรมการบริหาร ในปี 2568  ดงัน้ี  
 

รายช่ือ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริหาร การเข้าร่วมประชุม /                     
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายเจริญรัฐ  วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร                  12/12 
2. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยุทธ์

องคก์ร และพฒันาธุรกิจใหม่ 
11/12(1) 

3. นายธนานนัท ์วไิลลกัษณ์ รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายบริหาร
องคก์ร 

9/12(1) 

4. นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ 12/12 
5. นายธีระชยั พงศพ์นางาม กรรมการ 12/12 
6. นางผอ่งศรี สลกัเพชร กรรมการ 10/12(1) 
7. นางสาวกนกวรรณ จนัทร์สวา่งภูวนะ กรรมการ 10/12(1) (2) 
8. นางสาวโชติกา ก าลูนเวสารัช กรรมการ 11/12(3) 

 

หมายเหตุ     (1)   ติดภารกิจในต่างประเทศ 
       (2)   ลาป่วย 
     (3)   ติดภารกิจ 
 

 คณะกรรมการบริหารไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการบริหารธุรกิจตลอดจนติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมถึงรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอยา่งสม ่าเสมอ
โดยสามารถสรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี  
 

 ก าหนดและทบทวนวสัิยทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ และแผนการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริหารไดพิ้จารณาก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และแผนการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในแต่ละสายธุรกิจเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยก าหนดให้มีการประชุมและไดมี้การถ่ายทอด
แผนดังกล่าวไปสู่ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัในองค์กรให้ไดท้ราบ เพ่ือน าไปปฏิบติัให้สอดคลอ้งและเป็นไปตาม



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

เป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมถึงพิจารณาปรับปรุงอ านาจอนุมติัด าเนินการให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง 
บริษทัฯ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

 
 ทบทวนและตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริหารไดพิ้จารณาทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็น
ประจ าทุกเดือน ตลอดจนความกา้วหนา้ของโครงการต่าง ๆ  เพ่ือใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้รวมถึงให้
ค  าแนะน าและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

 
 พจิารณา และให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารไดพิ้จารณาและให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจ าปี การลงทุนของบริษทัฯ 
รวมถึงธุรกรรมการเงินและสินเช่ือท่ีมีความส าคญัทางธุรกิจ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 
 ก าหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบ  และหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริหารไดพิ้จารณาหลกัเกณฑใ์นการก าหนดอตัราการข้ึนเงินเดือน ประจ าปี 2569 การก าหนด

โบนสั ประจ าปี 2568 และนโยบายการจ่ายโบนสั ประจ าปี 2569 ร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
และเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป  

 
 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดท้ าการประเมินตนเอง ส าหรับปี 2568  มีทั้งหมด 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1) โครงสร้างและ
คุณสมบติั 2) การประชุม 3) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ และ 4) การพฒันาและการฝึกอบรมของคณะกรรมการ
บริหาร ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดบั “ดีเยี่ยม”  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารมีความตั้งใจจะน าผลประเมินท่ีไดไ้ป
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 
   
 คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรและตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ อยา่งครบถว้น รอบคอบ และเตม็ความสามารถ เพื่อสร้างผลประกอบการท่ีดี ต่อยอดมูลค่าและผลก าไรใหก้บัผูถื้อหุน้ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล จริยธรรมทางธุรกิจ และการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อน าพาองคก์รใหส้ามารถเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป 
 
  

 
 

                    (นายเจริญรัฐ    วไิลลกัษณ์) 
      ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

                   บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 


