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บทน า 
 

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นแนวทางท่ีบริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  เช่ือมัน่และน ามาใชเ้ป็น
นโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจ   ซ่ึงคณะกรรมการมีบทบาทส าคญัยิ่งต่อการบริหารงานของบริษทัฯ โดยเป็นผูก้  าหนด
นโยบายการบริหารกิจการ รวมทั้งระบบการก ากบัดูแล เพ่ือใหด้ าเนินกิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

 ความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีไดก้ าหนดข้ึนนั้น จะช่วยให้การด าเนินงาน
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้ บนแนวทางของการด าเนินธุรกิจท่ียดึมัน่ในความถูกตอ้งและโปร่งใส รวมทั้งเป็น
การปลูกฝังให้พนักงานทั้ งองค์กรมีความตระหนักและมีจิตส านึกในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
มาตรฐานการจดัการท่ีดี  ท่ีเสริมสร้างความแขง็แกร่งและเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืแก่บริษทัฯ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ตอ่การ
ด าเนินธุรกิจและเป็นท่ียอมรับมากข้ึนทั้ งในประเทศและระดบัสากล อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ผลประโยชน์ร่วมกนั  
(Stakeholders) ทุกฝ่าย รวมทั้งสงัคมและประเทศชาติสืบไป 
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ท่ีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ พึงไดรั้บ
มีดงัน้ี 

 

 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น 
 

บริษทัฯ แต่งตั้งใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ  เพ่ืออ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ ในการด าเนินการเก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  

 

 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งค าถามล่วงหน้า 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   และเพ่ือปฏิบติั
ให้สอดคลอ้งกับท่ีกฎหมายก าหนด จึงมีนโยบายให้สิทธ์ิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุ้นเพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุน้ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัฯ ล่วงหนา้
ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี   โดยผูถื้อหุน้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนด โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระท่ีตอ้งการน าเขา้ท่ีประชุม หรือค าถามท่ีตอ้งการใหต้อบ
ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดล่้วงหนา้  อยา่งนอ้ย  3  เดือนก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบญัชี  และก าหนดสัดส่วนของการถือหุน้ในการ
เสนอวาระไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 4 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะแจง้ช่องทางและช่วงเวลา
ในการรับเร่ืองใหผู้ถื้อหุ้นทราบผา่นทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และจะแสดงรายละเอียดขั้นตอน
การเสนอวาระการประชุม  รวมทั้งการเสนอค าถามล่วงหนา้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com)   

 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน
เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งแสดงความคิดเห็น
และซกัถามในท่ีประชุม เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ไดก้ าหนด วนั เวลา 
และสถานท่ีในการประชุมท่ีสะดวกต่อการเดินทาง และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทั้งน้ีผูถื้อหุน้จะไดรั้บสิทธิต่าง ๆ ใน
การเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว ดงัน้ี 

 

ก่อนวนัประชุม 
 

ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดแ้จง้ก าหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหน้าตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และไดเ้ผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 
28 วนั เพื่อเปิดโอกาส ใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ โดยมอบหมายให้
บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม
ในรูปแบบเอกสารท่ีมีขอ้มูลเช่นเดียวกับท่ีปรากฏบนเว็บไซต์ให้กับผูถื้อหุ้น ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือ 14 วนั          
ในบางกรณี ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยหนงัสือนดัประชุมไดร้ะบุขอ้เท็จจริงและเหตุผลความเห็น
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งแนบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีรายละเอียด
ครบถว้นและเพียงพอ เพื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ และประกาศหนงัสือนดัประชุมตามวธีิการภายใตบ้งัคบักฎหมาย
วา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

http://www.samartcorp.com/
http://www.samartcorp.com/
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ส าหรับนกัลงทุนสถาบนั เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ จะพยายามติดต่อกบั
นกัลงทุนสถาบนั เพ่ือประสานงานการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะใหพ้ร้อมก่อนวนัประชุม  ทั้งน้ีเพ่ือความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

 

วนัประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ก าหนดใหมี้ขั้นตอนในการประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และค านึงถึงความสะดวก สิทธิและความ
เท่าเทียมของผูถื้อหุน้เป็นหลกั โดยการลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมบริษทัฯ จดัให้มีเจา้หนา้ท่ีและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
และเพียงพอเพื่ออ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมมากกวา่ 1 ชัว่โมง    

 

โดยในการประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัฯ ประธานกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร รวมทั้งผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามในท่ีประชุม โดยประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธาน
ท่ีประชุม จะแนะน ากรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม และช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียงใหผู้ถื้อหุน้
ทราบก่อนเร่ิมประชุม และด าเนินการประชุมเรียงตามวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพ่ิมวาระอ่ืน
นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม บริษทัฯ จดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผูถื้อหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ และตรวจนบัคะแนนเสียงพร้อมทั้งเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ   
งดออกเสียง รวมทั้งบตัรเสีย คณะกรรมการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัใน
การแสดงความคิดเห็นและซกัถามทั้งในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมและเร่ืองการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งได้
มีการบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

 

ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้  

ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ มีการแจง้มติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในวนั    
ท าการถดัไป โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมทั้งบตัรเสีย ในแต่ละวาระ 
และจดัท ารายงานการประชุมท่ีระบุรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม ค าช้ีแจงท่ีเป็นสาระส าคญั 
ค าถาม ค าตอบหรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป อยา่งครบถว้น ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงาน    
ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) เพื่อใหผู้ถื้อหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้

 

 สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    
 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
หน่ึงในสาม (1/3) และใหมี้การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูท่ี้ตอ้งออกตาม
วาระสามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงได ้ ซ่ึงผูถื้อหุน้มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ ์
ดงัน้ี 

- ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
- ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

http://www.samartcorp.com/


3 

 

- บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

นอกจากการแต่งตั้งกรรมการแลว้ ผูถื้อหุ้นยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึง

คราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้

นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

นอกจากนั้น ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง บริษทัฯ ยงัไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการพิจารณาอนุมติั

ค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยดว้ย   ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้นบรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน

ท่ีเสนอเขา้รับการเลือกตั้ง พร้อมทั้งรายละเอียดเก่ียวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีมีขอ้มูล

เพียงพอท่ีผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 
 

 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   
 

บริษทัฯ ก าหนดใหมี้วาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เสนอใหผู้ถื้อหุน้

พิจารณาอนุมติั ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง พร้อมทั้งแนบรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับ

การแต่งตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ท่ีมีขอ้มูลเพียงพอท่ีผูถื้อหุ้นสามารถใชป้ระกอบการ

พิจารณาได ้
 

 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม า่เสมอและทนัเวลา    
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูล โดยการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และน าขอ้มูล

ท่ีส าคญั รวมทั้งข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 
 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร  
 

บริษทัฯ มีการจดัสรรก าไรใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปของเงินปันผล โดย บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของบริษทัฯ หลงัหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ และตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน และการขยายธุรกิจของ

บริษทัฯ รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 
  

อน่ึง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรท่ีเกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวร ท่ีเกิดข้ึนในบริษทัฯ 

หรือในบริษทัยอ่ย ให้ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ วา่จะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะ

พิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 
 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย ตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม และ
มีนโยบายถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน การรับส่วน
แบ่งก าไร การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน อยา่งสม ่าเสมอและทนัเวลา โดยใน
การประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง และกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์
จะแต่งตั้งบุคคลเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถระบุคะแนน
เสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไดต้ามความประสงค ์ พร้อมทั้งแนบรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือและ
ประวติัของกรรมการอิสระของบริษทัฯ เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น รวมทั้งระบุถึงเอกสาร หลกัฐาน 
และวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  นอกจากนั้นในการออกเสียงลงคะแนน  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การใช้
บตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษทัฯ ยงัไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการแต่งตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล  ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ด าเนินการประชุมเรียงตามวาระท่ีระบุในหนังสือนัดประชุม      
โดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือแจกเอกสารเพ่ิมเติมในท่ีประชุม ซ่ึงจะ
เป็นการริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้  

 

การก ากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 

คณะกรรมการบริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีมาตรการต่าง ๆ เพ่ือป้องกนัมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานน าขอ้มูลภายใน ซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการไวด้งัต่อไปน้ี 
 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ  น าขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอื้่น    
ในทางมิชอบ และหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือ
ขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และได้แจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.     
ทราบภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ ทั้งของตนเอง คู่สมรส หรือผูท่ี้อยู่
กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซ่ึงบุคคลดงักล่าว
ขา้งตน้ถือหุ้นเกินร้อยละ  30  ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยให้นบัรวมคู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่น
ด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั้ น ต่อ ก.ล.ต. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ                       
ถือครองหลกัทรัพย ์และสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ อนัเน่ืองมาจากการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัท าการ  
นับจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์เวน้แต่กรณีท่ีมูลค่าของแต่ละรายการน้อยกว่า 3 ลา้นบาท 
สามารถรายงานภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีท ารายการแลว้มีมูลค่าสะสมถึง 3 ลา้นบาท หรือเม่ือครบ 6 เดือนนบัแต่
วนัท่ีท ารายการแรก แลว้แต่กรณีใดถึงก่อน รวมทั้งบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
พ.ศ. 2535 โดยหากมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าดงักล่าว  กรรมการและ
ผูบ้ริหารจะตอ้งแจง้ให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ทราบ เพ่ือน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบในการ
ประชุมคร้ังถดัไป และอ านวยความสะดวกรวมถึงประสานงานในการจดัส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และสญัญา
ซ้ือขายล่วงหนา้ต่อ ก.ล.ต.   
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2. บริษทัฯ ก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบเก่ียวกบัการซ้ือ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท ารายการผ่าน

เลขานุการบริษทัฯ และให้เลขานุการบริษทัฯ  รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าวของกรรมการ

และผูบ้ริหารต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกคร้ัง 

3. ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

เปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการแนวทาง   

การปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัทุกคร้ังก่อนท ารายการ โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมพิจารณา

ในวาระท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนไดเ้สียของตน นอกจากน้ี บริษทัฯ จะท าการเปิดเผยรายการท่ีบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยท า

กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด แสดงไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) 

4. บริษทัฯ มีการจ ากดัจ านวนบุคคลท่ีจะทราบขอ้มูล และน าระบบการเขา้รหัสมาใช ้เพ่ือป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจาก

บุคคลภายนอก และก าหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัใหก้บัพนกังานระดบัต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัความรับผิดชอบ  

5. บริษทัฯ ได้ก าหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบั      

การไม่กระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยพนักงานเขา้ใหม่จะลงนามพร้อม  

การลงนามในสญัญาวา่จา้ง  

6. บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางเพ่ือป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 

โดยบริษทัฯ ไดแ้จง้แนวปฏิบติัดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รยึดถือปฏิบติั ซ่ึงคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท าหน้าท่ี

ติดตามดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ

ของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอและเคร่งครัด 
 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษทัฯ  ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ  ท่ีจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก าไร

ใหก้บับริษทัฯ  ซ่ึงส่งผลต่อความส าเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ได ้ บริษทัฯ  จึงไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่ม ไดแ้ก่  ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ เจา้หน้ี  ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบติั            

ท่ีครอบคลุมถึงสิทธิ  และผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอยา่งทัว่ถึง การจดัให้มีช่องทางส าหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บับริษทัฯ ได ้ซ่ึงไดแ้สดงรายละเอียด

ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ  ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถือปฏิบติัและไดเ้ผยแพร่คูมื่อดงักล่าวไว้

ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com)   
 
 
 
 



6 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลทัว่ไปท่ีส าคญัท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ
และผลประกอบการของบริษทัฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา อยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั  
และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ  รวมทั้งทิศทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต  โดยเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) การแถลงข่าว และการจดักิจกรรมพบปะนกัลงทุน 
เป็นตน้ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ   ไดดู้แลใหมี้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์
ท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  และ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดด้ าเนินการต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 
 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการบริหารจดัการและการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหก้าร
เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเท่าเทียมกนั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้ก าหนด      
ท่ีเก่ียวขอ้ง จึงก าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัของกรรมการและพนกังาน ดงัน้ี 

 

1. การเปิดเผยสารสนเทศ ทั้ งท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงิน และข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดรั้บสารสนเทศ
อยา่งเท่าเทียมกนั 

2. การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ จะตอ้งจดัท าข้ึนอยา่งรอบคอบ มีความชดัเจน ถูกตอ้ง และโปร่งใส 
3. ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลักทรัพยข์องบริษัทฯ       

โดยปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
4. จดัใหมี้บุคคลผูรั้บผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อสาธารณะอยา่งชดัเจน  

 

บุคคลผูมี้สิทธิในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 
1. ประธานกรรมการบริหาร 
2. รองประธานกรรมการบริหาร  

 3.  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 4. ผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทัฯ 
 5.  บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 

ผูท่ี้ไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย ไม่สามารถให้ขอ้มูลข่าวสารหรือใหส้ัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชนหรือ
ต่อสาธารณชนใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

 



7 

 

 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของ       
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงันี ้

 

- แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) ท่ีมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนมีความชดัเจนเพียงพอท่ีจะ
สะท้อนให้เห็นการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา อาทิ โครงสร้างขององค์กร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ     
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั้งการปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ  
บริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นตน้  
 
 

-    เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซต ์เป็นช่องทางท่ีสะดวก 
รวดเร็ว ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบขอ้มูล และน่าเช่ือถือ        
ดงันั้นคณะกรรมการจึงไดดู้แลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบับริษทัฯ ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) 
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ิมเติมจากท่ีไดเ้คยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) อาทิ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข่าวท่ีบริษทัฯ เผยแพร่ งบการเงินรวมทั้งแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลดงักล่าวได ้เป็นตน้  
 

-    นกัลงทุนสมัพนัธ ์
 
 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือใหบ้ริการขอ้มูลและข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ  
ของบริษทัฯ กบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์ และประชาชนทัว่ไป ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ การท าโรดโชว ์
(Road show) การประชุมร่วมกบันกัวิเคราะห์  การประชุมทางโทรศพัท ์เป็นตน้ ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดท่ี้
โทร. 0-2502-6611 หรือท่ี www.samartcorp.com หรือท่ีอีเมล ruttanun.v@samartcorp.com โดยบริษทัไดก้ าหนดจรรยาบรรณ
ของนกัลงทุนสมัพนัธ์ไวเ้พื่อถือปฏิบติั ดงัน้ี 

 

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 
2. เปิดเผยขอ้มูลท่ีจ าเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 
3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นท่ีตั้ง 
5. รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ีและมีความเป็นมืออาชีพ 
7. หมัน่ศึกษาหาความรู้เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน 
8. ปฏิบัติตามแนวทางการไม่รับนัดในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงินและแนวปฏิบติัในการซ้ือขายหุ้น        

ท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้

http://www.samartcorp.com/
mailto:ruttanun.v@samartcorp.com
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นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหน้าท่ีภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 
บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้การประชุมแถลงขอ้มูลผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส ใหแ้ก่ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ และประชาชนทัว่ไป 
โดยมีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุม เพ่ือช้ีแจงและเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้กัถามขอ้มูลต่าง ๆ  
 

 การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  
 

- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ  

 

- ค่าตอบแทนกรรมการ  บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส     
โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมาย
ของบริษทัฯ และสูงเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองและเสนอค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั   

  

ทั้ งน้ี บริษทัฯ ได้มีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมทั้ งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ  
 

 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงิน
ท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งต่อ  
กลยุทธ์และนโยบายหลกัของบริษทัฯ งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุด
ในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมามีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับและ
ไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่และความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินอีกดว้ย 

 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การบนัทึก
ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น  และเพ่ือใหท้ราบจุดอ่อน เพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิด
การทุจริตหรือด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั  ในการน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ    
ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้ งได้แสดงความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าวไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงปรากฏอยู่ในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัท ารายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี         
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ ดว้ย  
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  

5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์  มีประวติัการท างาน

ท่ีโปร่งใสมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ รวมทั้งตอ้งมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นกลยทุธ์ ดา้นกฎหมาย  ดา้นการ

ก ากบัดูแลกิจการ หรืออ่ืน ๆ โดยมิไดมี้การกีดกนัทางเพศ แต่อยา่งใด องคป์ระกอบของคณะกรรมการ มีดงัน้ี 

 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้จ านวน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน แต่ไม่เกิน 

15 คน  และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษทัฯ เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณา

เลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

4. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัฯ อย่างน้อย 3 คน  และมีประสบการณ์

ทางดา้นบญัชีการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 
 

5.2 คุณสมบัตขิองกรรมการ 
 

1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  (รวมทั้งท่ี

แกไ้ขเพ่ิมเติม) หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศ 

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2. เป็นผูท่ี้ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น  เวน้แต่จะไดแ้จง้

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. มีภาวะผูน้ า วสิยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น

โดยรวม 

4. เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

5. เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

6. เป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ   ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่  ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ        
กบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ    
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ในท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 
ของสินทรัพยที์่มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ 
ทั้ งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม 
ส าหรับการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงาน  
สอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ            
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า     
2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ       
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 

5.3 วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทัฯ  ไดก้ าหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 คือ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนท่ีอยู่
ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้งน้ี กรรมการอิสระ
สามารถด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ  เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระท าคุณประโยชน์ต่อบริษทัฯ เป็นอยา่งยิ่งและการด ารงต าแหน่ง
เกินวาระท่ีก าหนดมิไดท้ าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย   

 
5.4 ความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ 

 

5.4.1 การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
ผูถื้อหุ้นโดยรวม ดงันั้นเพ่ือใหเ้กิดความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน บริษทัฯ ไดแ้ยกต าแหน่งประธานกรรมการ
บริษทัฯ  และประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการของบริษทัฯ เป็นกรรมการอิสระ
ตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และไม่มีความสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร 

   
5.4.2 การถ่วงดุลของกรรมการ 

 

บริษทัฯ  มีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงในจ านวน
ดงักล่าวมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  และไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ท่ีมีความเป็นอิสระ
อย่างแทจ้ริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์อ่ืนใด โดยมีส่วนร่วมในการ
ก ากบัดูแลกิจการดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง  เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 
และเพ่ือให้เกิดความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน บริษทัฯ ได้แยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ และ
ประธานกรรมการบริหาร มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยมีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการของบริษทัฯ    
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5.4.3 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทในการก ากบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้  โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด ไม่ด าเนินการใด ๆ ท่ีเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
และบริษทัในเครือ  โดยยึดหลกัจริยธรรมท่ีดี ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์
สุจริต ทั้งน้ีใหร้วมถึงการดูแลใหก้ารด าเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการ 
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. โดยครอบคลุมเร่ือง
ต่าง ๆ ดงัน้ี 

  

1. ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต และดูแลให้การ
ด าเนินงานของบริษทัฯ  เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติ
คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  เพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัฯ และ
ผูถื้อหุน้ทุกราย  

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ก าหนด และทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจและกลยทุธ์ของบริษทัฯ โดยใหค้วามส าคญัและสนบัสนุน
การน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ 
รวมทั้งก าหนดใหมี้การส่ือสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคล่ือนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการก ากบัดูแลให้มีการ
จดัสรรทรัพยากร การควบคุมการด าเนินงานท่ีเหมาะสม และการติดตามการด าเนินการตามกลยทุธ์ 
และแผนงานประจ าปี 

5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทน
ของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ท่ีน าเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั และพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ในกรณีท่ีมีต าแหน่ง
วา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใด ๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จาก
ต าแหน่งเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย  เพื่อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้และอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

7. พิจารณาแต่งตั้ง และก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
รวมทั้งติดตามดูแลใหป้ระธานกรรมการบริหาร ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

8. พิจารณาแต่งตั้ง และก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ  
รวมทั้งติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

9. พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร  ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหารและพนกังาน 
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รวมทั้งเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณา
อนุมติัต่อไป  

10. จดัใหมี้การท างบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี เพื่อเปิดเผยสารสนเทศ หรือน าเสนอ
ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี ตลอดจนก ากบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัต่าง ๆ  อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

11. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้ งผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมท่ีเสนอโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี         
เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

12. จดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
รวมทั้งดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียง  

13. ก ากบัดูแลให้มีการบริหารจดัการตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้เช่ือมัน่ไดว้า่ บริษทัฯ 
ไดมี้ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

14. มีหน้าท่ีในการแจง้ให้บริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคล     
ท่ีเก่ียวขอ้งไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ  หรือการท าธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

15. ก ากบัดูแลให้มีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอด
ต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16. สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

17. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

18. พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

19. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

20. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดของ
รอบปีบญัชีของบริษทัฯ 

21. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เป็นไปตามแผน      
การด าเนินงานและงบประมาณของบริษทัฯ 

22. ก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 
 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 
 

ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการดูแลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ท่ีตามทิศทางและกลยทุธ์ท่ีก าหนดไว ้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
ผูถื้อหุ้นโดยรวม โดยประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีเป็น
ประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
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1. การก ากบั ติดตาม และดูแลให้มัน่ใจไดว้า่ การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กร
ท่ีมีจริยธรรมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 
และมีมาตรการท่ีดูแลใหเ้ร่ืองส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจัดสรรเวลาได้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการบริษทัฯ         
จะอภิปรายปัญหาส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจ
ท่ีรอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร และระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 

 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริหาร 
 

บริษทัฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชัดเจน โดยมี

ประธานกรรมการบริหาร เป็นหัวหนา้และผูน้ าคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการบริหารจดัการ โดยครอบคลุมเร่ือง
ต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

1. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

4. มีอ านาจในการท านิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบ
วธีิปฏิบติัของบริษทัฯ  เร่ืองอ านาจอนุมติัด าเนินการ 

5. การด าเนินการใด ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติท่ีประชุม    
ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 

การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ประธานกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจาก
ประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ 
ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
อนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ      
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต.  
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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5.5 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 

 นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการ 
 

เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ก าหนด         
“นโยบาย” ในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ของกรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกิน 5 บริษทั                  

 

 นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของผู้บริหารระดบัสูงสุด และผู้บริหารระดบัสูง 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนของผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยก าหนดใหก่้อนท่ีผูบ้ริหารท่านใดจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 
จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริหารทราบเพ่ือพิจารณาอนุมติั   ทั้งน้ี ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจ
สภาพอยา่งเดียวกบับริษทัฯ  หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ  
 

5.6   ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
 

การสรรหากรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดท้ าการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหนา้ท่ีสรรหา 
คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ  กรรมการบริษทัฯ  กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 
และประธานกรรมการบริหาร พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการสรรหา ดงัน้ี   

 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จะด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งเพศ อาย ุเช้ือชาติ สัญชาติ และพิจารณา
ทกัษะความเช่ียวชาญจ าเป็นท่ียงัขาด   เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ
ใช้ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย รวมทั้ งด าเนินการสรรหา 
คดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาแต่งตั้งหรือเสนอขออนุมติัแต่งตั้งต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   

2. การเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คดัเลือก 
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  
เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ             
ในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลงเน่ืองจากครบวาระและในกรณีอ่ืน ๆ 

3. การพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงผลการปฏิบตัิงานในช่วงที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวติัการเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จ านวนบริษทั
จดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่ง ซ่ึงไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน และการสนบัสนุนใน
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กิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของ
กรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

4. การแต่งตั้งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะตอ้ง
มีความโปร่งใสและชัดเจน และด าเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน      
โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเลือกตั้งกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ มีดงัน้ี 

 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน 

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง ในล าดบั
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

โดยบริษทัฯ  จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในท่ีประชุม         
ผูถื้อหุน้ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากสาเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ   
ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งเหลือนอ้ยกวา่ 
2 เดือน โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่อง
กรรมการท่ีตนแทน ทั้งน้ี มติการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียง    
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
 

5. การสรรหากรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถ
ท่ีเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และเกณฑ์การด ารงต าแหน่ง คุณสมบติัความ
เป็นอิสระของกรรมการ และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

 

 การสรรหาผู้บริหาร 
 

บริษทัฯ มีหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาประธานกรรมการบริหาร  ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของ
บริษทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท าการพิจารณาสรรหาบุคคลทั้งภายในและภายนอก   
ท่ีมีทกัษะความเป็นผูน้ า มีความสามารถในการบริหารจดัการองคก์ร และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะส าคญั
ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี  เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคล
ท่ีเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไป ส าหรับการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง  คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง และ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป   
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แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคญัของการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงสุดและ

ผูบ้ริหารระดบัสูง ในกรณีท่ีมีต าแหน่งผูบ้ริหารว่างลง ซ่ึงนอกจากบริษทัฯ จะตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน เพื่อท าหนา้ท่ีสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดแลว้ 

บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยก าหนดต าแหน่งงานหลกั

ท่ีส าคญั (Key Position) ในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ และก าหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลือกผูสื้บทอดต าแหน่ง        

โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ศกัยภาพของแต่ละต าแหน่ง และวิสัยทศัน์ในการบริหารจดัการ 

เพ่ือคดัเลือกผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด และก าหนดแผนพฒันาเพื่อเตรียมความพร้อม

ใหส้ามารถรองรับต าแหน่งไดใ้นอนาคต ทั้งน้ี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ ตลอดจนพนกังานวา่การ

ด าเนินงานของบริษทัฯ จะไดรั้บการสานต่ออย่างทนัท่วงที โดยจะมีการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร

ระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจ าทุกปี  

 

นอกจากน้ี บริษทัฯ สนบัสนุนใหป้ระธานกรรมการบริหาร เชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือคณะกรรมการบริหารเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้ง และเพ่ือให้มีโอกาสรู้จกั

ผูบ้ริหารระดบัสูงส าหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
 

จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งโปร่งใส 

และมีคุณธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานด้านจริยธรรมด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวงั และรอบคอบ           

เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงก าหนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติส าหรับ

กรรมการ และผูบ้ริหาร ดงัน้ี  
 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

2. ด าเนินกิจการของบริษทัฯ ดว้ยความซ่ือสตัย ์ยติุธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

4. มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระท าท่ีตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความถูกตอ้ง 

5. ปฏิบติัหน้าท่ี โดยหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพ่ือให้การ

บริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

6. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบับริษทัฯ หรือในกิจการท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบั

บริษทัฯ ทั้งน้ีไม่วา่โดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 

7. รักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ให้ร่ัวไหลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจจะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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5.7 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 
 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบั

ท่ีเหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั  สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ 

และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบเพ่ิมข้ึนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน    

ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบ้ืองตน้  แลว้น าขอ้มูลท่ีได้

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณา ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติั  ทั้ งน้ี

บริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 
 

 นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนก าหนด ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลกัษณะ

เดียวกัน  โดยจะค านึงถึงภาระหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษทัและ        

ผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน  ทั้งน้ี เพ่ือสามารถจูงใจ และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไวไ้ด ้

 

ค่าตอบแทนและโบนัสประจ าปีส าหรับผูบ้ริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาท่ีแน่นอน         

โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการท างานของผูบ้ริหาร

ระดับสูงแต่ละท่าน  ซ่ึงจะมีการช้ีแจงหลักเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้า ก่อนท่ีจะประเมินผลในปลายปี                  

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ  

พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 

 นโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร  
 

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทัฯ นอกจากจะพิจารณา

ตามหลกัเกณฑ์นโยบายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้ คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัจดัให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารประจ าปี โดยกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมิน      

เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ในการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซ่ึงมี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ดงัน้ี 
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัประธานกรรมการบริหาร 
 

ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนแบบคงที ่ 
(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืน  
เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

เพื่อจูงใจและรักษาประธาน
กรรมการบริหารท่ีมีความรู้
ความสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะส้ัน 
(Short Term Incentive) 

เงินโบนสัประจ าปี เพื่อเป็นรางวลัตอบแทนตาม
ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
แผนงานท่ีไดก้ าหนดไวป้ระจ าแตล่ะปี 
 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว 
(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตาม
ผลงานในรูปแบบการใหสิ้ทธ์ิ
ซ้ือหุน้ (Stock Option)* และ
เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพใน
ส่วนท่ีบริษทัฯ จ่ายสมทบ
เพ่ิมข้ึนตามอายงุาน 

 เพื่อจูงใจและรักษาประธาน
กรรมการบริหารท่ีมีความรู้
ความสามารถ 

 เพื่อใหผ้ลประโยชนข์องประธาน
กรรมการบริหารสอดคลอ้งกบั
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

 เพ่ือส่งเสริมการสร้างความเติบโต
และมูลค่าเพ่ิมใหก้บัผูถื้อหุน้ใน
ระยะยาว 

หมายเหตุ *การให้สิทธิซ้ือหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาเม่ือมีช่วงเวลาและ
สภาพการณ์ท่ีเหมาะสม 

 

5.8 การปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 

5.8.1 การก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินธุรกจิ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีการก าหนด และทบทวนวิสัยทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ์  เป้าหมาย ทิศทาง       
การด าเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ รวมทั้ งระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน มาตรการบริหารความเส่ียง ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ 
และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่
กิจการและความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด ไม่ด าเนินการใด ๆ ท่ีเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์
ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้ งน้ีให้
รวมถึงการดูแลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษทัฯ ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  

 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ก าหนดให้มีการส่ือสารวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ของบริษทัฯ ให้ทุกคนใน
องคก์รขบัเคล่ือนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 
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5.8.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
 

เพ่ือก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และ   
ช่วย แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัต่อบริษทัฯ 
โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ มีทั้งหมด 6 คณะดงัน้ี 

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ    
 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องเป็นกรรมการอิสระท่ีได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ            
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 
 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์

และเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์)   

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยล าดบัเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียน 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตาม
ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอใน
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

6. มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย  1  คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงิน
อยา่งเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัฯ 
ตอ้งระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
วา่กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้น
ตอ้งระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบท่ีตอ้งส่งต่อ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 
 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 
3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่าการ
ด ารงต าแหน่งเกินวาระท่ีก าหนดมิไดท้ าให้ความเป็นอิสระของกรรมการดงักล่าวขาดหายไป รวมทั้งตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้ถูกตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้

และทนัเวลา 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบอตัราก าลงั และทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวน

ปรับเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในส่วนท่ีมีนยัส าคญั  

4. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ ง และเลิกจ้างผูส้อบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพ่ือประกอบความเห็นต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้  

6. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมายหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ 

ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีผลบงัคบัใชก้บับริษทัฯ และ/หรือธุรกิจของบริษทัฯ  

ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

8. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ โดยตอ้งมีขอ้มูลอยา่งนอ้ย

ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

9. ทบทวน ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้ง

กบัสภาวการณ์ 

10. มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีชดัเจนเพ่ิมข้ึน ภายใน

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี 

11. มีอ านาจในการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน 

12. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
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2) คณะกรรมการบริหาร   
 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงของบริษทัฯ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม         
เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ซ่ึงกรรมการท่ีครบก าหนดวาระการด ารง
ต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตั้งสมาชิก
ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  กลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้าง
การบริหารงาน และอ านาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. ก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ  รวมทั้ง ทบทวนและ
ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  เพ่ือใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว ้  

3. ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัฯ ท่ีได้
ก าหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษทัฯ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ก าหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของ
พนกังาน และผูบ้ริหารร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร  และเสนอคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ       
เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป  

6. พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงและ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 

7. มีอ านาจในการท านิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบ
วธีิปฏิบติัของบริษทัฯ เร่ืองอ านาจอนุมติัด าเนินการ 

8. รายงานผลการปฏิบติังานท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ
เป็นประจ า 

9. ทบทวน ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้สอดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์  

10. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 
 

การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใหค้ณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วง ท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ
อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์     
ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 
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และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัไว ้ โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดังกล่าวตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  

3) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ   
 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1  ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจ านวนหน่ึงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการก ากบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ทั้ งน้ีกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ  
การด ารงต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
 

1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีบริษทัฯ 
จดัตั้งข้ึน รวมทั้งผูบ้ริหารและพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สอดคลอ้ง
กบันโยบายของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
3. ก าหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัท่ีส าคญั ๆ ของบริษทัฯ ตามนโยบายก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 
4. ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ 
5. เสนอแนะขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีแก่กรรมการ  

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ 
6. ดูแลใหน้โยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเน่ือง และเหมาะสม 
7. ทบทวนหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการให้สอดคลอ้งกบั

สภาวการณ์  
8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ พร้อมความเห็น

ในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
9. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

 

ก าหนดให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากต าแหน่งทุกปี 
โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ถูกเลือกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ไดโ้ดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ  ส าหรับการแต่งตั้ง
กรรมการทดแทนในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณา
คดัเลือกกรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคุณวฒิุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  
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หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    
 

1. ก าหนดและทบทวน หลกัเกณฑ์และวิธีในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน
กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และ
กรรมการบริษัทฯ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู ้ถือหุ้น             
เพ่ือพิจารณาอนุมติั ในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลงเน่ืองจากครบวาระ และในกรณีอ่ืน ๆ 

3. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ 
และประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีมีต าแหน่งวา่งลง เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทั้งก าหนด และทบทวนหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก
ผูสื้บทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจ าทุกปี 

4. ก าหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะ
อยูใ่นรูปเงินสด หลกัทรัพย ์หรืออ่ืนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร 
ผูบ้ริหารระดบัสูง  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ และเป้าหมาย รวมทั้งผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ทบทวน หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน          
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์   

6. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจ านวนหน่ึงของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
คร้ังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ซ่ึงกรรมการท่ีครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าว    
มีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  

 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. ก าหนดทิศทางธุรกิจท่ีชดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้ง
ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียงนั้น และระดับความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องบริษทัฯ 
(Risk Appetite) 

2. ก าหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเส่ียง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพื่อ
พิจารณาอนุมติั ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ ทั้งน้ี ตอ้งครอบคลุม
ความเส่ียงอยา่งนอ้ย 4 ประการ   ดงัน้ี 
1. ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 
3. ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
4. ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
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3. ก ากบัดูแลให้มัน่ใจว่ามาตรการดงักล่าวไดมี้การส่ือสารอยา่งทัว่ถึง และพนักงานไดป้ฏิบติั

ตามมาตรการเหล่านั้น อยา่งต่อเน่ือง 

4. ทบทวน หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบั

สภาวการณ์  

5. จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองทั่วทั้ งองค์กร และ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

7. จดัให้มีความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรึกษาภายนอกเก่ียวกบัเร่ืองท่ีตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้าย

ของบริษทัฯ กรณีท่ีมีความจ าเป็น 

8. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

6) คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

 คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงของบริษทัฯ และ/หรือ 

ผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการพฒันาเพื่อความ

ยัง่ยืนใหม่ทุกปี  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  คร้ังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี        

ซ่ึงกรรมการท่ีครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
  

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
 

 

1. ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์  ตลอดจนแผนการด าเนินงานเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนท่ีสอดคลอ้ง

กับการด าเนินธุรกิจทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพ

ในการท างานของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสริมและพฒันา

ชุมชนและสังคมโดยรอบพ้ืนท่ีตั้งของบริษทัฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพื่อ

ความยัง่ยนื 

3. ก ากบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการด าเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของ

การด าเนินการนโยบายพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 

4. ทบทวน หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื ใหส้อดคลอ้งกบั

สภาวการณ์  

5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
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5.8.3 การประชุมคณะกรรมการ 
1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้ งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุมในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่อยู่ใน            
ท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้หากมีรองประธานกรรมการบริษทัฯ อยูใ่นท่ีประชุม 
ให้รองประธานกรรมการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม แต่หากไม่มีรองประธาน
กรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยูใ่นท่ีประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการ
บริษทัฯ ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัฯ คนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม   

 

บริษทัฯ ก าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ จะลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  

2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหน่ึงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน 
การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุม
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

3) คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษ
เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดน้ าเสนอก าหนดวนัประชุมและ
ระเบียบวาระการประชุมของปีถดัไป ให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั ซ่ึงจะก าหนด         
วนัประชุมท่ีกรรมการทุกท่านสะดวก  เม่ือก าหนดวนัประชุมและระเบียบวาระการประชุมไดรั้บ
การอนุมติัแลว้ เลขานุการบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการทราบเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่ในช่วงปลายปี
ก่อนการประชุมในปีถดัไป เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได้ ซ่ึงใน
หนงัสือเชิญประชุมมีการก าหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ประจ า หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนั
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วม
ประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดใหจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 
7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน  นอกจากนั้น หากกรรมการท่านใดประสงค ์ 
ท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมก็สามารถกระท าได ้โดยการแจง้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม
เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพ่ิมเติมในท่ีประชุมในวาระเร่ืองอ่ืน ๆ  

 
5.9 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 

บริษทัฯ จดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบระบบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน เพื่อใหฝ่้าย
บริหารและผูมี้ส่วนได้เสียเกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมท่ีมีอยู่นั้ นมีการปฏิบัติจริงอย่างสม ่าเสมอและ       
เป็นไปอยา่งเหมาะสม รวมทั้งคน้หาขอ้บกพร่อง  จุดอ่อน  และพฒันาระบบการด าเนินงานท่ีมีอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเต็มท่ีและรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นอกจากน้ี  การมีระบบควบคุมภายในท่ีดี จะช่วยให้บริษทัฯ รับทราบรายการผิดปกติและเป็นสัญญาณ
เตือนภยัล่วงหนา้  รวมทั้งลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
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ระบบการควบคุมภายในท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดข้ึน สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการระบบควบคุมภายใน        
ท่ีก าหนดโดย The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยครอบคลุม
ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational and Control Environment) การบริหารความเส่ียง (Risk Management)  
การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control) ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร (Information 
and Communication)  ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring) 

 

5.10 การบริหารความเส่ียง 
  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจโดยรวม 
วเิคราะห์ความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะส่งผลกระทบ ต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของบริษทั และ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เพ่ือก าหนดมาตรการลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  นอกจากน้ี ยงัมีการประเมินความเส่ียง
โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพ่ือร่วมกนัหาแนวทาง
ป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมทั้งยงัมีการติดตามและทบทวนผลการประเมินอยา่งต่อเน่ือง 

 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหท้นัต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ
และการเมือง รวมทั้งผลกระทบจากวิกฤติการณ์ทางการเงินระดบัโลก ซ่ึงนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงักล่าว
ไดร้วมถึงมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management 
Committee) คอยดูแลและติดตามความเส่ียงตามแผนท่ีวางไว ้โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

1. การก าหนดแผนการบริหารความเส่ียงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษทัฯ ตามแผนงานหลกัของ 
บริษทัฯ และความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อให้แผนงานการบริหารความเส่ียง
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์แผนงาน เป้าหมายหลกั กลยทุธ์ และความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องกิจการใน
การด าเนินธุรกิจ 

2. การจดัการความเส่ียงตามแผนงานในการบริหารความเส่ียงขา้งตน้ แต่ละหน่วยงานท่ีรับผิดชอบจะได้
จดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบท่ีความเส่ียงดงักล่าวจะมี             
ต่อองค์กร แลว้จึงก าหนดมาตรการในการจดัการกบัความเส่ียงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้ร่วมสอบทานความเส่ียงตามมาตรการลดความเส่ียงดงักล่าว 

3. มาตรการบริหารความเส่ียงขา้งตน้จะไดรั้บการติดตามและทบทวนการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วยฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะมีการจัดประชุม               
ทุกไตรมาส เพ่ือติดตามและทบทวนผลการด าเนินการจัดการความเส่ียงดังกล่าว โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะท าการติดตามและสอบทานการจดัการความเส่ียงของแต่ละบริษทั หรือหน่วยงาน 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีบริษทัฯ ไดต้ั้งไว ้

 

นอกจากการบริหารความเส่ียงตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ  ยงัไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรม สัมมนา รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการในการบริหารความเส่ียงเขา้เป็นส่วนหน่ึงในการวดัประเมินผลงานของพนักงาน ทั้ งในระดบั
ปฏิบัติการและระดับบริหาร เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึก การฝึกอบรมดังกล่าวจะเน้นในด้านแนวคิด และ                   
หลกัปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงขององค์กร อนัจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรและผลตอบแทน                   
แก่ผูถื้อหุน้สืบไป 
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5.11 การประเมนิคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย  ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 
 

5.11.1 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ และรายบุคคล 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  ก าหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทั้ งคณะ และ

รายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ และ
ก าหนดให้มีการพิจารณาทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของ
บริษทัฯ และการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ   อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
โดยจะน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
5.11.2 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ย เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนจะ
ประเมินในหัวขอ้ท่ีเก่ียวกบั  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ 
บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมทั้ งการพฒันาและการฝึกอบรม ส าหรับการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินในหัวขอ้ท่ีเก่ียวกบั  โครงสร้างและคุณสมบติัของ
คณะกรรมการ  การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
การพฒันาและการฝึกอบรม กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ และความสัมพนัธ์กบัหัวหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ผู ้สอบบัญชี และผู ้บริหาร เพื่อน าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และเป็นไปตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

5.11.3 การประเมนิประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

กรรมการบริหาร  เป็นประจ าทุกปี ในหัวขอ้ท่ีเก่ียวกบั  ความเป็นผูน้ า  การก าหนดและปฏิบติัตามแผน
กลยทุธ์ การวางแผน และผลปฏิบติัทางการเงิน ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ การบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน  การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร   การสืบทอดต าแหน่ง  ความรู้ดา้นผลิตภณัฑ์
และบริการ  รวมทั้งการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ   เพ่ือน าไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทน  

 

5.11.4 การประเมนิเลขานุการบริษัทฯ 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของเลขานุการบริษทัฯ  

เป็นประจ าทุกปีในหัวขอ้ท่ีเก่ียวกับ   ทักษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษทัฯ การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบต่าง ๆ  (Compliance) การติดต่อและประสานงาน การจดัเก็บเอกสาร การจดัประชุม รวมทั้งการ
ก ากบัดูแลกิจการ   เพ่ือน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปพฒันาประสิทธิภาพในการท างานของเลขานุการบริษัทฯ  
ในการก ากบัดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และ ก.ล.ต. 
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5.12 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 

การพฒันากรรมการ 
 

บริษทัฯ ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ โดยจัดให้มีคู่มือ
กรรมการ เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมทั้งการจดัให้มีการแนะน า
ลกัษณะของธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ของบริษทัฯ  ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก ากับดูแลกิจการของบริษทัฯ  ทั้ งน้ี คู่มือ
กรรมการของบริษทัฯ ไดค้รอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

- ขอ้มูลเก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
- ภาระหนา้ท่ี และขอ้พึงปฏิบติัในการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
- นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 
 

นอกจากนั้น เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ  บริษทัฯ ยงัสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ ตลอดจนมีความเขา้ใจเก่ียวกบั
กฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเส่ียง และสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมทั้งไดรั้บทราบ
ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

การพฒันาผู้บริหาร 
 

บริษทัฯ ด าเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพื่อพฒันาทกัษะความเป็นผูน้ า
ควบคู่ไปกบัการเพ่ิมองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึนอีกทั้ งเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับ/เล่ือนต าแหน่งต่าง ๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษทัฯ ให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้ าใน
อุตสาหกรรมธุรกิจท่ีด าเนินการทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

 

5.13 เลขานุการบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมตามท่ีฝ่ายบริหาร     
เสนอและพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษทัฯ  โดยมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้งใหค้  าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

และกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการชุดยอ่ยบริษทัฯ  และการประชุมผูถื้อหุ้น 

รวมทั้งดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการ/ผูถื้อหุ้น 
ตลอดจนขอ้ก าหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง   
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4. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ  ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ  และผูถื้อหุ้น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
ของบริษทัฯ เป็นตน้ 

5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ  รวมทั้งจดัส่งส าเนา
รายงานดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ
รายงานนั้น 

 

ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัฯ พน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้คณะกรรมการบริษทัฯ จะคดัเลือก
ผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ คนใหม่ ตามท่ีฝ่ายบริหารเสนอ   และพิจารณาแต่งตั้ง ภายใน 90 วนั นบัแต่
วนัท่ีเลขานุการบริษทัฯ คนเดิมพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ี และให้คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมาย
ใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว  

 

5.14 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษทัฯ มีการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ซ่ึงมีคณะกรรมการบริษทัฯ เป็น           
ผูก้  าหนดทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของกลุ่มธุรกิจ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 

1. การจดัตั้งบริษทัใหม่ทุกคร้ังคณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจ ฝ่ายจดัการตอ้งน าเร่ืองดงักล่าว
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจ เพื่อพิจารณาอนุมตัิ ก่อนด าเนินการ
จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัใหม่ โดยคณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจ จะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้ง
ผูบ้ริหารเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม พร้อมทั้งก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตัวแทนของบริษทัฯ ในบริษทั
ดงักล่าว และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ ต่อไป   

2. การแต่งตั้งกรรมการใหม่เพ่ิมเติม หรือกรรมการท่ีมีต าแหน่งวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใด ๆ นอกเหนือจากถึง
คราวออกตามวาระ  คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจเป็น
ผูพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการดงักล่าว โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และรายงานให้คณะกรรมการบริษทั
ของแต่ละสายธุรกิจรับทราบต่อไป  

3. ผู ้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต ้องรายงานผลการด าเนินงานในบริษัทที่ตนดูแลต่อ
คณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน ส าหรับการลงทุนใด ๆ หรือการด าเนินเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัตามท่ี
ก าหนดในอ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามท่ีนโยบายก าหนดและตอ้งน าเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ  

4. ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมตอ้งน าเสนอแผนงานประจ าปี เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติัแผน หากบริษทัใดมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน 
ตอ้งช้ีแจงต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกก าหนดให้
ช้ีแจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพื่อเฝ้าระวงัการบริหารและ     
การแกไ้ขอยา่งใกลชิ้ด 
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5. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งก าหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดยบริษทัฯ จะมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณีท่ีบริษทัใดมีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในซ่ึงมีความเส่ียง
ท่ีจะท าให้บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั่งให้ปรับปรุงและแกไ้ขการควบคุม
ภายในส าหรับประเด็นดังกล่าวทันที  ทั้ งน้ี  หากบริษทัย่อยมีการท ารายการใด ๆ  ท่ีตอ้งปฏิบัติตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทัยอ่ย  เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการเลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้ รายการดงักล่าวจะถูกน าเขา้
พิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจแลว้แต่กรณี 
เพ่ืออนุมติัแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยต่อไป    

6. เม่ือมีการจดัตั้งบริษทัใหม่หรือเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอ่ืนอยา่งมีนยัส าคญั  เช่น   มีสดัส่วนการถือหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจ านวนเงินลงทุนหรืออาจตอ้งลงทุนเพ่ิมเติม      
มีนัยส าคญัต่อบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจ
แลว้แต่กรณี จะพิจารณาให้จดัท า shareholders’ agreement หรือขอ้ตกลงอ่ืน ท่ีมีความชดัเจนเก่ียวกบั
อ านาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญ การติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท างบการเงินของบริษัทฯ ได้ตามมาตรฐาน และ
ก าหนดเวลา 

7. ในกรณีท่ีบริษทัย่อยกระท าการใด ๆ  ซ่ึงเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัย่อย  
บริษทัฯ จะปฏิบติัเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั 
โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพยสิ์นตามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด ส าหรับการท ารายการของบริษทัยอ่ยกบั
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย บริษทัฯ มิไดเ้ขา้ไปก ากบัดูแลในเร่ืองดงักล่าว เวน้แต่บริษทัยอ่ยเขา้
ท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

 



 

 

 
 
 

จริยธรรมธุรกจิ 

 
 
 

 
บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 

 

 
 

(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2569) 



 

 

สารบัญ 
 
 
 

สารจากประธานกรรมการ 1 
จรรยาบรรณธุรกิจ 2 
นโยบายป้องกนัการทุจริต 3 
นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน 7 
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สารจากประธานกรรมการ 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การด าเนินธุรกิจและบริหารงานอยา่งมีจรรยาบรรณ 
โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท าคู่มือจรรยาบรรณส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2548 และมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบติัในการท างานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และ
เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเร่ืองของการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ รายการ
ระหวา่งกนั การปฏิบติัตามกฎหมาย การดูแลทรัพยสิ์น และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด 

 

ผลพวงจากการยดึถือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจน้ี คณะกรรมการเช่ือมัน่วา่จะยงัประโยชน์ใหบ้ริษทัฯ
อยูร่อด และเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืควบคู่ไปกบัสงัคมและประเทศชาติสืบไป 

 
 
 
 
  
                                                                                                                        (นายเสรี  สุขสถาพร) 

                                                                           ประธานกรรมการ 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 

วสิยัทศัน์: “กลุ่มบริษทัสามารถ” ผูน้ าในการใหบ้ริการเทคโนโลยคุีณภาพสูงท่ีไดม้าตรฐานสากล และพร้อมตอบสนอง
ทุกความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการอยา่งสร้างสรรค ์อีกทั้ง ยงัมุ่งยกระดบัคุณภาพชีวิต สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
เพ่ือส่งเสริมการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ยึดหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ ดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
2. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นมืออาชีพดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต รอบคอบ มีความเป็นอิสระในความเห็น และ

ยดึหลกัขอ้เท็จจริง 
3. อุทิศเวลาเพ่ือการปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่อยา่งเตม็ความสามารถ 
4. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น และผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยความอ่อนน้อม      

ใหเ้กียรติ เคารพสิทธิ และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
5. เก็บขอ้มูลธุรกิจเป็นความลบัตลอดเวลา แมพ้น้สภาพจากการเป็นพนกังานหรือความเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
6. บริษทัฯ มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนุน ดา้นการเงินหรือ

รูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมืองและผูมี้อ  านาจทางการเมือง ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ให้ความเคารพในสิทธิทางการเมืองของบุคลากรในฐานะพลเมืองท่ีดีตามรัฐธรรมนูญ 
เช่น การไปใชสิ้ทธิเขา้ร่วมแสดงความเห็นทางการเมืองอนัชอบดว้ยกฎหมาย หรือการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
การใชเ้สรีภาพทางการเมืองส่วนบุคคลท่ีไม่กระทบต่อภาพลกัษณ์ หรือท าความเสียหายแก่บริษทัฯ เป็นตน้ 

7. ไม่กระท าการหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการรับ หรือใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่สุจริต 
8. การบริจาคเพ่ือช่วยเหลือ และการกุศลหรือสาธารณะ จะตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคส์ าหรับสาธารณกุศล

เท่านั้น และตอ้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย 
9. บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลบนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงโดยยดึหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้
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นโยบายป้องกนัการทุจริต 

  

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นตามค่านิยมองค์กร 
จรรยาบรรณธุรกิจ และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนั
การทุจริต และคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม เพ่ือให้มัน่ใจวา่ บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสมในการ
ป้องกนัการทุจริต จึงไดจ้ดัท านโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึนเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน 
ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งถือปฏิบติั ตามนโยบายป้องกนัการทุจริตอยา่งจริงจงั 

ค านิยาม 
การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบ ดว้ยกฎหมาย ส าหรับ
ตนเองหรือผูอ่ื้น โดยหมายความรวมถึงการกระท าต่าง ๆ เช่น 
1. การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพยสิ์นซ่ึงเป็นของผูอ่ื้น หรือซ่ึงผูอ่ื้นเป็น

เจา้ของแลว้เบียดบงัเอาทรัพยสิ์นนั้นเป็นของตนหรือบุคคลท่ีสามโดยทุจริต 
2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผูอ่ื้นดว้ยการแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จ หรือปกปิด

ขอ้เท็จจริงซ่ึงควรบอกใหแ้จง้โดยสุจริต ซ่ึงท าใหไ้ดไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นหรือท าใหผู้ถู้กหลอกลวง หรือบุคคลท่ีสาม
ท า ถอน หรือท าลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

3. การคอร์รัปชนั (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให ้ขอให ้หรือการเสนอใหค้  ามัน่สัญญา
วา่จะใหท้รัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานเอกชน 
หน่วยงานเอกชน เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานใชอ้ านาจท่ีมีอยู่กระท าการหรือไม่กระท าการ เร่งรัด หรือ
ประวงิการกระท าอนัมิชอบดว้ยอ านาจหนา้ท่ี อนัเป็นการไดม้าซ่ึงผลประโยชน์โดยไม่ชอบไม่วา่เพ่ือตนเอง
หรือผูอ่ื้น หรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจหรือผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสม 

ทรัพย์สิน หมายถึง เงิน ส่ิงของ ของขวญั ประโยชน์อ่ืนใด อนัอาจค านวณเป็นเงินได ้ซ่ึงรวมถึง การใหสิ้ทธิพิเศษ
ซ่ึงมิใช่เป็นสิทธิท่ีจดัไวส้ าหรับบุคคลทัว่ไปในการไดรั้บการลดราคาสินคา้ การไดรั้บบริการ หรือความบนัเทิง 
และการออกค่าใชจ่้ายในการเดินทางหรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร การจดัหางานให ้หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะ
เดียวกนั ไม่วา่จะใหใ้นรูปของบตัร ตัว๋ หรือหลกัฐานอ่ืนใด การช าระเงินใหล่้วงหนา้ หรือการคืนเงินใหภ้ายหลงั 

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย 
 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ 

1.1 พิจารณาอนุมติันโยบายป้องกนัการทุจริต 
1.2 ก ากบัดูแลใหมี้ระบบสนบัสนุนการป้องกนัการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รในการด าเนินกิจการดว้ยความซ่ือสตัย ์
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2. ผู้บริหาร 
2.1 ก าหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการใหพ้นกังานน าไปปฏิบติั รวมถึงการก าหนดบทลงโทษทางวนิยั 
2.2 จดัให้มีระบบการท างานท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่าง ๆ 
2.3 ส่งเสริมและส่ือสารใหพ้นกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ความเขา้ใจในนโยบายฉบบัน้ี 
2.4 จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน รวมทั้งมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
2.5 รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 
2.6 ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริต 

3. ฝ่ายก ากบัการปฏิบัตงิาน (Compliance) 
ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

4. พนักงาน 
ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริต โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตทั้งทางตรง
และทางออ้ม 

  

แนวทางการปฏิบัต ิ
1. การจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งด าเนินการตามหลกัเกณฑห์รือขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ ซ่ึงตอ้งมีความเป็นธรรมและ

โปร่งใสในการด าเนินการ ค านึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบริการ หลงัการขาย รวมทั้ง
ค  านึงถึงมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีผูข้ายสินคา้หรือบริการพึงมี นอกจากน้ี เจา้หน้าท่ีตอ้งไม่ประกอบธุรกิจซ่ึงอาจ
น ามาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีในการจดัซ้ือจดัจา้งไม่วา่ทางตรง หรือทางออ้ม ตลอดจนไม่
ใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บทราบอนัเน่ืองจากการจดัซ้ือจดัจา้ง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือผูอ่ื้น 

2. บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่
ด าเนินการทุจริตและไม่ยอมรับการกระท าการใด ๆ เพ่ือแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 

3. บริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีสิทธิและเสรีภาพ
ทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใด ๆ ท่ีท าให้บริษทัฯ สูญเสียความเป็นกลาง หรือไดรั้บความ
เสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเมือง รวมถึงการใชท้รัพยากรใด ๆ ของบริษทัฯ เพื่อด าเนินการ
ดงักล่าว 

4. บริษทัฯ สนบัสนุนการพฒันาชุมชนและสังคมเพ่ือการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเขม้แขง็
ใหแ้ก่ชุมชนและสังคม ผา่นขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพ่ือการกศุล ซ่ึงตอ้งน าไปใชส้ าหรับสาธารณกุศล
เท่านั้น รวมทั้งสนบัสนุนเพ่ือธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีเอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบียบของ
บริษทัฯ 

5. การรับ หรือการใหต้ามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพื่อแสดงออกถึงความกตญัญูกตเวที หรือเป็นการรักษา
สัมพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกติ เป็นส่ิงอนัพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวญั 
ทรัพยสิ์น ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมยอ่มจะท าให้เกิดภาพลกัษณ์ของการเก้ือหนุน หรือ  
มีพนัธะต่อกนั อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี และอาจท าใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์
ในท่ีสุด ซ่ึงบริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการกระท าดงักล่าว โดยบริษทัฯ ยดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
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1) การรับหรือการใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจสร้างการจูงใจในการตดัสินใจอยา่งไม่ชอบธรรม 
- พนกังานกลุ่มบริษทัฯ ตอ้งไม่รับหรือใหเ้งิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีมี

เจตนาเพ่ือชกัน า หรือละเวน้การกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง 
- การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการ

รับทรัพยสิ์นอยา่งผิดกฎหมาย และของขวญัหรือทรัพยสิ์นนั้นตอ้งไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย 
- การใชจ่้ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติั

ตามสญัญาทางธุรกิจเป็นเร่ืองท่ียอมได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล 
- การให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจา้หน้าท่ีของรัฐทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ 

ตอ้งใหแ้น่ใจวา่การใหน้ั้นไม่ขดัต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีทอ้งถ่ิน 
2) การรับหรือการใหข้องขวญั ของท่ีระลึก 

- การรับหรือให้ของขวญั ของท่ีระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  
และกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

- ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของท่ีระลึก ท่ีอาจท าใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยไม่
เป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี หากจ าเป็นตอ้งรับของขวญั ของท่ีระลึก ท่ีมีค่าเกินปกติวิสัยจาก
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 

- เก็บรักษาหลกัฐานการช าระเงินท่ีแสดงมูลค่าของขวญั ของท่ีระลึก เพ่ือตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
- กรณีท่ีรับมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน 

ส่ิงของ หรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรือมาตรฐานท่ีหน่วยงานภายนอกนั้นก าหนดไว ้
3) การท าธุรกรรมกบัภาครัฐ 

- ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เม่ือตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ 
- ตระหนกัอยูเ่สมอวา่กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ในแต่ละทอ้งถ่ิน อาจมี

เง่ือนไข ขั้นตอน หรือวธีิปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั 
- ปฏิบติัตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการว่าจา้งพนักงานของรัฐ ทั้งใน

กรณีว่าจ้าง เพ่ือมาเป็นท่ีปรึกษา หรือเป็นพนักงานของบริษทัฯ โดยเง่ือนไขการว่าจ้างเป็นตอ้ง
โปร่งใส และเหมาะสม 

6. บริษทัฯ มีการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเส่ียงของแต่ละบริษทั ซ่ึงรวมความเส่ียงด้านการทุจริต        
คอร์รัปชนัอยูด่ว้ย เพ่ือให้มัน่ใจวา่ทุกหน่วยงานตอ้งมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งการควบคุมแบบ
ป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบวา่หน่วยงานใดมี
ระบบควบคุมภายในท่ีไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และผูบ้ริหารระดบัสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกนั และปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหดี้ข้ึน 

7. บริษทัฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังานอยา่งเป็นธรรม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ค่าตอบแทนท่ีใหแ้ก่พนกังาน
เพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ
บริษทัฯ จะรวบรวมรายงานผลการส ารวจการปรับค่าจ้างในแต่ละปี จากสถาบันท่ีมีช่ือเสียงทั้ งในและ
ต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัในกลุ่มส่ือสารโทรคมนาคม 
และคอมพวิเตอร์มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังาน  
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8. บุคลากรตอ้งปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริตของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 
9. บุคลากรตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตตอ้งแจง้ให ้ผูบ้ริหารหรือบุคคล

ท่ีรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 
10. บุคลากรตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีการกระท า หรือพฤติการณ์ใดท่ีเขา้

ข่ายมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทัฯ บุคลากรดังกล่าวมีหน้าท่ีตอ้งรายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ผา่นช่องทางท่ีก าหนด 

 
การเผยแพร่นโยบายป้องกนัการทุจริต 
เพื่อใหบุ้คลากรของบริษทัฯ ไดรั้บทราบนโยบายป้องกนัการทุจริต บริษทัฯ จะด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี  
1. ประกาศนโยบายป้องกนัการทุจริตในสถานท่ีเด่นชดั เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทราบ 
2. เผยแพร่นโยบายป้องกนัการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ  ของบริษทัฯ เช่น ระบบอินทราเน็ต เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นตน้ 
3. มีการทบทวนนโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นประจ าทุกปี หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 

 
การฝึกอบรม 
จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมเก่ียวกบันโยบายป้องกนัการ
ทุจริตและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง 
 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษทัฯ  ยึดถือการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดส้นับสนุนให้พนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หากพบการกระท าใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย การกระท าทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษทัฯ  ผิด
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ผิดจรรยาบรรณ หรือละเมิดนโยบายน้ีทั้งทางตรงและทางออ้ม  พนกังาน
และผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระท าผิดดงักล่าวแก่บริษทัฯ ได ้ โดยส่งขอ้มูลหรือเอกสาร/หลกัฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแจง้เบาะแสให้กบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ โดยหากมีการระบุช่ือและนามสกุลของ  
ผูแ้จง้มาดว้ย ก็จะเป็นประโยชน์กบับริษทัมากข้ึน เพ่ือความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอ้มูลเพ่ิมเติม 
โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์หรือส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามท่ีอยูท่ี่ไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ (www.samartcorp.com) ในส่วนของ “ติดต่อเรา”  (Contact Us)  ซ่ึงรายละเอียดในการติดต่อมีดงัน้ี 
ส่งจดหมายถึง : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 99/1 หมู่ท่ี 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั้น  35 ถนนแจง้วฒันะ 
 ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
หรือส่ง e-mail ไปท่ี  pathompong.c@samartcorp.com  
 

หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน และด าเนินการตรวจสอบ วเิคราะห์
ขอ้มูล ตามขั้นตอนดงัน้ี 

http://www.samartcorp.com/
mailto:pathompong.c@samartcorp.com
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หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรับผิดชอบเบ้ืองตน้ในการสอบสวนการกระท าความผิดทั้ งจากพยาน
เอกสารและพยานบุคคล เม่ือเห็นวา่มีมูลการกระท าผิด ให้เสนอเร่ืองต่อประธานกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณา
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย หัวหน้าหรือตวัแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย และฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับการกระท าผิด รวมทั้ งรวบรวม
พยานหลกัฐานทั้งหมด เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบท่ีมีต่อบริษทัฯ 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนให้ประธานกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการและ
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะน าเสนอเร่ืองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 

ทั้งน้ี ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน จะไดรั้บความคุม้ครองจากบริษทัฯ และขอ้มูลจะถูกเก็บเป็นความลบั โดย
ไม่มีการเปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทั้งส้ิน และไม่มีผลต่อต าแหน่งทั้งในระหวา่งด าเนินการสอบสวน และ
หลงัส้ินกระบวนการ 
 
บทลงโทษ 
บุคลากรท่ีไม่ปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี ตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัยตามท่ีบริษทัก าหนด นอกจากน้ี 
อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

 

นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 
 

บริษทัฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษทัฯ เป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ บริษัทฯ จึงให้การดูแลและปฏิบัติท่ีเป็นธรรมทั้ งในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบริษทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 

1. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ  ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
3. การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และ

ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
4. ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาพนกังานในหลายรูปแบบ 

อาทิ การจดัสมัมนา  ฝึกอบรม อยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศึกษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 
5. หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 
6. ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม ตามสภาพ ตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน 

ผลการปฏิบติังาน ผลการด าเนินงานของบริษทัทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยค านึงถึงความสามารถของ
บริษทัฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

7. จดัให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม อาทิ ค่ารักษาพยาบาล การประกนัชีวิต การตรวจสุขภาพประจ าปี กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ เงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจดัให้มี       
รถรับส่ง การจดัใหมี้สถานท่ีออกก าลงักาย (Fitness) รวมทั้งส่วนลดในการซ้ือผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นตน้   
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8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกับการท างาน ซ่ึงขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกข์
ดงักล่าว จะไดรั้บการพิจารณาอยา่งจริงจงั และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และ
สร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

 

นโยบายความปลอดภัยในชีวติและสุขอนามัยของพนักงาน 
 
1. บริษทัฯ จะมุ่งมัน่ พฒันา และสร้างสรรค ์ระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานใหส้อดคลอ้ง

ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
2. บริษทัฯ จะด าเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ชีวิต และสุขภาพอนามยั

ของพนกังาน 
3. บริษทัฯ จะด าเนินการเพ่ือควบคุมและป้องกนัการสูญเสียอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั และความ

เจ็บป่วยอนัเน่ืองจากการท างาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อพนักงาน 
รวมทั้งการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการดูแลสุขภาพของพนกังาน 

4. บริษทัฯ จะให้การสนบัสนุนทรัพยากร อยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินการตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย โดยมุ่งมัน่ในการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตส านึกในดา้นความปลอดภยั 
และสุขอนามยัของพนกังาน 

5. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน เป็นส่ิงส าคัญยิ่ง เป็นหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของผูบ้ริหาร ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 

จรรยาบรรณของพนักงาน  
 

บริษทัฯ ไดอ้บรมและแจง้แนวทางปฏิบติัส าหรับมาตรฐานความประพฤติท่ีดีและจรรยาบรรณของพนกังาน 
โดยผ่านการ Orientation พนกังานใหม่ คู่มือพนกังาน HR Website (www.samarthre.com) ซ่ึงจรรยาบรรณดงักล่าวก็ได้
ถูกบนัทึกไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ เพ่ือถือปฏิบติั ดงัน้ี 

 

1. พนกังานบริษทัตอ้งเคารพและปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีบริษทัฯ ก าหนด  
2. พนักงานบริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายและค าแนะน าโดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบุคคลท่ีบริษทัฯ มอบหมาย 
3. พนกังานบริษทัตอ้งอุทิศตนและปฏิบติัหนา้ท่ีเตม็ความรู้ความสามารถในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4. พนกังานบริษทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
5. พนกังานบริษทัตอ้งรักษาเวลาท างานและมาปฏิบติังานโดยสม ่าเสมอ 
6. พนกังานบริษทัตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 
7. พนกังานบริษทัตอ้งประพฤติตนอยูใ่นระเบียบวนิยัท่ีดีตลอดจนศีลธรรมอนัดีงาม 

 
 
 

http://www.samarthre.com/
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นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า 
 
บริษทัฯ  เช่ือมัน่ในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจอยา่งต่อเน่ืองใหก้บัลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูมี้พระคุณ

ของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง จึงไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
 

1. มุ่งมัน่จดัหา พฒันา และผลิตสินคา้และบริการให ้มีความทนัสมยัอยูเ่สมอเพ่ือสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
2. จ าหน่ายสินคา้ และบริการท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัใหแ้ก่ลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 
3. ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิด

เก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคา้หรือบริการนั้น ๆ 
4. จดัให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกคา้แจง้ถึงปัญหาของการน าสินคา้ไปใช ้หรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม 

เพ่ือท่ีบริษทัฯ จะไดป้้องกนั / แกไ้ขปัญหา ให้กบัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและน าขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุง
หรือพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหมี้บริการหลงัการขายเพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6.     รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่น าขอ้มูลลูกคา้ไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
7.   สนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในอนัท่ีจะเสริมสร้างและธ ารงรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งลูกคา้กบั

บริษทัฯ ใหย้ ัง่ยนืสืบไป 
 

นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
 
บริษทัฯ ปฏิบติักบัคู่คา้ซ่ึงถือเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งความส าเร็จทางธุรกิจท่ีส าคญัประการหน่ึงดว้ยความ

เสมอภาค และค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
 

1. การจดัหาสินคา้และบริการเป็นไปอยา่งมีระบบและมีมาตรฐาน ภายใตห้ลกัการดงัน้ี 
- ก าหนดระเบียบในการจดัซ้ือ จดัจา้ง และด าเนินการต่าง ๆ อยา่งชดัเจน 
- มีการแข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกนั 
- มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้  
- ก าหนดให้คู่ค ้ามีจรรณยาบรรณการด าเนินธุรกิจ หรือให้มีการด าเนินงานท่ีครอบคลุมประเด็น                   
ดา้นบรรษทัภิบาล สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
- มีการปฏิบติัตามกฎหมาย มาตรฐานและขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง  
- มีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน  
- มีขอ้ก าหนดดา้นการจา้งงานและการท างานของพนกังานท่ีเป็นธรรม  
- มีขอ้ก าหนดดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
- มีขอ้ก าหนดดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ 

- จดัท าสัญญาท่ีเหมาะสมไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้และสัญญาท่ีก าหนดไว ้
และมีความเป็นธรรมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
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- จดัให้มีระบบการจดัการและติดตามการปฏิบติังานและการปฏิบติัตามจรรณยาบรรณธุรกิจหรือการ
ด าเนินงานท่ีครอบคลุมประเด็นดา้นบรรษทัภิบาล สังคม และส่ิงแวดลอ้มของคู่คา้ เพ่ือให้มัน่ใจว่ามี
การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอยา่งครบถว้น ป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการ และมีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นดา้นความยัง่ยนื 

- จ่ายเงินใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขของการช าระเงินท่ีตกลงกนั 
2. พฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คา้และคู่สญัญา พบปะคู่คา้อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น รวมถึงมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 
3. ไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สญัญา 
4. ไม่กระท าการโฆษณาท่ีเป็นเท็จ หรือหลอกลวงใหคู้่คา้เขา้ใจผิด 
5. ไม่ท าธุรกิจกบัคู่คา้ท่ีมีพฤติกรรมผิดกฎหมาย  ขดัต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดี 
6. หลีกเล่ียงการซ้ือสินคา้ และ/หรือ บริการกบัคู่คา้ท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน ทรัพยสิ์นทางปัญญา กฎหมาย     

ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม และติดตามข่าวสารวา่คู่คา้ละเมิดในประเด็นดงักล่าวหรือไม่ หากพบวา่คู่คา้   
มีพฤติกรรมดงักล่าวบริษทัฯ จะหลีกเล่ียงการซ้ือสินคา้ และ/หรือ บริการกบัคู่คา้ท่ีมีพฤติกรรมดงักล่าว     
อนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

7. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่คา้กบัผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดรั้บการยินยอมจากคู่คา้ 
 

นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
 

บริษทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวนิยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือใหก้บัเจา้หน้ี โดยบริษทัฯ ได้
ยดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 

1. ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง  และเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกบัเจา้หน้ีไวอ้ยา่งเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกนั 
2. หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขแห่งสญัญาท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้หรือมีแนวโนม้ท่ีจะไม่สามารถ

ช าระหน้ี หรือมีปัญหาทางการเงิน บริษทัฯ จะแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา 

3. ก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงเจา้หน้ี 
ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการบริหาร รับทราบอย่าง
สม ่าเสมอ 

4. การพิจารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษทัอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
 

นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี โดยยดึหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
 

1. ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
2. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางใหร้้าย 
3. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น หรือคู่แข่งทางการคา้ 
4. ไม่แทรกแซง หรือท าการส่ิงใดในทางลบัต่อคู่แข่งทางการคา้ ให้ไดรั้บผลกระทบในเชิงลบ อนัเป็นการ

สร้างผลประโยชน์ใหแ้ก่บริษทัฯ 
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นโยบายการฟอกเงิน 

 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญั และยึดถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงิน 
โดยบริษทัฯ จะยึดมัน่ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดดา้นกฎระเบียบเก่ียวกบัพระราชบญัญติัป้องกันและปราบปราม     
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมอยา่งเคร่งครัด  
 

นโยบายด้านภาษี 
 

บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดา้นภาษีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ดงัน้ี 

1. วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้งครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2. ด าเนินการน าส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  
3. ด าเนินการใหมี้การประเมินความเส่ียง ท่ีอาจมีผลกระทบกบัการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้ง  

 

นโยบายพฒันาเพ่ือความยั่งยืน  
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเสริมสร้างรากฐานท่ีแขง็แกร่ง ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม 
เพ่ือน าไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ร จึงมีการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการพฒันาดา้นความยัง่ยนื ดงัน้ี 

 

1. มุ่งมัน่พฒันาองค์กรบนหลกัธรรมาภิบาล โดยก ากบัดูแลบริษทัในเครือให้ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส      
เป็นธรรม มีการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจและลงทุนในธุรกิจ
ใหม่ ๆ ท่ีมีอนาคต และสามารถสร้างผลตอบแทนคืนสู่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งคุม้ค่าและยัง่ยนื 

2. ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน สังคม ตลอดจนพนักงานขององค์กร                 
โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อทุกฝ่ายในห่วงโซ่ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและถูกตอ้งตามหลกั        
สิทธิมนุษยชน 

3. ส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่าตลอดจนส่งเสริมใหบ้ริษทัในเครือพฒันาและ
น าเสนอเทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 
บริษทัฯ ก าหนดแนวปฏิบติัในความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 

 

 ความรับผดิชอบต่อสังคม และชุมชน 
 

บริษทัฯ  ตระหนกัอยูเ่สมอวา่ การด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืจ าเป็นตอ้งอาศยัความเก้ือหนุนจากสังคม
และชุมชน บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างคุณค่าใหแ้ก่สงัคม ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ในทุกภาคส่วน โดยยึดหลกัความรับผิดชอบต่อสังคม บริษทัฯ จึงได้ก าหนดแนวทางและหลกัปฏิบติั
ดงัต่อไปน้ี 
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1. การมส่ีวนร่วมในการพฒันาสังคมและชุมชน 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมและชุมชนอยา่งต่อเน่ือง โดยสนบัสนุน
กิจกรรมทางสังคมในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ การก่อสร้างและ
บูรณะซ่อมแซมส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นสาธารณประโยชน์ ตลอดจนการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์  
ด้านเทคโนโลยีส่ือสาร สารสนเทศและดิจิทัล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และ
สภาพแวดลอ้มของสังคมและชุมชน นอกจากน้ี บริษทัฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ    
ท่ีธ ารงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี
ในการใหก้ารอุปถมัภกิ์จกรรมทางศาสนาอยา่งสม ่าเสมอ   

 

2. การส่งเสริมการศึกษา การพฒันาศักยภาพ และการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการสนบัสนุนดา้นการศึกษา การพฒันาความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 
การส่งเสริมทกัษะ ด้านกีฬา ตลอดจนการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ 
สร้างโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของบุคคลในสงัคม 
 

3. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน 
บริษทัฯ มุ่งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกับชุมชนโดยรอบ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ              
ผูน้ าชุมชนในหลากหลายระดบั เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการพฒันาสังคมและชุมชนอยา่งย ัง่ยนื
และเป็นรูปธรรม 
 

4. การช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
บริษัทฯ มุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู ้ประสบภัยจากสาธารณภัยและเหตุการณ์ต่าง ๆ                     
อย่างต่อเน่ือง โดยการระดมทรัพยากร เงินทุน และส่ิงของท่ีจ าเป็น รวมถึงการสนับสนุนอุปกรณ์
หรือเคร่ืองมือเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและประชาชนท่ีไดรั้บผลกระทบ 
 

5. การส่งเสริมการพฒันานวตักรรมทางเทคโนโลยแีละทางธุรกจิเพ่ือสังคม และ/หรือ ส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการพฒันานวตักรรมทางเทคโนโลยส่ืีอสาร สารสนเทศ และดิจิทลั ตลอดจน
นวตักรรมทางธุรกิจ เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบัการยกระดบั
คุณภาพชีวิตของผูค้นในสังคม และ/หรือลดผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ี บริษทัฯ 
สนบัสนุนการเผยแพร่นวตักรรมท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของสงัคมและชุมชน 
 

6. การปลูกฝังจติส านึกด้านความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม                   
ผ่านการให้ความรู้ การฝึกอบรม การส่ือสารภายในและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีความรับผิดชอบและสอดคลอ้งกบัการพฒันาความยัง่ยนื 
 

7. การจดัการผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ด าเนินการบริหารจดัการผลกระทบทางสังคมและชุมชน โดยมีการประเมินความเส่ียงและ
ติดตามผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งวางแผนและด าเนินมาตรการ  
ในการป้องกนั แกไ้ข และลดผลกระทบดงักล่าว เพ่ือหลีกเล่ียงและป้องกนัไม่ให้เกิดผลกระทบเชิง
ลบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการรักษาส่ิงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอยา่งชาญ
ฉลาดและรู้คุณค่า ทั้งการพฒันาและน าเสนอเทคโนโลยท่ีีส่งผลดีต่อส่ิงแวดลอ้ม การสนบัสนุนโครงการเพ่ือส่ิงแวดลอ้ม
ต่าง ๆ และการสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานอย่างจริงจังและต่อเน่ือง  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื โดยมีการก าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มใหบ้ริษทัในเครือไดย้ดึถือและปฏิบติัตาม ดงัน้ี 
 

1.  นโยบายในการบริหารจดัการให้เกิดการใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ครอบคลุมการใช ้น ้ าประปา ไฟฟ้า อุปกรณ์ส านกังาน และ เช้ือเพลิงยานพาหนะ เป็นตน้ 

2.  นโยบายในการพฒันาสินคา้และบริการดา้นเทคโนโลย ี เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื  

  3.  นโยบายในการปลูกฝังจิตส านึกการรักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืแก่พนกังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของบริษทั ผา่นส่ือเผยแพร่และกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง  

  

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัฯ ยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบัปฏิญญาสากลวา่
ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ จึงเห็นสมควรให้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั เพ่ือป้องกนัการละเมิด
สิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและผูร่้วมธุรกิจรับทราบ
นโยบาย เพ่ือเป็นหลกัในการปฏิบติัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั ดงัน้ี 

 

1. การปฏบิัตต่ิอพนักงานด้วยความเสมอภาค 
 

- บริษทัฯ  ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ 
สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศึกษา 

- บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนหรือกระท าการหรือเก่ียวขอ้งกบัการกระท าใด ๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการใชแ้รงงาน
เด็กท่ีอายไุม่ถึงเกณฑต์ามกฎหมาย หรือการใชแ้รงงานบงัคบัภายในบริษทัฯ หรือภายในห่วงโซ่อุปทาน
ของบริษทัฯ 

- พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ท่ี
การงานตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความ
เส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทัฯ  

- บริษทัฯ ให้โอกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ี โดยก าหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
ตามระเบียบของบริษทัฯ  และใหโ้อกาสพนกังานศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษาและการอบรม
ในระยะสั้นและระยะยาว 

- การด าเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งด าเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 

- ในการปฏิบติัหนา้ท่ีพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ 
เช้ือชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีอาจน าไปสู่ความขดัแยง้ 

- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการท างานปลอดจากการกดข่ีข่มเหงหรือการกระท าท่ีไม่เป็นธรรม 

- ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
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2. การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อย่างเท่าเทยีมไม่เลือกปฏิบัติ 
 

บริษทัฯ ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีจะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อสิทธิมนุษยชน
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขององคก์ร เช่น พนกังาน ชุมชน คู่คา้ทางธุรกิจ พนัธมิตรธุรกิจ และลูกคา้ ตลอดจนปฏิบติัต่อ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั 
 

3. การจดัให้มกีารประเมนิความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัฯ จะพฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือท่ีจะระบุประเด็น
และประเมินความเส่ียงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลท่ีไดรั้บผลกระทบ วางแผน
และก าหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกนั จดัการแกไ้ขและป้องกนัปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและตรวจสอบติดตามผล 
โดยจดัใหมี้กระบวนการบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสม ในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดว้ย 

 

4. การรับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนการละเมดิสิทธิมนุษยชน 
 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบติัตนต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงเพ่ือเปิดโอกาสให้
พนกังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นสะทอ้นปัญหาและแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน โดยการส่ง
จดหมายทางไปรษณียห์รือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามท่ีอยูท่ี่ไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) 
ในส่วนของ “ติดต่อเรา” หากมีเหตุการณ์หรือการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

5. การตรวจสอบและตดิตามผล 
 

  บริษทัฯ จะตรวจสอบ ติดตามผลของการจดัการและแกไ้ขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามกระบวนการ 
ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงใหก้ารสนบัสนุน และร่วมมือในการเยยีวยาผลกระทบท่ีเกิดจากหรือเก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ 

 

6. บทลงโทษ 
 

  ผูท่ี้ฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดงักล่าว เป็นการกระท าผิดจริยธรรมธุรกิจบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัการท างานท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะไดรั้บโทษทางกฎหมาย
หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 
 

นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ 
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  โดยบริษทัฯ มีแนวทาง
ในการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่กระท าความผิดเก่ียวกบั
คอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกลุ่มบริษทัสามารถ และไดมี้การตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วร์การท างานของพนกังานเพ่ือป้องกนั
การใชซ้อฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ  หรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน  

  
 

http://www.samartcorp.com/
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  

เพ่ือป้องกันปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพ่ือยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงัน้ี 

 

1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ  
2. กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานไดมี้การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบับริษทัฯ บริษทัฯ จะด าเนินการ

เสมือนกบับริษทัฯ ไดก้ระท ากบับุคคลภายนอก ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานผูน้ั้นจะตอ้งไม่มีส่วนใน
การพิจารณาอนุมติั 

3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน 
และในเร่ืองการท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือท าธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืน 
เพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหุน้ของบริษทัฯ  

5. ระหวา่งท่ีปฏิบติังานใหบ้ริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน
จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล ท่ีถือวา่เป็นความลบัของบริษทัฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผูใ้ดทั้งส้ิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์ขอ้มูลการเงิน การปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกิจ  แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 

 

โดยหากมีรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อรับทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเปิดเผย
รายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจ าเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณาส าหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
กรรมการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งไม่อยูใ่นท่ีประชุม เพ่ือร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทั้งในการ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้   

 

ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ยดึหลกัการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
 

1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ
และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย 

2. ก ากบัดูแลการด าเนินงาน เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจดัการท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสม เพ่ือปกป้องและเพ่ิมผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

3. มุ่งมัน่ในการสร้างความเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมัน่คง เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนท่ีย ัง่ยนื
จากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการท่ีดีของบริษทัฯ 

4. เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการไดรั้บขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพ่ือประเมินบริษทัฯ โดยเท่าเทียมกนั และจะเปิดเผย
ผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนท่ีถูกตอ้งตามความจริง ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 



 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1.   วตัถุประสงค์ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษทัฯ  ซึÉ งเป็นเครืÉองมือหรือ

กลไกทีÉสาํคญั เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่บริษทัฯ มีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ย

กรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ และเพิÉมความคล่องตวัในการบริหารจัดการ 

และสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไป ตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจน

เอืÊอโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนและเพืÉอให้

รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วนถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะ

ส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ การจดัตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินงาน และเพิÉมมูลคา่ใหบ้ริษทัฯ ในดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ  

 

1. ความเชืÉอมัÉนและความน่าเชืÉอถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินทีÉไดรั้บการเผยแพร่ 

2. ความระมัดระวงัในการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ ทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยคณะกรรมการ

บริษทัฯ จะคาํนึงถึงความรับผดิชอบของตนเองต่อ 

 การกาํกบัดูแลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจ 

 การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การจดัการและการควบคุมความเสีÉยงทางธุรกิจ 

 การจดัทาํรายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม 

 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ  ให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอาํนาจทีÉเกีÉยวกบัรายงานทาง

การเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  จะเอืÊอโอกาส

ให้คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ในดา้นลึกและเพิÉมประสิทธิภาพต่อการบริหารงาน

ในดา้นอืÉน ๆ 

4. ปรับปรุงหน้าทีÉ และกระบวนการของการตรวจสอบภายใน และภายนอก  และการสืÉอสารระหวา่ง

คณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน 

5. เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดง

ความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ซึÉ งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานทีÉสูงขึÊน 

6. เสริมสร้างให้ผูส้อบบญัชีดาํรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นได้

อยา่งตรงไปตรงมาในกรณีทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7. เพิÉมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในให้ดีขึÊน 

8. เพิÉมความแขง็แกร่งในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 

9. เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการ เกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถูกกาํหนดไว ้ 
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2.   องค์ประกอบ 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีอยา่งนอ้ยหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน

โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

2.  คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูค้ัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

3.  เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุใดทีÉกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้น

ครบวาระ มีผลทาํให้จาํนวนสมาชิกน้อยกว่าจาํนวนทีÉกาํหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ      

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือน นบัแต่

วนัทีÉจาํนวนสมาชิกไมค่รบถว้น เพืÉอใหเ้กิดความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

3. วาระการดาํรงตําแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่

จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการดาํรงตาํแหน่งเกิน

วาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย  
    

4.  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ทาํหนา้ทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม 

การนาํส่งเอกสารการประชุมและการบนัทึกรายงานการประชุม 

2.  ในการแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานข้างต้น รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีÉ เพืÉอช่วยเหลือ

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  
 

5.  คุณสมบัต ิ

1.   กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

2.  กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉ

กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์) ดงันีÊ  
 

 

2.1 คุณสมบัติทัÉวไป : กรรมการตรวจสอบต้องมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระดังนีÊ 
 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการ

ถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัÊน ๆ ดว้ย   
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2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้

เงินเดือนประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อย

ลาํดบัเดียวกัน  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ

ทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือ

รับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํÊาประกนั การให้สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั

หนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉน ในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉ

ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊงแต่ 20 

ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊ งนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊ ดังกล่าวให้เป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าด้วย

หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้

นบัรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย

หรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉ

มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  
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7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึÉ งเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือ

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิ

ออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมี

นยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ 

 

2.2   คุณสมบัตเิฉพาะ: กรรมการตรวจสอบต้องมคุีณสมบตัเิฉพาะดงันีÊ 

1) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษัทย่อย และบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกันเฉพาะทีÉเป็นบริษัท

จดทะเบียน 

3)  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4)  มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงินอยา่ง

เพยีงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัฯ ตอ้งระบุไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบ

รายใดเป็นผูท้ีÉมีคุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนัÊนตอ้งระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้น

หนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบทีÉตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

 

6.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 6.ř  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ เชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา 

2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพิจารณาเสนอแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใด

ทีÉรับผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรพัยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพจิารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลีÉยนแผนงาน

ตรวจสอบในส่วนทีÉมีนัยสาํคญั  

4) สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

6) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

7) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. รวมทัÊงกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งมีผลบงัคบัใชก้บับริษทัฯ และ/หรือธุรกิจของบริษทัฯ  ทัÊงนีÊ  เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่รายการดงักล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

8) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามประกาศของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ์ 

10) มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ไดข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขต

อาํนาจหนา้ทีÉ 

11) มีอาํนาจในการว่าจา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาวา่เหมาะสม โดยบริษทัฯ รับผดิชอบค่าใชจ้่ายทีÉเกิดขึÊน 

12) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

6.2 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ตามหน้าทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ ในขณะทีÉความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็น

ของคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊงคณะ 
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7.   การประชุม 

 

ş.ř   วาระการประชุม 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละ

ครัÊ งมีการกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉและวาระการประชุมอยา่งชดัเจน และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย ş วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอให้มี

เวลาในการพจิารณาเรืÉองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม เพืÉอพจิารณาเรืÉองต่าง ๆ 

ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

 

7.2    จาํนวนครัÊงการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัÊ ง  ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม  

เพืÉอให้การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉตัÊงไว ้

 

7.3    องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงจึง

จะครบเป็นองคป์ระชุม  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ เพืÉอนาํเสนองาน และ

อาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น  

 

 7.4   การลงคะแนนเสียง 

มติทีÉประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม โดย

กรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉพิจารณา 

กรรมการตรวจสอบรายนัÊนตอ้งไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรืÉองนัÊน และในการลงคะแนนหากปรากฏ

วา่มีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีก 1 เสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 

7.5   รายงานการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซึÉ งรายงานการประชุมดังกล่าว

จะตอ้งนาํส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และจดัทาํสรุปประเด็นทีÉมีสาระสาํคญัตามทีÉไดรั้บความเห็นชอบ

จากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทัÊ งแจ้งเ รืÉ องทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสนใจหรือให้ติดตามผลคืบหน้า กบัเจา้หนา้ทีÉตรวจสอบภายในทุกคน

รับทราบ  
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8.   การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหน้าทีÉอืÉนใดทีÉได้รับมอบหมายต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมี

ความสําคญัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไป เนืÉองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดง

ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํให้คณะกรรมการบริษทัฯ มัÉนใจ

ไดว้า่ฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 
 

8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

 1)  รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉทาํเป็นประจาํ เพืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน

เรืÉองต่าง ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

 สรุปรายงานกิจกรรมทีÉทาํระหวา่งปี 

 รายงานเกีÉยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 

 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทราบ 

2)  รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทนัที เพืÉอคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการ

ปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ

ดงัต่อไปนีÊ  ซึÉ งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของบริษทัฯ เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา

ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายใน 

 ขอ้สงสัยวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทราบ 
 

8.2  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  พบพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซึÉ งรับผิดชอบ

ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ  ไดก้ระทาํความผิดตามทีÉกาํหนดในพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์มาตรา 89/25  และไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบืÊองต้นต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบ

บญัชีของบริษทัฯ ภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัทีÉไดรั้บแจง้ 
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หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั

ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร

แลว้ว่าตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแก้ไข เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉกาํหนดไวร่้วมกัน หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการ

ตรวจสอบท่านใดท่านหนึÉ งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งรายงานสิÉงทีÉพบดังกล่าวต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

8.3  การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไป 

รายงานกิจกรรมทีÉทาํระหว่างปี ตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัฯ ซึÉ งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบริษทัฯ รายงานดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลดงันีÊ  

1) ความเห็นเกีÉยวกบัความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชืÉอถือไดข้องกระบวนการจดัทาํ และเปิดเผยขอ้มูลใน

รายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

2) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

3) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

4) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 

8) รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ

ทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

9.  การประเมนิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการทาํแบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอืÉนทีÉ เหมาะสม เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึÊนและบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้ 

 



 
 
 
 
 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

(ฉบบัล่าสุด: ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568) 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ  
1.  วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น  มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ท่ีส าคัญของ   
บริษทัฯ  และก ากบัดูแลการบริหารจดัการให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการไดน้ านโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบติัตามท่ี
ก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซ่ือสตัย์
สุจริตเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

2.  องค์ประกอบ 
1) คณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้จ านวน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน แต่ไม่เกิน 

15 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
2) คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
3) คณะกรรมการบริษทัฯ เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณา

เลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้ 
4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คน และมีประสบการณ์ทางดา้น

บญัชีการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 
 

3.  คุณสมบัติ 
 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทัฯ 

1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม) หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2) เป็นผูท่ี้ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ให ้ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3) มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้
โดยรวม 

4) เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ 

5) เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
6) เป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้ว          
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนในท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม 
ส าหรับการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ        
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงาน 
สอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ                 
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
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ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 
2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

7)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ    
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน       
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 

4.  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต และดูแลให้การด าเนินงาน
ของบริษทัฯ  เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษทัฯ 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือรักษาสิทธิและผลประโยชนข์องบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นทุกราย  

2) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3) ก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจและกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภยั เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ รวมทั้งก าหนดให้มี
การส่ือสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคล่ือนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการก ากบัดูแลให้มีการจดัสรร
ทรัพยากร การควบคุมการด าเนินงานท่ีเหมาะสม และการติดตามการด าเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงาน
ประจ าปี 

5) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชุดยอ่ย ท่ีน าเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือน าเสนอใหท่ี้ประชุม
ผูถื้อหุน้อนุมติั และพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ในกรณีท่ีมีต าแหน่งว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใด ๆ นอกเหนือ 
จากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลท่ี
เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

6) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย  เพ่ือดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนดไวแ้ละอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

7) พิจารณาแต่งตั้ง และก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
รวมทั้งติดตามดูแลใหป้ระธานกรรมการบริหาร ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

8) พิจารณาแต่งตั้ง และก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ รวมทั้ง
ติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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9) พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร  ผูบ้ริหารระดบัสูง  ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมทั้งเสนอ
ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป  

10) จดัใหมี้การท างบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี เพ่ือเปิดเผยสารสนเทศ หรือน าเสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี ตลอดจนก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ       
อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

11) พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมท่ีเสนอโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี  เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

12) จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งดูแล
ไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียง  

13) ก ากบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ บริษทัฯ ไดมี้ความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

14) มีหนา้ท่ีในการแจง้ให้บริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง   
ไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ หรือการท าธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

15) ก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16) สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
17) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 
18) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
19) พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
20) จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทัฯ 
21) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน

และงบประมาณของบริษทัฯ 
22) ก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 

 
5.     หน้าที่และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการดูแลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ย่างเต็มท่ีตามทิศทางและกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว ้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
โดยประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานการประชุมของ
คณะกรรมการการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
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1. การก ากบั ติดตาม และดูแลให้มัน่ใจไดว้่า การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้ัน่ใจว่า กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม
และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการ
ท่ีดูแลใหเ้ร่ืองส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจดัสรรเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการบริษทัฯ จะอภิปรายปัญหา
ส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ ใหค้วามเห็นได้
อยา่งอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
และระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 
 

6.  วาระการด ารงต าแหน่ง 
1) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนท่ีอยู่ใน

ต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์
จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระท าคุณประโยชนต่์อบริษทัฯ            
เป็นอย่างยิ่ง และการด ารงต าแหน่งเกินวาระท่ีก าหนดมิไดท้ าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย 
 

7.  การประชุม 
1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

จึงจะครบเป็นองค์ประชุมในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้หากมีรองประธานกรรมการบริษทัฯ อยูใ่นท่ีประชุม ใหร้องประธานกรรมการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ี
เป็นประธานในท่ีประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้น
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบริษทัฯ ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัฯ คนหน่ึงท าหนา้ท่ี
เป็นประธานในท่ีประชุม  
 

บริษัทฯ ก าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่ า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
 

2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหน่ึงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การวินิจฉยั 
ช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง     
เป็นเสียงช้ีขาด 



 

 

6 

 

3) คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 5 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจ าเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดน้ าเสนอก าหนดวนัประชุมและระเบียบวาระการประชุม
ของปีถดัไป ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั ซ่ึงจะก าหนดวนัประชุมท่ีกรรมการทุกท่านสะดวก  
เม่ือก าหนดวนัประชุมและระเบียบวาระการประชุมไดรั้บการอนุมติัแลว้ เลขานุการบริษทัฯ จะแจง้ให้
กรรมการทราบเป็นการล่วงหนา้ตั้งแต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปีถดัไป เพ่ือใหก้รรมการสามารถ
จดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซ่ึงในหนงัสือเชิญประชุมมีการก าหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณา
ติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 5 วนั
ท าการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้
ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่นอ้ยกว่า      
7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน นอกจากนั้น หากกรรมการท่านใดประสงคท่ี์จะเสนอ
เร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมกส็ามารถกระท าได ้โดยการแจง้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชุม หรือเสนอเพ่ิมเติมในท่ีประชุมในวาระเร่ืองอ่ืน ๆ 

  

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบั       
ท่ีเหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ และ
เพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
เพ่ิมข้ึนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนซ่ึงคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบ้ืองตน้ แลว้น าขอ้มูลท่ีไดเ้สนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั  ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผย
หลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

 

9.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งคณะ และรายบุคคล 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  ก าหนดใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ และรายบุคคลเป็นประจ า
ทุกปี เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และก าหนดใหมี้การพิจารณา
ทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการบริษทัฯ อนัจะก่อใหเ้กิดการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยจะน าผลการประเมินท่ีได้
ไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

10.  การรายงาน 
คณะกรรมการบริษทัฯ รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ี ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการประเมินการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 



 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

(ฉบบัล่าสุด: ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2568) 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการบริหารจดัการกิจการของ

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสัÉงใด ๆ รวมทัÊงวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบตัิ 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน ซึÉ งแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเลือก

จากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉ งของบริษทั ทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ    

จะพจิารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระ

การดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 
 

 4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการ

บริหารงาน และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ  เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนุมติัต่อไป 

2) กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ รวมทัÊงทบทวนและติดตาม

ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  เพืÉอให้การดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้   

3) ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทีÉไดก้าํหนดไว ้

ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4) พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมติัต่อไป 

5) กาํหนดนโยบายโครงสร้างคา่ตอบแทน  รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงาน 

และผูบ้ริหารร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร  และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

เพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

6) พิจารณาบคุคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงและรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 
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7) มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผกูพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติั

ของบริษทัฯ เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

8) รายงานผลการปฏิบตัิงานทีÉสาํคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบเป็นประจาํ 

9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้สอดคลอ้งกับ

สภาวการณ์  

10) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

5. การมอบหมายอาํนาจ 

การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการ  

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วง ทีÉทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร

สามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใดกับบริษทัฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการ             

ทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมตัิไวโ้ดยการอนุมตัิรายการ

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอพิจารณาและ

อนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
  

6.  การประชุม 

1) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้

ก่อนการประชุม  

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะครบ

เป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารไม่อยูใ่นทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้

ใหก้รรมการบริหารซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมกรรมการ

ทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เทา่กนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ และ

จดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

ř)     จาํนวนครัÊ งในการประชุม 

Ś)     จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริหารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

ś)     ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้



(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ řś พฤศจิกายน 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

 

 

 

 

 

 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย

ดา้นการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบ

หรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้

 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน 

โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทฯ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบตัิ

เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเสีÉยงมีดงันีÊ  

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงมีความ

ซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถ และ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้

2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัÊงทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะได้แจ้งให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเขา้

ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง 
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4. หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1) กาํหนดทิศทางธุรกิจทีÉชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสําคญั พร้อมทัÊงกาํหนด    

กลยทุธ์ในการบริหารความเสีÉยงนัÊน และระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทัฯ (Risk Appetite) 

2) กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสีÉยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิ

ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรับผดิชอบ ทัÊงนีÊ  ตอ้งครอบคลุมความเสีÉยงอยา่งนอ้ย  4 

ประการ   ดงันีÊ  

1. ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 

2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

3. ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

4. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3) กาํกบัดูแลใหม้ัÉนใจวา่มาตรการดงักล่าวไดม้ีการสืÉอสารอยา่งทัÉวถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการ

เหล่านัÊน อยา่งต่อเนืÉอง 

4) ทบทวน หนา้ทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5) จดัให้มีการประเมินและทบทวนความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอให้มัÉนใจว่า

การสาํรวจความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

6) สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสีÉยงให้เกิดขึÊ นอย่างต่อเนืÉองทัÉวทัÊ งองค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 

7) จดัให้มีความเห็นทางวิชาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกับเรืÉองทีÉตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษทัฯ 

กรณีทีÉมีความจาํเป็น 

8) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

  

5. การประชุม  

1) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

ล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนัเพืÉอให้กรรมการบริหารความเสีÉยงได้มีเวลาศึกษาข้อมูล        

อยา่งเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงจึงจะ

ครบเป็นองคป์ระชุม  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ให้กรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉ งมาประชุม เลือกกรรมการบริหารความเสีÉยงคนใดคนหนึÉ ง

ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม 

กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เทา่กนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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6. การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 

และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

1)   จาํนวนครัÊงในการประชุม 

2)   จาํนวนครัÊงทีÉกรรมการบริหารความเสีÉยงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3)   ผลการปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 
 



 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

(ฉบบัล่าสุด: ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2568) 
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 กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย

ดา้นกาํกบัดูแลให้บริษทัฯ มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการ ดาํเนินงานและปฏิบตัิตามนโยบายเกีÉยวกบั

การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบตัิ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน    

โดยเลือกจากกรรมการจํานวนหนึÉ งของบริษัทฯ และ/หรือ ผู ้ทรงคุณวุฒิ ทัÊ งนีÊ  คณะกรรมการบริษัทฯ                

จะพจิารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

คุณสมบติัของกรรมการกาํกบัดแูลกิจการมีดงันีÊ  

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะ

อทิุศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้

2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3)  ไม่เป็นบุคคลซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะได้แจง้ให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมี

สิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง 
 

4.  หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

1) กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบริษัทฯ จดัตัÊงขึÊน 

รวมทัÊงผูบ้ริหารและพนักงาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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2) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชัÉน 

3) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏิบติัทีÉสาํคญั ๆ ของบริษทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

4) ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดีอยา่งสมํÉาเสมอ 

5) เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานของบริษทัฯ 

6) ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนืÉอง และเหมาะสม 

7) ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

8) รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ  พร้อมความเห็นในแนว

ปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

9) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะตอ้งจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและ    

ความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการไดมี้เวลาศึกษาข้อมูล

อยา่งเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการกาํกบัดูแลกิจการซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการกาํกบัดูแลกิจการคนใดคนหนึÉ ง

ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉเข ้าร่วมประชุม 

กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 

6.  การรายงาน 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 

และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 

2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการกาํกบัดูแลกิจการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้



 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

 

 

 

 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2568) 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัตัÊงขึÊนเพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม  

เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง รวมทัÊง

พิจารณานโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพืÉอเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ  

 

2.   องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิก    

อยา่งน้อย 3 คน โดยเลือกจากกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ ซึÉงส่วนใหญ่ควรเป็น

กรรมการอิสระ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมให้

ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีดงันีÊ  

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสตัยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพยีงพอทีÉจะ

อทิุศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าทีÉแก่บริษทัฯได ้

2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอื้Éน  เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยใหก้รรมการ

ทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดโ้ดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ สาํหรับการแต่งตัÊงกรรมการทดแทน

ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกกรรมการ 

และ/หรือ ผูท้รงคุณวฒิุ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพจิารณาแต่งตัÊงต่อไป  
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4.  หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1) กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑแ์ละวิธีในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร 

และผูบ้ริหารระดบัสูง เพืÉอนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมตัิ 

2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษทัฯ 

เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ ในกรณีทีÉตาํแหน่ง

วา่งลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉน ๆ 

3) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษทัฯ และ

ประธานกรรมการบริหาร ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งว่างลง เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ     

เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทัÊงกาํหนด และทบทวนหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํทกุปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างคา่ตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทน (ไม่วา่จะอยูใ่นรูปเงินสด 

หลกัทรัพย ์หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง  

ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทัÊงผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ     

และภาวะตลาดอยูเ่สมอ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5) ทบทวน หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบั

สภาวการณ์   

6) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความ

จาํเป็นและความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจัดส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า

กึÉ งหนึÉงจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีÉ

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึÉ งมาประชุมเลือก

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการ          

ทีÉเขา้ร่วมประชุมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ        

ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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6.     การรายงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยสมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ  

1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 

2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3) ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 



(ฉบบัล่าสุด : ไดรั้บการอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2568) 

 

 

 

 

 

 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 
 

 

 

 

 

 

 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 
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1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนจัดตัÊ งขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกาํหนด

นโยบายงานดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดล้อมของบริษทัฯ ทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการพฒันาดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้มโดยรวมให้อยู่ใน

ระดบัทีÉยอมรับได ้

 

2. องค์ประกอบและคุณสมบตั ิ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งน้อย 3 คน 

โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒุ ิทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯ 

จะพจิารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

 

คุณสมบติัของกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืมีดงันีÊ  

1. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในด้านสังคมและสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงมี

ความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถและ

ปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัฯ ได ้

2. มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535    

(รวมทัÊ งทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) และไม่มีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนใหม่ทุกปี ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ท ัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนด

วาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง 
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4. หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอยา่งย ัÉงยนืทีÉสอดคลอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจทัÊงในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ

พิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมตา่ง ๆ  เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดิภาพในการ

ทาํงานของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคม

โดยรอบพืÊนทีÉตัÊงของบริษทัฯ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการ

นโยบายพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 

4. ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง ตามความจาํเป็นและ

ความเหมาะสม  

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนัเพืÉอให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล           

อยา่งเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ ง

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือ         

ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการพฒันาเพืÉอ

ความยัÉงยืนคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม  

กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เทา่กนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 

6. การรายงาน  

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ 

และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

1.   จาํนวนครัÊงในการประชุม 

2.   จาํนวนครัÊงทีÉกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.   ผลการปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้


