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 รายงานคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจ และตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ   
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื  เพ่ือช่วยสนบัสนุนในการก าหนด
นโยบายงานดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ และก ากบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการพฒันาดา้นสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนือนัเป็นหลกัการสากลท่ีบริษทัจดทะเบียนพึงยดึถือปฏิบติั    
 
 คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื มีจ านวน 6 ท่าน โดยประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืเป็นกรรมการ
บริษทัฯ ในปี 2568 ไดจ้ดัใหมี้การประชุม  2 คร้ัง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ตามนโยบายพฒันา
เพ่ือความยัง่ยนื และกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืโดยมีรายนามและรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี  
 

รายช่ือ ต าแหน่งในคณะกรรมการพฒันา           
เพ่ือความยัง่ยืน 

การเข้าร่วมประชุม /              
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1.   นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 2/2 
2.   นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ 2/2 
3.   นายธนานนัท ์วไิลลกัษณ์ กรรมการ 2/2 
4.   นายธีระชยั พงศพ์นางาม กรรมการ 2/2 
5.   นางผอ่งศรี สลกัเพชร กรรมการ 2/2 
6.   นางสาวกนกวรรณ จนัทร์สวา่งภูวนะ กรรมการ 2/2 

    
 

 คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ได้รายงานผลการประชุมพร้อมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาโดยสามารถสรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี  
 

 พิจารณาอนุมติัการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืนท่ีจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 จดัท ารายงานการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืในรอบปีท่ีผา่นมาเพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้
และเปิดเผยเร่ืองดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1                           
One Report) 

 พิจารณาการประเมินตนเองของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ประจ าปี 2568 มีทั้งหมด 4 หัวขอ้ 
ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติ 2) การประชุม 3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ และ 
4) การพฒันาและการฝึกอบรมของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมอยู่
ในระดบั  “ดีเยี่ยม”   เพ่ือน าผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันา
ท่ีย ัง่ยนื และเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานใหดี้ยิง่ข้ึน 
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 คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรและตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ อย่างครบถว้นดว้ยความรอบคอบและเต็มความสามารถ เพ่ือช่วยก ากับดูแลและกลัน่กรองการ
ก าหนดแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยืน โดยค านึงถึงการขบัเคล่ือนธุรกิจท่ีสร้างความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มและดูแลใหก้ารด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างคุณค่าใหกิ้จการด ารง
อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 

 
  
 
     (นายวฒัน์ชยั    วไิลลกัษณ์) 

  ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 
                      บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 
 


