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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 

  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  ไดรั้บการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีประธานกรรมการบริหาร ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และมีกรรมการ
บริษทัฯ จ านวน 3 ท่าน เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง  มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย  กรอบการ
บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง ให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายของ    
บริษัทฯ ให้ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารความเส่ียงกับฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทฯ  เพ่ือให้สามารถเช่ือมัน่ได้ว่า          
การด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัทฯ  รวมถึงป้องกัน     
ความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  ท่ีระบุในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยในปี 2568 มีการประชุมจ านวน  3  คร้ัง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4 ท่าน 
โดยมีรายนามและรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
 

รายช่ือ ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 
2. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ กรรมการ 3/3 
3. นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์ กรรมการ    2/3(*) 
4. นายธีระชยั พงศพ์นางาม กรรมการ 3/3 
หมายเหต ุ (*) ติดภารกิจในต่างประเทศ 

 

โดยกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้
รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาโดยสรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดด้งัน้ี 

1. พิจารณาระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงหลกัของบริษทัฯ เช่น ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 
ความเส่ียงของธุรกิจ (Business Risk) และความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ พร้อมทั้งก าหนดแนวทางในการลดความเส่ียง เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้

2. พิจารณาทบทวนนโยบายของการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ และน าไปส่ือสารอยา่งทัว่ถึง 
ทัว่ทั้งองค์กร เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่มีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในการควบคุมความเส่ียงท่ีได้
ระบุไวอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ติดตามและทบทวนการรายงานปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและท่ี
อาจเกิดข้ึนใหม่  ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบและกฎหมาย  ความเส่ียงจากภยัคุกคาม
ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์   ความเส่ียงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์ ความเส่ียงด้าน
การเงิน   ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม  สังคม  บรรษทัภิบาล   ท่ีอาจส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพฒันาระบบบริหารความเส่ียงภายในบริษทัฯ เพ่ือให้
บริษทัฯ สามารถบริหารจดัการความเส่ียงท่ีส าคญัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
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ในปี 2568  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการก ากบัดูแลความเส่ียงท่ีส าคญั รวมทั้งในแต่ละสายธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ  ไดน้ าเสนอความเส่ียงท่ีส าคญั
ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
 
 

(นายเจริญรัฐ  วไิลลกัษณ์) 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 


