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ท่ี  SC 006/69 
  วนัท่ี  25  มีนาคม 2569 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้  ประจ าปี  2569 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.   ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้  ประจ าปี 2568 

2. ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

3. คุณสมบติัของกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ รวมถึงหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
4. รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2568 

5. ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 

6. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

7. วธีิการลงทะเบียน หลกัฐานแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ และการออกเสียงลงคะแนน 

8. หนงัสือมอบฉนัทะ 

9. รายละเอียดกรรมการอิสระซ่ึงผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูแ้ทนในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี  2569 

10. แบบฟอร์มขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)   

11.  แผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม 

 
ดว้ยคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติให้จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2569  ในวันพฤหัสบดีที่ 23  เมษายน  2569 เวลา  15.30 น. 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขที่ 99/20 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โดยมีระเบียบวาระการประชุมดงัน้ี 
  

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่ 24  เมษายน 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : การประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  ประจ าปี  2568 ได้จัดข้ึนเม่ือวนัท่ี  24 เมษายน 2568  โดยได้มีการ        

จดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม ซ่ึงได้จัดส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์

ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com) ดว้ย  อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุม

ฉบบัดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ อีกคร้ังหน่ึงพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม และเอกสารต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569   ตั้งแต่วนัท่ี 25  มีนาคม 2569 พร้อมทั้งได้

แนบส าเนารายงานการประชุมมาพร้อมน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1) 

 
ความเห็นคณะกรรมการ  : คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นวา่ถูกตอ้งท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบั

ดงักล่าว  

 
การลงมต ิ:  วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี 0107536000188,  99/1  หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั้น 35 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทร  :  (662) 502-6000 www.samartcorp.com 
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วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี  2568 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : บริษทัฯ ได้รวบรวมเหตุการณ์ท่ีส าคญั พร้อมทั้ งผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2568      

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงได้
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ ท่ี (www.samartcorp.com)  ตั้ งแต่วนัท่ี  25 มีนาคม 2569 และ
สามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี  2568 (แบบ 56-1 One 
Report)  ผา่น QR Code ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นว่า ผูถ้ือหุ้นเห็นสมควรรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทัฯ  ประจ าปี  2568 

 

การลงมต ิ:  วาระน้ีเป็นเร่ืองเพือ่ทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 
 

 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : งบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามท่ีปรากฏอยู่ใน
หมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report)  และบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่งบการเงินดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี          
26 กุมภาพนัธ์ 2569 ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่าน
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 แลว้ซ่ึงสรุป
สาระส าคญัจากงบการเงินรวมไดด้งัน้ี 

 

รายการ จ านวนเงิน 

สินทรัพยร์วม  17,027 ลา้นบาท 
หน้ีสินรวม  10,043 ลา้นบาท 
รายไดร้วม  10,957 ลา้นบาท 
ก าไรสุทธิ  479 ลา้นบาท 
ก าไรต่อหุน้  0.48 บาทต่อหุน้ 

 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นสมควรอนุมติังบฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31  ธันวาคม  2568  ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผ่าน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้วา่ถูกตอ้ง  และคณะกรรมการบริษทัฯ ไดเ้ห็นชอบ
ดว้ยแลว้ 

 

การลงมต ิ:  วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย   และการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 
  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535  มาตรา 116  และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ขอ้ 40.  ซ่ึงระบุวา่  “เม่ือบริษทัมีก าไร  บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี
ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี   หักด้วย

http://www.samartcorp.com/
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ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  (ถา้มี)  จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ    
ทุนจดทะเบียน”  

 
  ขณะเดียวกนั บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี “บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่    

ผูถื้อหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ของก าไรสุทธิของบริษัทฯ หลงัหักเงินส ารองต่าง ๆ         
ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน  และการขยายธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต   
 

อน่ึง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรท่ีเกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวร    
ท่ีเกิดข้ึนในบริษทัฯ หรือในบริษทัย่อย ให้ข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ
บริษทัฯ วา่จะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ
ของบริษทัฯ รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต” 
 

ในปี 2568 บริษทัฯ  มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 254 ลา้นบาท  และมีก าไรต่อหุน้  0.25 
บาท คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 โดยจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของปี 2568 และก าไร
สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.24 บาท  คิดเป็นร้อยละ 95.11  ของก าไรสุทธิตาม  
งบการเงินเฉพาะกิจการ  ซ่ึงสูงกว่าอตัราท่ีก าหนดในนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดย
บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้หุ้นละ 0.10 บาท เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2568 คงเหลือจ่าย
ในงวดน้ีอีกหุ้นละ 0.14 บาท ให้กบัผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2569 (Record 
Date) และก าหนดจ่ายในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2569 โดยไม่มีการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 
เน่ืองจาก   บริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบเต็มจ านวนตามท่ีกฎหมายก าหนด
เรียบร้อยแลว้  ซ่ึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา  มีดงัน้ี 
 

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568 ปี 2567 
1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ลา้นบาท) 
     -  ขอ้มูลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
     -  ขอ้มูลตามงบการเงินรวม 

 
254 
479 

 
(580) 
133 

2. จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด (หุน้)  1,006,504,198(*) 1,006,504,198 

3. เงินปันผลประจ าปี (บาท:หุน้) 
     -  เงินปันผลงวด 6 เดือนแรก 
     -  เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงั 

 
0.10 
0.14 

 
- 
- 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ  
     (ลา้นบาท) 

242 - 

6.  อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ  (%) 
     -  ขอ้มูลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
     -  ขอ้มูลตามงบการเงินรวม 

 
95.11 
50.40 

- 

 

หมายเหต ุ (*) หุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลจะไม่รวมถึงจ านวนหุ้นท่ีบริษัทฯ ได้ซ้ือคืน 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบเต็ม
จ านวนตามท่ีกฎหมายก าหนดเรียบร้อยแลว้จึงไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพิม่เติมอีก 
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  คณะกรรมการพจิารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมติัการจ่ายเงิน
ปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 โดยจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของปี 2568 
และก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.24 บาท โดยบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผล
ระหว่างกาลไปแลว้หุ้นละ 0.10 บาท เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2568 คงเหลือจ่ายในงวดน้ีอีก  หุ้นละ 
0.14 บาท ให้กับผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2569 (Record Date) และ
ก าหนดจ่ายในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2569 ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่
แน่นอน เน่ืองจากต้องรอการอนุมัตจิากทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569  

 

การลงมต ิ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ เข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซ่ึงถึงก าหนดพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประจ าปี  2569 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : ตามขอ้บังคบัของบริษทัฯ ขอ้ 16 ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี กรรมการตอ้งออกจาก

ต าแหน่งตามวาระจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ทั้งน้ี กรรมการบริษทัฯ ท่ีถึงก าหนดพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ ประจ าปี 2569  มี  4 ท่าน  คือ  

 

       1.  นายเสรี    สุขสถาพร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
       2.  นายวชิยั   ศรีขวญั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       3.  นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 
       4.  นายธีระชยั  พงศพ์นางาม กรรมการบริหาร 

 

ในทางกฎหมายกรรมการดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย  หรือกรรมการท่ีถูก
พิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา  และงดออกเสียง)  ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการทั้ ง 4 ท่าน        
มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ตลอดจนขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจ
ของบริษัทเป็นอย่างดี  มีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง   ท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอให้พิจารณาแต่งตั้ง นายเสรี      
สุขสถาพร   นายวิชยั   ศรีขวญั   นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์   และนายธีระชยั  พงศ์พนางาม  กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ  อีกวาระหน่ึง (รายละเอียดประวติักรรมการ  ปรากฏในส่ิงท่ีส่งมา
ด้วยล าดับท่ี  2) 
 

นอกจากน้ี นายเสรี  สุขสถาพร  ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ มาเกินกว่า 
3 วาระ  และตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  ในกรณีดงักล่าวกรรมการนั้นตอ้งไดรั้บมติ
เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นเอกฉันท์ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  (โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือกรรมการท่ีถูกพิจารณาจะไม่
ร่วมการพจิารณา และงดออกเสียง) ไดพ้จิารณาแลว้เห็นว่า  ที่ผ่านมา นายเสรี  สุขสถาพร สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้โดยอิสระ   ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น       
รายใหญ่ของบริษัทฯ  รวมทั้งผู้ที่เกีย่วข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนมีคุณสมบติั
ครบถว้น ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ท่ีส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด (ก.ล.ต.)  
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ส าหรับ นายวิชัย   ศรีขวัญ  ซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ               
มีคุณสมบัติครบถว้นตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดไว ้
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ ง นายเสรี  สุขสถาพร และ นายวิชัย         
ศรีขวญั  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง (รายละเอียด
คุณสมบัติของกรรมการอิสระและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ ปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 3) 
  

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑ์
และขั้นตอนการสรรหากรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อยแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกับ
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนวา่ บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี   
มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษทัฯ  ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นสมควรพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ ง
กรรมการดงัต่อไปน้ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง 

 

       1.  นายเสรี    สุขสถาพร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
       2.  นายวชิยั   ศรีขวญั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       3.  นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 
       4.  นายธีระชยั  พงศพ์นางาม กรรมการบริหาร 

 

การลงมต ิ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ   และคณะกรรมการชุดย่อย  ประจ าปี 2569 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัท่ีเหมาะสม อยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกนัและเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการ
ท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบเพิ่มข้ึนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทน
เพิม่เติมท่ีเหมาะสม (รายละเอียดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยปรากฏอยู่ใน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) หน้า 176-177  และหน้า 181-185 ตามล าดับ) 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ในปีท่ีผา่นมา ท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก
ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2568 คือ วงเงินไม่เกิน 7.0 ลา้นบาท ซ่ึงรูปแบบของค่าตอบแทน  
ท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประชุม และเงินบ าเหน็จประจ าปี (รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 4)   
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อย โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบอา้งอิงจาก
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแลว้มีความเห็นว่า สมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ และ        
ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี  
2569  ภายในวงเงินไม่เกิน  7.0  ลา้นบาท เท่ากบัปีท่ีผ่านมา ซ่ึงรวมทั้งค่าบ าเหน็จและค่าเบ้ียประชุม 
ส าหรับกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ  ค่าเบ้ียประชุม
ต่อคร้ังส าหรับกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม มีรายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี 
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รายละเอยีด 
ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2568 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ  

 
 

20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
 

20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ไม่มี ไม่มี 
 
    

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  และคณะกรรมการพฒันาเพื่อความ
ยัง่ยนื ไม่ไดรั้บค่าเบ้ียประชุม  เน่ืองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
เห็นวา่ ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ประจ าปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 7.0 ลา้นบาท ซ่ึงเท่ากบัปีที่ผ่านมา รวมทั้งค่าบ าเหน็จ และ
ค่าเบ้ียประชุม ส าหรับกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ  

 

การลงมต ิ: วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุม  

  

วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทน 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 ตามกระบวนการท่ีก าหนด 

และไดเ้สนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ ง
ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 เน่ืองจาก
บริษทั ส านกังาน อีวาย  จ ากดั ไดท้ าการตรวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ มาตั้งแต่ปี 2543 อีกทั้ งไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ บริษทัย่อย 
ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด มีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ นอกจากน้ี ยงัเป็นบริษทัท่ีไดรั้บการยอมรับ
ทั้งในประเทศและระดบัสากล และมีทีมงานที่มีมาตรฐานและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ
งบการเงินของบริษทัฯ เป็นอย่างดี (รายละเอียดประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี
ท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้สอบบัญชีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 5) ทั้งน้ีโดยก าหนดให้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงต่อไปน้ีเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  
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1.   นางสาวศิริวรรณ สุรเทพนิทร์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 และ/หรือ 
 (เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ ในปี 2554 , 2557-2560 และ 2564-2568) 
2. นางสาวณัฐธีรา พงษพ์นิิจภิญโญ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7362 และ/หรือ 

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) 
3. นายชวลิต ฉลวยอ าพรบุตร   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8881 
 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) 
 
 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้บริษทั  ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินของบริษทัฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้
 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ห็นชอบให้ก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  
ประจ าปี 2569 จ านวน 3,000,000  บาท ซ่ึงสูงกว่าปีท่ีผ่านมา 50,000  บาท เน่ืองจากการเติบโตของ
ธุรกิจในกลุ่มบริษทั ซ่ึงจะท าให้ตอ้งมีงานตรวจสอบบญัชีท่ีเพิ่มข้ึน ทั้งน้ี ค่าตอบแทนดงักล่าวยงั
มิไดน้บัรวมถึงค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ของผูส้อบบญัชี เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามท่ีจ่ายจริง  
 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปีทีผ่่านมามีดังนี้ 
 

รายละเอยีด 

ค่าตอบแทนทีเ่สนอ 
ส าหรับปี 2569 

ค่าตอบแทน 
ส าหรับปี 2568 

ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอ่ืน(*) ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอ่ืน(*) 

(บาท) (เหรียญสหรัฐ) (บาท) (เหรียญสหรัฐ) (บาท) (เหรียญสหรัฐ) (บาท) (เหรียญสหรัฐ) 

บริษัทฯ 
- ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ 

 
3,000,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,950,000 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 3,000,000 - - - 2,950,000 - - - 

บริษัทย่อย 
- ค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย 

 
18,898,000 

 
64,500 

 
100,000 

 
2,800 

 
18,348,000 

 
62,900 

 
100,000 

 
2,800 

รวม 18,898,000 64,500 100,000 2,800 18,348,000 62,900 100,000 2,800 

รวมทั้งส้ิน 21,898,000 64,500 100,000 2,800 21,298,000 62,900 100,000 2,800 
 

หมายเหตุ  : (*) ค่าตอบแทนในการตรวจสอบ แบบแสดงรายการและจ านวนค่าใช้จ่ายท่ีสามารถ
น ามาหักลดหย่อนได้ (USO)  เพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการน าส่งให้แก่ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการ กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (“ส านักงาน กสทช.”) และค่าตอบแทนในการสอบทานการค านวณ
ภาษเีงินได้ประจ าปีเพ่ือย่ืนกบัหน่วยงานราชการในประเทศกมัพชูา 

  

ทั้งน้ี บริษทัย่อยท่ีอยู่ในต่างประเทศซ่ึงอยู่ในประเทศฮ่องกง  และกมัพูชา  ไดใ้ชผู้ส้อบบญัชีของ
บริษทัในกลุ่ม Ernst & Young Global Limited ในประเทศนั้น ๆ  
 

อย่างไรก็ตาม  บริษัทฯ ม่ันใจว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสามารถให้บริการ         
การสอบบัญชีได้ทนัตามก าหนดเวลา 
  

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทัฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแลว้เห็นว่า       
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสมควรพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งนางสาวศิริวรรณ  สุรเทพินทร์  ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604  และ/หรือ นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 7362 และ/หรือ นายชวลิต ฉลวยอ าพรบุตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 
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8881 แห่งบริษทัส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 โดยก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับปี  2569  จ านวน 3,000,000  บาท ซ่ึงสูงกว่าปีท่ีผ่านมา 50,000 บาท เน่ืองจาก
การเติบโตของธุรกิจในกลุ่มบริษัท ซ่ึงจะท าให้ต้องมีงานตรวจสอบบัญชีท่ี เพิ่ม ข้ึน  ทั้ งน้ี 
ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิไดน้บัรวมถึงค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็อื่น ๆ ของผูส้อบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่ารถ ฯลฯ ตามท่ีจ่ายจริง ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้บริษทั 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั  จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ อย่างไรก็ตาม หากบริษทัฯ      
มีธุรกิจเพิม่ข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวนอีกคร้ัง 

 
 

การลงมต:ิ วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

 
วาระที่ 8 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตาม วนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้  โดยท่าน    
ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ีประชุม ตั้งแต่เวลา 14.00 น. เป็นตน้ไป อน่ึง ท่านผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม   
ได้ดว้ยตนเอง และประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ในการประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกรายละเอียด         
และลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ  ท่ีแนบมาพร้อมน้ีตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8   ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถเลือกมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ
ของบริษทัฯ  ดงัรายช่ือและรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี  9  ทั้งน้ีสามารถดูรายละเอียดของวิธีการมอบฉันทะไดต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    
ล  าดบัท่ี 7 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569  ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2569 
(Record Date)  

 

    โดยมติของคณะกรรมการ 
 
 
 
 

      (นายธีระชยั   พงศพ์นางาม) 
  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบริษทัสามารถ 
 

ส่วนงานเลขานุการบริษทัฯ 
โทรศพัท ์ :   0-2502-6042, 0-2502-6354 
E-mail :  companysecretary@samartcorp.com 

 

Wararat.P
Stamp
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2568 
บริษัท  สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั  (มหาชน) 

 

วนัท่ี 24 เมษายน 2568  เวลา  15.30 น.   ณ ห้องประชุม ชั้น 16  
อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค เลขท่ี 99/20 หมู่ท่ี 4 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

 
เวลาและสถานที ่ ประชุมเม่ือวนัท่ี  24  เมษายน 2568  เวลา  15.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค เลขท่ี 

99/20 หมู่ท่ี 4 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
 

กรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายเสรี   สุขสถาพร ประธานกรรมการ /  กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายวชิยั   ศรีขวญั รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายปริญญา   ไววฒันา   กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ  
5. นางศิริเพญ็     วไิลลกัษณ์ กรรมการ 
6. นายศิริชยั       รัศมีจนัทร์ กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
7.     นายเจริญรัฐ   วไิลลกัษณ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
8. นายวฒัน์ชยั   วไิลลกัษณ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยุทธ์องคก์ร 

และพฒันาธุรกิจใหม่ / กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธาน
กรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 

9. นายธีระชยั   พงศพ์นางาม กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบริษทั
สามารถ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการพฒันาเพื่อ
ความยัง่ยนื  

10. นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายบริหารองคก์ร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 

 

กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งหมด  10 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี 0107536000188,  99/1  หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั้น 35 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
โทร  :  (662) 502-6000 www.samartcorp.com 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 

1. นายพชร กิตติยวฒัน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน  
2.  นางสาววนัเพญ็ งามเสถียร ผูอ้  านวยการ - บญัชี 
3. นายรัฐนนัท ์ วไิลลกัษณ์ ผูจ้ดัการอาวโุส - นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
4. นางจิรวรรณ   รุจิสนธิ เลขานุการบริษทัฯ  
 

ผู้แทนผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 

1. นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ     
2. นางสาวดวงกมล ประกอบแสง 
3. นางสาวฐิติญา  เลิศวานิช 

  

เร่ิมการประชุม       มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมนบัจ านวนได ้ 38 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ทั้งส้ิน 431,511,675 หุน้ 
แบ่งออกเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง 20 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน  270,304,050  หุ้น  และผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบฉันทะ 18 ราย  
คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 161,207,625  หุ้น จากจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ  จ านวน 1,006,504,198 หุ้น หรือ
เท่ากบัร้อยละ 42.8723 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
 

 นอกจากนั้น  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา  จึงส่งผลใหจ้ านวน
เสียงของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั  นายเสรี   สุขสถาพร ประธานกรรมการ    
ซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะน ากรรมการบริษทัฯ  ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ต่อท่ีประชุม 
 

   ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  เพ่ือความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม  บริษทัฯ ไดเ้ชิญ
นายขจรพล  ทีปประสาน  เป็นผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมดว้ยตนเอง มาร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในท่ีประชุม  รวมทั้งไดข้อ
อาสาสมคัรเพ่ิมเติมจากผูถื้อหุ้นในการตรวจนบัคะแนนเสียงดว้ย อยา่งไรก็ตาม ไม่มีผูอ้าสาสมคัรในการตรวจนบัคะแนนเสียง
เพ่ิมเติมในการประชุมในคร้ังน้ี  และไดข้อใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ช่วยช้ีแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงดว้ย  
โดยเลขานุการบริษทัฯ ไดช้ี้แจงวธีิการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงัน้ี 
 

1. การนบัคะแนนจะถือตามเสียงของผูถื้อหุน้  1  หุน้ เป็น  1  เสียง 
2. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระได้ใน            

ใบลงคะแนนท่ีไดรั้บ  ณ  ตอนลงทะเบียน           
3. หากผูถื้อหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน                    

แลว้ยกมือเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีรับไปนบัคะแนน           
4. การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผู ้ถือหุ้นท่ีลงคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง                           

ในแต่ละระเบียบวาระเท่านั้น โดยจะน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหักออกจาก
จ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม และถือวา่คะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือเป็นคะแนนเสียงท่ีลงมติเห็นดว้ย
ตามท่ีเสนอในวาระนั้น ๆ  โดยบริษทัฯ น าระบบ Barcode มาใชใ้นการตรวจนบัคะแนน เพื่อความรวดเร็ว
ในการแสดงผล 
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5.   ผูถื้อหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์
ของท่านผูถื้อหุน้บนัทึกรวมไวใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อการลงมติไวแ้ลว้ โดยบริษทัฯ  จะแสดงผลการนบั
คะแนนใหท่ี้ประชุมรับทราบทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  พร้อมสัดส่วนเม่ือเทียบกบัจ านวนหุน้
ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ภายหลงัการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ 

6. ในทุกระเบียบวาระ ถา้ผูถื้อหุ้นตอ้งการเสนอความคิดเห็น   ขอ้เสนอแนะ หรือค าถาม  ขอให้ยกมือ และ
เขียนค าถามส่งให้เจา้หนา้ท่ีบริษทัฯ เพ่ือจดัส่งค าถามให้แก่ประธานในท่ีประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯ ขออนุญาต
บนัทึกช่ือผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้เสนอแนะและถามค าถามไวใ้นรายงานการประชุม  

 
นอกจากนั้น  บริษทัฯ ขออนุญาตบันทึกภาพ เสียงและวิดีโอ ส าหรับการประชุมคร้ังน้ี เพ่ือใช้ในการจัดท า

รายงานการประชุมต่อไป 
 
เลขานุการบริษทัฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ เพ่ือปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย  การอนุมติัวาระในการประชุมสามญั  

ผูถื้อหุน้ในคร้ังน้ีในวาระท่ี 2 เป็นเร่ืองเพ่ือทราบ  จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง วาระท่ี  6  ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม วาระท่ี 8 และ 9  ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4)                  
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส าหรับวาระอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุขา้งตน้  
ตอ้งการเพียงเสียงขา้งมากจากผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั   ให้ประธานในท่ีประชุม
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด   

 

ตามท่ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม ส าหรับการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568  รวมทั้ งผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถามเก่ียวกับบริษทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นไดน้ั้น   
ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ  และส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมคร้ังน้ี 
 

 เม่ือผูถื้อหุ้นรับทราบและเห็นชอบวิธีการนบัคะแนนเสียงตามท่ีกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุม    
ตามระเบียบวาระการประชุมท่ีก าหนดในหนงัสือนดัประชุมดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่25 เมษายน 2567  
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ประชุมเม่ือ
วนัท่ี  25 เมษายน 2567  ซ่ึงคณะกรรมการไดพิ้จารณาความถูกตอ้ง และไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อมหนงัสือบอกกล่าว                   
นัดประชุมเพ่ือตรวจสอบล่วงหน้าแลว้  ประธานฯ  เห็นว่าเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้นหรือขอแกไ้ขรายงานการประชุม                   
เป็นอยา่งอ่ืน จึงไดข้อมติจากท่ีประชุม 

 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ผูถื้อหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ประธานฯ    

จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
 

 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567  ซ่ึงประชุมเมื่อ
วันที่ 25 เมษายน 2567 โดยไม่มีการแก้ไข  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน                    
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้ 
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ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 42 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 437,140,575 หุ้น 
เห็นด้วย       437,137,675 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9993  

ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง 2,900 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0007  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ - 
หมายเหตุ:ในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้นจากเมื่อตอนเร่ิมเปิดประชุม จ านวน 4 ราย คิดเป็น 

5,628,900 หุ้น 
 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี  2567 
 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายวฒัน์ชัย  วิไลลกัษณ์  ต าแหน่งรองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร 
และพฒันาธุรกิจใหม่ เป็นผูแ้ถลงผลการด าเนินงาน  โดยนายวฒัน์ชัย วิไลลกัษณ์ รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2567 ให้ท่ีประชุมทราบ ซ่ึงประกอบด้วยหัวขอ้ดังน้ี 

 
- วสิยัทศัน์และพนัธกิจ 
- โครงสร้างธุรกิจ 
- ลกัษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละสายธุรกิจ 
- โครงสร้างรายไดต้ามสายธุรกิจ 
- ความคืบหน้าในการเขา้เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตและการป้องกนั

การทุจริตของบริษทัฯ 
- รายงานการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื และกิจกรรมเพ่ือสงัคม 
 
โดยเร่ิมตน้น าเสนอในหวัขอ้โครงสร้างธุรกิจ  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละสายธุรกิจ โครงสร้างรายได้

ตามสายธุรกิจ และความคืบหน้าในการเขา้เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตและการป้องกนั
การทุจริตของบริษทัฯ  ซ่ึงสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี 

 

กลุ่มบริษทัสามารถ แบ่งสายธุรกิจออกเป็น 3 สายธุรกิจหลกั ดงัต่อไปน้ี 
1. สายธุรกิจ Digital ICT Solution   
2. สายธุรกิจ Digital Communications   
3. สายธุรกิจ Utilities and Transportations    

 
ในปี  2567  ผลการด าเนินการของกลุ่มบริษทัสามารถฯ มีรายไดจ้ากการขาย งานตามสญัญาและรายไดจ้ากการบริการ 

จ านวน 10,043 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหนา้ร้อยละ 1.0 โดยรายไดร้้อยละ 54.1 มาจากสายธุรกิจ Utilities and Transportations                         
รายไดร้้อยละ 40.8 มาจากสายธุรกิจ Digital ICT Solution และรายไดร้้อยละ 5.1 มาจากสายธุรกิจ Digital Communications 
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สายธุรกจิ Digital ICT Solution (“SAMTEL”) 
ในปี 2567 สายธุรกิจ Digital ICT Solution ได้ลงนามสัญญาในโครงการใหม่ รวมเป็นมูลค่างานประมาณ 4,800 ล้านบาท                       
กบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กรมท่ีดิน การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และงานเมืองพทัยา                  
โดยมีมูลค่างานคงคา้งท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้(Backlog) ส าหรับสายธุรกิจ Digital ICT Solution รวมประมาณ 4,361  ลา้นบาท 

 
สายธุรกจิ Digital Communications (“SDC”) 
ในปี 2567 สายธุรกิจ Digital Communications มีรายไดจ้ากธุรกิจ Digital Trunked Radio System (“DTRS”) โดยเป็นรายไดจ้าก
กระทรวงมหาดไทย และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นหลกั นอกจากน้ี ยงัมีลูกคา้อ่ืน ๆ เช่น บริษทั ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั 
(มหาชน) รวมถึงการไฟฟ้าอ่ืน ๆ ดว้ย ในปีน้ี เป็นปีท่ี SDC เร่ิมมีก าไร โดย ณ ส้ินปี 2567  มีมูลค่างานคงคา้งท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้
(Backlog) ในสายธุรกิจ Digital Communications รวม 923  ลา้นบาท 
 

สายธุรกจิ Utilities and Transportations (“U-TRANS”) 
ณ ส้ินปี 2567 สายธุรกิจ Utilities and Transportations มีมูลค่างานคงคา้งท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้(Backlog) ในสายธุรกิจ Utilities 
and Transportations รวม 8,000 ลา้นบาท  

 
บริษัท สามารถ เอวเิอช่ัน โซลูช่ันส์ จ ากดั (มหาชน) (“SAV”) 
มุ่งเนน้การลงทุนในบริษทัท่ีประกอบธุรกิจการจราจรทางอากาศ หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการจราจรทางอากาศ โดยมีบริษทัยอ่ย
ท่ีประกอบธุรกิจหลกัคือ บริษทั แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จ ากดั ซ่ึงด าเนินธุรกิจจดัตั้งระบบและให้บริการควบคุม
การจราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชา ทั้ งน้ี ประเทศกัมพูชาได้มีการเปิดสนามบินนานาชาติเสียมเรียบองักอร์ เม่ือวนัท่ี           
16 ตุลาคม 2566 และสนามบินนานาชาติดาราสาคร เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2567 นอกจากน้ี คาดว่าจะเปิดสนามบินนานาชาติ
เตโช (พนมเปญ) ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 ซ่ึงจะส่งผลใหส้ายธุรกิจน้ี มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 
 
บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จ ากดั (“SUT”) 
ใหบ้ริการติดตั้งระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นคมนาคม เช่น ระบบอาณติัสญัญาณส าหรับการเดินรถไฟ ระบบท่ีใชส้ าหรับการควบคุม
จราจรทางอากาศ เป็นตน้ ซ่ึงรวมถึงการติดตั้งโครงการ การจดัซ้ือจดัหาอุปกรณ์ และเป็นผูรั้บเหมางานระบบ ตลอดจนการ
ให้บริการหลังการขาย นอกจากน้ี SUT ได้มีการขยายความร่วมมือครอบคลุมทั้ งภูมิภาค โดยได้เป็นตัวแทน THALES                              
ซ่ึงเป็นบริษทัผูผ้ลิตระบบและอุปกรณ์ชั้นน าของโลก ท่ีมีสายงานครอบคลุมเร่ืองของงานจราจรทางอากาศ ทั้งระบบเรดาร์
ติดตามเคร่ืองบิน ระบบเคร่ืองช่วย ระบบบริหารจดัการจราจรทางอากาศ และอ่ืน ๆ โดยเป็นตวัแทนครอบคลุมทั้งประเทศไทย 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กมัพชูา และพม่า 
 
บริษัท เทด้า จ ากดั 
ให้บริการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูง และ ระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง ทั้งแบบ  สายแขวนบนอากาศ  และสายเคเบ้ิลใตดิ้นแบบ
ครบวงจร รวมทั้ง ออกแบบ ติดตั้ง ระบบจดัการ ควบคุมการผลิตและใชพ้ลงังานไฟฟ้า เพ่ือโรงงานอุตสาหกรรม และอาคาร
พาณิชยข์นาดใหญ่  นอกจากน้ียงัขยายการให้บริการต่อไปในงานท่ีเก่ียวเน่ืองดา้นสถานีไฟฟ้าท่ีควบคุมดว้ยระบบดิจิตอล และ
ระบบการจดัการพลงังานสมยัใหม่ 
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ความคืบหน้าในการเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและการป้องกนัการทุจริตของบริษัทฯ 
 

บริษทัฯ ไดส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกเครือข่ายหุน้ส่วนตา้นทุจริตเพ่ือประเทศไทย (Partnership Against Corruption 
for Thailand : PACT) เพ่ือเขา้รับการอบรม และค าแนะน ากระบวนงานในการต่อตา้นการทุจริต 

 
นอกจากน้ี  บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายป้องกันการทุจริต  และมีการส่ือสาร/ประชาสัมพนัธ์ให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานรับทราบ และถือปฏิบัติ รวมถึงจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนโดยผูแ้จ้งเบาะแส           
จะไดรั้บความคุม้ครองจากบริษทัฯ และขอ้มูลจะถูกเก็บเป็นความลบั 

 
นอกจากการพฒันาสินคา้และบริการทางด้านเทคโนโลยี  กลุ่มบริษทัสามารถฯ ยงัมุ่งมัน่ขบัเคล่ือนธุรกิจ                   

เพ่ือความยัง่ยนื ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ภายใตก้ารก ากบักิจการท่ีดี และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 
 
1) มติเิศรษฐกจิและการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจและการบริหารตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
อย่างจริงจงัและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การบริหารจดัการธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความมัน่คงและ
เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื และเกิดความเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 จากการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้บริษัทฯ  (“SAMART”)  และบริษัทย่อย                                   
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  อีก 3 บริษทั  คือ  บริษทั  สามารถเทลคอม  จ ากดั  (มหาชน) (“SAMTEL”) บริษทั สามารถ 
ดิจิตอล จ ากดั (มหาชน)  (“SDC”) และบริษทั สามารถ เอวเิอชัน่ โซลูชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) (“SAV”) ไดรั้บการจดัอนัดบัดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการจากองคก์รอิสระต่าง ๆ ในปี  2567 ดงัน้ี 

 
การประเมนิ บริษัท ผลการประเมนิ จดัโดย 

การประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการ
บริษทัจดทะเบียน  ประจ าปี 2567 

SAMART 
SAMTEL 

SDC 
SAV 

ระดบัดีเลิศ (5 ดาว) 
 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (“IOD”) ร่วมกบั
ส านกังาน ก.ล.ต.  และ ตลท.  

การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

SAMART  
SAMTEL 

SDC 
SAV 

ระดบั 4 เหรียญ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 

 
ทั้งน้ี ไดน้ าเสนอหวัขอ้ วสิยัทศัน์  พนัธกิจ และรายงานการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื และกิจกรรมเพ่ือสังคม 

ในรูปแบบวดิีทศัน์ สรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี 
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    วสัิยทศัน์ 
“กลุ่มบริษัทสามารถ”  
ผูน้ าในการใหบ้ริการเทคโนโลยคุีณภาพสูงท่ีไดม้าตรฐานสากล และพร้อมตอบสนองทุกความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ
อยา่งสร้างสรรค ์อีกทั้ง ยงัมุ่งยกระดบัคุณภาพชีวติ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือส่งเสริมการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
 

   พนัธกจิ 
 เพ่ือใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ เราจึงมีพนัธกิจในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงัน้ี 
 

“ลูกค้า” 
น าเสนอบริการดา้นเทคโนโลยส่ืีอสารโทรคมนาคม และอ่ืน ๆ ดว้ยความ ทุ่มเท ใส่ใจ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ 
และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ชบ้ริการ 
 

“องค์กร” 
เสริมสร้างกระบวนการบริหารและด าเนินงานใหมี้ ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
 

“พนัธมติร” 
เสริมสร้าง ความสมัพนัธ์ท่ีแขง็แกร่ง เพ่ือแสวงหาโอกาสและบรรลุเป้าหมาย ทางธุรกิจร่วมกนั  
 

“พนักงาน” 
เสริมสร้าง ความเป็นมืออาชีพ และมอบโอกาสสู่ ความกา้วหนา้ แก่พนกังาน 
 

“ผู้ถือหุ้น” 
  เสริมสร้างรายไดท่ี้มัน่คง ย ัง่ยนื เพ่ือมอบ ผลตอบแทนท่ีคุม้ค่า และต่อเน่ือง แก่ผูถื้อหุน้ 
 

“สังคม และส่ิงแวดล้อม” 
มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ                           
การใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า 
 

2) มติสัิงคม ด าเนินการภายใตแ้นวคิด “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม”  
 

  กลุ่มบริษทัสามารถฯ มุ่งสนับสนุนให้พนักงานเป็นผูริ้เร่ิมสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยกระตุน้ความเป็น     
จิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน ส่งต่อความดีสู่สังคม ผ่านชมรม “ดีคลับ” ซ่ึงเกิดข้ึนจากการรวมกลุ่มของพนักงานจิตอาสา 
นอกจากน้ี ยงัสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณกศุลต่าง ๆ ผา่น “มูลนิธิสามารถ” ตลอดจนจดักิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม
อยา่งต่อเน่ือง 
 
  “การสร้างคนคุณภาพ” 

ทรัพยากรมนุษยคื์อหวัใจส าคญัในการขบัเคล่ือนความเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่สงัคม เศรษฐกิจ และประเทศชาติ  บริษทัจึง
มุ่งเนน้ “การสร้างคนคุณภาพ” ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยใหก้ารสนบัสนุนในหลากหลายมิติ ผา่นโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ดงัน้ี  
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1. การยกระดบัความสามารถด้านเทคโนโลยขีองคนในสังคม 
“กลุ่มบริษทัสามารถ” เล็งเห็นถึงความส าคญัดา้นการศึกษา  จึงได้จดักิจกรรมให้ความรู้ดา้นเทคโนโลยีใหแ้ก่
เยาวชน เพ่ือวตัถุประสงค์ในการสร้างเสริมประสบการณ์ และเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ความเป็น           
มืออาชีพดา้นเทคโนโลยใีหก้บัเยาวชนไทยในอนาคต 

 

2. การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและบริการดจิทิลั 

      เผยแพร่บทความ และข่าวสารด้านเทคโนโลย ี

 การสนับสนุนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลย ี เช่น 
- โครงการ "SAMART CAREER DAY"  เป็นความร่วมมือระหวา่งกลุ่มบริษทัสามารถกบัสถาบนัการศึกษา 

และมหาวทิยาลยัชั้นน าดา้น IT  
 

3. การสร้างคนคุณภาพภายในองค์กร 

 Smart Talk 
- จดักิจกรรมให้ความรู้เติมอาหารสมอง โดยเชิญวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความช านาญเฉพาะทาง    

ดา้นต่าง ๆ มาแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ให้แก่พนกังาน รวมถึงเปิดโอกาสให้ไดแ้ลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและสอบถามขอ้สงสยัตลอดทั้งปี 

- สนบัสนุน Employee Well-being หรือสุขภาวะของพนกังาน อนัจะส่งผลใหเ้กิดการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 SAMART V-Learn 
สนบัสนุนใหพ้นกังานเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพตนเองอยูเ่สมอ โดยจดัท าระบบคอร์สเรียนออน์ไลน์ V-Learn 
ท่ีมีหลกัสูตรการเรียนรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับพนกังาน สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองทุกท่ีทุกเวลา 

 

“การส่งเสริมสังคมคุณธรรม” 
มุ่งสนับสนุนให้พนักงานเป็นผูริ้เร่ิมสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยกระตุน้ความเป็นจิตอาสา ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน ส่งต่อความดีสู่สงัคม ผา่นชมรม “ดคีลบั” ซ่ึงเกิดข้ึนจากการรวมกลุ่มของพนกังานจิตอาสา นอกจากน้ี 
ยงัสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณกุศลต่าง ๆ ผ่าน “มูลนิธิสามารถ” ตลอดจนจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสงัคมอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ 

 

1. พลงัจติอาสา ร่วมพฒันาสังคม เช่น 
 โครงการบริจาคโลหิต “Give Blood, Save more Lives, Happiness to All” ร่วมกับสภากาชาดไทย                   

จดัจุดรับบริจาคโลหิต ณ อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์คอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี   
 โครงการมอบส่ิงของช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม มูลนิธิสามารถมอบเคร่ืองอุปโภคบริโภค, ยารักษาโรค 
 และของใชจ้ าเป็นใหแ้ก่ประชาชนในชุมชนท่ีมีความยากล าบากในการด าเนินชีวติ 

2. ส่งเสริมพุทธศาสนา 
 กลุ่มบริษทัสามารถร่วมเป็นเจา้ภาพและท าบุญทอดกฐิน ณ วดัไชย จ.พระนครศรีอยธุยา  วดัธรรมวงษ์ 

และวดัศรีอุดม จ.ลพบุรี 
3. การสนับสนุนด้านกฬีาและกจิกรรมสาธารณกศุลอ่ืน ๆ  

 กลุ่มบริษทัสามารถสนบัสนุนงานกอลฟ์การกศุล ม.ธรรมศาสตร์  
 สนบัสนุนการจดัอบรมหลกัสูตรโครงการผูน้ า-น าการเปล่ียนแปลงกบัมูลนิธิสมัมาชีพ  
 สนบัสนุนการแข่งขนักีฬาเฉลิมพระเกียรติฯ กบัสมาคมกีฬาแห่งจงัหวดักรุงเทพฯ  
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3) มติส่ิิงแวดล้อม 
บริษทัฯ น าหลกัการ 4R มาใช ้ไดแ้ก่ การคิดให้ถ่ีถว้นก่อนใชห้รือท้ิง เพ่ือลดการสร้างขยะโดยไม่จ าเป็น (Rethink)     
การลดปริมาณการใช ้(Reduce) การใชซ้ ้ า (Reuse) และการแปรรูปกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle)  ซ่ึงนอกจากจะช่วยลดตน้ทุน
การใช้พลงังานและทรัพยากรแลว้ ยงัช่วยลดปัญหาหรือผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและ       
ก๊าซเรือนกระจก (Climate Change) ไดอี้กทางหน่ึงดว้ย โดยลดการใชพ้ลงังานและทรัพยากรต่าง ๆ อยา่งรู้คุณค่า  
 

  ทั้งหมดน้ีเพ่ือสะทอ้นความตั้งใจของกลุ่มบริษทัสามารถฯ ในการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งจริงจงั
และต่อเน่ือง ซ่ึงไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามดงัน้ี 
 

ค าถาม  : นางสาวอุมาชษญา  เจริญไชย ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามวา่ บริษทัฯ ประเมิน
สภาพการแข่งขนัในกลุ่มธุรกิจอยา่งไร และอะไรคือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัท่ีส าคญัของบริษทัฯ 

 

ค าตอบ  : นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหาร-ฝ่ายกลยทุธ์องคก์รและพฒันาธุรกิจ
ใหม่ ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่ กลุ่มบริษทัสามารถ มีธุรกิจท่ีครอบคลุมทุกสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลย ีและ
มีฐานลูกค้ามากข้ึน โดยในไตรมาสท่ี 1/2568 สายธุรกิจ Digital ICT Solution  ได้มีการลงนามในสัญญา
มากกว่า 4,000 ล้านบาท  และยงัคงมีลูกคา้รายเดิม เช่น บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน)  และ                      
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ฯลฯ   ซ่ึงเป็นลูกคา้ท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัสามารถมากว่า 10 ปี สะท้อนให้เห็นว่า                     
เราใหค้วามส าคญักบัการรักษาฐานลูกคา้  และค่อนขา้งไดเ้ปรียบในการแข่งขนั  ขณะเดียวกนัในบางธุรกิจ เช่น 
ธุรกิจ ระบบ Enterprise Resource Planning (“ERP”) หรือ ระบบ Systems Applications and Products (“SAP”) 
ยงัมีคู่แข่งนอ้ย จึงถือเป็นขอ้ไดเ้ปรียบของบริษทัฯ  นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัสามารถยงัมีพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีดี           
มีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั รวมถึงมีบุคลากรท่ีมีความสามารถ ดงันั้น ส่ิงเหล่าน้ีจะสะทอ้นให้เห็นในผลการด าเนินงาน
ในปี 2568 น้ีอยา่งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัสามารถจะสามารถแข่งขนัต่อไปได ้

 

 มต ิ  ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ
บริษทัฯ  ประจ าปี  2567  ตามทีร่ายงาน  โดยในวาระนี้เป็นเร่ืองเพือ่ทราบ จงึไม่ต้องลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ส าหรับปี  ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี  31  ธันวาคม  2567  ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ                 
โดยไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการไดพิ้จารณาและรับรองงบการเงินดงักล่าวและเห็นควร
น าเสนอผูถื้อหุน้พิจารณา  ดงัรายละเอียดท่ีปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2567 ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ ประธานฯ ไดเ้สนอให้
นายธีระชยั   พงศพ์นางาม  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบริษทัสามารถ เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินใหท่ี้ประชุมพิจารณา   

 

นายธีระชัย  พงศ์พนางาม ได้รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  ส้ินสุด ณ วนัท่ี                       
31  ธนัวาคม 2567  พร้อมค าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจ าปี 2567  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
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ในปี 2567 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายและบริการ 10,043 ลา้นบาท รายไดร้วม 10,157  ลา้นบาท 
ตน้ทุนขายและบริการ 7,899 ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายในการขาย บริหาร และอ่ืน ๆ จ านวน  1,438 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายทางการเงิน                      
335 ลา้นบาท  และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 184 ลา้นบาท  อยา่งไรก็ตาม  บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 133 ลา้นบาท หรือมีก าไรต่อหุน้ 
เท่ากบั 0.13 บาท 

 

นอกจากนั้น  บริษทัฯ มีสินทรัพยห์มุนเวียนตามงบการเงินรวม  10,210  ลา้นบาท  สินทรัพยร์วม 18,099 ลา้นบาท   
และมีหน้ีสินหมุนเวยีน 8,395 ลา้นบาท หน้ีสินรวม 11,329 ลา้นบาท และมีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 6,769   ลา้นบาท    

 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เ ม่ือไม่มีผู ้ถือหุ้นซักถาม หรือ                              
แสดงความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2567 
 

 มต ิ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ส าหรับปี                      
ส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2567   ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี้ 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 42 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 437,140,575 หุ้น 
เห็นด้วย    437,140,575 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  
ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี  2567 
 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายธีระชัย   พงศ์พนางาม  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบริษทัสามารถ      
เป็นผูช้ี้แจงเร่ืองการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 โดยนายธีระชยั  พงศพ์นางาม  ช้ีแจงต่อ
ท่ีประชุมวา่  บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี  

 

 “บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของก าไรสุทธิของบริษัทฯ               
หลังหักเงินส ารองต่าง ๆ   ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย   อย่างไรกต็าม  การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน  และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  รวมท้ังความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต  

 อน่ึง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรท่ีเกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพย์สินถาวรท่ีเกิดขึน้ใน
บริษัทฯ หรือในบริษัทย่อย ให้ขึน้อยู่กับดลุยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด 
โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ยึดถือและปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัทฯ” 
 

ในปี 2567 งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ มีขาดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ จ านวน 580 ลา้นบาท 
มีขาดทุนต่อหุน้หุน้ละ 0.58 บาท ฝ่ายบริหารจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังดการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจาก
บริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบเต็มจ านวนตามท่ีกฎหมายก าหนดเรียบร้อยแลว้ จึงไม่ตอ้งจดัสรรเงิน
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ส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก และงดการจ่ายปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เน่ืองจากบริษทัฯ มีผลประกอบการ
ขาดทุนในปี 2567 อีกทั้งเพ่ือเตรียมส ารองเงินบางส่วนไวเ้พ่ือรองรับการขยายธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต   

 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ บริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบเตม็จ านวนตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดเรียบร้อยแลว้จึงไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก  และงดการจ่ายปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2567   เน่ืองจากบริษทัฯ มีผลประกอบการขาดทุนในปี 2567 อีกทั้ งเพ่ือเตรียมส ารองเงินบางส่วนไวเ้พ่ือรองรับ                     
การขยายธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต 
  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามดงัน้ี 
 

ค าถาม     : นางสาวอุมาชษญา  เจริญไชย ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามวา่ บริษทัฯ มีแนวโนม้
จะกลบัมาจ่ายเงินปันผลเม่ือใด และมีตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานอะไรบ้าง ท่ีจะเป็นสัญญาณของการกลบัมา
จ่ายเงินปันผล 

 

ค าตอบ    : นายธีระชัย  พงศ์พนางาม กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่กลุ่มบริษทัสามารถ ได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า แมว้่าตวัเลข          
งบการเงินรวมของบริษทัฯ จะมีก าไรจ านวน 133 ลา้นบาท แต่เน่ืองจากบริษทัฯ ได้ตั้ งประมาณการหน้ีสิน     
ระยะยาวส าหรับกรณีขอ้พิพาทระหว่างบริษทัฯ และคณะกรรมการจดัการแข่งขนักีฬาเอเช่ียนเกมส์ คร้ังท่ี 13     
และการกีฬาแห่งประเทศไทยจ านวน 286 ลา้นบาท ท าให้งบการเงินเฉพาะกิจการมีผลขาดทุนจ านวน 580 ลา้นบาท  
ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลตอ้งจ่ายจากงบเฉพาะกิจการ ดงันั้นบริษทัฯ จึงตอ้งรอเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย ซ่ึงเช่ือวา่
ในปีต่อไป บริษัทฯ จะมีสถานการณ์ท่ีดีข้ึน บริษัทย่อยจะเร่ิมท าก าไรมากข้ึน และจะส่งผลให้บริษัทฯ                               
มีความสามารถในการจ่ายเงินปันผลได ้ 
 

มต ิ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้วมีมติอนุมัติงดการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน                      
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 42 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 437,140,575 หุ้น 
เห็นด้วย       437,140,575 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.00  
ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ  เข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซ่ึงถึงก าหนดพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ประจ าปี 2568 
 

ประธานฯ ขอใหน้ายวชิยั  ศรีขวญั  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีเป็นประธาน
ท่ีประชุมในวาระน้ีแทน   

 

นายวิชยั  ศรีขวญั  รายงานต่อท่ีประชุมวา่ ในวาระน้ีมีกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย 3 ท่าน คือ นพ. ไพโรจน์ บุญคงช่ืน  
นายปริญญา ไววฒันา  และนายธนานันท์  วิไลลักษณ์  ซ่ึงทั้ ง  3  ท่าน ได้แจ้งความประสงค์ขอออกจากห้องประชุม                            
และจะกลบัเขา้มาร่วมประชุมอีกคร้ัง เม่ือการพิจารณาวาระน้ีแลว้เสร็จ  
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ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวนหน่ึงในสาม (1/3)  ซ่ึงในปีน้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระมีจ านวน 3  ท่าน  จากกรรมการทั้งหมด  10  ท่าน  
คือ 

1. นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นายปริญญา  ไววฒันา  กรรมการอิสระ 
3. นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์ กรรมการบริหาร 

 
ในทางกฎหมายกรรมการดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย  หรือกรรมการท่ีถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา  และงดออกเสียง)            
ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่กรรมการทั้ง 3 ท่าน  มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ตลอดจน
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี  มีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ
ตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง   ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหพิ้จารณาแต่งตั้ง 
นพ. ไพโรจน์ บุญคงช่ืน   นายปริญญา  ไววฒันา  และนายธนานันท์  วิไลลกัษณ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ                      
อีกวาระหน่ึง  

 
นอกจากน้ี นายปริญญา  ไววฒันา  ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาเกินกวา่ 3 วาระ  และตามนโยบายก ากบั

ดูแลกิจการของบริษทัฯ  ในกรณีดงักล่าวกรรมการนั้นตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นเอกฉันท ์คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  (โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือกรรมการท่ีถูกพิจารณา
จะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง) ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  ท่ีผ่านมา นายปริญญา  ไววฒันา สามารถปฏิบติัหน้าท่ีและ
แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ ได้โดยอิสระ                        
ไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ  รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 
ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                    
ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด   

 
ส าหรับ นพ. ไพโรจน์ บุญคงช่ืน ซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ มีคุณสมบติัครบถว้น  

ตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไว ้
 
 บริษทัฯ มีหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี 
 
1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จะด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ พิจารณาความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งเพศ อาย ุเช้ือชาติ สญัชาติ และพิจารณาทกัษะความเช่ียวชาญจ าเป็นท่ียงัขาด   เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย รวมทั้ง
ด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
แต่งตั้งหรือเสนอขออนุมติัแต่งตั้งต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
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2. การเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคล
ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ได้ก าหนดไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกับกฎระเบียบ                   
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ        
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั ในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลงเน่ืองจากครบวาระและในกรณีอ่ืน ๆ 

 
3. การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

จะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวติั                             
การเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่ง ซ่ึงไม่เกิน 5 บริษทั                 
จดทะเบียน และการสนบัสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระ
ของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

 
4. การแต่งตั้ งกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บังคบับริษทัฯ และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะตอ้งมี                 

ความโปร่งใสและชดัเจน และด าเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ มีดงัน้ี  

 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง ในล าดบัถดัลงมา                   
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธาน   
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด  
 

โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากสาเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ                  
ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งเหลือน้อยกว่า       
2  เดือน โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่                  
ของกรรมการท่ีตนแทน ทั้งน้ี มติการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียง             
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
 

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถ                  
ท่ีเหมาะสม องคป์ระกอบของกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และเกณฑก์ารด ารงต าแหน่ง คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการ และ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
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ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละ
ขั้นตอนการสรรหากรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย  แลว้มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนวา่ บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี   มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้
สมควรพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลดงัต่อไปน้ี  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 

       1.  นพ. ไพโรจน์   บุญคงช่ืน   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
       2.  นายปริญญา     ไววฒันา   กรรมการอิสระ 
       3.  นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 

 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความเห็น

แต่อยา่งใด  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ เป็นรายบุคคล 
 

มต ิ     ที่ประชุมโดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย  ซ่ึงประกอบด้วยนพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน  นายปริญญา    
ไววฒันา  และนายธนานันท์  วไิลลกัษณ์  มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดงักล่าว พจิารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ดงันี้ 

 รับทราบการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ  ตามวาระของนพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน  นายปริญญา     
ไววฒันา  และนายธนานันท์  วไิลลกัษณ์ 

 อนุมัติการแต่งตั้งนพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน  นายปริญญา ไววัฒนา  และนายธนานันท์  วิไลลักษณ์                      
กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหนึ่ง  

 

ทั้งนี้  การแต่งตั้งกรรมการดังกล่าวได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (กรรมการที่มีส่วนได้เสียจ านวน 3 ท่าน คือ นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน                    
นายปริญญา ไววฒันา  และนายธนานันท์  วไิลลกัษณ์   มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดงักล่าว)   

 
1) นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 42 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 437,140,575 หุ้น 
เห็นด้วย       437,137,675 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9993  
ไม่เห็นด้วย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
งดออกเสียง 2,900 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0007  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

2) นายปริญญา  ไววฒันา (กรรมการอิสระ) 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 42 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 437,140,575 หุ้น 
เห็นด้วย       435,717,465 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.6745  
ไม่เห็นด้วย 1,420,210 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.3249  
งดออกเสียง 2,900 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0007  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
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3) นายธนานันท์  วไิลลกัษณ์  (กรรมการบริหาร) 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 42 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 437,140,575 หุ้น 
เห็นด้วย       413,124,175 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 94.5060  
ไม่เห็นด้วย 675,000 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.1544  
งดออกเสียง 23,341,400 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 5.3396  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายวิชยั  ศรีขวญั ต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูช้ี้แจง
เก่ียวกับค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 โดยนายวิชัย  ศรีขวญัได้รายงานต่อ                     
ท่ีประชุมวา่  บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัท่ีเหมาะสม อยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั 
และเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
เพ่ิมข้ึนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมเติมท่ีเหมาะสม  

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีท่ีผ่านมา ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567  คือ วงเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท ซ่ึงรูปแบบของค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประชุม 
และเงินบ าเหน็จประจ าปี  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยกลัน่กรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกันแล้ว มีความเห็นว่า  สมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท เท่ากบัปีท่ีผ่านมา ซ่ึงรวมทั้งค่าบ าเหน็จและค่าเบ้ียประชุม 
ส าหรับกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ    ทั้งน้ี ค่าเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการท่ีเขา้ร่วม
ประชุม มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 
 

รายละเอยีด ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ  

 
20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ไม่มี ไม่มี 
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ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน                      
ไม่ไดรั้บค่าเบ้ียประชุม เน่ืองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90  การพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนดังกล่าว                    
จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ซ่ึงมาประชุม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2568  

 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นว่า         
ผูถื้อหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 7.0 ภายในวงเงินไม่เกิน                      
7.0 ล้านบาท ซ่ึงเท่ากับปีท่ีผ่านมา รวมทั้ งค่าบ าเหน็จและค่าเบ้ียประชุม ส าหรับกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย                     
โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความเห็น
แต่อยา่งใด  ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2568 

 

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568  
เป็นจ านวนเงินไม่เกนิ 7,000,000 บาท  เท่ากบัปีทีผ่่านมา ซ่ึงรวมทัง้ค่าบ าเหน็จ และค่าเบี้ยประชุมส าหรับคณะกรรมการบริษทัฯ 
และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ทั้งนี้ได้ก าหนดค่าเบี้ยประชุมส าหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุม                   
ตามรายละเอียดดงันี้ 

 

 คณะกรรมการบริษทัฯ    
  -  ประธานกรรมการ จ านวน 30,000 บาทต่อคร้ัง 
  -  กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ     
  -  ประธานกรรมการ จ านวน 30,000 บาทต่อคร้ัง 
  -  กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
  -  ประธานกรรมการ จ านวน  20,000 บาทต่อคร้ัง 
  -  กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  -  ประธานกรรมการ จ านวน  20,000 บาทต่อคร้ัง 
  -  กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 

 

ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน                     
ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม เนื่องจากเป็นผู้บริหารของบริษทัฯ 
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โดยมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้  

 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 42 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 437,140,575 หุ้น 
เห็นด้วย       437,137,675 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9993  
ไม่เห็นด้วย 2,900 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0007  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
 

 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจ าปี 2568  และก าหนดค่าตอบแทน 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ นายวิชยั  ศรีขวญั  ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ี้แจงเก่ียวกบัการแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจ าปี 2568  และก าหนดค่าตอบแทน โดยนายวชิยั  ศรีขวญั  ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ด าเนินการคัดเลือกผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ตามกระบวนการท่ีก าหนด และได้เสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2568                                                            

 

นายวชิยั  ศรีขวญั  ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 4604  และ/หรือ นางสรินดา   หิรัญประเสริฐวฒิุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4799 และ/หรือ นายปิยะ  
ชยัพฤกษม์าลาการ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7544   แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ประจ าปี 2568 โดยก าหนดค่าตอบแทนไม่เกิน จ านวน 2,950,000 บาท ซ่ึงสูงกว่าปีท่ีผ่านมา 50,000 บาท เน่ืองจากในระหวา่ง               
ปี 2568 กลุ่มบริษทัมีแผนท่ีจะท าการอพัเกรดระบบบญัชี (“SAP”) ให้เป็นเวอร์ชัน่ใหม่ซ่ึงจะท าใหต้อ้งมีงานตรวจสอบบญัชีท่ีเพ่ิมข้ึน 
ทั้งน้ี  ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิไดน้บัรวมถึงค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ดของผูส้อบบญัชี  เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามท่ีจ่ายจริง   
ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืน
ของส านกังาน ท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้อยา่งไรก็ตาม 
หากบริษทัฯ มีธุรกิจเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวนอีกคร้ัง  

 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความเห็น         
แต่อยา่งใด  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจ าปี 2568  และก าหนดค่าตอบแทน 
  

 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4604  และ/หรือ นางสรินดา  หิรัญประเสริฐวุฒิ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4799  และ/หรือ นายปิยะ   
ชัยพฤกษ์มาลาการ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7544  แห่งบริษัท  ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2568  และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2568  จ านวน 2,950,000  บาท  ซ่ึงสูงกว่าปีที่ผ่านมา 50,000 บาท เนื่องจากใน
ระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษัทมีแผนที่จะท าการอัพเกรดระบบบัญชี (“SAP”) ให้เป็นเวอร์ช่ันใหม่ซ่ึงจะท าให้ต้องมีงานตรวจสอบ
บัญชีที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้  ค่าตอบแทนดังกล่าวยังมิได้นับรวมถงึค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี  เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
ตามที่จ่ายจริง  ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตอื่นของส านักงาน ท าหน้าทีต่รวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  แทนผู้สอบบัญชีดงักล่าว
ได้ อย่างไรกต็าม หากบริษทัฯ มีธุรกจิเพิม่ขึ้นอย่างมีนัยส าคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกคร้ัง ตามทีเ่สนอ   
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โดยมีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ    
ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 43 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 437,145,575 หุ้น 
เห็นด้วย       436,559,675 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.8660  
ไม่เห็นด้วย 585,900 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.1340  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

หมายเหตุ: ในวาระนี้มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิม่ขึ้นอีกจ านวน 1 ราย คดิเป็น 5,000 หุ้น 
 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
 

 ประธานฯ ได้เสนอให้นายธีระชัย  พงศ์พนางาม  ต าแหน่งกรรมการผู ้จัดการใหญ่กลุ่มบริษัทสามารถ                             
เป็นผูแ้ถลงรายละเอียดเก่ียวกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยนายธีระชยั  พงศพ์นางาม  ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่  
 

 ตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจ าปี 2564  ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564  ไดมี้มติอนุมติั
ใหบ้ริษทัฯ ออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนบริษทั  สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 
(“ใบส าคัญแสดงสิทธิ SAMART-W3”)  จ านวนไม่เกิน 167,750,651 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วน                      
การถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราการจัดสรรท่ี 6  หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ                             
โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ SAMART-W3 ครบอาย ุ3 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ  ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567  
ทั้ งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรหุ้นสามญัของบริษทัฯ ไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ SAMART-W3 ในจ านวน 
167,750,651 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1  บาท 
 

 อยา่งไรก็ตาม  เม่ือส้ินสุดโครงการดงักล่าวพบวา่ มีผูใ้ชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ SAMART-W3  จ านวน 
55  หุน้ บริษทัฯ จึงตอ้งลดทุนจดทะเบียนโดยการลดหุน้สามญัจ านวนท่ีเหลือทั้งส้ิน  167,750,596  หุน้ 
 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณาแลว้และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2568 เพื่อพิจารณา
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน  167,750,596 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,174,254,794 บาท                       
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่  จ านวน  1,006,504,198  บาท โดยการลดหุ้นสามญัจ านวน 167,750,596  หุ้น  มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ                     
1 บาท  ซ่ึงหุน้ดงักล่าว เป็นหุน้ท่ีเหลือจากการจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน
ของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 (“SAMART-W3”) ท่ีหมดอายุแลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 
ตามท่ีเสนอทุกประการ  
 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถาม หรือแสดง
ความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568  พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของ  
บริษทัฯ ตามท่ีเสนอขา้งตน้ 
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 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จ านวน  167,750,596 บาท       
จากทุนจดทะเบียนเดมิจ านวน 1,174,254,794 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่  จ านวน  1,006,504,198  บาท โดยการลดหุ้นสามัญ
จ านวน 167,750,596  หุ้น  มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท ตามทีเ่สนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้  

 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 43 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 437,145,575 หุ้น 
เห็นด้วย       437,142,675 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9993  
ไม่เห็นด้วย 2,900 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0007  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 
 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ                  
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

 

   ประธานฯ ได้เสนอให้นายธีระชัย  พงศ์พนางาม  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่กลุ่มบริษัทสามารถ              
เป็นผูแ้ถลงรายละเอียดเก่ียวกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยนายธีระชยั  พงศพ์นางาม  ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่  
 

  สืบเน่ืองจากการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน  167,750,596 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
1,174,254,794  บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่  จ านวน  1,006,504,198  บาท  โดยการลดหุ้นสามัญจ านวน 167,750,596  หุ้น                         
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท  บริษทัฯ ตอ้งท าการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว เป็นดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 

  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดท้ าการพิจารณาและมีมติอนุมติัมอบอ านาจให้ประธานกรรมการบริหาร หรือ
บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร  มีอ านาจพิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดในการด าเนินการ                   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนและการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิดงักล่าว  ตลอดจนการแกไ้ขถอ้ยค า หรือขอ้ความ
ในเอกสารรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น หนังสือบริคณห์สนธิ และ/หรือ ค าขอต่าง ๆ และ/หรือด าเนินการใด ๆ เพ่ือปฏิบัติ                        
ให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั                 
ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์

 

ขอ้ 4.  ทุนจดทะเบียนจ านวน 1,006,504,198  บาท (หน่ึงพนัหกลา้นหา้แสนส่ีพนัหน่ึงร้อยเกา้สิบแปดบาทถว้น) 

  แบ่งออกเป็น 1,006,504,198   หุน้ (หน่ึงพนัหกลา้นหา้แสนส่ีพนัหน่ึงร้อยเกา้สิบแปดหุน้) 

  มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแบ่งออกเป็น  

 หุน้สามญั 1,006,504,198   หุน้ (หน่ึงพนัหกลา้นหา้แสนส่ีพนัหน่ึงร้อยเกา้สิบแปดหุน้) 
 หุน้บุริมสิทธิ - หุน้ (- หุน้) 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการพิจารณาแล้วและเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2568                         
เพ่ือพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ  เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้ทุกประการ 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความเห็น
แต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ               
ของบริษทัฯ ขอ้ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

 

มต ิ ที่ ป ระ ชุมพิจ ารณาแ ล้วมีมติ อนุมัติ การแ ก้ ไข เพิ่ม เติมหนั ง สือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ  
ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามที่เสนอทุกประการ                 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน               
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 43 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 437,145,575 หุ้น 
เห็นด้วย       437,142,675 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9993  
ไม่เห็นด้วย 2,900 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0007  
งดออกเสียง - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระที ่10 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  
 

นางจิรวรรณ  รุจิสนธิ ต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ บริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุม
ให้แล้วเสร็จ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com) ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม หากผูถื้อหุ้น                        
มีขอ้สงสยัหรือขอ้ทกัทว้งท่ีมีนยัส าคญั  สามารถติดต่อบริษทัฯ ไดท่ี้ E-mail : companysecretary@samartcorp.com ภายใน 30 วนั 
หลงัจากการเผยแพร่รายงานการประชุมน้ี และขอใหผู้ถื้อหุน้ส่งคืนใบลงคะแนนใหก้บัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ เพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหพิ้จารณา  

ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม  และกล่าวปิดประชุม เวลา 16.35  น. 

 
 
         ประธานท่ีประชุม 

                                                 ( นายเสรี  สุขสถาพร ) 
 
 
         เลขานุการท่ีประชุม 

                             ( นางจิรวรรณ   รุจิสนธิ ) 

mailto:companysecretary@samartcorp.com
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1.   นายเสรี   สุขสถาพร 
อายุ   : 89   ปี 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษทัฯ : ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  

 ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 

  วาระการด ารงกรรมการอสิระ   : 26 ปี 10 เดือน  (หากไดรั้บการเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
  ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2568  จะด ารงต าแหน่งรวมเป็น 29 ปี 10 เดือน) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 

 การศึกษาและการอบรม  :       -    ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ (MPA)   
 หลกัสูตรกรรมการ                   University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา 

    -   ปริญญาตรี รัฐศาสตรบณัฑิต สาขาการคลงั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
    -   สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หวัขอ้: ESG Risks Mitigation:  
     ส่ิงท่ีกรรมการตอ้งรู้ ก่อนท่ีความเส่ียงจะกลายเป็นจุดเปล่ียนขององคก์ร  
     โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

     หลกัสูตรการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) ดงันี ้
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2546 
 

  ความเช่ียวชาญ        : การเงนิ / การจัดท างบประมาณ / การจัดการความเส่ียง / การตรวจสอบภายใน / การก ากับดูแล 

ประสบการณ์ : 
  2565 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษทัฯ    บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
  2542 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ   บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
  2551 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 

2551 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
 

 ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
 - 
 

ต าแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
2518 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. อรุณา 
2532 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สามสุข 
2538 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. อรุณาเพน็ซิลส์ 
อดีต ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ นกับริหาร 11 ส านกังบประมาณ 
อดีต ผูอ้  านวยการกองงบประมาณ ฝ่ายความมัน่คง ส านกังบประมาณ 
อดีต เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์งบประมาณ 7 กองวิเคราะห์ 3 ส านกังบประมาณ 
อดีต พนกังานงบประมาณ  กองงบประมาณฝ่ายสาธารณูปการ ส านกังบประมาณ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 :  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ     6/6   คร้ัง 
  การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ    2/2 คร้ัง 
  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  3/3  คร้ัง 

                                                       การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ       4/4 คร้ัง 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทัฯ  : เป็นผูร่้วมดูแลและพิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงาน
และหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จดัหาธุรกิจใหม ่ๆ  ใหก้บับริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย 
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2.   นายวชัิย ศรีขวญั 

อายุ  : 77   ปี 
 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษทัฯ : รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

วาระการด ารงกรรมการอสิระ   : 4  ปี 7 เดือน (หากไดรั้บการเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2568  จะด ารงต าแหน่งรวมเป็น 7 ปี 7 เดือน) 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

การศึกษาและการอบรม    : -  รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
  หลกัสูตรกรรมการ  -  รัฐศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

-  หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวิสาหกิจ และองคก์ารมหาชน 
    จากสถาบนัพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐร่วมกบัพระปกเกลา้ ปี 2552 
-  “การเตรียมความพร้อมหลงัการส้ินสุดการแพร่ระบาดของโควิด-19 : วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี 
   โอกาสและความคาดหวงัภายหลงัการแพร่ระบาดของโควิด-19” โดยส านกังานอีวาย ปี 2564 
- “KEY concerns of Audit Committees - In the age of great transformation”  
    โดยส านกังานอีวาย ปี 2567 
-   สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หวัขอ้: ESG Risks Mitigation:  

  ส่ิงท่ีกรรมการตอ้งรู้ ก่อนท่ีความเส่ียงจะกลายเป็นจุดเปล่ียนขององคก์ร  
  โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

    หลกัสูตรการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) ดงันี ้
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 119/2552 
- หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 22/2552 

 

  ความเช่ียวชาญ        : การจัดการกลยุทธ์ / เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร / การจัดการทรัพยากรมนุษย์ /  
    กฎหมาย / การตรวจสอบ  
 

ประสบการณ์ :  
2564 - ปัจจุบนั  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
2564 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
 

 ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
 - 
 

ต าแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) ที่ส าคญั 
2566 - ปัจจุบนั รองประธาน  มูลนิธิสานใจไทยสู่ใจใต ้
2564 - ปัจจุบนั อ.ก.พ. วิสามญัเก่ียวกบัวินยัและจริยธรรม  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  
   (ก.พ.) 
2554 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการมูลนิธิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  กระทรวงมหาดไทย 
2553 - ปัจจุบนั นายกสภามหาวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎร์ธานี และ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีลพบุ รี  
2552 - ปัจจุบนั รองประธาน  มูลนิธิสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์  
   ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทรา 
   บรมราชชนนี (ส านกันายกรัฐมนตรี) 
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ต าแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) ที่ส าคญั (ต่อ) 

2552 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการการก าหนดต าแหน่งระดบัสูง กระทรวงการต่างประเทศ / ส านักงาน
พระพทุธศาสนาแห่งชาติ / กระทรวงการ
ท่องเท่ียวและกีฬา / ส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) / กระทรวง ศึกษาธิการ / 
กระทรวงพาณิชย ์/ กระทรวงแรงงาน / 
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจยั
และนวตักรรม 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 :  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ    6/6 คร้ัง 
  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   3/3 คร้ัง 

                                     การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ     4/4 คร้ัง 
 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทัฯ   :         เป็นผูร่้วมดูแลและพิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงาน 
และหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จดัหาธุรกิจใหม่ ๆ ให้กบับริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2 
ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 

32 
 

 

3.    นายวฒัน์ชัย    วไิลลกัษณ์ 
อายุ : 63   ปี 
 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษทัฯ   : กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
    ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยืน / รองประธานกรรมการบริหาร -         

ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร และพฒันาธุรกิจใหม่    
 

วาระการด ารงกรรมการ   : 32 ปี 10 เดือน  (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2568) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง :      กรรมการบริหาร  
   

   การศึกษาและการอบรม     :  -     ปริญญาตรี สาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
   หลกัสูตรกรรมการ -     ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Management Program ประเทศองักฤษ ปี 2528 
     -     ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Strategic Planning & Implementation,  

University of Michigan Business School ประเทศสิงคโปร์ ปี 2543 
    -     ปริญญาบตัรหลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 21  
     จากวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ปี 2551 - 2552 
    -      หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 11 จากสถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ปี 2553 - 2554 
    - หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 15 
     จากวิทยาลยัการยติุธรรม  ส านกังานศาลยติุธรรม ปี 2554 - 2555 

- หลกัสูตรนกับริหารการยติุธรรมทางปกครองระดบัสูง (บยป.) รุ่นท่ี 5 จากวิทยาลยัการยติุธรรม
ทางการปกครอง ส านกังานศาลปกครอง ปี 2556 - ส.ค. 2557 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 6 จากสถาบนัวิทยาการพลงังาน ปี 2558 
- หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูงดา้นการพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ่นท่ี 2  

จากสถาบนัวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม ปี 2558 
- หลกัสูตร ABC (Academy of Business Creativity) รุ่นท่ี 6 จากสถาบนัพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ชิงธุรกิจ 

โดยมหาวิทยาลยัศรีปทุม ปี 2560 
- หลกัสูตร CMA-GMS International Program Class  รุ่นท่ี 3 จากสถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.)   

เดือน ก.ค. - ส.ค. 2560 
- หลกัสูตรอบรมการลงทุน Ultra Wealth Group รุ่นท่ี 4  จากสถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.)   

เดือน ม.ค. - พ.ค. 2561 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และพาณิชย ์(TepCot) รุ่นท่ี 11 

จากสถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  เดือน มี.ค. - ก.ย. 2561 
- หลกัสูตรวิทยาการจดัการส าหรับนกับริหารระดบัสูง (วบส.) รุ่นท่ี 2  

จากสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ เดือน ส.ค. - ธ.ค. 2561 
- หลกัสูตร ToPCATS รุ่นท่ี 1 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ปี 2562 
- หลกัสูตร The Story  (The Ultimate Leadership Tool)  รุ่นท่ี 4  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  

เดือน ม.ค. - ส.ค. 2563 
- หลกัสูตรพฒันาการใชส่ื้อดิจิทลัเชิงสร้างสรรค ์รุ่นท่ี 5 (DEF) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

เดือน ส.ค. - พ.ย. 2563 
- หลกัสูตร “บทบาท หนา้ท่ี ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียน”  

จาก ส านกังาน ก.ล.ต. ปี 2566 
- หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 13 จากวิทยาลยัศาลรัฐธรรมนูญ เดือน ก.พ. - ต.ค. 2568 

 

หลกัสูตรการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) ดงันี ้
- หลกัสูตร Director  Accreditation  Program  (DAP)  ปี 2547 
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ความเช่ียวชาญ       : บัญชี / การเงนิ / การจัดการกลยุทธ์ / เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร / ผู้น า    

ประสบการณ์ : 
2536 - ปัจจุบนั 
2536 - ปัจจุบนั 
2547 - ปัจจุบนั 
2556 - ปัจจุบนั 
2564 - ปัจจุบนั 

 
2559 - ปัจจุบนั 

 
 

 
 

2546 - ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
 
2539 - ปัจจุบนั 
2543 - ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2560 - ปัจจุบนั 
2562 - ปัจจุบนั 
 
 
 
ปัจจุบนั 
 
ปัจจุบนั 

 

 กรรมการ 
 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยืน 
รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร 
และพฒันาธุรกิจใหม่ 
ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
สายธุรกิจ Digital  Communications 
(เดิมช่ือ สายธุรกิจ Digital) 
 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
กรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ  
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 
 
ต าแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
 
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
 
 

 
 

บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
บมจ. สามารถ ดิจิตอล 

 
บมจ. สามารถเทลคอม 
บมจ. สามารถเทลคอม 
บมจ. สามารถเทลคอม 
บมจ. สามารถ เอวิเอชัน่ โซลูชัน่ส์  
บมจ. สามารถ เอวิเอชัน่ โซลูชัน่ส์  
 
 
 
บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
โฮลด้ิง และบริษทัในกลุ่ม 
บริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งของ  
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่    

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ                   6/6  คร้ัง 
     การประชุมคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื              2/2  คร้ัง 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร  11/12(*) คร้ัง 
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง    3/3  คร้ัง 
  

หมายเหต ุ  : (*) ติดภารกิจในต่างประเทศ 
        

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทัฯ  : เป็นผูร่้วมดูแลและพิจารณาก าหนดนโยบาย  ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงาน
และหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  จดัหาธุรกิจใหม ่ๆ  ใหก้บับริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย 
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4. นายธีระชัย  พงศ์พนางาม 
 

อายุ  : 59  ปี  
 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษทัฯ :   กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบริษทัสามารถ 
   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจ  Utilities and  Transportations /   

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 
 

 

 วาระการด ารงกรรมการ      :  7  ปี 1 เดือน  (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2568)  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง :   กรรมการบริหาร  
 

 

  การศึกษาและการอบรม    :   -    ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตร์ สาขา Engineering  Management 
 หลกัสูตรกรรมการ       California State University Northridge, USA 
       -    ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  สาขาอิเลคทรอนิคส์ 
          สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
     -    หลกัสูตร Capital Market Academy - Greater Mekong Subregion Executive Education  
      จากสถาบนัวิทยาการตลาดทุน ปี 2562 
     -    สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หวัขอ้: ESG Risks Mitigation:  
           ส่ิงท่ีกรรมการตอ้งรู้ก่อนท่ีความเส่ียงจะกลายเป็นจุดเปล่ียนขององคก์ร 
      โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

     หลกัสูตรการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  ดงันี ้
     -     หลกัสูตร Director  Accreditation  Program  (DAP)  ปี 2561 
     -     หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2562 
 

 ความเช่ียวชาญ    : การจัดการองค์กร / การจัดการโครงการ / วศิวกรรม / เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร /         
การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ประสบการณ์ : 
 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการ     บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 

       3 มี.ค. 2568 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มบริษทัสามารถ  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
  2564 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจ   บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
      Utilities and Transportations 
   2558 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหาร    บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่  

  2562 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหารความเส่ียง   บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
 2556 - ปัจจุบนั  กรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื   บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
 2564 - 2566  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่    บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
 

     ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
  2560 - ปัจจุบนั  กรรมการ      บมจ. สามารถ เอวิเอชัน่ โซลูชัน่ส์  
 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ /  บมจ. สามารถ เอวิเอชัน่ โซลูชัน่ส์ 
     กรรมการบริหารความเส่ียง /  
     กรรมการก ากบัดูแลกิจการ /   

   กรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 
  

     ต าแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
 2555 - ปัจจุบนั  กรรมการ     บจก. ไทยโอลีฟ 
 2555 - ปัจจุบนั  กรรมการ     บจก. สตาร์แล็บ   

 ปัจจุบนั   กรรมการ     บริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งของ 
          บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2568  :     การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ           6/6  คร้ัง 
     การประชุมคณะกรรมการเพ่ือความย ัง่ยนื          2/2  คร้ัง 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร                         12/12 คร้ัง 
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 คร้ัง 

          
การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทัฯ :      เป็นผูร่้วมดูแลและพิจารณาก าหนดนโยบาย  ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงาน     

และหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย 
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ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)  ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ 
 (ณ วนัที ่ 19  มนีาคม  2569) 

 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ จ านวนหุ้น(*) คดิเป็น %  ของหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง 

1.   นายเสรี   สุขสถาพร 927,750 0.09 

2.   นายวิชยั   ศรีขวญั - - 

3.    นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 130,869,535 13.09 

4.    นายธีระชยั   พงศพ์นางาม 1,020,000 0.10 
 

หมายเหต ุ (*)  นับรวมจ านวนหุ้นของคู่สมรส หรือผู้ ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  

 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและกจิการอ่ืน 

 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

บริษทัจดทะเบียนอ่ืน กจิการอ่ืน 
(ที่ไม่ใช่บริษทั 
จดทะเบียน) (*) 

การด ารงต าแหน่งใน 
กจิการที่แข่งขันหรือ 
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของ

บริษทัฯ 
จ านวน ประเภทกรรมการ 

 1. นายเสรี   สุขสถาพร ไม่มี 
 

ไม่มี 3 ไม่มี 

 2. นายวิชยั  ศรีขวญั ไม่มี 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 3. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 3 
 

1. กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 
ประธานกรรมการบริหาร /                
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บมจ. สามารถ ดจิิตอล  

2. กรรมการ /  ประธานกรรมการบริหาร /
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /                  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บมจ. สามารถเทลคอม  

3. กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
กรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 
บมจ. สามารถ เอวเิอช่ัน โซลูช่ันส์ 

 

44 

 

ไม่มี 

4.  นายธีระชยั   พงศพ์นางาม 1 
 

1. กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ /  
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ /  
กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื 
บมจ. สามารถ เอวเิอช่ัน โซลูช่ันส์ 

12  

 

ไม่มี 

หมายเหต ุ  (*)  สามารถดูรายช่ือกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ได้ในหน้า  37-38 
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ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
 

1. นายเสรี   สุขสถาพร 
 

ล าดบั กจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) ล าดบั กจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

1. บจก. อรุณา 3. บจก. อรุณาเพน็ซิลส์ 

2. บจก. สามสุข   
 

 

2. นายวชัิย  ศรีขวญั 
 

ล าดบั กจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) ล าดบั กจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

                           ไม่มี                                    ไม่มี 
 

4. นายวฒัน์ชัย  วไิลลกัษณ์ 
 

ล าดบั กจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) ล าดบั กจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

1. บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลด้ิง 23. บจก. ไอ-โมบาย พลสั 

2. บจก. วิไลลกัษณ์อุตสาหกรรมการเกษตร 24. บจก. ซีเคียวเอเชีย 

3. บจก. เวิลด ์พอร์ตโฟลิโอ แมเนจเมน้ท ์ 25. บจก. ไอ-สปอร์ต 

4. บจก. เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี 26.  บจก. ลคัก้ี เฮง เฮง 

5. บจก. วิไลลกัษณ์ ดีเวลลอปเมนท ์ 27. บจก. สามารถคอมมิวนิเคชัน่ เซอร์วิส 

6. บจก. ภูผาธารา 28. บจก. สามารถคอมเทค 

7.   บจก. เดอะมิวเซียม 29. บจก. สามารถบรอดแบนด ์เซอร์วิสเซส 

8. บจก. วิไลลกัษณ์ (แคมโบเดีย) 30. บจก. ไทยเทรดเน็ท 

9. บจก. ภูผาธารา เขาใหญ่ 31. บจก. ซีเคียวอินโฟ 

10. บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ่ 32. บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 

11. บจก. ล้ิมฟ่ัน 33. บจก. พอร์ทลัเน็ท 

12. บจก. ซีเอสวี แอสเสท 34. บจก. สามารถ เอด็ เทค็ 

13. บจก. วา้ว แคปปิตอล 35. บจก. แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส 

14. บจก. อาร์เอน็พีเอน็ 36. บจก. แคมโบเดีย สามารถ 

15. บจก. ภูผาธารา เชียงใหม่ 37. บจก. สามารถ กรีน เอน็เนอร์จี 

16. บจก. พลสั ไวบส์ 38. บจก. กมัปอต เพาเวอร์ แพลนท ์

17. บจก. ริชเซน ฟู้ ดแอนด ์เบฟเวอเรจ 39. บจก. สามารถ ย-ูทรานส์ 

18. บจก. แมจิก ไทม ์ 40. บจก. สามารถวิศวกรรม 

19. บจก. เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์ทรี 41. บจก. สามารถ อินเตอร์โฮลด้ิง 

20. บจก. สามารถ อินโฟเนต 42. บจก. สามารถ เรดิเทค 

21. บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 43. บจก. วิชัน่ แอนด ์ซีเคียวริต้ี ซีสเตม็ 

22. บจก. ไทยเบสสเตชัน่ 44. บริษทั ลาว สามารถ เอวิเอชัน่ จ  ากดัผูเ้ดียว 
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4.    นายธีระชัย   พงศ์พนางาม 
 

ล าดบั กจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) ล าดบั กจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

1. บจก. แคมโบเดีย สามารถ 7. บจก. แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส 

2. บจก. กมัปอต เพาเวอร์ แพลนท ์ 8. บจก. สามารถ กรีน เอน็เนอร์จี 

3. บจก. สามารถ ย-ูทรานส์ 9. บจก. วิชัน่ แอนด ์ซีเคียวริต้ี ซีสเตม็ 

4. บจก. เทดา้ 10. บริษทั ลาว สามารถ เอวิเอชัน่ จ  ากดัผูเ้ดียว 

5. บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส 11. บจก. ไทยโอลีฟ 

6. บจก. สามารถวิศวกรรม 12. บจก. สตาร์แล็บ 

 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย  3 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ รวมถงึหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
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คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 
ของบริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

 
คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ตามท่ีไดก้  าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 

ซ่ึงเข้มกว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย   
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  หรือผูมี้อ  านาจควบคุม

ของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้
เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพย์
เป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนในท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ตอ้งช าระต่ออีก
ฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์่มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ  านวนใดจะต ่ากว่า                  
ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม ส าหรับการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ
ค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยั
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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ทั้งน้ี ในวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ และกรรมการตรวจสอบ บริษทัฯ ได้มีการเสนอช่ือกรรมการเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ คือ นายเสรี สุขสถาพร และนายวิชยั ศรีขวญั โดยกรรมการท่านดงักล่าว มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ ก าหนด  และมิไดมี้ความสมัพนัธ์
ในลกัษณะ อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

 

ลกัษณะของการมีส่วนได้เสีย 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอสิระ 

นายเสรี สุขสถาพร นายวชัิย ศรีขวญั 

1. การถือหุ้นในบริษทัฯ   (ณ 19 มี.ค. 2569) 
– จ านวนหุ้น 
– สดัส่วนของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
927,500 

ร้อยละ 0.09 

 
- 
- 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย
ล าดบัเดียวกนั  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ
ท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน 
ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะ ท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็น
หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนในท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญา
มีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ 
หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม ส าหรับการพิจารณา
ภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

ไม่มี ไม่มี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือ  ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ไม่มี ไม่มี 
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ลกัษณะของการมีส่วนได้เสีย 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอสิระ 

นายเสรี สุขสถาพร นายวชัิย ศรีขวญั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่  2  ลา้นบาทต่อปี  จากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้น
ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

ไม่เป็น ไม่เป็น 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัฯ  
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้น
ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทัฯ 

ไม่มี ไม่มี 
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
 

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบติัของนายเสรี  สุขสถาพร และ นายวิชยั  ศรีขวญั กบัคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ ตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ตามข้อก าหนด 
ของส านักงาน ก.ล.ต. 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการตรวจสอบ 

นายเสรี  สุขสถาพร นายวชัิย  ศรีขวญั 

1. เป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. เป็น เป็น 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ  โดยมีคุณสมบัติครบถ้วน         
ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลาดหลกัทรัพยฯ์) 

เป็น เป็น 

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  ให้ตดัสินใจในการ
ด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียน 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ
ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลา                  
อยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มี 
 

มี 
 

6. มีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือ
การเงินอยา่งเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
โดยบริษทัฯ ต้องระบุไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี    
(แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัดังกล่าว 
และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบติัดังกล่าวไวใ้นหนังสือรับรอง
ประวติัของกรรมการตรวจสอบท่ีตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

มี มี 

 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็น
เอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่าการด ารงต าแหน่งเกินวาระท่ีก าหนดมิไดท้  าให้ความเป็นอิสระของกรรมการดงักล่าว
ขาดหายไป รวมทั้งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ดว้ย 
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การสรรหากรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดท้ าการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหนา้ท่ีสรรหา คดัเลือก และ
เสนอบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ  กรรมการบริษทัฯ  กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย และประธาน
กรรมการบริหาร พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา 
ดงัน้ี   

 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ                   
โดยพิจารณาถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ พิจารณาความหลากหลาย
ในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งเพศ อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ และพิจารณาทกัษะความเช่ียวชาญจ าเป็นท่ียงัขาด 
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย รวมทั้ งด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด                  
เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตั้งหรือเสนอขออนุมติัแต่งตั้งต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   
 

2. การเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคลท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดไวซ่ึ้งสอดคล้องกับ
กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั ในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลงเน่ืองจากครบวาระและ
ในกรณีอ่ืน ๆ 

 

3. การพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                     
จะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการ        
จากประวติัการเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่ง 
ซ่ึงไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน และการสนบัสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ   
จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

 

4. การแต่งตั้งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจะตอ้งมีความโปร่งใส
และชดัเจน และด าเนินการโดยผา่นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ มีดงัน้ี 

 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ   

ท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น   
เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากสาเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ             
ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งเหลือน้อยกว่า            
2 เดือน โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน ทั้งน้ี มติการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 
3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถ                             
ท่ีเหมาะสม องคป์ระกอบของกรรมการชุดยอ่ยทั้งคณะ และเกณฑก์ารด ารงต าแหน่ง คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการ 
และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
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บริษทัฯ ได้ก  ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดยค่ำตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม เทียบเคียงได้กบัอุตสำหกรรม
ลกัษณะเดียวกนั และเพียงพอท่ีจะรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งกำรไวไ้ด ้กรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน ในคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
จะได้รับค่ำตอบแทนเพ่ิมตำมปริมำณควำมรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผูพิ้จำรณำค่ำตอบแทนในเบ้ืองตน้                    
แลว้น ำขอ้มูลท่ีไดเ้สนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำ ก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติั 

 

ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2568  ได้อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย ส ำหรับปี 2568 ในวงเงินรวมไม่เกิน 7.0 ล้ำนบำท     
ค่ำตอบแทนดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ยบริษทั สำมำรถคอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน)  

 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ (บาท) 

บริษัทฯ 

บริษัทย่อย รวมทั้งส้ิน 

ค่าเบีย้ประชุม(*)  
เงนิบ าเหน็จ 

กรรมการ 
 

รวมค่าตอบแทน 
ทีก่รรมการแต่ละ
ท่านได้รับจาก

บริษัทฯ 
 

กรรมการ
บริษัทฯ  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ก ากบัดูแล
กจิการ 

กรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีย้
ประชุม 

1. นำยเสรี  สุขสถำพร  
 ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

180,000 60,000 40,000 45,000 325,000 120,000 445,000 - 445,000 

2. นำยวิชยั  ศรีขวญั 
 รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ     

90,000 120,000 - 60,000 270,000 100,000 370,000 - 370,000 

3. นพ. ไพโรจน ์ บุญคงช่ืน 
 กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

90,000 60,000 - 45,000 195,000 100,000 295,000 - 295,000 

4. นำยปริญญำ   ไววฒันำ 
กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

90,000 - 30,000 - 120,000 100,000 220,000 - 220,000 

5. นำยศิริชยั  รัศมีจนัทร์ 
กรรมกำร  

90,000 - 30,000 - 120,000 100,000 220,000 460,000 680,000 

6. นำงศิริเพญ็  วิไลลกัษณ์  
กรรมกำร 

90,000 - - - 90,000  100,000 190,000 - 190,000 

7. นำยเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์
กรรมกำร 

90,000 - - - 90,000 100,000 190,000 790,572 980,572 

8. นำยวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์
กรรมกำร 

90,000 - - - 90,000 100,000 190,000 741,457 931,457 

9. นำยธนำนนัท ์ วิไลลกัษณ์ 
กรรมกำร 

90,000 - - - 90,000 100,000 190,000 175,000 365,000 

10. นำยธีระชยั  พงศพ์นำงำม 
       กรรมกำร 

90,000 - - - 90,000 100,000 190,000 421,457 611,457 

รวม 990,000 240,000 100,000 150,000 1,480,000 1,020,000 2,500,000 2,588,486 5,088,486 
 

หมายเหต ุ (*) ไม่มีการจ่ายเบีย้ประชุมส าหรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน เน่ืองจากกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเป็นผู้บริหารซ่ึงจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 

 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ย ท่ีจ่ำยจริงในปี 2568 เท่ำกบั 2,500,000 บำท ซ่ึงยงัอยูใ่นงบประมำณ 7,000,000 บำท ท่ีไดรั้บกำรอนุมติั                        
จำกผูถื้อหุ้น 

 
 

ค่าตอบแทน 
 

 
จ านวนเงนิ (บาท) 

 

ค่ำเบ้ียประชุมตำมท่ีจ่ำยจริง  1,480,000 

เงินบ ำเหน็จ    1,020,000 

รวม 2,500,000 
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1)   ช่ือ - สกลุ : นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ 

 อายุ : 54 ปี 

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ : 4604 

วนัที่ขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 25 ธนัวาคม 2538 

ต าแหน่งปัจจุบัน :  หุ้นส่วนบริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั 

บริษทั :  บริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  พฤศจิกายน 2535 - ปัจจุบนั 

การศึกษาและการอบรม :  -  ปริญญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
   -  ปริญญาโททางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  -  ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                         
-  ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางภาษาองักฤษเพ่ืออาชีพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ท างาน  : -  มีประสบการณ์การท างานร่วมกบัส านักงานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 32 ปี และด ารงต าแหน่ง เป็นหุ้นส่วน
ของส านกังานฯ เป็นเวลาประมาณ 20 ปี คุณศิริวรรณเป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่
จ านวนมากและมีประสบการณ์ในการให้บริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งท่ีเป็นบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทต่างประเทศท่ีมีสาขาอยู่ทั่วโลก                              
มีความเช่ียวชาญในธุรกิจโทรคมนาคม ธุรกิจการผลิต ธุรกิจจดัจ าหน่าย ธุรกิจบริการ ธุรกิจโรงแรม 
ธุรกิจคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี  

- เป็นผู ้ตรวจสอบบัญชีท่ีได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                      
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพนัธ์หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
หรือบริษทัในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงนิของบริษทั สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) : 
 -เคย- (ปี 2554 ปี 2557 - 2560 และปี 2564 - 2568)  

   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ   : 
    -ไม่มี-  

   การมีส่วนได้เสียอ่ืนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชีกบับริษัท/ บริษทัย่อย/ บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอนัมีผลท าให้
 ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอสิระ   : 

    -ไม่มี-  

   เบอร์โทรศัพท์และอเีมล์ที่สามารถติดต่อได้                                                                                                                                                               
 อเีมล์  :    Siriwan.Suratepin@th.ey.com                                                                                                                                                              
 โทรศัพท์  :    0-2264-9090                                                                                                                                                                                    
 โทรสาร  :      0-2264-0789-90 

 

 

http://www2.csloxinfo.com/investor/amg2010/สิ่งที่ส่งมา3.pdf
mailto:Siriwan.Suratepin@th.ey.com
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2) ช่ือ - สกลุ : นางสาวณฐัธีรา พงษพิ์นิจภิญโญ                                                     

 อายุ : 47 ปี  

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ : 7362 

วนัที่ขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 1 เมษายน 2547 

ต าแหน่งปัจจุบัน :  หุ้นส่วนบริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั 

บริษทั :  บริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  เมษายน 2543 - ปัจจุบนั 

การศึกษาและการอบรม :  -   ปริญญาตรีทางบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
   -   บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
  

ประสบการณ์ท างาน  : -   มีประสบการณ์การท างานร่วมกบัส านักงานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 26 ปี และด ารงต าแหน่ง เป็นหุ้นส่วน
ของส านกังานฯ  เป็นเวลาประมาณ 5 ปี คุณณัฐธีราเป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่
จ านวนมากและมีประสบการณ์ในการให้บริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งท่ีเป็นบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทต่างประเทศท่ีมีสาขาอยู่ทั่วโลก                   
มีความเช่ียวชาญในธุรกิจการผลิต ธุรกิจจดัจ าหน่ายและให้บริการ ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจยาและเวชภณัฑ ์
และธุรกิจกลุ่มสินค้าเทคโนโลยีและช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ              
กลุ่มธุรกิจต่างประเทศตามมาตรฐาน IFRS, US GAAP และ Sarbanes-Oxley Act (SOX 404) 

 
    -    เป็นผู ้ตรวจสอบบัญชีท่ีได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพนัธ์หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
หรือบริษทัในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงนิของบริษทั สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) : 
 -ไม่เคย- 

   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ   : 
    -ไม่มี-  

การมีส่วนได้เสียอ่ืนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชีกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอันมีผลท าให้ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอสิระ   : 

    -ไม่มี- 
 
   เบอร์โทรศัพท์และอเีมลที่สามารถติดต่อได้   

อเีมล  : Natteera.Pongpinitpinyo@th.ey.com 
   โทรศัพท์  :    0-2264-9090 
   โทรสาร  : 0-2264-0789-90 
 

http://www2.csloxinfo.com/investor/amg2010/สิ่งที่ส่งมา3.pdf
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3) ช่ือ - สกลุ : นายชวลิต ฉลวยอ าพรบุตร  

 อายุ : 45 ปี  

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ : 8881 

วนัที่ขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 1 เมษายน 2550 

ต าแหน่งปัจจุบัน :  หุ้นส่วนบริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั 

บริษทั :  บริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  เมษายน 2546 - ปัจจุบนั 

การศึกษาและการอบรม :  -   ปริญญาตรีทางบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
   -   ปริญญาโททางบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  

ประสบการณ์ท างาน  : -    มีประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯมาเป็นเวลาประมาณ 23 ปี และด ารงต าแหน่งเป็น
หุ้นส่วนส านกังานฯ เป็นเวลาประมาณ 4 ปี คุณชวลิต เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่
จ านวนมากและมีประสบการณ์ในการให้บริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งท่ีเป็นบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทต่างประเทศท่ีมีสาขาอยู่ทั่วโลก                         
มีความเช่ียวชาญในในธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจการผลิต โดยเฉพาะในกลุ่มช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์    
กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนตแ์ละช้ินส่วน ธุรกิจจดัจ าหน่าย และธุรกิจบริการ   

 
  -   เป็นผู ้ตรวจสอบบัญชีท่ีได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ          

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพนัธ์หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
หรือบริษทัในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงนิของบริษทั สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) : 
 -ไม่เคย-    

   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ  : 
  -ไม่มี-  
 

การมีส่วนได้เสียอ่ืนนอกหนือจากการให้บริการสอบบัญชีกบับริษทั/ บริษทัย่อย/ บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอนัมีผลท าให้ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอสิระ   :                                                                                                                                                                               
  -ไม่มี-  

   เบอร์โทรศัพท์และอเีมล์ที่สามารถติดต่อได้   
อเีมล์  : Chawalit.Chaluayampornbut@th.ey.com 

   โทรศัพท์  :    0-2264-9090 
   โทรสาร  : 0-2264-0789-90 

 
 
 
 

http://www2.csloxinfo.com/investor/amg2010/สิ่งที่ส่งมา3.pdf
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คณะกรรมการ 
 

ข้อ 14. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด
ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

ข้อ 15. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งคณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผู ้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท ั้ งหมดตาม (1)  เ ลือกตั้ งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้                                           

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ  านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ                             

จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

ข้อ 16. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามเป็นอัตรา ถ้าจ  านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้                              
ตรงเป็นไปสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 

 

กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป 
 ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกไปนั้นจะไดรั้บเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้
 

ข้อ 20. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี
 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือ โดยผูถื้อหุ้น
 ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 30.  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
 

 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้เรียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั
เม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

 

 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้ แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุม                      
ไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีไดรั้บ
หนงัสือจากผูถื้อหุ้นนั้น 

 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีได้รับหนังสือจากผูถื้อหุ้นดังกล่าว                             
ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัได้จ  านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้าวนั                 
นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาส่ีสิบห้าวนัท่ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุ้น
ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้น ขอ้ 32 นั้น ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีจะตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ
ประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั ทั้ งน้ี การประชุมผูถื้อหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าด้วย                         
การประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ ในกรณีเช่นน้ี  ให้ถือวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 
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ข้อ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ                            
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณา
 ค  าบอกกล่าวนดัประชุม ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ติดต่อกนัสามวนัก่อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกวา่สามวนั 

 

ข้อ 32. ในการประชุมผูถื้อหุ้นต้องมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง                   
ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึงชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้น ซ่ึงเข้ามาร่วมประชุมไม่ครบ
 องค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุม 
 ผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า
 เจด็วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
 

ข้อ 33. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุม

ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืน                    

เขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
 

ข้อ 34. กิจการอ่ืนท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงว่าในรอบปีท่ีผา่นมากิจการของบริษทัไดจ้ดัการไป 
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอ่ืน ๆ 

 
เร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ข้อ 37. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น                           
ในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จ
ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 

ข้อ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
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ข้อ 39. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร  ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 
 

 เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั 
 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร  สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น                
และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

 การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนงัสือ  
ไปยงัผูถื้อหุ้น และโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ข้อ 40. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 

ข้อ 41. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั 
 

ข้อ 43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ัง ท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบั
บญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น ให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทั  ท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุม
ผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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1. การลงทะเบียน 
 

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมก่อนเวลาประชุม                   
ไดต้ั้งแต่เวลา  14.00  น.  ในวนัพฤหัสบดีท่ี  23  เมษายน 2569  ณ ห้องประชุม ชั้น 16  อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขท่ี 99/20 หมู่ท่ี 4 ถนนแจง้วฒันะ 
ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  ตามแผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชุมท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือฉบบัน้ี ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 11 ทั้งนีเ้อกสารและหลกัฐานที่ผู้ถือหุ้นต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และข้อบังคบัของบริษทัฯ  และไม่มีลกัษณะกดีกนัหรือสร้างภาระให้แก่ผู้ถือหุ้นเกนิสมควร  
 

2.  หลกัฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม 
 

 1) บุคคลธรรมดา 
 

1.1   กรณีผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง 
 บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ 
 หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  

 

1.2 กรณีมอบฉนัทะ 
 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. (แบบใดแบบหน่ึง) ตามแบบท่ีบริษทัฯ จดัส่งให้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม                   

โดยกรอกรายละเอียดถูกตอ้งครบถว้น พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ และ    

ผูรั้บมอบฉนัทะ  พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
 

2) นิติบุคคล 
 

 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. (แบบใดแบบหน่ึง)  ตามแบบท่ีบริษัทฯ จัดส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม                              
โดยกรอกรายละเอียดถูกตอ้งครบถว้น พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนับริษทั และประทบัตรา (ถ้ามี)  
พร้อมทั้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรข้าราชการ (ส าเนาหนังสือเดินทางกรณีผูล้งนามเป็นชาวต่างชาติ)                    
ของกรรมการผูล้งนาม 

 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  หรือหนงัสือเดินทาง  (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 
 

3) ผู้รับฝากและดูแลหุ้น  (Custodian)  
 

 ให้เตรียมเอกสารของคสัโตเดียน (Custodian) และแสดงหลกัฐานเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล โดยอาจเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ  
แบบ ค.  ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ   (www.samartcorp.com)   

 หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian 
 หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 

ทั้งน้ี  เอกสารท่ีมีตน้ฉบบัเป็นภาษาต่างประเทศ ท่ีมิใช่ภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค  าแปลภาษาองักฤษมาพร้อมด้วยและให้ผูถื้อหุ้น หรือ
ผูแ้ทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

 

file://///Scprel01/scp$/Related%20Business/Samart%20Corporation/05%20Corporate%20Secretary/Corporate%20Secretary/SC/Shareholder/AGM/AGM%2067/TH/www.samartcorp.com
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3.  วธีิการมอบฉันทะ 
 

บริษทัฯ ไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉนัทะ จ านวน 3 แบบ คือ แบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค.  ให้ผูถื้อหุ้นเลือกใช ้ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ืองก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ลงวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2550  เป็นดงัน้ี 

 

แบบ ก. เป็นแบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดส้ าหรับผูถื้อหุ้นทุกกรณี) 
แบบ ข. เป็นแบบท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั (ใชไ้ดส้ าหรับผูถื้อหุ้นทุกกรณี) 
แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น            
  ผูรั้บฝากและดูแลหุ้น 

 

ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงัน้ี 
  

1. เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านั้น พร้อมติดอากรแสตมป์  20  บาท 
 2. มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงรายเดียวตามความประสงค์ของผู ้ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ

บริษทัฯ คนใดคนหน่ึง (รายละเอียดกรรมการอิสระ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9) โดยให้ระบุช่ือ พร้อมรายละเอียดของบุคคลท่ี   
ผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะมอบฉนัทะ โดยส่งมาท่ี บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ส่วนงานเลขานุการบริษทัฯ เลขท่ี 99/3 
หมู่ท่ี 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั้น 33 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

 

 ทั้งน้ี  ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ และ              
ผูถื้อหุ้นจะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจ  านวนท่ีตนถืออยูไ่ด ้ เวน้แต่เป็น
Custodian ท่ีผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  
 

4. การออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 
  

วธิีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
 

ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนให้ท่ีประชุมทราบ โดยมีแนวทางดงัน้ี   
 

1.  การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุ้นท่ีลงคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระเท่านั้น โดยจะ            
น าคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม และถือว่าคะแนนเสียง
ส่วนท่ีเหลือเป็นคะแนนเสียงท่ีลงมติเห็นดว้ยตามท่ีเสนอในวาระนั้น ๆ 

2. หากผูถื้อหุ้น ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แล้วยกมือเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรับ                     
ไปนบัคะแนน 

 

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
 

1. กรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน         
ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

2. กรณีอ่ืน ๆ ซ่ึงกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนด  โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) 

  
 

 เขียนท่ี      
 วนัท่ี  เดือน พ.ศ.  

(1)   ขา้พเจา้           สญัชาติ อยูบ่า้นเลขท่ี       ถนน           
ต  าบล/แขวง            อ  าเภอ/เขต           จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    

 

(2)   เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั   สามารถคอร์ปอเรช่ัน          จ  ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงัน้ี 

หุ้นสามญั  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

 

(3)   ขอมอบฉนัทะให้ 
  1.   อาย ุ ปี      
            อยูบ่า้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง        

      อ  าเภอ/เขต       จงัหวดั ประเทศ        รหสัไปรษณีย ์        
หรือ  □    2.   นายเสรี  สุขสถาพร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ                               
     ก  าหนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ                                 อาย ุ 89  ปี  
   ท่ีอยู ่เลขท่ี 19/268 หมู่ 2  ซอยการเคหะบางบวั ถนนวิภาวดีรังสิต 60  แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ  10210 
หรือ □  3.   นายวิชยั   ศรีขวญั    รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
     ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อาย ุ 77  ปี 
   ท่ีอยู ่เลขท่ี 25/819 หมู่ท่ี 6  ต  าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  
หรือ □  4.   นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  อาย ุ 63  ปี 
   ท่ีอยู ่เลขท่ี 174/1 ซอยชยัพฤกษแ์ยกทองใหญ่ ถนนสุขมุวิท 65  แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ  10110 
หรือ   □  5.   นายปริญญา   ไววฒันา กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ                                                       อาย ุ 78  ปี 
   ท่ีอยู ่ เลขท่ี 473  หมู่บา้นเมืองทอง 2/1  หมู่ 6 ซอยพฒันาการ 74  ถนนพฒันาการ  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม     สามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2569  
ในวันพฤหัสบดีที่  23  เมษายน  2569  เวลา   15.30   น.  ณ ห้องประชุม ช้ัน 16  อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขที่ 99/20 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไป ในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

  

 ลงช่ือ ผูม้อบฉนัทะ 
 (  ) 

  

 ลงช่ือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ( ) 
  

 ลงช่ือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 

 ลงช่ือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 

หมายเหตุ ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้รั้บมอบฉันทะ
หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 

ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท 

โปรดกา 
เคร่ืองหมาย 
หนา้ช่ือผูรั้บ 
มอบฉันทะ 
เพียงช่ือเดียว 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 8 

56 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอยีดชัดเจนตายตัว)  

 
 เขียนท่ี      

 วนัท่ี  เดือน พ.ศ.  
(1)  ขา้พเจา้                                                                           สญัชาติ                      อยูบ่า้นเลขท่ี                      ถนน                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ต  าบล/แขวง                                   อ  าเภอ/เขต                                จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์                                          
 

(2)   เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั   สามารถคอร์ปอเรช่ัน          จ  ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม               หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั            เสียง ดงัน้ี 

หุ้นสามญั                   หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                    เสียง 
หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

 

(3)   ขอมอบฉนัทะให้ 
  1.        อาย ุ ปี      
        อยูบ่า้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง        

     อ  าเภอ/เขต       จงัหวดั ประเทศ                       รหสัไปรษณีย ์          

หรือ  □    2.   นายเสรี  สุขสถาพร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ                               
     ก  าหนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ                                 อาย ุ 89  ปี  
   ท่ีอยู ่เลขท่ี 19/268  หมู ่2  ซอยการเคหะบางบวั ถนนวิภาวดีรังสิต 60  แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ  10210 

หรือ □  3.   นายวิชยั   ศรีขวญั    รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
     ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   อาย ุ 77  ปี 
   ท่ีอยู ่เลขท่ี 25/819 หมู่ท่ี 6  ต  าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

หรือ □  4.   นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  อาย ุ 63  ปี 
   ท่ีอยู ่เลขท่ี 174/1 ซอยชยัพฤกษแ์ยกทองใหญ่ ถนนสุขมุวิท  65  แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ  10110 

หรือ   □  5.   นายปริญญา   ไววฒันา กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ                                                      อาย ุ 78  ปี 
   ท่ีอยู ่ เลขท่ี 473  หมู่บา้นเมืองทอง 2/1  หมู่ 6 ซอยพฒันาการ 74  ถนนพฒันาการ  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม     สามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2569  
ในวันพฤหัสบดีที่  23  เมษายน  2569  เวลา   15.30   น.  ณ ห้องประชุม ช้ัน 16  อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขที่ 99/20 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไป ในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

□  วาระที่  1 เร่ือง พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที่ 24 เมษายน 2568  

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระที่  2 เร่ือง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี  2568   

(วาระน้ีเป็นเร่ืองเพ่ือทราบ  จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง) 

 

 

 

 

ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท 

โปรดกา 
เคร่ืองหมาย 
หนา้ช่ือผูรั้บ 
มอบฉันทะ 
เพียงช่ือเดียว 
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□ วาระที่  3 เร่ือง พจิารณาอนุมัติงบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□ วาระที่ 4 เร่ือง พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568  

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

 □ วาระที่  5   เร่ือง  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ เข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซ่ึงถึงก าหนดพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ประจ าปี  2569 

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

1) ช่ือกรรมการ  นายเสรี     สุขสถาพร  

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

2) ช่ือกรรมการ    นายวิชยั     ศรีขวญั     

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

3) ช่ือกรรมการ นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์  
□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

4) ช่ือกรรมการ นายธีระชยั   พงศพ์นางาม  
□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

□ วาระที่   6   เร่ือง   พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

   □  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
□  เห็นดว้ย  □  ไม่เห็นดว้ย   □  งดออกเสียง 

□ วาระที่   7   เร่ือง   พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ  ประจ าปี  2569 และก าหนดค่าตอบแทน  

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
□  เห็นดว้ย  □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□ วาระที่  8   เร่ือง   พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

                                  □    (ก)   ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

                                □    (ข)   ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 
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 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือวา่การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 

(6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือ
ลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
 

 ลงช่ือ ผูม้อบฉนัทะ 
 (           ) 

  
 

 ลงช่ือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (       ) 
  
 

 ลงช่ือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 

 

 ลงช่ือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น           

ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

3.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ       
        แบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั                                              สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ  ากดั  (มหาชน) 
ในการประชุม    สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2569     ในวนัพฤหัสบดทีี่    23 เมษายน 2569   เวลา    15.30     น.  ณ ห้องประชุม ช้ัน 16  อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค 
เลขที่ 99/20 หมู่ที ่4 ถนนแจ้งวฒันะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120         หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอ่ืน  

 

□  วาระท่ี  เร่ือง   

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระท่ี  เร่ือง   

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระท่ี  เร่ือง   

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระท่ี  เร่ือง   

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□ วาระท่ี  เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)  

ช่ือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

 

 เขียนท่ี      
 วนัท่ี  เดือน พ.ศ.  
 

(1)   ขา้พเจา้           สญัชาติ อยูบ่า้นเลขท่ี       ถนน           
ต  าบล/แขวง            อ  าเภอ/เขต           จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กบั     
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั   สามารถคอร์ปอเรช่ัน          จ  ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงัน้ี 

หุ้นสามญั  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
 

(2)   ขอมอบฉนัทะให้ 
                    1.   อาย ุ ปี      
          อยูบ่า้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง        

    อ  าเภอ/เขต                  จงัหวดั       ประเทศ รหสัไปรษณีย ์      

หรือ  □    2.   นายเสรี  สุขสถาพร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ                               
     ก  าหนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ                                 อาย ุ 89  ปี  
    ท่ีอยู ่เลขท่ี 19/268 หมู่ 2  ซอยการเคหะบางบวั ถนนวิภาวดีรังสิต 60 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ  10210 

หรือ □  3.   นายวิชยั   ศรีขวญั    รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
     ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อาย ุ 77  ปี 
   ท่ีอยู ่เลขท่ี 25/819 หมู่ท่ี 6  ต  าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

หรือ □  4.   นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  อาย ุ 63  ปี 
   ท่ีอยู ่เลขท่ี 174/1 ซอยชยัพฤกษแ์ยกทองใหญ่ ถนนสุขมุวิท 65  แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ  10110 

หรือ   □  5.   นายปริญญา   ไววฒันา กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ                                                      อาย ุ 78  ปี 
   ท่ีอยู ่ เลขท่ี 473  หมู่บา้นเมืองทอง 2/1  หมู ่6 ซอยพฒันาการ 74  ถนนพฒันาการ  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม     สามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2569  
ในวันพฤหัสบดีที่  23  เมษายน  2569  เวลา   15.30   น.  ณ ห้องประชุม ช้ัน 16  อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขที่ 99/20 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไป ในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

□  มอบฉนัทะตามจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

□ มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
หุ้นสามญั  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 
หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด   เสียง 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

□  วาระที่  1 เร่ือง พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที่  24  เมษายน  2568  

 □  (ก)       ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 
 

 

ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท 

โปรดกา 
เคร่ืองหมาย 
หนา้ช่ือผูรั้บ 
มอบฉันทะ 
เพียงช่ือเดียว 
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□ วาระที่  2 เร่ือง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทัฯ ประจ าปี 2568   

(วาระน้ีเป็นเร่ืองเพ่ือทราบ  จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง) 

□ วาระที่  3 เร่ือง พจิารณาอนุมัติงบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2568 

 □   (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

□ วาระที่ 4 เร่ือง พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี  2568  
 □  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 
 

 □  วาระที่   5    เร่ือง    พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ เข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซ่ึงถึงก าหนดพ้นจากต าแหน่งตามวาระ    
ประจ าปี  2569 

□  (ก)      ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร                                                 

 □  (ข)      ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                                             □  การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล                                                                                                                                                   

        1)   ช่ือกรรมการ       นายเสรี     สุขสถาพร    

 □  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

2)   ช่ือกรรมการ    นายวชิยั     ศรีขวญั     
      □  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

3) ช่ือกรรมการ    นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์   

 □  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

3) ช่ือกรรมการ    นายธีระชยั   พงศพ์นางาม   

 □  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 
 

 □  วาระที ่  6     เร่ือง    พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

□    (ก)      ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร                                                         

□   (ข)       ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

         □    การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ   
□    เห็นดว้ย   เสียง  □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง         เสียง 

□ วาระที่   7   เร่ือง   พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ  ประจ าปี  2569 และก าหนดค่าตอบแทน  

 □  (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

 □   วาระที่  8   เร่ือง  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
          □   (ก)     ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

                              □  (ข)      ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผู ้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไป ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ให้ถือวา่การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 
 

(6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือ
ลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือน
วา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 

 ลงช่ือ ผูม้อบฉนัทะ 
 (  ) 

 

 ลงช่ือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ( ) 
 

 ลงช่ือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 

 ลงช่ือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 
  (             ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 1.  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ให้เท่านั้น 

2.  หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตดียน (Custodian)  เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3.   ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

4.   วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 
5.   ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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. 
ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั                                              สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ  ากดั  (มหาชน) 

ในการประชุม    สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2569     ในวันพฤหัสบดีที่    23  เมษายน  2569     เวลา    15.30   น.  ณ ห้องประชุม ช้ัน 16  อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค 
เลขที่ 99/20 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120         หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอ่ืน  

 

□  วาระท่ี    เร่ือง  

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□   เห็นดว้ย เสียง □   ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

□  วาระท่ี    เร่ือง  

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□   เห็นดว้ย เสียง □   ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

□  วาระท่ี    เร่ือง  

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□   เห็นดว้ย เสียง □   ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

□  วาระท่ี    เร่ือง  

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

□   เห็นดว้ย เสียง □   ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

□  วาระท่ี เร่ือง    

ช่ือกรรมการ     

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ช่ือกรรมการ     

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ช่ือกรรมการ     

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ช่ือกรรมการ     

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ช่ือกรรมการ     

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ช่ือกรรมการ     

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ช่ือกรรมการ     

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง อายุ ที่อยู่ 
การมีส่วนได้เสีย
พเิศษในวาระ

การประชุมคร้ังนี ้

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษทัฯ (*)  

(ณ วนัที่ 19 
 มีนาคม 2569) 

 

1. นายเสรี  สุขสถาพร 
 

 
 
 

 

-  ประธานกรรมการ 
-  กรรมการอิสระ   
-  กรรมการตรวจสอบ  
-  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
-  ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 

 

89 
 

เลขท่ี 19/268 หมู่ 2 
ซอยการเคหะบางบวั  
ถนนวิภาวดีรังสิต 60  
แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลกัส่ี  กรุงเทพฯ  10210 
 

 

วาระท่ี 5 

 

 

927,750 หุ้น 
คิดเป็น 0.09% 

 

2. นายวชัิย  ศรีขวญั 
 

 

-  รองประธานกรรมการ  
-  กรรมการอิสระ  
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการสรรหา และ 
   ก  าหนดค่าตอบแทน 
 

 

77 
 

เลขท่ี 25/819 หมู่ท่ี 6 
ต  าบลบางตลาด  
อ าเภอปากเกร็ด  
จงัหวดันนทบุรี 11120 

 

วาระท่ี 5 

 

 

-  
 

 

3. นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน 
 

 

 

-  กรรมการอิสระ  
-  กรรมการตรวจสอบ  
-  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
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เลขท่ี 174/1 ซอยชยัพฤกษ ์
แยกทองใหญ่ ถนนสุขมุวิท 65  
แขวงพระโขนงเหนือ  
เขตวฒันา กรุงเทพฯ  10110 

 

ไม่มี 

 

 

150,000 หุ้น 
คิดเป็น 0.01% 

 

 

4.  นายปริญญา  ไววฒันา 
 

 

 

-  กรรมการอิสระ  
-  กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
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เลขท่ี 473 หมู่บา้นเมืองทอง 2/1 
หมู่ 6  ซอยพฒันาการ 74            
ถนนพฒันาการ แขวงประเวศ                
เขตประเวศ  กรุงเทพฯ  10250 

 

ไม่มี 

 

- 
 

หมายเหต ุ    (*)   %  ของหุ้นท้ังหมดท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ  
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กรุณาส่ง 

 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ส่วนงานเลขานุการบริษทัฯ 
เลขท่ี  99/3 หมู่ท่ี  4  อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค  ชั้น 33 
ถนนแจง้วฒันะ  ต าบลคลองเกลือ 
อ าเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี 
11120 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

พบัตามรอยปรุ 

บรษิทั สามารถคอร์ปอเรช ั่น จ ากดั (มหาชน)  

ติดแสตมป์ 
3 บาท 
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เรียน   ผูถื้อหุน้ 
 

บริษทั  สามารถคอร์ปอเรชัน่  จ ากดั (มหาชน) ขอเรียน ใหท่้านทราบวา่ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้มีความ
ประสงคท่ี์จะขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 
ท่ีเป็นรูปเล่มเพ่ิมเติม กรุณาแจง้ความประสงค ์โดยกรอกแบบฟอร์มดา้นล่าง และส่งกลบัมายงับริษทัฯ ทางไปรษณีย ์
หรือทางอีเมล companysecretary@samartcorp.com  เพ่ือท่ีบริษทัฯ จะไดจ้ดัส่งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) ใหท่้านต่อไป 

 

ช่ือผูถื้อหุน้         

ท่ีอยู ่  

       

โทรศพัท ์  
 
 

บรษิทั สามารถคอร์ปอเรช ั่น จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 10 

mailto:companysecretary@samartcorp.com


ส่ิงทีส่่งมาด้วย 11 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

67 




