
 
รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2569 
บริษัท  สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั  (มหาชน) 

 

 
เวลาและสถานที ่ ประชุมเม่ือวนัท่ี  23  เมษายน 2569  เวลา  15.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค เลขท่ี 

99/20 หมู่ท่ี 4 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
 

กรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายเสรี   สุขสถาพร ประธานกรรมการ /  กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายวชิยั   ศรีขวญั รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายปริญญา   ไววฒันา   กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ  
5. นางศิริเพญ็     วไิลลกัษณ์ กรรมการ 
6. นายศิริชยั       รัศมีจนัทร์ กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
7.     นายเจริญรัฐ   วไิลลกัษณ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
8. นายวฒัน์ชยั   วไิลลกัษณ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยุทธ์องคก์ร 

และพฒันาธุรกิจใหม่ / กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธาน
กรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 

9. นายธีระชยั   พงศพ์นางาม กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบริษทั
สามารถ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการพฒันาเพื่อ
ความยัง่ยนื  

10. นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายบริหารองคก์ร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 

 

กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งหมด  10 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
 

 
 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี 0107536000188,  99/1  หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั้น 35 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
โทร  :  (662) 502-6000 www.samartcorp.com 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 

1. นายพชร กิตติยวฒัน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน  
2.  นางสาววนัเพญ็ งามเสถียร ผูอ้  านวยการ - บญัชี 
3. นายรัฐนนัท ์ วไิลลกัษณ์ ผูจ้ดัการอาวโุส - นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
4. นางจิรวรรณ   รุจิสนธิ เลขานุการบริษทัฯ  
 

ผู้แทนผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพินทร์     
2. นางสาวดวงกมล ประกอบแสง 
3. นางสาวฐิติญา  เลิศวานิช 

  

เร่ิมการประชุม       มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะมาเขา้ร่วมการประชุม รวมจ านวน ทั้งส้ิน 32 ราย โดยมาประชุมดว้ยตนเอง 18 
ราย และรับมอบฉนัทะ 14 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทั้งส้ิน 432,742,979 หุน้ หรือ คิดเป็นร้อยละ 43.2912 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ จ านวน 999,610,498 หุ้น ครบเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ทั้งน้ี หุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด
ดงักล่าว ไดห้กัดว้ยจ านวนหุน้ท่ีบริษทัฯ ซ้ือคืนตามโครงการซ้ือหุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงินจ านวน 6,893,700 หุน้ ซ่ึงไม่นบัเป็นองค์
ประชุม ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และไม่มีสิทธิรับเงินปันผล  
 

 นอกจากนั้น  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา  จึงส่งผลใหจ้ านวน
เสียงของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั  นายเสรี   สุขสถาพร ประธานกรรมการ   
ซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะน ากรรมการบริษทัฯ  ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ต่อท่ีประชุม 
 
   ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  เพ่ือความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม  บริษทัฯ ไดเ้ชิญ
นายขจรพล  ทีปประสาน  เป็นผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมดว้ยตนเอง มาร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในท่ีประชุม  รวมทั้งไดข้อ
อาสาสมคัรเพ่ิมเติมจากผูถื้อหุ้นในการตรวจนบัคะแนนเสียงดว้ย อยา่งไรก็ตาม ไม่มีผูอ้าสาสมคัรในการตรวจนบัคะแนนเสียง
เพ่ิมเติมในการประชุมในคร้ังน้ี  และไดข้อให้เลขานุการบริษทัฯ ช่วยช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงดว้ย  
โดยเลขานุการบริษทัฯ ไดช้ี้แจงวธีิการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงัน้ี 
 

1. การนบัคะแนนจะถือตามเสียงของผูถื้อหุน้  1  หุน้ เป็น  1  เสียง 
2. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระได้ใน            

ใบลงคะแนนท่ีไดรั้บ  ณ  ตอนลงทะเบียน           
3. หากผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แลว้  

ยกมือเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีรับไปนบัคะแนน           
4. การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุ้นท่ีลงคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงใน            

แต่ละระเบียบวาระเท่านั้น โดยจะน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากจ านวน
เสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม และถือวา่คะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือเป็นคะแนนเสียงท่ีลงมติเห็นดว้ยตามท่ี
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เสนอในวาระนั้น ๆ  โดยบริษทัฯ น าระบบ Barcode มาใชใ้นการตรวจนบัคะแนน เพื่อความรวดเร็วในการ
แสดงผล 

5.   ผูถื้อหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์
ของท่านผูถื้อหุน้บนัทึกรวมไวใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อการลงมติไวแ้ลว้ โดยบริษทัฯ  จะแสดงผลการนบั
คะแนนใหท่ี้ประชุมรับทราบทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  พร้อมสัดส่วนเม่ือเทียบกบัจ านวน
หุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ภายหลงัการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ 

6. ในทุกระเบียบวาระ ถา้ผูถื้อหุ้นตอ้งการเสนอความคิดเห็น   ขอ้เสนอแนะ หรือค าถาม  ขอให้ยกมือ และ
เขียนค าถามส่งให้เจา้หนา้ท่ีบริษทัฯ เพ่ือจดัส่งค าถามให้แก่ประธานในท่ีประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯ ขออนุญาต
บนัทึกช่ือผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้เสนอแนะและถามค าถามไวใ้นรายงานการประชุม  

 

นอกจากนั้น  บริษทัฯ ขออนุญาตบันทึกภาพ เสียงและวิดีโอ ส าหรับการประชุมคร้ังน้ี เพ่ือใช้ในการจัดท า
รายงานการประชุมต่อไป 

 

 เลขานุการบริษัทฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า วาระในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นในคร้ังน้ีมีทั้ งหมด  8  วาระ                 
(รวมวาระอ่ืน ๆ) โดยมีหลกัเกณฑก์ารลงมติและการค านวณฐานคะแนนเสียง ดงัน้ี  
 

- วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยฐานคะแนนเสียงท่ีใชใ้นการค านวณ จะนับคะแนนเสียงของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงเห็นดว้ย  
ไม่เห็นด้วย  และบตัรเสียเท่านั้น 

- วาระท่ี  2   เป็นเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง   
- วาระท่ี  6  ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุม โดยฐานคะแนนเสียงท่ีใชใ้นการค านวณ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง  และบตัรเสีย 

- ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั   ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด   
 

ตามท่ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม ส าหรับการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569  รวมทั้ งผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถามเก่ียวกับบริษทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นไดน้ั้น   
ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ  และส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมคร้ังน้ี 
 

 เม่ือผูถื้อหุน้รับทราบและเห็นชอบวธีิการนบัคะแนนเสียงตามท่ีกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมท่ีก าหนดในหนงัสือนดัประชุมดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่24 เมษายน 2568  
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ประชุมเม่ือ
วนัท่ี  24 เมษายน 2568  ซ่ึงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาความถูกตอ้ง และไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุ้นทุกท่านพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดั
ประชุมเพ่ือตรวจสอบล่วงหน้าแลว้  ประธานฯ  เห็นว่าเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้นหรือขอแกไ้ขรายงานการประชุมเป็น  
อยา่งอ่ืน จึงไดข้อมติจากท่ีประชุม 
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 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ผูถื้อหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ประธานฯ    
จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
 

 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  ซ่ึงประชุมเมื่อ
วันที่ 24 เมษายน 2568 โดยไม่มีการแก้ไข  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 36 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 433,748,689 หุ้น 
เห็นด้วย       433,748,689 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000 
หมายเหตุ: ในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้นจากเมื่อตอนเร่ิมเปิดประชุม จ านวน 4 ราย คิดเป็น 

1,005,710 หุ้น 
 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี  2568 
 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายวฒัน์ชัย  วิไลลกัษณ์  ต าแหน่งรองประธานกรรมการบริหาร - ฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร 
และพฒันาธุรกิจใหม่ เป็นผูแ้ถลงผลการด าเนินงาน  โดยนายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ รายงานสรุปผลการด าเนินงานของ  
บริษทัฯ ประจ าปี 2568 ให้ท่ีประชุมทราบ โดยเร่ิมตน้น าเสนอในหวัขอ้โครงสร้างธุรกิจ  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละ
สายธุรกิจ โครงสร้างรายไดต้ามสายธุรกิจ รายงานการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน และกิจกรรมเพ่ือสังคม รวมถึงความ
คืบหน้าในการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตของบริษทัฯ  ซ่ึงสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี 

 

กลุ่มบริษทัสามารถ แบ่งสายธุรกิจออกเป็น 3 สายธุรกิจหลกั ดงัต่อไปน้ี 
1. สายธุรกิจ Digital ICT Solution   
2. สายธุรกิจ Digital Communications   
3. สายธุรกิจ Utilities and Transportations    

 

โดยมีบริษทัท่ีจดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 4 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั สามารถ            
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) บริษทั สามารถ ดิจิตอล จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั 
สามารถ เอวเิอชัน่ โซลูชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

 
ในปี  2568  ผลการด าเนินการของกลุ่มบริษทัสามารถฯ มีรายไดจ้ากการขาย งานตามสัญญาและรายไดจ้ากการ

บริการ จ านวน 10,816 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าร้อยละ 7.70  โดยมาจากสายธุรกิจ Digital ICT Solution ร้อยละ 49       
สายธุรกิจ Utilities and Transportations ร้อยละ 46 และสายธุรกิจ Digital Communications ร้อยละ 5  

 
โครงสร้างธุรกจิ 
สายธุรกจิ Digital ICT Solution แบ่งออกเป็น 3 สายธุรกิจ  

1. Network Solutions ด าเนินธุรกิจดา้นระบบส่ือสารโทรคมนาคมและเครือข่ายส่ือสารขอ้มูลท่ีทนัสมยัอยา่งครบวงจร 
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2. Enhanced Technology Solutions  ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการระบบดา้นเทคโนโลยส่ืีอสาร สารสนเทศ และดิจิทลัโซลูชนั
ท่ีผสมผสาน ควบรวม และประยกุตเ์ทคโนโลยตี่าง ๆ 

3. Business Application  ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการโซลูชนัและบริการดา้นซอฟตแ์วร์แอปพลิเคชนั 
 
สายธุรกจิ Digital Communications  แบ่งออกเป็น 2 สายธุรกิจ  

1. Digital Network ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณ์ส่ือสาร และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และให้บริการธุรกิจส่ือสารใน                 
ยคุดิจิตอลท่ีครบวงจรทั้งเครือข่ายและโซลูชัน่ 

2. Digital Content ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสาระความบันเทิงท่ีทันสมัย ตอบสนองต่อความตอ้งการในการใช้
ชีวติประจ าวนัของกลุ่มผูใ้ชง้านทุกเพศทุกวยัในรูปแบบของเสียง (Voice) และการให้บริการในรูปแบบขอ้ความหรือ
ภาพ (Non-Voice) รวมทั้ง Multimedia ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การใช ้VDO Streaming  การให้บริการแบบ Real-time 
และการใหบ้ริการแบบ one-on-one โดยผา่นอุปกรณ์ส่ือสารหลายช่องทาง 

 

สายธุรกจิ Utilities and Transportations  แบ่งออกเป็น 3 สายธุรกิจ  
1. Aviation Solutions ด าเนินธุรกิจจัดตั้งระบบและให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชา และ

จ าหน่ายอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยกุารบิน 
2. Power Construction and Service  ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูง และ ระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

ทั้งแบบ  สายแขวนบนอากาศ  และสายเคเบ้ิลใตดิ้นแบบครบวงจร รวมทั้ง ออกแบบ ติดตั้ง ระบบจดัการ ควบคุมการ
ผลิตและใชพ้ลงังานไฟฟ้า เพื่อโรงงานอุตสาหกรรม และอาคารพาณิชยข์นาดใหญ่  นอกจากน้ียงัขยายการให้บริการ
ต่อไปในงานท่ีเก่ียวเน่ืองดา้นสถานีไฟฟ้าท่ีควบคุมดว้ยระบบดิจิตอล และระบบการจดัการพลงังานสมยัใหม่ 

3. Other Solution and Manufacturing ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการพิมพร์หสัควบคุมบนบรรจุภณัฑ ์รวมถึงด าเนินธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายเสาอากาศวิทย ุ โทรทศัน์ และให้บริการระบบส่ือสัญญาณภาพและเสียงครบวงจร รวมทั้งออกแบบและ
ผลิต ผลิตภณัฑ ์Metal Sheet หรือ โลหะภณัฑต์่าง ๆ ท่ีใชก้บังานระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ตูไ้ฟฟ้า มิเตอร์ไฟฟ้าทุกประเภท           
ตูร้ะบบโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 3G / 4G ตลอดทั้งผลิตภณัฑข้ึ์นรูปเหล็ก อลูมิเนียมและสังกะสีต่าง ๆ นอกจากน้ี ยงัมีธุรกิจ
จ าหน่าย ออกแบบ รับเหมาติดตั้งและซ่อมบ ารุง ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบโทรทศัน์วงจรปิด 

 
การเตบิโตในแต่ละสายธุรกจิ 

- สายธุรกิจ Digital ICT Solution มีรายไดจ้ากการขาย งานตามสญัญาและรายไดจ้ากการบริการ รวม 5,336 ลา้นบาท โดย
รายไดเ้พ่ิมข้ึน 1,239 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 30.24 จากปีก่อนหนา้ 

- สายธุรกิจ Digital Communications มีรายไดจ้ากการขาย งานตามสญัญาและรายไดจ้ากการบริการ รวม 503 ลา้นบาท 
ลดลง 12 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.33 จากปีก่อนหนา้ 

- สายธุรกิจ Utilities and Transportations มีรายไดจ้ากการขาย งานตามสญัญาและบริการ รวม 4,972 ลา้นบาท ลดลง 453 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.35 จากปีก่อนหนา้  

 
งานคงค้าง (Backlog) 
โดย ณ ส้ินปี 2568 บริษทัฯ มีงานคงคา้งจ านวน 15,686 ลา้นบาท ซ่ึงมีการเติบโตอยูท่ี่ร้อยละ 18 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

- สายธุรกิจ Digital ICT Solution มีมูลค่างานคงคา้งท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้รวมมูลค่าประมาณ 6,694 ลา้นบาท  
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- สายธุรกิจ Digital Communications มีมูลค่างานคงคา้งท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้รวมมูลค่าประมาณ 509 ลา้นบาท 
- สายธุรกิจ Utilities and Transportations มีมูลค่างานคงคา้งท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้รวมมูลค่าประมาณ 8,483  ลา้นบาท  

 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดน้ าเสนอรายงานการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื และกิจกรรมเพ่ือสังคม ในรูปแบบ          

วดิีทศัน์ โดยสรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี 
 

กลุ่มบริษทัสามารถ  นอกจากการพฒันาสินคา้และบริการทางดา้นเทคโนโลยี  ยงัมุ่งมัน่ขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือ
ความยัง่ยืน ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจและการก ากบัดูแลกิจการ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ภายใตก้ารก ากบักิจการท่ีดี และค านึงถึง      
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

 
1) มติเิศรษฐกจิและการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจและการบริหารตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
อย่างจริงจงัและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การบริหารจดัการธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความมัน่คงและ
เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื และเกิดความเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 จากการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้บริษัทฯ  (“SAMART”)  และบริษัทย่อยท่ี                
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  อีก 3 บริษทั  คือ  บริษทั  สามารถเทลคอม  จ ากดั  (มหาชน) (“SAMTEL”) บริษทั สามารถ 
ดิจิตอล จ ากดั (มหาชน)  (“SDC”) และบริษทั สามารถ เอวเิอชัน่ โซลูชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) (“SAV”) ไดรั้บการจดัอนัดบัดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการจากองคก์รอิสระต่าง ๆ ในปี  2568 ดงัน้ี 

 
การประเมนิ บริษัท ผลการประเมนิ จดัโดย 

การประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการ
บริษทัจดทะเบียน  ประจ าปี 2568 

SAMART 
SAMTEL 

SDC 
SAV 

ระดบัดีเลิศ (5 ดาว) 
 

ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม สถ าบัน
กรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 
ร่วมกบัส านกังาน ก.ล.ต.  และ 
ตลท.  

การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

SAMART  
SAMTEL 

SDC 
SAV 

ระดบั 4 เหรียญ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 

 
2) มติสัิงคม ด าเนินการภายใตแ้นวคิด “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม”  
 

  กลุ่มบริษทัสามารถ มุ่งสนับสนุนให้พนักงานเป็นผูริ้เร่ิมสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยกระตุน้ความเป็น         
จิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน ส่งต่อความดีสู่สังคม ผ่านชมรม “ดีคลับ” ซ่ึงเกิดข้ึนจากการรวมกลุ่มของพนักงานจิตอาสา 
นอกจากน้ี ยงัสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณกศุลต่าง ๆ ผา่น “มูลนิธิสามารถ” ตลอดจนจดักิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม
อยา่งต่อเน่ือง 
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  “การสร้างคนคุณภาพ” 
ทรัพยากรมนุษยคื์อหวัใจส าคญัในการขบัเคล่ือนความเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่สงัคม เศรษฐกิจ และประเทศชาติ  บริษทัจึง

มุ่งเนน้ “การสร้างคนคุณภาพ” ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยใหก้ารสนบัสนุนในหลากหลายมิติ ผา่นโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ดงัน้ี  
 

1. กจิกรรม Money Camp & SAMTEL OPEN HOUSE  
ให้ความรู้ดา้นเทคโนโลยี และปลูกฝังนิสัยทางการเงินท่ีดีให้กบัเยาวชนซ่ึงเป็นบุตรหลานของพนกังาน และ
สอนใหเ้ยาวชนรู้ทนัเทคโนโลย ีรวมถึงวธีิการใชเ้ทคโนโลยใีหป้ลอดภยั โดยวทิยากรจากสถาบนัการฝึกอบรม
ชั้นน า ร่วมดว้ยวทิยากรท่ีเป็นผูบ้ริหาร และพนกังานกลุ่มบริษทัสามารถเทลคอม 

 

2. การสนับสนุนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลย ี

 โครงการ SAMTEL CAREER DAY  
กลุ่มบริษทัสามารถ ร่วมกบัสถาบนัการศึกษา และมหาวทิยาลยัชั้นน าดา้น IT ด าเนินโครงการ “SAMTEL 
CAREER DAY”  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั ปัญญาประดิษฐ์ และทกัษะด้าน ICT 
ให้กบัเยาวชนและนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาต่าง ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือยกระดบัความพร้อมของ
บุคลากรรุ่นใหม่ให้สามารถกา้วสู่สายอาชีพดา้นเทคโนโลยีไดอ้ย่างมัน่ใจ และเพ่ือขยายโอกาสในการ
เขา้ถึงองคค์วามรู้ดา้นดิจิทลัอยา่งเท่าเทียมในสงัคม 

 สัมมนา PowerSchool Innovation in Education Summit 2025 
บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) ร่วมกบั PowerSchool จดังานสัมมนาวิชาการส าหรับผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรด้านการศึกษา ภายใตแ้นวคิด “Personalized Learning in Action: What It Is & 
How to Achieve It”  

 สัมมนา  Smart Banking Foundation    
บริษทั สามารถเทลคอม จ ากัด (มหาชน) จัดงานสัมมนา “Smart Banking Foundation”  เพื่อยกระดบั    
องคค์วามรู้ดา้นเทคโนโลยีส าหรับสถาบนัการเงินและธนาคารในยคุดิจิทลั  โดยเนน้เน้ือหาดา้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและความปลอดภยัของขอ้มูล  โดยงานสัมมนาน้ีช่วยเสริมสร้างความ
พร้อมให้ภาคธุรกิจการเงินน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ ไปประยกุตใ์ช ้เพื่อรองรับบริการดิจิทลัท่ีปลอดภยัและ   
มีเสถียรภาพ 

 

3. การสร้างคนคุณภาพภายในองค์กรและสังคม 

 เทคนิคการใช้งานโปรแกรม Canva จดักิจกรรมส่งเสริมให้พนักงาน มีทกัษะการสร้างงานน าเสนอให้
น่าสนใจ และเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน โดยเนน้การลงมือปฏิบติัจริง เพื่อใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ใน
การท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 Fine Financial โดย คุณธนธร กาญจนิศากร  เสริมความแข็งแกร่งด้านการเงิน ให้ความรู้เร่ืองการ
วางแผนบริหารการเงินส าหรับมนุษยเ์งินเดือน และการจดัการหน้ีอยา่งเป็นระบบ 

 กิจกรรม The Stong Kids Camp  ร่วมกบักองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในเครือส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สอนทักษะการรับมือในสถานการณ์ฉุกเฉิน                  
การเอาตวัรอด และป้องกนัตวั (Critical Survival Skills) ใหก้บัเยาวชนอาย ุ7-12 ปี จ านวน 30 คน ซ่ึงเป็น
บุตรหลานของพนกังาน สะทอ้นถึงการใหค้วามส าคญักบัการดูแลครอบครัวของพนกังาน 
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“การส่งเสริมสังคมคุณธรรม” 
มุ่งสนบัสนุนให้พนกังานเป็นผูริ้เร่ิมสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยกระตุน้ความเป็นจิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน 

ส่งต่อความดีสู่สังคม ผ่านชมรม “ดีคลับ” ซ่ึงเกิดข้ึนจากการรวมกลุ่มของพนกังานจิตอาสา นอกจากน้ี ยงัสนับสนุนกิจกรรม     
สาธารณกศุลต่าง ๆ ผา่น “มูลนิธิสามารถ” ตลอดจนจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ 

 

พลงัจติอาสา ร่วมพฒันาสังคม เช่น 
 โครงการบริจาคโลหิต Give Blood, Save more Lives, Happiness to All ร่วมกบัสภากาชาดไทยจดัจุด

รับบริจาคโลหิต ณ อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค อยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี  
 โครงการถักบุญ จดัต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ี 11 โดยในปีน้ีกลุ่มบริษทัสามารถไดร่้วมกบัพนกังาน ถกัหมวก

ไหมพรมส่งไปถวายพระภิกษุสงฆ ์รวมถึงมอบความช่วยเหลือใหแ้ก่เยาวชนและประชาชนผูป้ระสบภยั
หนาวในพ้ืนท่ีห่างไกล รวมจ านวนกวา่ 100 ใบ 

 โครงการส่งต่อสุข โครงการท่ีมุ่งสร้างสงัคมแห่งความสุข ดว้ยการจดักิจกรรมใหพ้นกังานร่วมมือร่วมใจ
กบับริษทั ในการแบ่งปันและส่งเสริมสนบัสนุนเยาวชนและผูท่ี้ขาดแคลนโอกาสในสงัคม 

 โครงการมอบส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัย  มอบเคร่ืองอุปโภคบริโภค ใหแ้ก่ประชาชนท่ีประสบอุทกภยั
ในภาคใต ้รวมถึงร่วมมอบเงินบริจาคเพ่ือช่วยฟ้ืนฟสูถานการณ์หลงัเกิดเหตุการณ์ผา่นสภากาชาดไทย 

 

3) มติส่ิิงแวดล้อม 
บริษทัฯ น าหลกัการ 4R มาใช ้ไดแ้ก่ การคิดให้ถ่ีถว้นก่อนใชห้รือท้ิง เพ่ือลดการสร้างขยะโดยไม่จ าเป็น (Rethink)     
การลดปริมาณการใช ้(Reduce) การใชซ้ ้ า (Reuse) และการแปรรูปกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle)  ภายใตโ้ครงการ “สามารถ
รักษ์โลก” ซ่ึงนอกจากจะช่วยลดตน้ทุนการใชพ้ลงังานและทรัพยากรแลว้ ยงัช่วยลดปัญหาหรือผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจก (Climate Change) ไดอี้กทางหน่ึงดว้ย โดยลดการใชพ้ลงังาน
และทรัพยากรต่าง ๆ อยา่งรู้คุณค่า  

 SAMART Go Green Market จดักิจกรรมตลาดนดั Go Green ให้พนกังานมาแลกเปล่ียนสินคา้และงาน
อดิเรก โดยเนน้ให้เกิดพฤติกรรมรักษาส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกั 4R โดยให้ใชว้สัดุและภาชนะใชซ้ ้ าไดใ้น
งาน พร้อมรณรงคใ์ห้คดัแยกชุดสวยเหลือใช ้ส่งไปเปล่ียนให้เป็นทุนการศึกษามอบใหเ้ยาวชนในมูลนิธิ
ยวุพฒัน์ผา่นโครงการปันกนั  

 กิจกรรม How to ทิ้ง E-Waste ให้ความรู้เร่ืองการแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์ท่ีถูกตอ้ง  โดยจัดกิจกรรม
รณรงคเ์ร่ืองการคดัแยกขยะตามหลกั 4R ในภาคปฏิบติั ส่งเสริมใหพ้นกังานและบุคคลทัว่ไปตระหนกัถึง
ความส าคญัในการคดัแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์ ให้เกิดการใช้ทรัพยากรท่ีคุม้ค่า และก าจัดอย่างถูกวิธี       
เพ่ือลดปัญหามลพิษในส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน พร้อมจัดจุดรับขยะ E-Waste ให้แก่ชุมชน ซ่ึงในปีน้ี         
ไดข้ยายความร่วมมือไปยงัศูนยบ์ริการและสาขาของบริษทัฯ ทัว่ประเทศ (รวม 19 แห่ง) พร้อมร่วมมือกบั 
AIS และพนัธมิตรรวม 250 องค์กร เปล่ียน E-Waste เป็น internet สนับสนุนการศึกษาให้โรงเรียนใน
พ้ืนท่ีห่างไกล 

 กล้าเพ่ือโลก  จดักิจกรรมเพ่ือส่ิงแวดลอ้ม โดยร่วมมือกบัเทศบาลนครปากเกร็ด ในการจดัอบรมยกระดบั
ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มให้แก่ชุมชนและตวัแทนพนกังาน เพ่ือให้เห็นความส าคญัและช่วยกนัรักษาพ้ืนท่ี
สีเขียวอยา่งย ัง่ยืน โดยจดังานอบรมใหค้วามรู้เร่ืองคาร์บอนเครดิต แจกตน้กลา้ให้ผูร่้วมกิจกรรมทุกท่าน 
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ลงมือปลูกตน้ทุเรียนพนัธ์ุพ้ืนเมืองขนาดกลางในพ้ืนท่ีของชุมชน พร้อมทดลองวดัขนาดตน้ไมแ้ละ
ค านวณค่าคาร์บอนเครดิต มีผูร่้วมกิจกรรม ประมาณ 100 คน 

 

ความคืบหน้าในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ 
 

บริษทัฯ ไดส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกเครือข่ายหุน้ส่วนตา้นทุจริตเพ่ือประเทศไทย (Partnership Against Corruption 
for Thailand : PACT) เพ่ือเขา้รับการอบรม และค าแนะน ากระบวนงานในการต่อตา้นการทุจริต  นอกจากน้ี  บริษทัฯ ไดก้ าหนด
นโยบายป้องกนัการทุจริต  และมีการส่ือสาร/ประชาสมัพนัธ์ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบ และถือปฏิบติั รวมถึง
จดัให้มีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนโดยผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บความคุม้ครองจากบริษทัฯ และขอ้มูลจะถูกเก็บเป็น
ความลบั และในเดือนมิถุนายน  2568  บริษทัฯ ไดส่้งผูแ้ทนเขา้ร่วมกิจกรรมขบัเคล่ือนการด าเนินงานโครงการส าคญัเร่งด่วน    
ในการยกระดบัค่าคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทย  ซ่ึงจดัโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

 

  ทั้งหมดน้ีเพ่ือสะทอ้นความตั้งใจของกลุ่มบริษทัสามารถ ในการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งจริงจงั
และต่อเน่ือง ซ่ึงไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามดงัน้ี 
 

ค าถาม 1  : นางสาวอุมาชษญา  เจริญไชย ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  ไดส้อบถามว่า ตามรายงาน
ผูส้อบบัญชีท่ีระบุถึงภาระหน้ีสินบริษทั สามารถ ดิจิตอล จ ากัด (มหาชน) (“SDC”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ  
บริษทัฯ ท่ีมีเงินกูย้ืมระยะยาว เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,333 ลา้นบาท  ในมุมมองของบริษทัแม่ (“บริษทัฯ หรือ 
SAMART”) มีเกณฑใ์นการพิจารณาอยา่งไรวา่ เม่ือใดควรให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัยอ่ย และมี
เพดานสูงสุดในการสนบัสนุนทางการเงินไวเ้ท่าใด เพ่ือไม่ให้การสนบัสนุนแก่บริษทัยอ่ยท่ียงัไม่ฟ้ืนตวัเตม็ท่ี 
ไปกระทบต่อขีดความสามารถในการลงทุนใหม่ ๆ ของบริษทัฯ 

 

ค าตอบ 1 : นายพชร  กิตติยวฒัน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-การเงิน  ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมว่า หลายปีท่ีผ่านมาจนถึง
ปัจจุบนั SDC มีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานท่ีเพียงพอต่อการช าระหน้ี ตามงวดการช าระหน้ีเงินกูย้มืของ
แต่ละธนาคาร  อยา่งไรก็ตาม  การให้ความช่วยเหลือทางดา้นการเงินแก่บริษทัยอ่ย  ทาง SAMART ในฐานะ
บริษทัแม่ จะพิจารณาทุกมิติ เป็นรายกรณี โดยค านึงถึงปัจจยัส าคญั เช่น เงินสดคงเหลือ สภาพคล่อง แผนการ
ใชเ้งิน รวมไปถึงแผนการลงทุนทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวโดยจะตอ้งไม่กระทบต่อฐานะการเงิน
ของบริษทัแม่   นอกจากน้ี การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่ SDC นั้น  ทั้งทาง SAMART และ SDC จะตอ้ง
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงขอ้ก าหนดกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

 

ค าถาม 2   : นางสาวอุมาชษญา  เจริญไชย ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  ไดส้อบถามวา่ ส าหรับแผนการ
ซ้ือกิจการในปี 2569 น้ี บริษทัฯ มีวิธีในการคดัเลือกธุรกิจเป้าหมายส าหรับการเขา้ซ้ือกิจการอย่างไร  เพื่อให้
มัน่ใจวา่ เป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่า โดยเฉพาะเกณฑท่ี์ธุรกิจนั้นตอ้งเร่ิมท าผลก าไรใหก้ลุ่มบริษทัไดเ้ลย โดยไม่ตอ้ง
รอฟ้ืนตวันาน และไม่ส่งกระทบต่อฐานะการเงินของบริษทัแม่ในระยะยาว 
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ค าตอบ 2   : นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหาร-ฝ่ายกลยทุธ์องคก์รและพฒันาธุรกิจ
ใหม่ ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมว่า บริษทัฯ จะพิจารณาการเขา้ซ้ือกิจการอย่างรอบครอบ  โดยศึกษาก่อนเขา้ซ้ือ
กิจการในทุกโครงการ  ไม่วา่จะเป็นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัสามารถ หรือธุรกิจอ่ืน ๆ เพ่ือให้คุม้ค่าแก่
การลงทุน อีกทั้งบริษทัฯ ยงัมีท่ีปรึกษาทางการเงินคอยให้ค  าแนะน า  ประเมินมูลค่ากิจการ และศึกษาเก่ียวกบั
ธุรกิจท่ีสามารถต่อยอดจากธุรกิจเดิมของกลุ่มบริษทัสามารถได ้ 

 

 นอกจากน้ี ท่ีผ่านมาบริษทัฯ เคยเขา้ซ้ือกิจการบริษทั เทด้า จ ากัด และบริษทั พอร์ทัลเน็ต จ ากัด ซ่ึงไม่ได้
ประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัฯ แต่สามารถท าก าไรให้กลุ่มบริษทัฯ เป็นจ านวนมาก จึงสามารถสรุป
ไดว้า่  บริษทัมีแนวทางการลงทุนท่ีรอบครอบ คุม้ค่า และมีการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื โดยมุ่งเนน้ทั้งการเติบโตจาก
ธุรกิจเดิม (Organic Growth) และการเติบโตผา่นการควบรวมกิจการ  

 
 มต ิ  ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ
บริษทัฯ  ประจ าปี  2568  ตามทีร่ายงาน  โดยในวาระนี้เป็นเร่ืองเพือ่ทราบ จงึไม่ต้องลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ส าหรับปี  ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2568  ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  โดย
ไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการไดพิ้จารณาและรับรองงบการเงินดงักล่าวและเห็นควร
น าเสนอผูถื้อหุน้พิจารณา  ดงัรายละเอียดท่ีปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2568 ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้   ประธานฯ ไดเ้สนอ
ให้นายธีระชยั   พงศ์พนางาม  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบริษทัสามารถ เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินใหท่ี้ประชุม
พิจารณา   

 

นายธีระชัย  พงศ์พนางาม ได้รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  ส้ินสุด ณ วนัท่ี           
31 ธนัวาคม 2568  พร้อมค าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจ าปี 2568  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 

ในปี 2568 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายและบริการ 10,816 ลา้นบาท รายไดร้วม 10,957  ลา้นบาท 
ตน้ทุนขายและบริการ 8,406 ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายในการขาย บริหาร และอ่ืน ๆ จ านวน  1,374 ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 276 
ลา้นบาท  และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 221 ลา้นบาท  อยา่งไรก็ตาม  บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 479 ลา้นบาท  หรือมีก าไรต่อหุน้ เท่ากบั 
0.48 บาท 

 

นอกจากนั้ น  บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนตามงบการเงินรวม  9,157  ล้านบาท  สินทรัพย์รวม 17,027          
ลา้นบาท   และมีหน้ีสินหมุนเวยีน 7,112 ลา้นบาท หน้ีสินรวม 10,043 ลา้นบาท และมีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 6,983  ลา้นบาท    

 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถาม หรือแสดง
ความเห็นแต่อยา่งใด  ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2568 
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 มต ิ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ส าหรับปี  ส้ินสุด 
วันที่  31  ธันวาคม  2568   ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี้ 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 37 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 433,749,689 หุ้น 
เห็นด้วย    433,749,689 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.0000  
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
บัตรเสีย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  

  หมายเหตุ: ในวาระนี้มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิม่ขึ้นอีกจ านวน 1 ราย คดิเป็น 1,000 หุ้น 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี  2568 
 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายธีระชัย   พงศ์พนางาม  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบริษทัสามารถ      
เป็นผูช้ี้แจงเร่ืองการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 โดยนายธีระชยั  พงศ์พนางาม  ช้ีแจง    
ต่อท่ีประชุมว่า  ตามพ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 40 ก าหนดว่า “บริษทัฯ 
ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน”  นอกจากน้ี  บริษทัฯ มีนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล ดงัน้ี  

 

 “บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของก าไรสุทธิของบริษัทฯ  หลัง     
หักเงินส ารองต่าง ๆ  ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย   อย่างไรกต็าม  การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
จะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน  และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  รวมท้ังความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ  ในอนาคต  

 อน่ึง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรท่ีเกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพย์สินถาวรท่ีเกิดขึน้ใน
บริษัทฯ หรือในบริษัทย่อย ให้ขึน้อยู่กับดลุยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด 
โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต” 
 

ในปี 2568 บริษัทฯ  มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 254 ล้านบาท  และมีก าไรต่อหุ้น  0.25 บาท 
คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2568 โดยจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของปี 2568 และก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 95.11  ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  ซ่ึงสูงกวา่อตัราท่ีก าหนดในนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดย
บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้หุ้นละ 0.10 บาท เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2568 คงเหลือจ่ายในงวดน้ีอีกหุ้นละ 0.14 บาท 
ให้กบัผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2569 (Record Date) และก าหนดจ่ายในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2569 โดยไม่มี
การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบเต็มจ านวนตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดเรียบร้อยแลว้   

 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบเต็มจ านวนตามท่ี
กฎหมายก าหนดเรียบร้อยแลว้จึงไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก  และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญั        
ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 โดยจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของ         
ปี 2568 และก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.24 บาท โดยบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้
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หุ้นละ 0.10 บาท เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2568 คงเหลือจ่ายในงวดน้ีอีก  หุ้นละ 0.14 บาท ให้กบัผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล      
ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2569 (Record Date) และก าหนดจ่ายในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2569 
  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความเห็น
แต่อยา่งใด  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการงดการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการจ่ายเงินปันผล 
ประจ าปี  2568 
 

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 37 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 433,749,689 หุ้น 
เห็นด้วย       433,749,689 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.0000  
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  
บัตรเสีย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ  เข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซ่ึงถึงก าหนดพ้นจากต าแหน่ง  
ตามวาระ ประจ าปี 2569 
 

ประธานฯ ขอให้นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน  ต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีเป็น
ประธานท่ีประชุมในวาระน้ีแทน   

 

นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน  รายงานต่อท่ีประชุมว่า ในวาระน้ีมีกรรมการผูมี้ส่วนได้เสีย 4 ท่าน คือ นายเสรี            
สุขสถาพร   นายวิชยั   ศรีขวญั   นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์   และนายธีระชยั   พงศ์พนางาม  ซ่ึงทั้ง 4 ท่าน ไดแ้จง้ความประสงค ์  
ขอออกจากหอ้งประชุม  และจะกลบัเขา้มาร่วมประชุมอีกคร้ัง เม่ือการพิจารณาวาระน้ีแลว้เสร็จ  

 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 16 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวนหน่ึงในสาม (1/3)  ซ่ึงในปีน้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระมีจ านวน 4  ท่าน  จากกรรมการทั้งหมด  10  
ท่าน  คือ 

1. นายเสรี           สุขสถาพร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นายวชิยั          ศรีขวญั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายวฒัน์ชยั    วไิลลกัษณ์ 
4. นายธีระชยั      พงศพ์นางาม 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

 

ในทางกฎหมายกรรมการดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย  หรือกรรมการท่ีถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา  และงดออกเสียง)           
ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ากรรมการทั้ง 4 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ตลอดจน
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี  มีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ
ตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง   ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหพิ้จารณาแต่งตั้ง 
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นายเสรี สุขสถาพร   นายวชิยั ศรีขวญั   นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์   และนายธีระชยั  พงศพ์นางาม  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัฯ  อีกวาระหน่ึง  

 

นอกจากน้ี นายเสรี  สุขสถาพร  ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ มาเกินกวา่ 3 วาระ  และ
ตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  ในกรณีดงักล่าวกรรมการนั้นตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ   
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นเอกฉนัท ์คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  (โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือ
กรรมการท่ีถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่  ที่ผ่านมา นายเสรี  สุขสถาพร สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้
โดยอิสระ   ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ
บุคคลดังกล่าว ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด (ก.ล.ต.)   

 

ส าหรับ นายวิชยั   ศรีขวญั  ซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ มีคุณสมบติัครบถว้น
ตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) ก าหนดไว ้

 

 บริษทัฯ มีหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี 
 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จะด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
โดยพิจารณาถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้าง
ของคณะกรรมการ ทั้งเพศ อาย ุเช้ือชาติ สญัชาติ และพิจารณาทกัษะความเช่ียวชาญจ าเป็นท่ียงัขาด   เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย รวมทั้งด าเนินการสรรหา 
คดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตั้งหรือเสนอ       
ขออนุมติัแต่งตั้งต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

 

2. การเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคล
ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ   เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ          
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั ในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลงเน่ืองจากครบวาระและในกรณีอ่ืน ๆ 

 

3. การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
จะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวติัการ      
เขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่ง ซ่ึงไม่เกิน 5 บริษทั               
จดทะเบียน และการสนบัสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระ
ของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

 

4. การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะตอ้งมีความ
โปร่งใสและชัดเจน และด าเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยหลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ มีดงัน้ี  
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(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง ในล าดบัถดัลงมา      
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น  
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด  
 

โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากสาเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ         
ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งเหลือน้อยกว่า       
2 เดือน โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน ทั้งน้ี มติการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
 

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถท่ี
เหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และเกณฑ์การด ารงต าแหน่ง คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการ และ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลัน่กรองตามหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการ
สรรหากรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ยแลว้  มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนว่า บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี   มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสมควร
พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลดงัต่อไปน้ี  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 

       1.  นายเสรี  สุขสถาพร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
       2.  นายวชิยั  ศรีขวญั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       3.  นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 
       4.  นายธีระชยั    พงศพ์นางาม กรรมการบริหาร 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามดงัน้ี 
 

ค าถาม     : นายอนนัต ์  พนัธ์พิพฒัไพบูลย ์ผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่ บริษทัฯ มีมุมมองอยา่งไร ในเร่ือง
การใหก้รรมการอิสระด ารงต าแหน่งเกินกวา่ 3 วาระ (9 ปี)  

 

ค าตอบ    : นพ. ไพโรจน์  บุญคงช่ืน กรรมการบริษทัฯ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่  
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไม่ไดก้ าหนดเร่ืองจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ แต่อยา่งไรก็ตาม  
บริษทัฯ มีนโยบายก ากบัดูกิจการซ่ึง ก าหนดวา่กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ  
เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าว
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ไดก้ระท าคุณประโยชน์ต่อบริษทัฯ เป็นอยา่งยิ่ง และการด ารงต าแหน่งเกินวาระท่ีก าหนด มิไดท้ าให้ความเป็น
อิสระขาดหายไป รวมทั้งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย    
ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ ไดพิ้จารณาตามคุณสมบติัความเหมาะสม  และ
การปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคคลท่ีจะเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการอยูแ่ลว้  หากกรรมการอิสระ
ยงัมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและยงัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามปกติ  ก็สมควรให้กรรมการอิสระท่านนั้นด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระต่อไป 
 

มต ิ     ที่ประชุมโดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย  ซ่ึงประกอบด้วยนายเสรี   สุขสถาพร   นายวิชัย   ศรีขวญั   
นายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์   และนายธีระชัย  พงศ์พนางาม  มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดังกล่าว พิจารณาแล้วมีมติเป็น         
เอกฉันท์ดงันี้ 

 รับทราบการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ  ตามวาระของนายเสรี  สุขสถาพร  นายวิชัย   ศรีขวัญ   
นายวฒัน์ชัย  วไิลลกัษณ์   และนายธีระชัย  พงศ์พนางาม 

 อนุมัติการแต่งตั้งนายเสรี  สุขสถาพร  กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ อีกวาระหนึ่ง  

 อนุมัติการแต่งตั้งนายวชัิย   ศรีขวญั  กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ / กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ อีกวาระหนึ่ง 

 อนุมัติการแต่งตั้งนายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์   และนายธีระชัย  พงศ์พนางาม กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัฯ อีกวาระหนึ่ง 

 

ทั้งนี้  การแต่งตั้งกรรมการดังกล่าวได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (กรรมการที่มีส่วนได้เสียจ านวน 4 ท่าน คือ นายเสรี   สุขสถาพร  นายวิชัย   
ศรีขวญั   นายวฒัน์ชัย  วไิลลกัษณ์   และนายธีระชัย  พงศ์พนางาม   มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดงักล่าว)   

 

1) นายเสรี      สุขสถาพร (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 38 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 434,039,689 หุ้น 
เห็นด้วย       432,971,029 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9675  
ไม่เห็นด้วย 140,910 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0325  
งดออกเสียง 927,750 เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  

 

2) นายวชัิย   ศรีขวญั (กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 38 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 434,039,689 หุ้น 
เห็นด้วย       434,006,789 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9924  
ไม่เห็นด้วย 32,900 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0076  
งดออกเสียง 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  
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3) นายวฒัน์ชัย  วไิลลกัษณ์  (กรรมการบริหาร) 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 38 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 434,039,689 หุ้น 
เห็นด้วย       307,029,629 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9893  
ไม่เห็นด้วย 32,900 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0107  
งดออกเสียง 126,977,160 เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  

   

4) นายธีระชัย  พงศ์พนางาม  (กรรมการบริหาร) 
 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 38 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 434,039,689 หุ้น 
เห็นด้วย       434,019,689 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.0000  
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  
งดออกเสียง 20,000 เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  

  หมายเหตุ: ในวาระนี้มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิม่ขึ้นอีกจ านวน 1 ราย คดิเป็น 290,000 หุ้น 

 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 
 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายวิชัย  ศรีขวญั ต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน          
เป็นผูช้ี้แจงเก่ียวกับค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดยนายวิชยั  ศรีขวญั     
ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมวา่  บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัท่ีเหมาะสม อยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกนั และเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมเติมท่ีเหมาะสม  

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีท่ีผ่านมา ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568  คือ วงเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท ซ่ึงรูปแบบของค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประชุม 
และเงินบ าเหน็จประจ าปี  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดยอ่ย โดยกลัน่กรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั
แลว้ มีความเห็นว่า  สมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท เท่ากบัปีท่ีผา่นมา ซ่ึงรวมทั้งค่าบ าเหน็จและค่าเบ้ียประชุม ส าหรับกรรมการ
บริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ   ทั้ งน้ี ค่าเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม             
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ทั้งน้ี  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื ไม่ไดรั้บ
ค่าเบ้ียประชุม เน่ืองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นว่า         
ผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 
7,000,000 บาท ซ่ึงเท่ากบัปีท่ีผ่านมา รวมทั้งค่าบ าเหน็จและค่าเบ้ียประชุม ส าหรับกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย     
โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 

 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90  การพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนดงักล่าวจะตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความเห็น
แต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการ      
ชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 

 

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569  
เป็นจ านวนเงินไม่เกนิ 7,000,000 บาท  เท่ากบัปีทีผ่่านมา ซ่ึงรวมทัง้ค่าบ าเหน็จ และค่าเบี้ยประชุมส าหรับคณะกรรมการบริษทัฯ 
และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ทั้งนี้ ได้ก าหนดค่าเบี้ยประชุมส าหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมตาม
รายละเอียดดงันี้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ    
  -  ประธานกรรมการ จ านวน 30,000 บาทต่อคร้ัง 
  -  กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 

  

รายละเอยีด ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
30,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ  

 
20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

 
20,000 บาท ต่อคร้ัง 
15,000 บาท ต่อคร้ัง 

สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ไม่มี ไม่มี 
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คณะกรรมการตรวจสอบ     
  -  ประธานกรรมการ จ านวน 30,000 บาทต่อคร้ัง 
  -  กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
  -  ประธานกรรมการ จ านวน  20,000 บาทต่อคร้ัง 
  -  กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  -  ประธานกรรมการ จ านวน  20,000 บาทต่อคร้ัง 
  -  กรรมการ จ านวน 15,000 บาทต่อคร้ัง 

 

ทัง้นี้  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื ไม่ได้รับ
ค่าเบี้ยประชุม เนื่องจากเป็นผู้บริหารของบริษทัฯ 

 

โดยมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้  

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 38 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 434,039,689 หุ้น 
เห็นด้วย       434,039,689 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 100.0000  
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  

บัตรเสีย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0000  

 
 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจ าปี 2569  และก าหนดค่าตอบแทน 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ นายวิชยั  ศรีขวญั  ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ี้แจงเก่ียวกบัการแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจ าปี 2569  และก าหนดค่าตอบแทน โดยนายวชิยั  ศรีขวญั  ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ด าเนินการคัดเลือกผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 ตามกระบวนการท่ีก าหนด และได้เสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาแลว้
เห็นวา่ผูถื้อหุน้สมควรพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569                                                            

 

นายวิชยั  ศรีขวญั  ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 4604  และ/หรือ นางสาวณัฐธีรา พงษพ์ินิจภิญโญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7362 และ/หรือ นายชวลิต 
ฉลวยอ าพรบุตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8881  แห่งบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ประจ าปี 2569 โดยก าหนดค่าตอบแทนไม่เกิน จ านวน 3,000,000 บาท ซ่ึงสูงกวา่ปีท่ีผา่นมา 50,000 บาท เน่ืองจากการเติบโตของ
ธุรกิจในกลุ่มบริษทั ซ่ึงจะท าให้ตอ้งมีงานตรวจสอบบญัชีท่ีเพ่ิมข้ึน ทั้ งน้ี  ค่าตอบแทนดังกล่าวยงัมิไดน้ับรวมถึงค่าใชจ่้าย
เบ็ดเตลด็ของผูส้อบบญัชี  เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามท่ีจ่ายจริง  ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ให้บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของส านกังาน ท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้อย่างไรก็ตาม หากบริษทัฯ มีธุรกิจเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั 
ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวนอีกคร้ัง  
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 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความเห็น         
แต่อยา่งใด  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจ าปี 2569  และก าหนดค่าตอบแทน 
  

 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4604  และ/หรือ นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7362 และ/หรือ นายชวลิต 
ฉลวยอ าพรบุตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8881 แห่งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจ าปี  2569 โดยก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2569  จ านวน 3,000,000  บาท ซ่ึงสูงกว่าปีทีผ่่านมา 50,000 บาท เนื่องจากการ
เติบโตของธุรกิจในกลุ่มบริษัท ซ่ึงจะท าให้ต้องมีงานตรวจสอบบัญชีที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้  ค่าตอบแทนดังกล่าวยังมิได้นับรวมถึง
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี  เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามที่จ่ายจริง  ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้น              
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของส านักงาน ท าหน้าที่ตรวจสอบ
บัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ มีธุรกิจเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส าคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกคร้ัง ตามทีเ่สนอ   

 

โดยมีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ    
ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 38 ราย   รวมจ านวนหุ้นได้ 434,039,689 หุ้น 
เห็นด้วย       433,931,689 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 99.9751  
ไม่เห็นด้วย 108,000 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.0249  
งดออกเสียง 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง     คดิเป็นร้อยละ 0.000  

 

วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  
 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยไดมี้ผูถื้อหุน้สอบถาม ดงัน้ี 

ค าถาม     : นายมนตรี  ปานเจริญ ผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่ อยากทราบผลกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจ
ภายในประเทศไทย ประเทศลาว ประเทศกมัพูชา และประเทศเมียนมาร์ รวมถึงปัญหาชายแดนไทย - กมัพูชา 
ปัญหาจากสงคราม  และผลกระทบจากภูมิรัฐศาสตร์ในส่วนต่าง ๆ  ของโลก ตลอดจนการต่อตา้น (Anti-Boycott) 
ของนานาชาติต่อประเทศกมัพชูา และประเทศเมียนมาร์ โดยเฉพาะการบินเขา้ประเทศกมัพชูา 

 
ค  าตอบ    : นายธีระชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบริษทัสามารถ  ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมว่า  บริษทัท่ีไดรั้บ

ผลกระทบจากปัญหาชายแดนไทย - กมัพชูาคือ บริษทั แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วสิ จ ากดั (“CATS”) ท่ีท า
ธุรกิจจดัตั้งระบบและใหบ้ริการควบคุมการจราจรทางอากาศในประเทศกมัพชูา ภายใต ้บริษทั สามารถ เอวเิอชัน่ 
โซลูชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) (“SAV”) ปัจจุบันยงัด าเนินกิจการทุกอย่างตามปกติ ส าหรับสภาวการณ์สงคราม          
ท่ีท าใหน้ ้ ามนัข้ึนราคา และอาจจะมีการขาดแคลนน ้ ามนัได ้ สายการบินต่าง ๆ อาจจะประกาศลดจ านวนเท่ียวบิน
ลง  ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของ SAV บ้าง  แต่ไม่ได้ส่งผลกระทบท่ีรุนแรงต่อความสามารถในการ
ด าเนินการ  นอกจากนั้น ส าหรับเร่ืองการ Anti-Boycott  ของนานาชาติต่อประเทศกมัพูชานั้น  ประเทศกมัพูชา
ไม่ไดถู้กต่อตา้นจากนานาชาติ สายการบินต่าง ๆ ยงัสามารถบินผา่นหรือบินข้ึนลงได ้รวมถึงสามารถท าธุรกรรม
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ต่าง ๆ ในประเทศกมัพชูาไดเ้ป็นปกติ ส าหรับประเทศเมียนมาร์บริษทัฯ ยงัสามารถจ าหน่ายอุปกรณ์ต่าง ๆ  ใหแ้ก่
ประเทศเมียน์มาร์ได ้แมจ้ะมีขอ้จ ากดัอยูบ่า้ง  อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ มีแนวทางในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวโดยมี
การประสานงานกบัสถาบนัการเงินอยา่งใกลชิ้ด 

 
นางจิรวรรณ  รุจิสนธิ ต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ บริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุม

ให้แลว้เสร็จ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com) ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม หากผูถื้อหุ้นมี       
ขอ้สงสัยหรือขอ้ทกัทว้งท่ีมีนยัส าคญั  สามารถติดต่อบริษทัฯ ไดท่ี้ E-mail : companysecretary@samartcorp.com ภายใน 30 วนั 
หลงัจากการเผยแพร่รายงานการประชุมน้ี และขอให้ผูถื้อหุ้นส่งคืนใบลงคะแนนให้กบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ เพ่ือเก็บไวเ้ป็น
หลกัฐาน 

 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนใดให้พิจารณา  ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณท่านผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม  

และกล่าวปิดประชุม เวลา 16.35  น. 

 
         ประธานท่ีประชุม 

                                                 ( นายเสรี  สุขสถาพร ) 
 
 
         เลขานุการท่ีประชุม 

                             ( นางจิรวรรณ   รุจิสนธิ ) 

mailto:companysecretary@samartcorp.com

